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වැවිලි කලාඳය ස඲හා වූ නව ගම්මාන සංවර්ධන අධිකාරියේ ගනුයෙනු පිළිබෙ වාර්තාව - 2024 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

඼ැවිලි කරාඳඹ ඿඲වා ව෕ න඼ ගම්භාන ඿ං඼ර්ධන අධිකාරියේ 2024 යෙ඿ැම්ඵර් 31 දියනන් අ඼඿න් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා 

යභයවයුම් කටයුතු පිළිඵෙ඼ 1971 අංක 38 ෙයණ මුෙල් ඳනයේ 13(1) ඼ගන්තිඹ ඿ව 2018 අංක 32 ෙයණ ඼ැවිලි 

කරාඳඹ ඿඲වා ව෕ න඼ ගම්භාන ඿ං඼ර්ධන අධිකාරිඹ පිළිඵ඲ ඳනයේ 22 ඼ගන්තිඹ ඿භඟ ඿ංයඹෝජිත඼ කිඹවිඹ යුතු   

ශ්‍රී රංකා ‍රජාාතාන්්‍රික ඿භාජා඼ා ජ ජානයජායේ ්ඩුක්‍රභ ඼ය඼඿ථාාය  154 (1) ඼ය඼඿ථාා඼ ඿ව 2018 අංක 19 ෙයණ 

ජාාතික විගණන ඳනයේ ඇතුශේ විධිවිධාන ‍රකාය භාය  විධානඹ ඹටයේ විගණනඹ කයන ර ජ. ශ්‍රී රංකා 

‍රජාාතාන්්‍රික ඿භාජා඼ා ජ ජානයජායේ ්ඩුක්‍රභ ඼ය඼඿ථාාය  154 (6) ඼ය඼඿ථාා඼ ‍රකාය඼ ඳාර්ලියම්න්තු඼ ය඼ත 

ඉදිරිඳේ කශයුතු ඹැයි භා අෙව඿ථ කයන අධිකාරියේ ක්‍රිඹාකාරිේ඼ඹ ඿ම්ඵන්ධයඹන් ව෕ භාය  අෙව඿ථ ෙැක්වීම් වා  

නිරීක්඾ණ යභභ ඼ාර්තාය  ෙැක්ය .  

  

1.1  මූලය ්‍රකානන සම්බ්ධධයය්ධ කළමනාකණයයේ සහ ඊට සම්බ්ධධ ඳාලනය කණන ඳාර්නවය්ධයේ 

වගකීම 

 

අධිකාරියේ ම෕රය ‍රකාලන ශ්‍රී රංකා ණුම්ම්කයණ ‍රමිතති඼රට අනුක෕ර඼ පිළියඹර කිරීභ වා ඿ාධායණ යර඿ 

ඉදිරිඳේ කිරීභ ඿ව ඼ංචා යවෝ ඼ැයදි යවේතුය඼න් ඇතිවිඹ වැකි ‍රභාණාේභක ඿ා඼ෙය  ‍රකාලනඹන්යගන් 

යතොයවු ම෕රය ‍රකාලන පිළියඹශ කිරීභට වැකි඼නු පිිස඿ අ඼ලය඼න අබයන්තය ඳාරනඹ තීයණඹ කිරීභ 

කශභනාකයණයේ ඼ගකීභ ය . 

 

2.       මූලය ්‍රකානන 

2.1 මූලය ්‍රකානන දිරරිඳ්  ිරීම 

 

විගයන නිීක්ෂයය 
කළමනාකාී් වයේ අෙහස් 

ෙැක්වීම 
නිර්යේනය 

2021 යනො඼ැම්ඵර් 16 දිනැති අංක 1/2021 ෙයණ 

යාජාය ඼යාඳාය ච‍රයල්යඹ ඿භග ඉදිරිඳේ කයන 

රෙ යභයවයුම් අේයඳොයේ යේෙ අංක 6.6 ඳරිදි 

ණුම්ම් ඼ර්඾ඹ අ඼඿න් වී දින 60 ක්  ඇතුශත 

ම෕රය ‍රකාලන ඿ව යකුමම්ඳේ ඼ාර්ිකක ඼ාර්තා඼ 

විගණකාධිඳති ය඼ත ඉදිරිඳේ කශ  යුතු වු඼ේ 

2021 ඼ර්඾යේ ම෕රය ‍රකාලන දින 1315 ක් 

‍රභාෙ඼ නනම් 2025 කක්යතොම්ඵර් 07 දින 

විගණනඹ ය඼ත ඉදිරිඳේ කය තිබුම් අතය 

2022, 2023 වා 2024 ඼ර්඾඼ර ම෕රය ‍රකාලන 

඿ව යකුමම්ඳේ ඼ාර්ිකක  ඼ාර්තා 2025 

කක්යතෝඵර් 27 දින ඼න විටෙ 

විගණකාධිඳති඼යඹා ය඼ත ඉදිරිඳේ කය 

යනොතිබුිස. 

නකඟ ය඼මිත. අධිකාරිඹ 

඿඲වා ඿ථථිය 

ගණකාධිකාය඼යයඹකු යවෝ 

඿වඹ කාර්ඹභඩුඩරඹක් 

යනොභැතිවීභ නි඿ා යභභ 

‍රභාෙවීම් ිදු  වී ඇත. 2024 

඼ර්඾යේ ඿ැප්තැම්ඵර් ිදට 

2025 ජුනි  ෙක්඼ා  අධිකාරිඹ 

඿඲වා අධයක්඾ භඩුඩරඹ 

ඳේ කය යනොතිබීභ 

යවේතුය඼න් 2021 ම෕රය 

඼ාර්තා඼ ඿඲වා අධයක්඾ 

භඩුඩර අනුභැතිඹ රඵා 

ගැනීභට අ඼඿ථාා඼ක් 

රැබුයඩු 2025.08.29 දින 

ය .2021 ඼ර්඾ඹට අොශ 

ම෕රය ඼ාර්තා඼ 2025 

කක්යතෝඵර් 03 දින 

විගණනඹට ඉදිරිඳේ කය 

ඇත. 2022 ම෕රය ඼ාර්තා඼ට 

ච‍රයල්ය ‍රකාය඼ 

නිඹමිතත දින ඼ර ජ 

ම෕රය ‍රකාලන වා 

යකුමම්ඳේ ඼ාර්ිකක 

඼ාර්තා 

විගණකාධිඳති ය඼ත 

ඉදිරිඳේ කශ යුතුඹ. 



2 
 

2025.09.30 දින අධයක්඾ 

භඩුඩර අනුභැතිඹ රැබී 

ඇත. 

 

2.2 නීති, ීති, යණගුලාසි හා කළමනාකණය තීණය ආිරයට අනුකූල යනොවීම 

 

 නීති, ීති, යණගුලාසි 

ආිරයට යයොමුව 
අනුකූල යනොවීම 

කළමනාකාී් වයේ 

අෙහස් ෙැක්වීම 
නිර්යේනය 

(අ) 2018 අංක 32 ෙයණ 

඼ැවිලි කරාඳඹ ඿඲වා ව෕ 

න඼ ගම්භාන ඿ං඼ර්ධන 

අධිකාරිඹ පිළිඵ඲ ඳනත 

   

 (i)  20 (i) යේෙඹ අධිකාරිඹට නහිභ අයමුෙරක් 

තිබිඹ යුතු වු඼ෙ 2025 

කක්යතෝඵර් 07 දින ඼න විටේ 

අධිකාරිඹ ඿඲වා අයමුෙරක් 

පිහිුම඼ා යනොතිබුිස. 

පිළිගනිමිත. ඉදිරියේ ජ 

අධයක්඾ භඩුඩරඹ 

ෙැනු඼ේ කය, යාජාය මුෙල් 

යෙඳාර්තයම්න්තු඼ ය඼තින් 

උඳයෙ඿ථ රඵායගන 

අයමුෙරක් පිහිුමවීභට 

කටයුතු කයමිත.   

ඳනයේ 

විධිවිධාන 

‍රකාය඼ 

අධිකාරිඹ ඿඲වා 

අයමුෙරක් 

පිහිුමවීභට 

කටයුතු කශ යුතු 

ය . 

 

 (ii) 22  (2) වා (3) 

යේෙ 

නිිද ණුම්ම් යඳොේ 

ඳ඼ේ඼ායගන ඹාභ වා ශ්‍රි 

රංකා ණුම්ම්කයණ ‍රමිතත 

‍රකාය඼ ණුම්ම් පිළියඹර 

කශයුතු අතය ණුම්ම්කයණඹ 

පිළිඵ඲ නිිද අ඼යඵෝධඹකින් 

යුතු඼ අේතිකායම් යල්යණ වා 

඿ථාා඼ය ඼ේකම් යල්යණඹ 

පිළියඹර කිරීභ ිදු කය 

යනොතිබ෕ිස.  

අධිකාරියේ ඵ඲඼ා ගැනීයම් 

ඳටිඳාටිඹ 2020 යෙ඿ැම්ඵර් 

඼නවිට අනුභත කයගේ 

නමුේ අ඼ලය කාර්ඹ 

භඩුඩරඹ ඵ඲඼ා ගැනීභට 

අ඼඿ථාා඼ක් රඵා  ජ 

යනොභැත. 2023 ඼ර්඾යේ  ජ 

රඵාගේ වියලේ඾ අභාතය 

භඩුඩර අනුභැතිඹක් 

ඹටයේ 2024 ඼ර්඾යේ ිදට 

ගණකාධිකාය඼යයඹකු 

඿ථථිය඼ ඵ඲඼ායගන නිිද 

ඳරිදි යල්යන ගත කිරීම් ිදු  

කිරීභට කටයුතු යඹොො 

ඇත. යම් ඼නවිට 

අේතිකායම් යල්යන වා 

඿ථාා඼ය ඼ේකම් යල්යන 

නිිද ඳරිදි පිළියඹර කිරීභට 

කටයුතු යඹොො ඇත.  

 

 

 

අේතිකායම් 

යල්යන වා 

඿ථාා඼ය ඼ේකම් 

යල්යන නිිද 

ඳරිදි පිළියඹර 

කිරීභට කටයුතු 

කශ යුතුඹ. 
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(්) 2020 අයගෝ඿ථතු 28 දිනැති 

අංක 01/2020 යාජාය මුෙල් 

ච‍රයල්යයඹන් 

඿ංයලෝධිත මුෙල් 

යයගුරාිද 

 

   

 (i) මුෙල් යයගුරාිද 

371 (2) (්) 

භාඩුඩලික  නිරධාරීන්ට 

ඳභණක් තේකාර්ඹ අතුරු 

අග්‍රිභ රඵාදිඹ යුතු වු඼ේ 

භාඩුඩලික යනො඼න  

නිරධාරියඹකුට 2024 

යඳඵය඼ාරි 06 ිදට භැයි 14 

ෙක්඼ා කාර ිදභා඼ තුර  ජ 

අ඼඿ථාා  06 ක  ජ රු.364,000 

ක අේතිකායම් රඵා  ජ තිබුිස. 

 

නකඟය඼මිත.  භාඩුඩලික 

නිරධාරීන් ඿඲වා ඳභණක් 

තේකාර්ඹ අතුරු අග්‍රිභ 

රඵා  ජභට වැකි ඿ෑභ 

අ඼඿ථාා඼ක ජභ කටයුතු කය 

ඇත. නය඿ේ වු඼ෙ අධිකාරිඹ 

විිදන් ිදු කයන ඿ං඼ර්ධන 

කාර්ඹඹන් ඿඲වා 

අ඼඿ථාානුක෕ර඼ නක් 

භාඩුඩලික නිරධාරියඹකු 

වයවා රඵා ගන්නා 

අේතිකායම් මුෙර 

‍රභාණ඼ේ යනො඼න 

අ඼඿ථාා඼ක අධිකාරිඹ 

඿තු඼ භාඩුඩලික 

නිරධාරීන් යනොභැති වීභ 

භත භාඩුඩලික යනො඼න 

඿ථීය ඳේවීම්රාභී 

නිරධාරියඹකුට නය඿ේ 

අේතිකායම් මුෙල් රඵා 

ගැනීභ ඿඲වා වියලේ඾ 

අනුභැතිඹක්  ජ ඇත. 

යම්඼න විට භාඩුඩලික 

නිරධාරීන්  05 යෙයනකු 

(඼ැඩඵැලීම් 03, ඿ථථිය 02) 

අධිකාරියේ ඇති ඵැවින් 

න඼ැනි ගැටළු඼ක් ඇති 

යනොය . 

මුෙල් යයගුරාිද 

‍රකාය඼ කටයුතු 

කශ යුතු ය . 

 (ii) මුෙල් යයගුරාිද 

371 (5) 

තේකාර්ඹ අතුරු අග්‍රිභ 

රඵාගේ ඳසු අොර කාර්ඹඹ 

අ඼඿න් කය දින 10 ක් තුශ 

පිඹවිඹ යුතු වු඼ේ 2024 

඼ර්඾යේ යඳඵය඼ාරි ිදට 

අය‍රේල් ෙක්඼ා නිරධාරීන් 04 

යෙයනකු විිදන් අ඼඿ථාා 08 ක 

 ජ රඵාගේ රු.702,000ක 

අේතිකායම් අොර කාර්ඹඹ 

අ඼඿න්වී දින 10 ක් තුශ පිඹ඼ා 

යනොතිබුිස. 

නකඟය඼මිත. අොශ කාර 

සීභා඼ තුශ අධිකාරිඹ විිදන් 

ඉඩම් ‍රති඿ං඿ථකයණ 

යකොමිත඾න් ඿බා඼ ඿භඟ 

නක්඼ නු඼යනළිඹ, 

භවනු඼ය, භාතයල් වා 

ඵු ල්ර  දි඿ථ්‍රික්කඹන්   

කප්පු ඿ක඿ථ කිරීයම් 

කඩිනම් ඼ැඩ පිළි ය඼ර 

ඹටයේ නක දිගට දින 

කිහිඳඹක් (දින 03 – 05 

මුෙල් යයගුරාිද 

‍රකාය඼ කටයුතු 

කශ යුතු ය . 
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ෙක්඼ා) ඿ථාාන කිහිඳඹක 

කප්පු ඿ක඿ථ කිරීයම් මුලික 

කටයුතු ිදු  කයන ර ජ. 

අේතිකායම් මුෙල් විඹෙම් 

කිරීභ නභ නිරධාරී 

කඩුඩාඹම් භඟින් ිදු  ව෕ 

ඵැවින් දින 10 ක් තුශ 

බිල්ඳේ පිඹවීභ ඿඲වා 

අොශ බිල්ඳේ රඵා ගැනීභ 

‍රායඹෝණුක ු ඾ථකයතා඼ඹක් 

භතුව෕ ඵැවින් යභභ ‍රභාෙඹ 

ිදු වී ඇත. යභඹ හුයෙක් 

නභ කාර්ඹ ඉුම කිරීයම් 

඿ංකීර්ණේ඼ඹ භත 

ිදු ව෕඼කි. 

(ඇ) යජායේ ‍ර඿ම්ඳාෙන 

භාර්යගෝඳයේල ඿ංග්‍රවඹ 

   

 (i)  4.2.1 යේෙඹ 

 

අධිකාරිඹ විිදන් අ඼භ 

඼ලයඹන් ඼඿ය තුනක 

කාරඹක් ඿඲වා අයප්ක්ිකත 

‍ර඿ම්ඳාෙන කටයුතු ඇතුශේ 

කය ‍රධාන ‍ර඿ම්ඳාෙන 

඿ැරැ඿ථභක් ඿ක඿ථ කශ යුතු 

වු඼ේ 2022 - 2024 ඼ර්඾ 

඿඲වා න඼ැනි ඿ැරැ඿ථභක් 

පිළියඹර කය යනොතිබුිස 

 

පිළිගනිමිත. යම් ඼න විට නඹ 

නි඼ැයදි කිරීභට කටයුතු 

කය ඇත.  

යජායේ 

‍ර඿ම්ඳාෙන 

භාර්යගෝඳයේල 

඿ංග්‍රවඹ අනු඼ 

‍ර඿ම්ඳාෙන 

඿ැරැ඿ථභ ඿ක඿ථ 

කශ යුතුඹ. 

 (ii) 4.2.2 (්) යේෙඹ ‍ර඿ම්ඳාෙන කාර ඿ටවනක් 

඿ක඿ා නිිද 

කශභනාකයණඹක්ෙ ිදු කශ 

යුතු වු඼ේ න඼ැනි ‍ර඿ම්ඳාෙන 

කාර ඿ටවනක් අධිකාරිඹ 

විිදන් 2022 - 2024 ඼ර්඾ 

ය඼නුය඼න් පිළියඹර කය 

යනොතිබුිස. 

 

පිළිගනිමිත. 

යම්඼න විට ඿ක඿ථ කිරීභට 

කටයුතු කය ඇත. 

‍ර඿ම්ඳාෙන කාර 

඿ටවනක්  

පිළියඹශ කශ 

යුතුඹ. 

 (iii) 4.3.1 යේෙඹ 2022, 2023 වා 2024 ඼ර්඾ 

ය඼නුය඼න් මුළු පිරි඼ැඹ 

ඇ඿ථතයම්න්තු පිළියඹශ කය 

අනුභත කයයගන යනොතිබුිස. 

පිළිගනිමිත. ඉදිරියේදි 

කටයුතු කයමිත. 

‍ර඿ම්ඳාෙන 

භාර්යගෝඳයේල 

඿ංග්‍රවඹ අනු඼ 

මුළු පිරි඼ැඹ 

ඇ඿ථතයම්න්තු 

පිළියඹශ කශ 

යුතුඹ. 
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3. යමයහයුම් සමායලෝචනය  

3.1 කළමනාකණය අකාර්යක්ෂමතා. 

 

විගයන නිීක්ෂයය 

කළමනාකාී් වයේ අෙහස් 

ෙැක්වීම 

 

නිර්යේනය 

(අ) 2018 අංක 32 ෙයණ ඼ැවිලි කරාඳ ඿඲වා ව෕ න඼ 

ගම්භාන ඿ං඼ර්ධන අධිකාරිඹ ඳනයේ 35 ඼න 

඼ගන්තිඹ ‍රකාය඼ අධිකාරියේ රැ඿ථවීම් වා නභ 

රැ඿ථවීම්඼ර ජ අනුගභනඹ කශ යුතු කාර්ඹ ඳටිඳාටිඹ 

඿ව අධිකාරියේ කටයුතු කශභනාකයණඹ කිරීභ 

වා ඿ම්ඵන්ධ ය඼නේ ඹම් කායණා ඿඲වා රීති 

඿ක඿ථ කිරීභට අධිකාරියේ කශභනාකයණ 

භඩුඩරඹට වැකිඹා඼ තිබුණෙ න඼ැනි  රීති ඿ක඿ථ 

කිරීභක් ිදු කය යනොතිබුිස. 

 ඳනත භණුන් ඵරඹ රඵා  ජ 

ඇති ඳරිදි අධිකාරිඹ ඿඲වා 

වියලේිකත රීති ඿ක඿ථ කිරීභ 

වියලේ඾ අ඼ලයතා඼න් 

යභයතක් භතු යනොව෕ ඵැවින් 

යම් ෙක්඼ා වියලේ඾ රීති 

඿ක඿ථකය ගැ඿ට් භණුන් 

‍රකාලඹට ඳේකය යනොභැත. 

නය඿ේ නමුේ අධයක්඾ 

භඩුඩර රැ඿ථවීම් ඳැ඼ැේවීභ  

පූර්඼ නකඟතා඼ඹකින් 

පිළිගේ ඿ම්‍රොඹන් භත ිදු  

කයනු රඵයි. අධයක්඾ 

භඩුඩරඹ ෙැනු඼ේ කය නහි 

උඳයෙ඿ථ අනු඼ ඉදිරියේ ජ 

කටයුතු කයනු රැයේ. 

 

ඳනත ‍රකාය඼ 

අධිකාරියේ කටයුතු 

කශභනාකයණඹ 

කිරීභ වා ඿ම්ඵන්ධ 

ය඼නේ ඹම් කායණා 

඿඲වා රීති ඿ක඿ථ 

කිරීභට කටයුතු 

කශ යුතුඹ. 

(්) 2021 යනො඼ැම්ඵර් 16 දිනැති අංක 1/2021 ෙයණ 

යාජාය ඼යාඳාය ච‍රයල්යඹ ඿භග ඉදිරිඳේ කයන 

රෙ යාජාය ඼යාඳාය඼ර ්ඹතනික ඳාරනඹ ඿඲වා 

඼න භාර්යගෝඳයේලයේ 2.2.2 (a) (ii) අනු඼ අ඼භ 

඼ලයඹන් භ඿කට ඼යක් ඳනයේ ‍රභය ෙඹන් 

අනු඼ අධයක්඾ භඩුඩර රැ඿ථවීම් ඳැ඼ැේවිඹ යුතු 

වු඼ෙ 2024 ඼ර්඾ඹ තුර  ජ අධයක්඾ක භඩුඩර 

රැ඿ථවීම් 06 ක් ඳභණක් ඳ඼ේ඼ා තිබුිස.  

නකඟ ය඼මිත. 2024 

඿ැප්තැම්ඵර් භ඿ ිදට 

අධයක්඾ භඩුඩරඹ විසුරු඼ා 

ඇත. න඼ අධයක්඾ භඩුඩරඹ 

2025 ජුනි භ඿ ඳේකය ඇත. 

2024 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා අධයක්඾ 

භඩුඩරඹක් ඳැ඼තියේ භා඿ 

08 ක් ඳභණ ඼න අතය, නභ 

කාරඹට අොශ඼ අධයක්඾ 

භඩුඩර රැ඿ථවීම් 06 ක් 

ඳ඼ේ඼ා ඇත.  

ච‍රයල්යඹ වා 

භාර්යගෝඳයේල 

‍රකාය඼ අ඼භ 

඼ලයඹන් භ඿කට 

඼යක් අධයක්඾ක 

භඩුඩර  රැ඿ථවීම් 

ඳැ඼ැේවීභට කටයුතු 

කශ යුතුඹ. 

 

3.2 යමයහයුම් අකාර්යක්ෂමතා 

  

 
විගයන නිීක්ෂයය 

කළමනාකාී් වයේ අෙහස් 

ෙැක්වීම 
නිර්යේනය 

(අ) අධිකාරිඹ විිදන් ඿භායරෝචිත ඼ර්඾ඹ තුර ජ ෙයා 

තිබ෕ නකතු඼ රු.14,380,622ක් ව෕ මුළු විඹෙමිතන් 

අධිකාරිඹ ය඼ත ඳැ඼රුණූ කාර්ඹඹන් ඿඲වා ඼ැඹ 

කය තිබුයඩු රු.1,437,126 ක විඹෙභක් ඳභිස. 

නඹ මුළු විඹෙමිතන් ිදඹඹට 10 ක් තයම් අ඼භ 

භට්ටභක ඳැ඼තුිස. 

අධිකාරියේ කාර්ඹබායඹක් 

඼න ඼ැවිලි කරාඳයේ 

඿ං඼ර්ධනඹ ඉරක්ක කයගේ 

කාර්ඹබායඹන් ඿඲වා 

අධිකාරිඹ ය඼ත ය඼න්ව෕ ඼ැඹ 

වි඾ඹඹක් යවෝ ඿ෘජු඼ 

අධිකාරිඹ ය඼ත 

ඳැ඼රුණූ කාර්ඹඹන් 

ඉුමකිරීභට කටයුතු 

කශ යුතුඹ. 
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‍රතිඳාෙන රඵා ජභක් ිදු වී 

යනොභැත. නභ නි඿ා 

අධිකාරිඹ භඟින් ිදු ව෕ 

඿ං඼ර්ධන කාර්ඹඹන් ඿඲වා 

ෙයණ රෙ විඹෙම් අොශ 

‍රතිඳාෙන ය඼න්ව෕ 

්ඹතනඹන්හි ඼ැඹ වි඾ඹඹන්  

ඹටයේ ඿ටවන් කය ඇත. 

අධිකාරිඹ ය඼ත ඿ෘජු඼ 

඿ං඼ර්ධන කාර්ඹඹන් ඿඲වා 

඼ැඹ වි඾ඹඹන් ය඼න් යනොවීභ 

යවෝ ‍රතිඳාෙන යනොරැබීභ 

භත යභභ ගැටළු඼ ඳැන නැගී 

ඇති ඵ඼ේ නඹ අධිකාරියේ 

කාර්ඹ඿ාධනඹට ඿ෘජු඼ 

ඵරඳාන ඵ඼ේ අොශ 

ඳාර්ල඼ඹන් ය඼ත ෙැනුම්  ජ 

ඇත. 

 

(්) අභාතයාංලඹ විිදන් විවිධ යඹෝජානා ‍රභ ඹටයේ 

ඉදිකයනු රඵන නි඼ා඿ ඿඲වා කප්පු රඵා ජභ 

අධිකාරිඹ විිදන් ිදු කයනු රඵන අතය 

අභාතයාංලඹ විිදන් 2019 ඼ර්඾යේ ිදට 2025 

඼ර්඾ඹ ෙක්඼ා ඉන්දිඹානු  ්ධාය නි඼ා඿ ඼යාඳෘතිඹ, 

ශ්‍රී රංකා යජායේ ණඹ ්ධාය භත ිදු කය ඇති 

නි඼ා඿ ඼යාඳෘතිඹ, ඿ව ්ඳො නි඼ා඿ ඼යාඳෘතිඹ 

ඹටයේ ඉදිකශ නි඼ා඿ පිළිඵ඲ යතොයතුරු  කප්පු 

රඵා ජභ ඿඲වා අධිකායඹ ය඼ත රඵා  ජ යනොතිබුිස.  

 

නකඟ ය඼මිත. අභාතයාංලඹ ඿භග 

඿ම්ඵන්ධීකයණයඹන් 

යුතු඼ නම් කශ 

‍රයේල඼ර ඇති 

නි඼ා඿඼ර 

නීතයානුක෕ර 

ඳදිංචිකරු඼න්ට නභ 

නි඼ා඿඼ර අයිතිඹ 

‍රොනඹ කිරීභ ඿඲වා 

කටයුතු කශ යුතුඹ. 

 

(ඇ) 2016 ඿ව 2023 ඼ර්඾඼ර  ජ  ඉන්දිඹානු ්ධාය භත 

්යම්බ කශ  නි඼ා඿ 4,000  ක් වා  නි඼ා඿ 1,300 

ක් ඉදිකිරීයම්  ඼යාඳෘති ඹටයේ, ඉදිකය අ඼඿න් ව෕  

නි඼ා඿ ඿඲වා හිමිතකම් කප්පු රඵා ජභට අ඼ලය 

ඳවසුකම් ඿ැරසීභ 2024 ඼ර්඾යේ අධිකාරිඹ විිදන් 

්යම්බ කය තිබුණූ අතය භාතයල්, නු඼යනළිඹ, 

ඵු ල්ර, භවනු඼ය ඹන දි඿ථ්‍රික් 04හි ඉදිකශ නි඼ා඿ 

1,081ක් ඿඲වා කප්පු ඿ක඿ථ කය තිබුණ ෙ 2025 

඿ැප්තැම්ඵර් 10 දින ඼න විට  කප්පු 737 ක් 

ඳභණක් යඵො  ජ තිබුිස. 

කප්පු ඿ක඿ථ කශෙ, 2024 

඿ැප්තැම්ඵර් ිදට යනො඼ැම්ඵර් 

ෙක්඼ා භැති඼යණ ‍රකාලඹට 

ඳේකිරීභ යවේතුය඼න් 

භැති඼යණ ච‍රයල්ය ඼රට 

අනුක෕ර඼ කප්පු යඵො දිභට 

අ඼කාල රැබි යනොභැත. නභ 

නි඿ා යභභ ‍රභාෙඹ ිදු  වී 

ඇත. 

 

 

඿ක඿ථ කශ කප්පු 

‍රභාෙඹකින් යතොය඼ 

රඵා ජභට කටයුතු 

කශ යුතුඹ. 

(ඈ) භවනු඼ය දි඿ථ්‍රික්කයේ ඉදිකශ නි඼ා඿ 47ක 

නි඼ා඿඼ර ඉදිකිරීම් කටයුතු අ඼඿න් කය තිබුණෙ 

පිඹුරුඳේ඼ර අක්ඳාක් ඳැ඼තීභ භත හිමිතකම් කප්පු 

රඵා ජභට යනොවැකි වී තිබුිස. ත඼ෙ ඵු ල්ර 

භවනු඼ය දි඿ථ්‍රික්කයේ කප්පු 

47 පිඹුරු඼ර අක්ඳාක් ඿ක඿ථ 

කය රඵා ජභට කටයුතු 

කිරීභට ඿ැරසුම් කය ඇත. 

පිමූරුඳේ඼ර අක්ඳාක් 

඿ක඿ථ කය නිලථචිත 

නිර්ණාඹක ඿ම්පුර්ණ 

කශ අඹු ම්කරු඼න්ට 
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දි඿ථ්‍රික්කයේ ඉදිකශ නි඼ා඿ 234 ඿඲වා හිමිතකම් 

කප්පු ඿ක඿ථ කය තිබුණෙ ඒ඼ා යඵො ජභට 2025 

඿ැප්තැම්ඵර් 10 දින ඼න විටේ කටයුතු කය 

යනොතිබ෕ අතය රැයින් කාභය ්ඳසු බාය යනො ජභ 

භත හිමිතකම් කප්පු 44ක් ෙ , කප්පු රඵාගැනීභට 

යනොඳැමිතණීභ භත හිමිතකම් කප්පු 19ක් ෙ අධිකාරිඹ 

බායයේ ත඼ ු යටේ ඳැ඼තුිස. 

2024 අයගෝ඿ථතු භ඿ 

ජානාධීඳති඼යණඹ වා ඉන් 

අනතුරු඼ භව භැති඼යණඹ 

ගැ඿ට්කිරීභ නි඿ා කප්පු ඿ක඿ථ 

කශ ෙ ඵු ල්ර දි඿ථ්‍රික්කයේ 

කප්පු 234 යඵො ජභට 

අ඼඿ථාා඼ක් යනොරැබිණී. 

භාතයල් වා භවනු඼ය 

දි඿ථ්‍රික්කයේ අධිකාරිඹ ය඲඼ා 

යගන ඇති කප්පු ඒ඼ා 

රඵා ජභට අ඼ලය ම෕ලික 

අ඼ලයතා ඿ම්පූර්ණ කිරීයභන් 

ඳසු රඵා ජභට නිඹමිතත඼ ඇත. 

 

කප්පු රඵා ජභට 

කටයුතු කශ යුතුඹ 

(ඉ) යජායේ ‍රතිඳාෙන ඹටයේ ඉදිකශ නි඼ා඿ ඿඲වා 

යජාඹ විිදන් ෙයණ රෙ පිරි඼ැයඹන් යකොට඿ක් 

නි඼ා඿ හිමිතකරුයගන් අඹකය ගැනීභට තීයණඹ කය 

තිබුිස. අභාතයාංලඹ විිදන්  නභ ණඹ යග඼ා 

අ඼඿න් ව෕ හිමිතකරු඼න් පිළිඵ඲ යතොයතුරු 

අධිකාරිඹ ය඼ත රඵා යනො ජභ යවේතුය඼න් 

අධිකාරිඹ විිදන් යජායේ ‍රතිඳාෙන ඹටයේ ඉදිකශ 

නි඼ා඿ ඿඲වා කප්පු ඿ක඿ථ කය යනොතිබුිස. ත඼ෙ 

ඉදිකිරීම් අ඼඿න් කයන  රෙ නි඼ා඿ ඿඲වා හිමිතකම්  

කප්පු රඵා ජභට අ඼ලය යතොයතුරු අධිකාරිඹ ය඼ත 

රැබී යනොතිබීභ යභන්භ ඼තු අධිකාරිඹ නභ ඉඩම් 

යකොට඿ථ නිෙව඿ථ කිරීභට අකභැති වීභ, ඉදිකයන 

රෙ නි඼ා඿ ඼රට අඹේ භූමිතඹ ය඼න්කිරීභට ඹායම්  ජ 

‍රායඹෝණුක  ගැටලු යවේතුය඼න්  යභභ ක්‍රිඹා඼ලිඹ 

භන්ෙගාමී වී තිබුිස.  

විගණනඹ යඳන්඼ා දි ඇති 

ඳරිදි අභාතයාංලඹ විිදන් 

අධිකාරිඹ ය඼ත යතොයතුරු 

රඵා ජයම් ඇති ගැටළු 

භඟවය඼ා ගැනීභ ඿඲වා  

අධිකාරිඹ භණුන් අොශ ෙේත 

඿මීක්඾ණ ඳ඼ේ඼ා 

අධිකාරියේ කාර්ඹ බායඹ 

‍රල඿ථා඼ ඉුම කිරීභ ඿඲වා 

඿ැරසුම් ඿ක඿ථ කයමිතන් 

ඳ඼තින අතය ඒ ඿඲වා 

අ඼ලය ඹටිතර ඳවසුකම් වා 

භාන඼ ඿ම්ඳේ රඵා ගැනීභට 

කටයුතු කයමිතන් ඳ඼ති. ඒ 

අනු඼ ඉදිරියේ ජ නභ ගැටළු඼ 

භඟවය඼ා ගැනීභට වැකි඼නු 

ඇත. 

නි඼ා඿ ඿඲වා හිමිතකම්  

කප්පු රඵා ජයම් 

ක්‍රිඹා඼ලිඹ නිඹමිතත 

දින඼ර ජ අ඼඿න් කශ 

යුතුඹ. 

(ඊ) නම්කර ‍රයේල඼ර ඼තු අංලයේ ිදටින තරුණ 

‍රජාා඼ට කවුන්ය  අධයාඳනික ඿ං඼ර්ධනඹ ඿඲වා 

තෘතියික වා උ඿඿ථ අධයාඳන ්ඹතන ඼රට 

ඇතුශේවීභ ඿඲වා ඿වාඹ ඿ැරසීභ අධිකාරියේ නක් 

කාර්ඹඹක් වු඼ෙ 2024 ඼ර්඾යේ ක්‍රිඹාකාරී 

඿ැරසුයම් ඒ පිළිඵ඲ ක්‍රිඹාකායකම් ඇතුශේ කය 

යනොතිබුම් අතය 2023 ඼ර්඾යේ ඳභණක් නභ 

කාර්ඹඹ ඉුමකය තිබුිස.  

අධිකාරිඹ ඿඲වා ඿ං඼ර්ධන 

඼ැඹ වි඾ඹක් ය඼න් කය 

යනොතිබුණ ඵැවින් 

අධිකාරියේ ක්‍රිඹාකාරී 

඿ැරසුම් ඿ක඿ථ කිරීභට 

‍රතිඳාෙන රඵා යෙන 

්ඹතනඹන් හි ‍රමුයතා඼ භත 

ිදු ය .  නමුේ 2024 ඼ර්඾යේ 

අභාතයාංලඹ භණුන් ඒ ඿඲වා 

‍රමුයතා඼ඹ  ජ ‍රතිඳාෙන 

ය඼න්කය යනොතිබු  ඵැවින් 

2024 ඼ර්඾ඹට නහි 

ක්‍රිඹාකාරීේ඼ඹ ඇතුරේ කය 

යනොභැත.  

අධිකාරියේ 

කාර්ඹබායඹන් 

ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරසුභට 

ඇතුරේ කය නභ 

ඉරක්ක රඟා කය 

ගැනිභට කටයුතු කශ 

යුතුඹ. 
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(උ) 2018 කක්යතෝම්ඵර් භ඿ 04 දිනැති 2018 අංක 32 

ෙයණ ඳාර්ලියම්න්තු ඳනත භණුන් ඼ැවිලි කරාඳඹ 

඿඲වා ව෕ න඼ ගම්භාන ඿ං඼ර්ධන අධිකාරිඹ 

පිහිුම඼ා ඇති අතය ඳනයේ 6 ඼න ඼ගන්තිඹ අනු඼ 

අධිකාරිඹ විිදන් ඉුම කශ යුතු කාර්ඹඹන් 

්඼යණඹ ඼න ඳරිදි ්ඹතනයේ ක්‍රිඹාකායකම් වා 

කටයුතු ඿ැරසුම් කශ යුතු වු඼ේ නය඿ේ කටයුතු කය 

යනොතිබුිස. 

 

නිරධාරීන් 28 යෙයනකුයගන් 

඿භන්විත අනුභත කාර්ඹ 

භඩුඩරඹ ඿඲වා අ඼ලය  

ඵ඲඼ා ගැනීම් ඳටිඳාටිඹ 

අනුභත කය ගැනීභට 

අධිකාරිඹ විිදන් කටයුතු කය 

ඇත. නය඿ේ නමුේ අනුභත 

඿ථථීය කාර්ඹභඩුඩරඹ ඵ඲඼ා 

ගැනීභ ඿඲වා අ඼඿ථාා඼ක් 

රඵා යනො ජභේ, ඿ං඼ර්ධන 

කාර්ඹඹන් ඉුම කිරීභ ඿඲වා 

‍රතිඳාෙන රඵා යනො ජභේ, 

යවේතුය඼න් ඳනයේ ඿ෙවන් 

ිදඹලු කායණා ඉුම කිරීභට 

යනොවැකි වු ඵ඼ පිළිගනිමිත.  

ඳනත භණුන් 

අධිකාරිඹ ය඼ත 

ඳැ඼රුණූ කාර්ඹඹන් 

ඉුමකිරීභට අොර 

කාර්ඹඹන් ඿ැරසුම් 

කය ඒ අනු඼ කටයුතු 

කශ යුතුඹ. 

 

3.3 මානව සම්ඳ්  කළමනාකණයය 

  
විගයන නිීක්ෂයය 

කළමනාකාී් වයේ අෙහස් 

ෙැක්වීම 
නිර්යේනය 

 අංක DMS/1849 ෙයණ 2019 අයගො඿ථතු 15 දිනැති 

ලිපියඹන් කශභනාකයණ ය඿ේ඼ා 

යෙඳාර්තයම්න්තු඼ විිදන් අනුභත කය ඇති 

අධිකාරියේ අනුභත තනතුරු ඿඲වා ඿ථථීය 

නිරධාරීන් 28 ඳේ කශයුතු වු඼ේ 2024 යෙ඿ැම්ඵර් 

31 දින ඼න විට අධිකාරියේ තනතුරු 03 ක් ඿඲වා 

඿ථථීය ඳේවීම් 04 ක් ඳභණක්  ිදු කය තිබුිස. 

අයනක් කාර්ඹ භඩුඩර නිරධාරීන් 08 යෙනා ඼ැඩ 

ඵැලීයම්, යකොන්ත්‍රාේ ඿ව ේවීතීක ඳෙනම් ඹටයේ 

ය඿ේ඼ඹ කයනු රඵන ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ විඹ. යම් 

අනු඼ නදිනට ්ඹතනඹ තුශ පුයප්ඳාක් 16 ක් 

ඳැ඼තුිස. 2025 අයගො඿ථතු 31 දින ඼න විට කාර්ඹ 

භඩුඩරඹ 10 ක් ෙක්඼ා අක් වී යභභ තේේ඼ඹ 

ත඼ු යටේ අඹවඳේ වීයභන් ්ඹතනයේ 

අයප්ක්ිකත අයමුම් වා කාර්ඹඹන් ඉුමකයගැනීභට 

අහිතකය  යර඿ ඵරඳා තියඵන ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ 

විඹ.  

යම් පිළිඵ඲  ජර්ඝ කාරඹක් 

ති඿ථය඿ේ අොශ අංල ඿ව 

නිරධාරින් ෙැනු඼ේ කය ඿ථථීය 

ඵ඲඼ා ගැනිම් ිදු  කිරීභට 

කටයුතු කශෙ ‍රතිපරඹක් 

රැබී යනොභැති ඵැවින් 

අධිකාරියේ අයප්ක්ිකත 

කාර්ඹඹන් ඉුමකිරිභ 

‍රමුයතා඼ඹ යර඿ ඿රකා 

අධයක්඾ භඩුඩර අනුභැතිඹ 

ඹටයේ තා඼කාලික 

පිඹ඼යඹන් යර඿ අ඼ලය 

ඵ඲඼ා ගැනීම් ිදු  කිරීභට 

කටයුතු කයනු රැයේ. 

අනුභත කය ඇති 

඿ථථීය තනතුරු ඿඲වා 

නිශධාරීන් ඵ඲඼ා 

ගැනීභට කටයුතු 

කශ යුතුඹ. 

 

4. ගිණුම් කටයුතුභාවය සහ යහඳාලනය 

4.1  සංයුක්ත සැලැස්ම 

 

 
විගයන නිීක්ෂයය 

කළමනාකාී් වයේ අෙහස් 

ෙැක්වීම 
නිර්යේනය 

(අ) 2021 යනො඼ැම්ඵර් 16 දිනැති අංක 1/2021 ෙයණ 

යාජාය ඼යාඳාය ච‍රයල්යඹ ඿භග ඉදිරිඳේ කයන රෙ 

පිළිගනිමිත. 2021-2025 

඼ර්඾ඹන් ඿඲වා ඿ංයුක්ත 

ච‍රයල්යඹ ‍රකාය඼ 

යභභ ඿ැරැසුම් 
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යාජාය ඼යාඳාය඼ර ්ඹතනික ඳාරනඹ ඿඲වා ඼න 

භාර්යගෝඳයේලයේ 2.3 ඼ගන්තිඹ ‍රකාය඼ ක්‍රිඹාකාරී 

඿ැරැ඿ථභ ඿ව ඼ාර්ිකක අඹ඼ැඹ යල්යනඹ ඿භග 

පිළියඹර කශ උඳාඹභාර්ණුක ඿ැරැ඿ථභ අධයක්඾ 

භඩුඩරඹ අනුභත කිරීයභන් ඳසු යල්කම්, යර්ඛීඹ 

අභාතයාංලඹ, අධයක්඾ ජානයාල්, යාජාය ඼යාඳාය 

යෙඳාර්තයම්න්තු඼, ය඼ත ඉදිරිඳේ කශ යුතු වු඼ෙ 

2021-2025 ඼ර්඾ ඿ෙවා උඳාඹභාර්ණුක ඿ැරැ඿ථභ 

අොර ඳාර්ල඼ඹන් ය඼ත ඉදිරිඳේ කය යනොතිබුිස. 

ත඼ෙ ඼යාඳාය ඳරි඿යයේ ිදු ඼න ය඼න඿ථවීම්඼රට 

අනු඼ ඼ර්඾යඹන් ඼ර්඾ඹ අොර ඿ංයලෝධනඹන් 

ඇතුරේ කයමිතන් ඿ංයුක්ත ඿ැරැසුම් ඿ක඿ථ කය 

අොර ඼ර්඾ඹ ්යම්බවීභට දින 15 කට යඳය භවා 

බාඩුඩාගායඹට ඉදිරිඳේ කිරීභට කටයුතු වු඼ෙ  

අොර ඿ංයුක්ත ඿ැරැ඿ථභ ඿ංයලෝධනඹ කය ඉදිරිඳේ 

කය යනොතිබුිස.  

 

඿ැරැ඿ථභ ඿ක඿ථ කය ඇති 

අතය 2021 ඼ර්඾ඹට අොශ 

ක්‍රිඹාකායකම් ඉුම කිරීභට 

‍රතිඳාෙන ය඼න්වීභක් ිදු  

යනොව෕ ඵැවින් වා නභ 

කාර්ඹඹන් ක්‍රිඹාේභක 

කිරීභට කාර්ඹ භඩුඩරඹක් 

යනොිදටි ඵැවින් නඹ නය඿ේ 

ඹා඼ේකාලින කිරීභ 

‍රායඹෝණුක඼ ිදු  යනොව෕ 

ඵැවින් ඿ංයුක්ත ඿ැරැ඿ථභ 

චක්‍රීඹ඼ ක්‍රිඹාේභක කිරීභට 

අ඼඿ථාා඼ක් උොවී යනොභැත. 

විගණනඹ විිදන් යඳන්඼ා  ජ 

ඇති ඳරිදි 2024 ඼ර්඾යේ ිදට 

ඉදිරිඹට ඿ංයුක්ත ඿ැරැ඿ථභ 

඿ක඿ථ කය ඇත. 

 

ණුම්ම් ඼ර්඾ඹ 

්යම්බවීභට     දින 

15 කට යඳය 

ඉදිරිඳේ කශ යුතුඹ. 

(්) අධිකාරිඹ විිදන් 2021-2025 ඼ර්඾ ්඼යණඹ ඼න 

ඳරිදි පිළියඹර කය තිබුම් ඿ංයුක්ත ඿ැරැ඿ථයභහි 

2018 අංක 32 ෙයණ ඼ැවිලි කරාඳඹ ඿඲වා ව෕ න඼ 

ගම්භාන ඿ං඼ර්ධන අධිකාරී ඳනයේ 4 යේෙඹ 

‍රකාය඼ අධිකාරියේ අයමුම් ඿ව ඳනයේ 6 යේෙඹ 

‍රකාය඼ අධිකාරියේ කාර්ඹඹන් ්඼යණඹ ඼න ඳරිදි 

඿ව නභ කාර්ඹඹන් ඉුම කිරීභට යඹොො ගනු රඵන 

උඳ‍රභ, ලක්තින්, ු ර්඼රතා, අ඼඿ථාා වා තර්ජාන 

විලථයල්඾ණඹ කයමිතන් ඿ක඿ථ කය යනොතිබු ඵැවින් 

නඹ අ඿ම්පූර්ණ ඿ංයුක්ත ඿ැරැ඿ථභක් ඵ඼ 

නිරීක්඾ණඹ විඹ. 

 

2021-2025 ඼ර්඾ඹට අොශ 

඿ංයුක්ත ඿ැරැ඿ථභ 2020 

඼ර්඾යේ ජ ඿ක඿ථ කය ඇත. 

2021 ඼ර්඾ඹ ඼නවිට 

අධිකාරියේ  අධයක්඾ 

ජානයාල්඼යයඹකු වා 

උඳාධිධාරී අබයා඿රාන්න් 02 

කු ඳභණක් ය඿ේ඼යේ යඹ ජ 

ිදට ඇත.  නඵැවින් 

්ඹතනයේ කාර්ඹබායඹ 

්ඹතනඹ ඿තු ලකයතා, 

ු ර්඼රතා, අ඼඿ථාා වා තර්ජාන 

වඳුනා ගනිමිතන් ඊට අොශ 

උඳාඹ භාර්ග ‍රය ලඹන් 

ඇතුරේ කයමිතන් 

විලථයල්඾ණාේභක ඿ංයුක්ත 

඿ැරැ඿ථභක් ඿ක඿ථ කිරීභට 

‍රායඹෝණුක඼ අ඼඿ථාා඼ක් 

රැබී යනොභැති ඵ඼ යඳනී ඹන 

නමුේ අධිකාරිඹ විිදන් යම් 

඼නවිට (2025-2029) ඿඲වා 

න඼ැනි විලථයල්඾ණාේභක 

඿ංයුක්ත ඿ැරැ඿ථභක් ඿ක඿ථ 

කිරීභට කටයුතු කය ඇත. 

 

 

 

අධිකාරියේ අයමුම් 

වා කාර්ඹඹන් 

්඼යණඹ ඼න ඳරිදි 

඿ංයුක්ත ඿ැරැ඿ථභ 

඿ක඿ථ කිරීභට 

කටයුතු කශ යුතුඹ. 
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4.2 වාර්ෂික ක්‍රියාකාී සැලැස්ම 

 

විගයන නිීක්ෂයය 

කළමනාකාී් වයේ අෙහස් 

ෙැක්වීම 

 

නිර්යේනය 

(අ) 2021 යනො඼ැම්ඵර් 16 දිනැති අංක 1/2021 ෙයණ 

යාජාය ඼යාඳාය ච‍රයල්යඹ ඿භග ඉදිරිඳේ කයන රෙ 

යාජාය ඼යාඳාය඼ර ්ඹතනික ඳාරනඹ ඿඲වා ඼න 

භාර්යගෝඳයේලයේ 2.3 ඼ගන්තිඹ ‍රකාය඼ අධිකාරිඹ 

විිදන් ්ඹතනයේ අයමුණ වා කාර්ඹඹන් ්඼යණඹ 

඼න ඳරිදි ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿ථභක් පිළියඹර කශ යුතු 

වු඼ේ අධිකාරිඹ විිදන් 2024 ඼ර්඾ඹ ය඼නුය඼න් 

පිළියඹර කය තිබ෕ ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿ථභ තුශ ඼තු 

‍රජාා඼ ඿඲වා හිමිතකම් කප්පු ‍රොනඹ කිරීභ ඿ව ඼තු 

නි඼ා඿ පිළිඵ඲ ඿මීක්඾ණඹක් ිදු  කිරීභ ඹන 

කාර්ඹඹ වැය ඳනයේ ය඼නේ කිිදු  කාර්ඹඹක් 

්඼යණඹ ඼න ඳරිදි නභ ඿ැරැ඿ථභ ඿ක඿ථකය 

යනොතිබුිස. 

අධිකාරිඹ භණුන් අයප්ක්ිකත 

කාර්ඹබායඹ ඉුමකිරීභ පිිස඿ 

2024 ඼ර්඾යේ ජ ‍රතිඳාෙන 

ය඼න්඼ තිබුයඩු ජානාධිඳති 

යල්කම් කාර්ඹාර ඼ැඹ 

වි඾ඹඹ ඹටයේ ය඼න් ව෕ 

රු.මිතලිඹන 22.4ක්  වා  

නි඼ා඿ ඿ංගණනඹන් ඿඲වා 

අභාතයාංලඹ ය඼න් කශ 

රු.මිතලිඹන 2 ක් ඳභණක් වීභ 

යවේතුය඼න් ක්‍රිඹාකාරී 

඿ැරැ඿ථභට ඇතුශේ඼ 

ඇේයේ නභ කාර්ඹඹන් 02 

ක ඳභිස. 

 

අධිකාරියේ අයමුම් 

වා කාර්ඹඹන් 

්඼යණඹ ඼න ඳරිදි 

ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿ථභ 

පිළියඹර කශ යුතුඹ. 

(්) 2014 යඳඵය඼ාරි 14 දිනැති අංක 01/2014 ෙයණ 

යාජාය මුෙල් ච‍රයල්යඹ අනු඼ ඼ාර්ිකක ක්‍රිඹාකාරී 

඿ැරැ඿ථභ තුශ ඇතුශේ විඹ යුතු අොශ ඼ර්඾ඹට 

ඹා඼ේකාලීන කශ ්ඹතනයේ ඿ංවිධාන ඼ූවඹ, 

අනුභත කාර්ඹ භඩුඩරඹ ඿ව ෙැනට ිදටින කාර්ඹ 

භඩුඩරඹ පිළිඵ඲ වි඿ථතය, ඼ර්඾ඹ ඿඲වා අඹ඼ැඹ 

යල්යනඹ, ඼ර්඾ඹ තුශ ඼ාර්ිකක අඹ඼ැඹ ඳෙනම් 

කයගේ ‍රමුයතා අනු඼ ඿ක඿ථ කශ ක්‍රිඹාකාරී 

඿ැරැ඿ථභ, ක්‍රිඹාේභක කාර යාමු඼ වා 

ක්‍රිඹාකායකම්඼ර අයප්ක්ිකත නිභැවුම්/‍රතිපර 

‍රධාන ‍ර඿ම්ඳාෙනඹන් ඿ම්ඵන්ධයඹන් ඼ාර්ිකක 

ක්‍රිඹාකායකම් ඿඲වා ඼න අක්මුෙල් අ඼ලයතා 

඿ැරැ඿ථභ වා අබයන්තය විගණන ඿ැරැ඿ථභ ඹනාදිඹ 

ඇතුශේ඼න ඳරිදි 2024 ඼ර්඾යේ  ක්‍රිඹාකාරී 

඿ැරැ඿ථභ ඿ක඿ථකය යනොතිබුිස. 

2024 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා 

්ඹතනඹ ඿඲වා  ඿ංවිධාන 

඼ුවඹක් , අඹ඼ැඹ 

යල්යනඹක්, අනුභත 

ක්‍රිඹාකාරි ඿ැරැ඿ථභක්, 

ක්‍රිඹාේභක කාර යාමු඼ වා 

ක්‍රිඹාකායකම් ඼ර අයප්ක්ිකත 

නිභවුම් වා අක් මුෙල් 

අ඼ලයතා ඿ැරැ඿ථභක් ඇත. 

නමුේ අධිකාරිඹට අබයන්තය 

විගණන අංලඹක් යනොභැති 

නි඿ා අභාතයාංලයේ 

අබයන්තය විගණන අංලඹ 

භඟින් අධිකාරියේ අබයන්තය 

විගණනඹ ිදු  කයයි. 

අභාතයංලයේ විගණන 

඿ැරැ඿ථභ භණුන් යභභ 

කාර්ඹඹ ්඼යණඹ කයනු 

රැයේ. 

 

ච‍රයල්යඹ අනු඼ 

ක්‍රිඹාකාරි ඿ැරැ඿ථභ 

඿ක඿ථකිරීභට 

කටයුතු කශ යුතුඹ. 

(ඇ) 2024 ඼ර්඾යේ ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿ථභ අනු඼ නි඼ා඿ 

඿ංගණනඹක් ිදු  කිරීභට අොර඼ ක්‍රිඹාකායකම් 4ක් 

වඳුනායගන තිබුිස. දි඿ථ්‍රික් 7කට අොර ‍රතිරාභී 

ඳවුල් 12000 ෙේත නකතු කිරීභට අයප්ක්඾ා කය 

තිබුණෙ 2024 යෙ඿ැම්ඵර් 31 දින ඼න විට ෙේත 

යභභ ෙේත ඿මීක්඾ණඹ 

නි඼ා඿රාභීන් ඿඲වා කප්පු 

඿ක඿ථ කිරීභ ක්‍රිඹාේභක 

ව෕඼ක් ඵැවින් වා ඒ ඿඲වා 

‍රජාා඼ ෙැනු඼ේ කිරීභට 

ක්‍රිඹාකාරි ඿ැරැ඿ථයම් 

ඉරක්ක රඟා කය 

ගැනීභට කටයුතු 

කශ යුතුඹ 
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නකතු කිරීයම් ්කෘතිඹ ඿ව ෙේත නකතු කිරීභට 

අොශ඼ කෑගල්ර, භාතය, කළුතය ඿ව ගාල්ර ඹන 

දි඿ථ්‍රික්ක ඼ර නිරධාරී පුහුම් කිරීභ ඳභණක් ිදු  

කය තිබ෕ ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ විඹ. ඒ අනු඼ අොශ 

කාර්ඹයඹහි යබෞතික ‍රගතිඹ ිදඹඹට 10ක් ව෕ අතය 

අයප්ක්ිකත ඉරක්ක රඟා කය ගැනීභට කටයුතු කය 

යනොතිබුිස. 

඼තු඼රට ඹාභට ිදු ය . නභ 

කාරඹ තුශ භැති඼යණ 

‍රකාලඹට ඳේකය තිබ෕ 

ඵැවින් භැති඼යණ ච‍රයල්ය 

අනුගත඼ ඼ැඩ඿ටවන 

ක්‍රිඹාේභක කිරීභ ‍රභාෙ 

කිරීභට ිදු වීභ තුශ නභ 

‍රතිඳාෙන අයප්ක්ිකත ඳරිදි 

උඳයඹෝජානඹ කිරීභට 

අ඼඿ථාා඼ක් යනොරැබුිස. 

නය඿ේ වු඼ේ 2024 යෙ඿ැම්ඵර් 

ිදට නභ කාර්ඹ නැ඼ත 

්යම්බ කය 2025 ක්‍රිඹාකාරී 

඿ැරැ඿ථභ ඇතුශේ කය 

ක්‍රිඹා඼ට නං඼නු රැයේ. 

 

4.3 විගයන කමිටු 

විගයන නිීක්ෂයය 
කළමනාකාී් වයේ අෙහස් 

ෙැක්වීම 
නිර්යේනය 

2021 යනො඼ැම්ඵර් 16 දිනැති අංක 1/2021 ෙයණ 

යාජාය ඼යාඳාය ච‍රයල්යඹ ඿භග ඉදිරිඳේ කයන 

රෙ යාජාය ඼යාඳාය඼ර ්ඹතනික ඳාරනඹ ඿඲වා 

඼න භාර්යගෝඳයේලයේ 4.2 ඼ගන්තිඹ ‍රකාය඼ 

අධිකාරිඹ විිදන් අ඼භ ඼ලයඹන් තුන් භ඿කට 

඼යක් විගණන වා කශභණාකයණ කමිතුම රැ඿ථවීම් 

ඳැ඼ැේවීභ ිදු  කශ යුතු වු඼ෙ, 2022 වා 2023 

඼ර්඾඼ර ජේ, 2025 ජාන඼ාරි 01 දින ිදට 2025 

අයගෝ඿ථතු 31 දින ෙක්඼ාේ කිිදු  රැ඿ථවීභක් 

ඳැ඼ැේවීභට අධිකාරිඹ අයඳොයවො඿ේ වී තිබ෕ිස. 

අධිකාරියේ අනුභත කාර්ඹ 

භඩුඩරඹ තුශ අබයන්තය 

විගණන තනතුයක් යවෝ 

අධිකාරිඹ ඿තු඼ විගණන 

නිරධාරියඹකු යනොභැති 

ඵැවින් අභාතයාංලයේ 

අබයන්තය විගණන අංලඹ 

වයවා නභ කාර්ඹඹ ඉුම කය 

ගැනීභට අභාතයාංල යල්කම් 

ය඼ත ෙැනු඼ේ කිරීම් කය 

ඇත. අභාතයාංලඹ භණුන් 

තතයිභාිදක඼ ඳ඼ේ඼නු 

රඵන විගණන 

කශභණාකයණ කමිතුම වයවා 

අොශ විගණනඹ ෙැනටභේ 

ිදු  කයනු රඵයි. 

අභාතයාංලයේ අබයන්තය 

විගණන ඿ැරැ඿ථභට යභභ 

අධිකාරිඹ ඇතුරේ කය ඇත.  

 

ච‍රයල්යඹ අනු඼ 

඿ෑභ භා඿ තුනකට 

඼යක් විගණන වා 

කශභණාකයණ 

කමිතුම රැ඿ථවීම් 

ඳැ඼ැේවීභට කටයුතු 

කශ යුතුඹ. 

4.4 තිණසාණ සංවර්ධන අණමුණු      

විගයන නිීක්ෂයය 
කළමනාකාී් වයේ අෙහස් 

ෙැක්වීම 
නිර්යේනය 

නක්඿ේ ජාාතීන්ය  ඿ංවිධානඹ විිදන් 2030 ඼න 

විට ිදඹ ඿ංවිධානඹට අඹේ ිදඹලුභ යට඼ර 

අධිකාරිඹ ය඼ත ඳැ඼රී ඇති 

කාර්ඹබායඹ වා අයමුම් 

තිය඿ාය ඿ං඼ර්ධන 

නයාඹ ඳත්‍රඹට 
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්ර්ථික ඼ර්ධනඹ ඿ව ඿භාජීඹ ඿ං඼ර්ධනඹ වා 

ඳාරි඿රික ්යක්඾ා඼ ඿ැරසීභ ඳෙනම් කය ගනිමිතන් 

තිය඿ය  ඿ං඼ර්ධන නයාඹ ඳත්‍රඹ වඳුන්඼ා  ජ තිබුම් 

අතය ඊට ගැරයඳන ඳරිදි අයප්ක්ිකත අයමුම් 

වඳුනාගත යුතු  වු඼ෙ, අධිකාරිඹ විිදන් 

අයප්ක්ිකත අයමුම්, ඉරක්ක වා ෙර්ලක වඳුනා 

යගන යනොතිබුම් අතය නභ අයමුම් රඟාකය 

ගැනීභ ඿඲වා නි඼ැයදි ෙේත රඵාගැනීයම් ඿ව 

යබෞතික ඿ම්ඳේ කශභනාකයණඹ කිරීයම් 

‍රභය ෙඹන් නිලථචිත඼ වඳුනායගන ඒ඼ා 

ක්‍රිඹාේභක කිරීභට ගත ව෕ ඼඿ය 05 ක කාරඹ තුර 

අ඿භේ වී තිබුිස. 

අනු඼ ඼තු ‍රජාා඼ය  දිළිු කභ 

පිුම ෙැකිභ ම෕ලික තිය඿ය 

ඉරක්ක ඼ලයඹන් අධිකාරිඹ 

වඳුනායගන ඇත. ඼තුකයයේ 

දිළිඳුකභ වා ඵැඳි ඇති ‍රධාන 

඿ාධක ඼ලයඹන් කුුමම්බ 

්ොඹභ අ඼භ වීභ යවෝ 

‍රභාණ඼ේ ඳවසුකම් ඿හිත 

඼ා඿඿ථාාන යනොභැති වීභ 

ඉ඼වල් වී ඇති ඵැවින්  ඒ 

඿ම්ඵන්ධයඹන් ඉරක්ක 

඿ක඿ථ කිරිභ ඿඲වා අ඼ලය 

ෙේත (basic line)  

රඵාගැනීභ අධිකාරිඹ විිදන් 

යම් විට ්යම්බ කය ඇත. 

අධිකාරිඹ භඟින් අයප්ක්ිකත  

කටයුතු ඉුම කිරීභ ඿඲වා 

අ඼භ කාර්ඹ භඩුඩරඹක් 

යවෝ ම෕රය ‍රතිඳාෙන ය඼න් 

කය යනො ජභ යභභ ක්‍රිඹා඼ලිඹ 

‍රභාෙ විභට යවේතු වී ඇත. 

ම෕රය ‍රතිඳාෙන ඵාහිය 

ඳාර්ල඼ වයවා රඵා ගැනීභට  

ක්‍රිඹා කශ වැකි ඵැවින් අ඼ලය 

භාන඼ ඿ම්ඳත රඵා ගැනීභට 

අනුභැතීන් රැයඵන්යන් නම්, 

යභභ ‍රභාෙඹ ඼ශක්඼ා 

ගැනීභට වැකිඹා඼ ඇති ඵ඼ෙ 

඿඲වන් කයමිත. 

ගැරයඳන ඳරිදි 

අයප්ක්ිකත අයමුම්, 

ඉරක්ක වා ෙර්ලක 

වඳුනා 

 යගන ක්‍රිඹාේභක 

කශ යුතු ය . 

 


