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ඉදිකිරීම් කර්භාන්ත සංවර්ධන අධිකාරිය -   2024  

------------------------------------------------------- 

1. මූල්‍ය ්‍රකානන 

1.1 තත්ත්වාගණනය කළ භතය  

 

ඉදිකිරීම් කර්භාන්ත ඿ං඼ර්ධන අධිකාරියේ (“අධිකාරිඹ”)  2024 යෙ඿ැම්ඵර් 31 දිනට ම෕රය ත්ත්ත඼ 

ප්‍රකාලනඹ ඿ව දදියනන් අ඼඿න් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා ූ   ම෕රය කාර්ඹ඿ාධන ප්‍රකාලනඹ  ිමිකකම් ය඼න඿වීමයම් 

ප්‍රකාලනඹ ඿ව දදියනන් අ඼඿න් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා මුෙල් ප්‍ර඼ාව ප්‍රකාලනඹ ඿ව ප්‍රභාාා්තභක ිණණුම්කයා 

ප්‍රතිපඳ්තතිප඼රට අොශ යත යුරරු ෙ ඇුරශ්ත  ම෕රය ් යකාලන඼රට අොශ ඿ටවන්඼ලින් ඿භන්විත 2024 

යෙ඿ැම්ඵර් 31 දියනන් අ඼඿න් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා ූ  ම෕රය ප්‍රකාලන ්‍රී රංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික ඿භාජ඼ා  

ජනයජයේ ආණ්ඩුක්‍රභ ඼ය඼඿වාාය  154(1) ඼ය඼඿වාා඼ ඿භ  ඿ංයඹ ිතත඼ කිඹවිඹ යුුර 2018 අංක 19 

ෙයන ජාතිපක විගාන ඳනය්ත ඿ව 1971 අංක 38 ෙයන මුෙල් ඳනය්ත  විධිවිධාන ප්‍රකාය඼ භාය  

විධානඹ ඹටය්ත විගානඹ කයන ර . ඳාර්ලියම්න්ුර඼ ය඼ත ඉදිරිඳ්ත කශ යුුර ඹැයි භා අෙව඿ව කයන 

භාය  අෙව඿ව ෙැක්ීමම් වා නිරීක්඾ාඹන් යභභ ඼ාර්තාය  ෙැක්ය .  

 

යභභ ඼ාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්඼ා ඇතිප කරුණු඼ලින්඼න ඵරඳෑභ වැය  අධිකාරියේ ම෕රය ප්‍රකාලන 

ුරළින් 2024 යෙ඿ැම්ඵර් 31 දිනට ම෕රය ත්ත්ත඼ඹ ඿ව දදියනන් අ඼඿න් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා දිම ම෕රය 

කාර්ඹ඿ාධනඹ වා මුෙල් ප්‍ර඼ාව ඿තය වා ඿ාධායා යර඿ ෙැක්ය඼න අයුරින්  ්‍රී රංකා යාජය අංල 

ිණණුම්කයා ප්‍රිකතිප඼රට අනුක෕ර඼ ම෕රය ප්‍රකාලන පිළියඹර කය ඇතිප ඵ඼ භා ෙයන්නා ූ  භතඹ ය . 

 

1.2 තත්ත්වාගණනය කළ භතය ස඲හා ඳදනභ 

 

යභභ ඼ාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්඼ා ඇතිප කරුණු භත ඳෙනම්඼ භාය  භතඹ ත්ත්ත඼ාගානඹ කයනු 

රැයේ. 

 

්‍රී රංකා විගාන ප්‍රිකතිප඼රට (්‍රී.රං.වි.ප්‍ර.) අනුක෕ර඼ භා විගානඹ ිදු  කයන රදි. යභභ විගාන ප්‍රිකතිප 

ඹටය්ත ූ  භාය  ඼ගකීභ  යභභ ඼ාර්තාය  ම෕රය ප්‍රකාලන විගානඹ ඿ම්ඵන්ධයඹන් විගාකය  

඼ගකීභ ඹන යක ටය඿ේ ත඼ු යට්ත වි඿වතය කය ඇත. භාය  ත්ත්ත඼ාගානඹ කශ භතඹ ඿඲වා ඳෙනභක් 

඿ැඳයීභ උයෙ඿ා භා විිදන් රඵායගන ඇතිප විගාන ඿ාක්ෂි ප්‍රභාා඼්ත ඿ව උිතත ඵ඼ භාය  

විලව඼ා඿ඹයි. 

 

1.3 මූල්‍ය ්‍රකානන සම්ඵන්ධෙයන් කළභනාකණණෙ  සහ ට  සම්ඵන්ධ ඳාල්‍නය කණන ඳාර්නවයන්ෙේ 

වගකීම්  

 

යභභ ම෕රය ප්‍රකාලන ්‍රී රංකා යාජය අංලයේ ිණණුම්කයා ප්‍රිකතිප඼රට අනුක෕ර඼ පිළියඹර කිරීභ වා 

඿ාධායා යර඿ ඉදිරිඳ්ත කිරීභ ඿ව ඼ංචා යව  ඼ැයදි යවේුරය඼න් ඇතිපවිඹ වැකි ප්‍රභාාා්තභක ඿ා඼ෙය 

ප්‍රකාලඹන්යගන් යත ය඼ ම෕රය ප්‍රකාලන පිළියඹර කිරීභට වැකි඼නු පිණි඿ අ඼ලය඼න අබයන්තය 

ඳාරනඹන් තීයාඹ කිරීභ කශභනාකයායේ  ඼ගකීභ ය . 

 

ම෕රය ප්‍රකාලන පිළියඹර කිරීයම්   අධිකාරිඹ අණණ්ඩ඼ ඳ඼්ත඼ායගන ඹායම් වැකිඹා඼ තීයාඹ කිරීභ 

කශභනාකයායේ ඼ගකීභක්඼න අතය  කශභනාකාරී්ත඼ඹ අධිකාරිඹ ඈ඼ය කිරීභට අෙව඿ව කයන්යන් 

නම් යව  ය඼න්ත විකල්ඳඹක් යන භැතිප විට  යභයවයුම් නැ඼ැ්තීමභට කටයුුර කයන්යන් නම් වැය 

අණණ්ඩ ඳැ඼ැ්තයම් ඳෙනභ භත ිණණුම් තැබීභ වා අධිකාරියේ අණණ්ඩ ඳැ඼ැ්තභට අොශ කරුණු 

අනා඼යාඹ කිරීභෙ කශභනාකයායේ ඼ගකීභකි. 

 

අධිකාරියේ ම෕රය ඼ාර්තාකයා ්‍රිඹා඼ලිඹ ඿ම්ඵන්ධ඼ ඳරික්඾ා කිරීයම් ඼ගකීභ  ඿ම්ඵන්ධ ඳාර්ල඼ 

විිදන් ෙයනු රඵයි. 

 



පි ටු ඼  2 | 17 

 

2018 අංක 19 ෙයන ජාතිපක විගාන ඳනය්ත 16(1) උඳ ඼ගන්තිපඹ ප්‍රකාය඼  අධිකාරියේ  ඼ාර්ෂික ඿ව 

කාලීන ම෕රය ප්‍රකාලන පිළියඹර කිරීභට වැකි඼න ඳරිදි ඿ව඼කීඹ ආොඹම්  විඹෙම්  ඼්තකම් වා ඵැයකම් 

පිළිඵ඲ නිිද ඳරිදි යඳ ්තඳ්ත වා ඼ාර්තා ඳ඼්ත඼ායගන ඹා යුුරඹ. 

 

1.4 විගණන විෂය ඳථය (මූල්‍ය ්‍රකානන විගණනය සම්ඵන්ධෙයන් විගණකෙේ වගකීභ  

 

඿භ඿වතඹක් යර඿ ම෕රය ප්‍රකාලන  ඼ංචා ඿ව ඼ැයදි නි඿ා ඇතිප඼න ප්‍රභාාා්තභක ඿ා඼ෙය 

ප්‍රකාලනඹන්යගන් යත ය ඵ඼ට ඿ාධායා තවුරරු඼ක් රඵා භ ඿ව භාය  භතඹ ඇුරශ්ත විගාන 

඼ාර්තා඼ නිකු්ත කිරීභ භාය  අයමුා ය . ඿ාධායා ඿වතිපකීමභ උ඿඿ව භට්ටයම් ඿වතිපකීමභක්඼න 

නමු්ත  ්‍රී රංකා විගාන ප්‍රිකතිප ප්‍රකාය඼ විගානඹ ිදු  කිරීයම්  දඹ ඿ෑභවිටභ ප්‍රභාාා්තභක  ඿ා඼ෙය 

ප්‍රකාලනඹන් අනා඼යාඹ කයගන්නා ඵ඼ට඼න තවුරරු කිරීභක් යන ඼නු ඇත. ඼ංචා ඿ව ඼ැයදි තනි 

යව  ඿ාම෕ිමක යර඿ ඵරඳෑභ නි඿ා ප්‍රභාාා්තභක  ඿ා඼ෙය ප්‍රකාලනඹන් ඇතිපවිඹ වැකි අතය  දිම 

ප්‍රභාාා්තභක බා඼ඹ යභභ ම෕රය ප්‍රකාලන ඳෙනම් කයගනිිකන් ඳරිීලරකඹන් විිදන් ගනු රඵන ආර්ථික 

තීයා යකයයිම඼න ඵරඳෑභ භත ය඲ා ඳ඼තී. 

 

්‍රී රංකා විගාන ප්‍රිකතිප ප්‍රකාය඼  විගානයේ යක ට඿ක් යර඿ භා විිදන්  විගානයේ  ඼ෘ්තතීඹ 

විනිලවචඹ ඿ව ඼ෘ්තතීඹ ඿ැකමුසුඵවින් යුුර඼ ්‍රිඹා කයන ර . භා විිදන් ත඼ු යට්ත  

  

 ප්‍රකාල කයන රෙ විගාන භතඹට ඳෙනභක් ඿ඳඹා ගැනීයම්  ඼ංචා යව  ඼ැයදි යවේුරය඼න් ම෕රය 

ප්‍රකාලන඼ර ඇතිප විඹ වැකි ප්‍රභාාා්තභක ඿ා඼ෙය ප්‍රකාලනඹන් ඇතිපීමයම් අ඼ොනම් වඳුනාගැනීභ 

වා තක්ය඿ේරු කිරීභ ඿඲වා අ඼඿වාාය඼ ිතත඼ උිතත විගාන ඳරිඳාටි ඿ැරැසුම් කය ්‍රිඹා්තභක 

කයන ර . ඼යෙ඼ා ෙැක්ීමභ යවේුරය඼න් ිදු ඼න  ප්‍රභාාා්තභක ඿ා඼ෙය ප්‍රකාලඹන්යගන් ිදු ඼න 

ඵරඳෑභට ඼ඩා ඼ංචා඼කින් ිදු ඼න්නා ූ  ඵරඳෑභ ප්‍රඵර ඼න්යන් ඒ඼ා ු ඿ව඿න්ධානයඹන්  ඼යාජ 

යල්ණන ඿ැකසීයභන්  යේතනාන්විත භ වැරීයභන්, ඼යෙ඼ා ෙැක්ීමයභන් යව  අබයන්තය 

ඳාරනඹන් භ  වැරීයභන් ඼ැනි යවේුර නි඿ා඼න ඵැවිනි. 

 

 අබයන්තය ඳාරනයේ ඿පරොයි්ත඼ඹ පිළිඵ඲඼ භතඹක් ප්‍රකාල කිරීයම් අෙවිදන් යන ුර඼ෙ  

අ඼඿වාාය඼ ිතත඼ උිතත විගාන ඳරිඳාටි ඿ැරසුම් කිරීභ පිණි඿ අබයන්තය ඳාරනඹ පිළිඵ඲඼ 

අ඼යඵ ධඹක් රඵාගන්නා ර . 

 

 බාවිතා කයන රෙ ිණණුම්කයා ප්‍රතිපඳ්තතිප඼ර උිතතබා඼ඹ  ිණණුම්කයා ඇ඿වතයම්න්ුර඼ර 

඿ාධායා්ත඼ඹ ඿ව කශභනාකයාඹ විිදන් කයන රෙ ඿ම්ඵන්ධිත යවළිෙය  කිරීම් අගඹන ර . 

 

 ිදද්ධීන් යව  ත්ත්ත඼ඹන් යවේුරය඼න් අධිකාරියේ අණණ්ඩ ඳැ඼ැ්තභ පිළිඵ඲ ප්‍රභාාා්තභක 

අවිනිලවිතතතා඼ඹක් තිපයේෙ ඹන්න ඿ම්ඵන්ධයඹන් රඵාග්ත විගාන ඿ාක්ෂි භත ඳෙනම්඼ 

ිණණුම්කයාඹ ඿඲වා ආඹතනයේ අණණ්ඩ ඳැ඼ැ්තභ පිළිඵ඲ ඳෙනභ යඹ ො ගැනීයම් අොශ්ත඼ඹ 

තීයාඹ කයන ර . ප්‍රභාා඼්ත අවිනිලවිතතතා඼ඹක් ඇතිප ඵ඼ට භා නිගභනඹ කයන්යන් නම් ම෕රය 

ප්‍රකාලන඼ර ඒ ඿ම්ඵන්ධයඹන් ූ  යවළිෙය  කිරීම්඼රට භාය  විගාන ඼ාර්තාය  අ඼ධානඹ 

යඹ මු කශ යුුර අතය  දභ යවළිෙය කිරීම් ප්‍රභාා඼්ත යන ඼න්යන් නම් භාය  භතඹ විකයාඹ 

කශ යුුරඹ. යකය඿ේ ුර඼ෙ  අනාගත ිදද්ධීන් යව  ත්ත්ත඼ඹන් භත අණණ්ඩ ඳැ඼ැ්තභ අ඼඿න් ීමභට 

වැකිඹ.  

 

 ම෕රය ප්‍රකාලන඼ර ඼ුවඹ වා අන්තර්ගතඹ ඿඲වා ඳාෙක ූ  ගනුයෙනු වා ිදද්ධීන් උිතත වා 

඿ාධායා඼ ඇුරශ්ත ීම ඇතිප ඵ඼ ඿ව යවළිෙය  කිරීම් ඇුරශ්ත ම෕රය ප්‍රකාලන඼ර ඿භ඿වත ඉදිරිඳ්ත 

කිරීභ අගඹන ර . 
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වැකිතාක් ු යට වා අ඼ලය නනෑභ වියටක ඳවත ඿඲වන් ෙෑ ඳරීක්඾ා කිරීභ ඿඲වා විගාන වි඾ඹ ඳාඹෙ 

පුළුල් කය ඇත.  

 

 යත යුරරු ඉදිරිඳ්ත කිරීභ ඿ම්ඵන්ධයඹන් ඵරන කශ අධිකාරියේ කාර්ඹඹන් අණණ්ඩ඼ ඇගයීභට 

වැකි඼න ඳරිදි දිම ඿ංවිධානඹ, ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, යඳ ්තඳ්ත, ඼ාර්තා වා ය඼න්ත ලිඹකිඹවිලි 

විධිභ්ත඼ වා ප්‍රභාාා්තභක඼ ඿ැරසුම් කය තිපයේෙ ඹන ඵ඼ ඿ව දකී ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, යඳ ්තඳ්ත, 

඼ාර්තා වා ය඼න්ත ලිඹකිඹවිලි පරොයී යර඿ ඳ඼්ත඼ායගන ඹනු රැයේ ෙ ඹන ඵ඼; 

 

 ඹම් අොශ ලිඛිත නීතිපඹකට යව  අධිකාරියේ ඳාරක භණ්ඩරඹ විිදන් නිකු්ත කයන රෙ ය඼න්ත 

යඳ ු  යව  වියලේ඾ විධානඹකට අනුක෕ර඼  අධිකාරිඹ ්‍රිඹා කය ඇතිප ඵ඼  

 

 ිදඹ ඵරතර  කර්ත඼ය ඿ව කාර්ඹඹන්ට අනුක෕ර඼ කටයුුර කය ඇතිප ඵ඼  

 

 ඿ම්ඳ්ත ඿කසුරු඼ම් යර඿  කාර්ඹක්඾භ යර඿ ඿ව පරොයී යර඿ කාරසීභා඼න් ුරශ ඿ව අොශ 

නිතීරීතිප඼රට අනුක෕ර඼ ප්‍ර඿ම්ඳාෙනඹ කය බාවිතා කය ඇතිප ඵ඼  

 

1.5 මූල්‍ය ්‍රකානන ිළියෙයල්‍ කිරීභ සම්ඵන්ධෙයන් ූ  විගණන ිරරී්ෂෂණ  

1.5.1 ශ්‍රී ල්‍ංකා ණා‍ය අංන ිණුම්කණණ ්‍රමිතිවවල්‍  අුකක෕ල්‍ ෙන ීභ  

 

 අදාළ ්‍රමිතිවය  ෙය ුවව සිතතව අුකක෕ල්‍ ෙන ීභ 

 

 

 

කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් 

දැ්ෂීභ 

 

ිරර්ෙේනය 

(අ) ්‍රී රංකා යාජය අංල ිණණුම්කයා ප්‍රිකතිප 

(SLPSAS) අංක 01 ිම යේෙ අංක 55 ප්‍රකාය඼ 

඿භායර ිතත ඼ර්඾යේ ම෕රය ප්‍රකාලන඼ර ුදද්ධ 

ම෕රය ආොඹභ ඹටය්ත නැ඼ත ඼ර්ීකකයාඹ කය 

(Reclassified) 2320 ඼ර්඾යේ ම෕රය ප්‍රකාලනයේ 

යභයවයුම් ආොඹම් යර඿ ඿ටවන් ූ  රු. ිකලිඹන 

37.94 ක යඳ ලී ආොඹභ පිළිඵ඲඼ ම෕රය ප්‍රකාලන 

ුරශ කිිදු  යවළිෙය  කිරීභක් ිදු  කය යන තිපබුණි. 

2025 ම෕රය ප්‍රකාලන඼ර නිිද 

යවළිෙය  කිරීම් ිදු  කිරීභට 

කටයුුර කයන අතය, ඉදිරියේ  

යභ඼ැනි අඩුඳාඩු ඇතිප යන ීමභට 

඼ග ඵරා ගනු ඇත. 

්‍රී රංකා යාජය අංලයේ 

ිණණුම්කයා 

ප්‍රිකතිප඼රට  අනුක෕ර඼ 

නැ඼ත ඼ර්ීකකයාඹ 

කයන රෙ ම෕රය 

ප්‍රකාලන අයිතභ 

පිළිඵ඲඼ යවළිෙය  

කිරීම් කශ යුුරඹ. 

 

(ආ) ්‍රී රංකා යාජය අංල ිණණුම්කයා ප්‍රිකතිප අංක 07 

ප්‍රකාය඼ ඼඿යකට ඼ඩා ඼ැි  කාරඹක් බාවිතා 

කිරීභට අය්ක්ෂිත ඿වඳෘලය ඼්තකම් ඿වාා඼ය 

඼්තකම් යර඿ ඿ැරකිඹ යුුර ුර඼්ත අධිකාරියේ 

යභයවයුම් ශිල්පී පුහුණු ඳා඿යරිම අබයන්තය විු ලි 

රැවැන් ප්‍රතිප඿ං඿වකයාඹ ඿඲වා ඼ැඹ කශ 

රු.ිකලිඹන 2.95 ක මුෙලින් රු. ිකලිඹන 1.84 ක් 

ඳභාක් ප්‍රා ධනිත කය තිපබුණි. ඒ අනු඼ ම෕රය 

ප්‍රකාලන ුරශ ඿වාා඼ය ඼්තකම් රු.ිකලිඹන 1.11 

කින් අඩුය඼න් ෙක්඼ා තිපබුණි. යභභ ප්‍රා ධනිත 

යන කශ ඼ටිනාකිකන් රු. ිකලිඹන 1.03ක් 

඿භායර ිතත ඼ර්඾යේ මුරය ප්‍රකාලන ුරර 

යග ඩනැිණලි අලු්ත඼ැි ඹා ඿ව නඩ්තුර යර඿ 

ිණණුම්ගත කය තිපබුණු ඵැවින් විඹෙම් දභ 

ප්‍රභාායඹන් අධිගානඹ ීම තිපබුණි. 

යභභ මුෙර ප්‍රා ධනගත කය 

඿වාා඼ය ඼්තකම් යර඿ ිණණුම්ගත 

කිරීභට අ඼ලය නි඼ැයදි කිරීම් 

2025 ම෕රය ඼ර්඾යේ  ිදු  කයනු 

ඇත. 

්‍රී රංකා යාජය අංලයේ 

ිණණුම්කයා 

ප්‍රිකතිප඼රට අනුක෕ර඼ 

඿වාා඼ය ඼්තකම් ිණණුම් 

ගත කිරීභට  කටයුුර 

කශ යුුර ඵැවින් ඉදිරි 

඼ර්඾යේ ම෕රය 

ප්‍රකාලන ුරශ අ඼ලය 

නි඼ැයදි කිරීම් කශ 

යුුරඹ. 
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(ඇ) ්‍රී රංකා යාජය අංල ිණණුම්කයා ප්‍රිකතිප අංක 11 ිම 

඼යතිපයර්ණඹ ප්‍රකාය඼ භවා බාණ්ඩාගායඹ විිදන් 

2017 ඼ර්඾යේ   රඵා ු න් රු. ිකලිඹන 45.05ක 

ප්‍රා ධන ප්‍රොන (යභ ටර් යා) ිමිකකම් ය඼න඿ව 

ීමයම් ප්‍රකාලයේ ඿මුේිතත අතිපරික්තඹ ඹටය්ත 

ප්‍රා ධන ප්‍රොන  යර඿ ෙැක්විඹ යුුර ුර඼්ත දභ 

ප්‍රොනඹ ඿මුේිතත අතිපරික්තඹට දකුර යන කය 

යභ ටර් යා ප්‍රොන යර඿ ය඼න්඼ ෙක්඼ා තිපබුණි. 

 

්‍රී රංකා යාජය අංල ිණණුම්කයා 

ප්‍රිකතිප අංක 11 ප්‍රකාය඼ ඿මුේිතත 

රාබඹ ඹට ය්ත ප්‍රා ධන ප්‍රොන 

යර඿ 2025 ම෕රය ප්‍රකාලන඼ර 

යභඹ නි඼ැයදි කය යඳන්඼නු 

ඇත. 

 

්‍රී රංකා යාජය අංලයේ 

ිණණුම්කයා 

ප්‍රිකතිප඼රට අනුක෕ර඼ 

ඉදිරි ඼ර්඾යේ ම෕රය 

ප්‍රකාලන඼ර අ඼ලය 

නි඼ැයදි කිරීම් කශ 

යුුරඹ. 

(ඈ) ්‍රී රංකා යාජය අංල ිණණුම්කයා ප්‍රිකතිප අංක 12 ිම 

12 ඼න යේෙඹට ඳටවැනි඼ ට඼ර්යව ල් ය වර 

ඳෙනභ ය඼තිපන් 30 අුරරුු  යභයවයුම් ඵු  ිණවිසුභක් 

ඹටය්ත 2016 ඼ර්඾යේ   රු.ිකලිඹන 6 කට රඵා 

ග්ත ඉඩභ ම෕රය ත්ත්ත඼ ප්‍රකාලනයේ යද්ඳශ 

පිරිඹත ඿ව උඳකයා ඹටය්ත ෙැක්ීමයභන් යද්ඳශ 

පිරිඹත ඿ව උඳකයා඼ර ඼ටිනාකභ රු.ිකලිඹන 

4.27කින්  අධිගානඹ ීම තිපබුණි. 

ට඼ර් යව ල් ඿ම්ඵන්ධ ඵු  

ිණවිසුභ පිළිඵ඲ ඼්තකභ “Right 

of Use Asset” යර඿ ඼ාර්තා 

යන ීම තිපබීභ අධිකාරියේ ඳ඼තිපන 

ිමිකකාරී්ත඼ ගැටළු඼ක් භත ූ  

අුරරුකාලීන ්‍රිඹාභාර්ගඹකි. දභ 

ගැටළු නියාකයාඹ ූ  ඳසු  ්‍රී 

රංකා යාජය අංල ිණණුම්කයා 

ප්‍රිකතිප 12 ප්‍රකාය඼ නි඼ැයදි 

඼ර්ීකකයාඹ ිදු  කයනු ඇත. 

්‍රී රංකා යාජය අංලයේ 

ිණණුම්කයා 

ප්‍රිකතිප඼රට අනුක෕ර඼ 

යභභ ඉඩභ බාවිත 

අයිතිපඹ ඇතිප ඼්තකභක් 

යර඿ ඉදිරි ඼ර්඾යේ  

ිණණුම්ගත කිරීභට 

කටයුුර කශ යුුරඹ. 

 

1.5.2 ිණුම්කණණ අඩුඳාඩු 

 

 විගණන ිරරී්ෂෂණය  

 

කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් දැ්ෂීභ 

 

ිරර්ෙේනය 

 

(අ) 2020 ඼ර්඾යේ  රු. ිකලිඹන 1.21 ක් 

඼ැඹ කය ඉදිකිරීම් ආයම්බ කයන රෙ 

“ළිං ජර ප්‍රා ධන ඼යාඳෘතිපඹ”  (Well 

Water Plant) 2023 ඼ර්඾යේ ිදට 

යභයවයුම් කටයුුර ඿඲වා බාවිතා 

කයන නමු්ත දිම පිරි඼ැඹ ප්‍රා ධනිත 

යන කය යකරීයගන ඹන ඼ැඩ ඹටය්ත 

ිණණුම්ගත කය තිපබුණි. 

2020 ඼ර්඾යේ  ආයම්බ කයන රෙ 

රු.ිකලිඹන 1.21ක් ඼ැඹ කශ යභභ 

඼යාඳෘතිපඹ 2023 ඼ර්඾යේ ිදට යභයවයුම් 

කටයුුර ඿඲වා බාවිතා කය ඇතිප ඵැවින්, ඒ 

අනු඼ දඹ ප්‍රා ධනිත කය ක්඾ඹ කිරීභ 

ආයම්බ කිරීභට අ඼ලය ගැරපුම් 2025 

ම෕රය ඼ර්඾යේ  ඊට  අෙශ යත යුරරු 

ඇුරශ්ත ලිඹවිලි නිිද ඳරීක්඾ා඼කින් ඳසු 

ිදු  කයනු ඇත.  

 

යම් ඼නවිට යභයවයුම් 

කටයුුර ඿඲වා බාවිතා කයන 

ඵැවින් ඉදිරි ඼ර්඾යේ ම෕රය 

ප්‍රකාලන ුරලින් අොශ 

නි඼ැයදි කිරීම් කය පිරි඼ැඹ 

ප්‍රා ධනිත කශ යුුරඹ. 

(ආ) යත ග රැබීම් වා නිකු්ත කිරීම් 

කශභනාකයාඹ ඿඲වා විධිභ්ත 

යත ග කශභනාකයා ඳද්ධතිපඹක් 

඿වාාපිත කය යන තිපබුණු ඵැවින්, 

ඹල්ඳැනිණඹ ය඿යභන් චරනඹ඼න වා 

චරනඹ යන ඼න යත ග වඳුනා 

ගැනීභට යන වැකි ූ  අතය   යබෞතිපක඼ 

යන භැතිප ඼ටිනාකභ රු. ිකලිඹන 7.53 

ක ඉන්ධන වා නිර ඇඳුම් යත ගඹක් 

යත ග යල්ණනයේ ෙක්඼ා තිපබීභ ඿ව 

ඇතැම් යත ග අයිතභඹන් යත ග 

යල්ණනයේ ඇුරශ්ත කය තිපබුාෙ දිම 

඼ටිනාකම් ඿ ටවන්඼ යන තිපබීභ 

යවේුරය඼න් ම෕රය ප්‍රකාලනයේ 

ඉන්ධන ඿ව නිර ඇඳුම් යත ග යලේ඾ඹන්ිම 

ඳ඼තිපන රු.ිකලිඹන 7.53 ක ය඼න඿ 

඿ම්ඵන්ධයඹන් ඿වි඿වතයා්තභක 

඿ැ඿ඳුභක් ිදු  කය ඇත. යභභ ය඼න඿ට 

ප්‍රධාන යවේුර යෙකක් වඳුනායගන ඇතිප 

අතය ිණණුම් ගැරපුම් ිදු  කිරීභට කටයුුර 

කයික. 

ඉදිරියේ  වු න්඼ා  භට අය්ක්ෂිත 

ඒකාඵද්ධ භෘු කාංග ඳද්ධතිපඹට (ERP 

SYSTEM) ුරශ අොශ ිදඹලු ගුාාංග 

අන්තර් ගත කිරීභට අ඼ලය පිඹ඼ය 

යම්඼න විට්ත යගන ඇත.  

යත ග යලේ඾ඹන්ිම  ඳ඼තිපන 

ය඼න඿වකම් වඳුනායගන 

නි඼ැයදි කිරීභට ඿ව ERP 

ඳද්ධතිපඹ ඿වාාපිත කය 

්‍රිඹා්තභක කිරීභට පිඹ඼ය 

ගත යුුරඹ. 
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ඇුරශ්ත රු.ිකලිඹන 139.70 ක යත ග 

඼ටිනාකයභිම නි඼ැයදිතා඼ඹ 

විගානයේ   තවුරරු කය ගත 

යන වැකි විඹ. 

 

1.6 ල්‍ැබිය යුතු සහ ෙගවිය යුතු ිණුම් 

1.6.1 ෙගවිය යුතු ුවදල් 

 

විගණන ිරරී්ෂෂණය 

 

කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් දැ්ෂීභ 

 

ිරර්ෙේනය 

ිණණුම් ඼ර්඾ඹ අ඼඿ානයේ   අධිකාරියේ 

විවිධ ාඹිමිකඹන්ය  ඼ටිනාකභ 

රු.ිකලිඹන 4.43 ක් ුර අතය ඉන් 

රු.ිකලිඹන 3.29 ක යලේ඾ඹන් ඼඿ය 

ෙවඹකට අධික කාරඹක් ිදට නියුරල් 

කය යන තිපබුණි. 

යභභ මුෙර ඼඿ය ෙවඹකට අධික කාරඹක් 

ිදට නියුරල් යන කිරීභට ප්‍රධාන  යවේුර඼ 

඼න්යන් අොශ ය඿ේ඼කඹන් අධිකාරියඹන් 

ඉ඼්ත඼ ිණඹෙ ඔුරන්ය  ඉ඼්තීමම් ්‍රිඹා඼ලිඹ 

නිිද යර඿ ඿ම්ප෕ර්ා යන කිරීභයි. 

යගවිඹ යුුර යලේ඾ඹන් 

කාලීන඼ නියුරල් කිරීභට 

කටයුුර කශ යුුරඹ. 

 

1.7 නීිව, රීිව, ෙණගුල්‍ාසි සහ කළභනාකණණ තීණණ ආදිය  අුකක෕ල්‍ ෙන ීභ 

 

 නීිව, රීිව, 

ෙණගුල්‍ාසි 

ආදිය  

ෙය ුවව 

 

අුකක෕ල්‍ ෙන ීභ 

 

 

 

 

කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් 

දැ්ෂීභ 

 

 

 

ිරර්ෙේනය 

 

 

 

 

(අ) 1983 අංක 

12 ෙයන 

ඳාරියත ෂික 

යගීමම් 

ඳනය්ත 5(1) 

඼ගන්තිපඹ 

ය඿ේ඼ඹ අ඼඿න් ීම දින 30 ක් ඇුරශත 

ඳාරියත ෂික මුෙල් යගවිඹ යුුර ුර඼ෙ ඊට 

ඳටවැනි඼ නිරධාරීන් තිපයෙයනකු ඿඲වා 

ප්‍රභාෙ ීම ඳාරියත ෂික යගීමභ 

යවේුරය඼න් රු.ිකලිඹන 0.29 ක අධිබාය 

මුෙරක් යගීමභට අධිකාරිඹට ිදු  ීම 

තිපබුණි. 

 

පිළියගන ඇත. ය඿ේ඼ඹ අ඼඿න් ීම 

දින 30 ක් 

ඇුරශත අොශ 

නිරධාරීන්ට 

ඳාරියත ෂික 

මුෙල් යගීමභට 

කටයුුර කශ යුුර 

අතය ප්‍රභාෙ ීමභට 

඼ගකි඼ යුුර 

නිරධාරීන් 

වඳුනායගන දභ 

නිරධාරීන්ට 

දයයිම඼ විනඹ 

්‍රිඹාභාර්ග 

ගැනීභ වා 

අධිකාරිඹට ිදු  ූ  

ඳාඩු අඹකය 

ගැනීභට 

යන ඳභා඼ 

කටයුුර කශ 

යුුරඹ.   
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(ආ) 2021 

යන ඼ැම්ඵර් 

16 දිනැතිප 

අංක  

01/2021 

ෙයන  යාජය 

඼යාඳාය 

චක්‍රයල්ණඹ 

භඟින්  

වඳුන්඼ා ු න් 

යභයවයුම් 

අ්තයඳ ය්ත 

3.5 වා 6.8 

඼ගන්තිප 

අධිකාරිඹ ඿ුර ඼ාවන යෙකක් 2023 

඼ර්඾යේ   නිිද අනුභැතිපඹකින් යත ය඼ 

අභාතයාංලයේ කටයුුර ඿඲වා මුොවැය 

තිපබුණු අතය දභ ඼ාවන඼ර රිඹු යන්ට 

යගූ  ඼ැටු්,  භනා වා ඉන්ධන 

඼ලයඹන් ඼ැඹකය තිපබුණු මුෙල් ෙ 

අභාතයාංලයඹන් ප්‍රතිපප෕ර්ාඹ කයයගන 

යන තිපබුණි. දය඿ේභ අධිකාරියේ ශ්‍ර඼ය 

ෙෘ඾ය ්‍රිඹාකරු තනුරයර් ය඿ේ඼කඹකු 

2007 භැයි භා඿යේ ිදට අභාතයාංලයේ 

භාධය ඒකකඹට මුොවැය තිපබුණු අතය 

ඔහුට යග඼ා තිපබුණු ඼ැටු්,  භනා වා 

අතිපකාර මුෙල් ෙ අභාතයාංලයඹන් 

ප්‍රතිපප෕ර්ාඹ කය යගන යන තිපබුණි. 

රිඹු රුය  ගභන් විඹෙම් වා 

ඹැපීම්  භනා ඿ව අතිපකාර 

 භනා අධිකාරිඹ ය඼ත 

ප්‍රතිපප෕ර්ාඹ කය යෙන යර඿ 

ිදිමකැ඲විම් ලිපි ඹ඼ා ඇත්ත 

දභ විඹෙම් ප්‍රතිපප෕ර්ාඹ ීම 

යන භැත. ශ්‍ර඼ය ෙෘ඾ය 

්‍රිඹාකරු ඼ැටු් වා අයනකු්ත 

 භනා ඿඲වා ඼ැඹ඼න මුෙල් 

අභාතයාංලඹ භඟින් 

ප්‍රතිපප෕ර්ාඹ කය යෙන යර඿ 

ඉල්ලීම් කයිකන් අභාතයාංල 

යල්කම් ය඼ත ලිපි ගානා඼ක් 

යඹ මු කශ ෙ අොශ මුෙල් 

ප්‍රතිපප෕ර්ාඹ කිරීභක් ිදු  ීම 

යන භැත.   

 

අොශ මුෙල් 

ප්‍රතිපප෕ර්ාඹ කය 

ගැනීභට කටයුුර 

කශ යුුර අතය 

අධිකාරියේ 

඿ම්ඳ්ත ය඼න්ත 

ආඹතන ය඼ත 

මුො වැරීයම්  

චක්‍රයල්ණඹ 

ප්‍රකාය඼ කටයුුර 

කශ යුුරඹ. 

(ඇ) 1992 ජන඼ාරි 

25 දිනැතිප 

03/92 ෙයන 

යාජය 

ඳරිඳාරන 

චක්‍රයල්ණඹ 

ය඿ේ඼ඹට ඼ාර්තා කශ යුුර ය රා඼ට ඳසු 

ප්‍රභාෙ ීම ඳැිකණීම් ආ඼යාඹ කශයුුර 

ුර඼ෙ ඇතැම් ය඿ේ඼කඹන් ප්‍රභාෙ ීමම් 

ආ඼යාඹ කය යන තිපබුණු අතය ඒ 

ය඼නුය඼න් නි඼ාඩු අඩුකිරීභට ෙ කටයුුර 

කය යන තිපබුණි. 

අනුභත චක්‍රයල්ණ අනු඼ ප්‍රභාෙ 

඿වන අ඼඿වාා ඉක්භ඼ා 

ය඿ේ඼ඹට ඼ාර්තා කයන අඹය  

දභ ප්‍රභාෙඹන් ඔුරන්ය  යකටි 

නි඼ාඩු඼ලින් අඩුකය ගන්නා 

අතය ඒ඼ාෙ අ඼඿න් ූ  ඳසු ිමික 

නි඼ාඩු඼ලින් අඩු කය ගැනීභ 

කයනු ඇත. 

 

යාජය ඳරිඳාරන 

චක්‍රයල්ණඹට 

අනු඼ ආ඼යාඹ 

යන කශ ප්‍රභාෙ 

ීමම් නි඼ාඩු඼ලින් 

අඩු කිරීභට 

කටයුුර කශ 

යුුරඹ. 

 

(ඈ) 2009 
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දිනැතිප යාජය 

ඳරිඳාරන 

චක්‍රයල්ණ 

අංක 

09/2009 

ඳැිකණීභ වා පිටීමභ ඿නාත කිරීභ ඿඲වා 

ඇඟිලි ඿රකුණු ඹන්ත්‍ර බාවිතා කශ යුුර 

ුර඼ෙ දි඿ව්‍රික් ඿ම්ඵන්ධීකයා නිරධාරීන් 

08 යෙයනකු දය඿ේ කය යන තිපබුණි. 

දක් දි඿ව්‍රික්කඹක් ඿඲වා දක්  

දි඿ව්‍රික් ඿ම්ඵන්ධීකයා 

නිරධාරීයඹක් ඳභාක් 

ඳ්තකය ඇතිප ඵැවින් දි඿ව්‍රික් 

඿ම්ඵන්ධීකයා කාර්ඹාර 

඿වාාඳනඹ කය යන භැතිප අතය 

ඒ අනු඼ යභභ නිරධාරින්ය  

ඳැිකණිභ/පිටීමභ ඼ාර්තා 

඿වතිපක කය ගැනීභ ිදු කය 

ගනු රඵන්යන් දභ නිරධාරීන් 

වට කාර්ඹාර ඳවසුකම් ඿ර඿ා 

  ඇතිප ය඼න්ත යජයේ 

ආඹතන භඟින් ඼නු ඇත. 

දි඿ව්‍රික් 

඿ම්ඵන්ධීකයා  

නිරධාරීන්ය  

ඳැිකණිභ/ පිටීමභ 

අොශ යාජය 

ආඹතනඹන්හී 

ඇඟිළි ඿රකුණු 

ඹන්ත්‍ර 

බාවිතයඹන් රඵා 

ගැනීභට 

යන ඳභා඼ 

කටයුුර කශ 

යුුරඹ.  

2. මූල්‍ය සභාෙල්‍ නනය 

2.1 මූල්‍ය ්‍රිවපල්‍ 

 

඿භායර ිතත ඼ර්඾යේ යභයවයුම් ප්‍රතිපපරඹ රු. ිකලිඹන 66.63 ක අතිපරික්තඹක් ූ  අතය ඊට අනුර෕ඳ඼ 

ඉකු්ත ඼ර්඾යේ අතිපරික්තඹ රු. ිකලිඹන 26.88 ක් විඹ. ඒ අනු඼ ම෕රය ප්‍රතිපපරයඹිම රු.ිකලිඹන 39.75 ක 

඼ර්ධනඹක් නිරීක්඾ාඹ විඹ. යභභ ඼ර්ධනඹට ඳසුිණඹ ඼඿යට ඿ාය්ක්඾඼ ජාතිපක ඼ෘ්තතීඹ සුු සුකම් 

(NVQ) පුහුණු ඳාඨභාරා ආොඹභ රු.ිකලිඹන 9.65 කින් ෙ  යක න්ත්‍රා්තකරු඼න් ලිඹාඳදිංිත කිරීයම් 

ආොඹභ රු.ිකලිඹන 22.54 කින් වා පුහුණු ඳාඨභාරා ආොඹභ රු.ිකලිඹන 10.48 කින් ෙ ඼ැි  ීමභ ප්‍රධාන 

඼ලයඹන් යවේුර ීම තිපබුණි.  
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2.2 ්‍රධාන ආදායම් හා වියදම් විෂයයන්වල්‍ ්‍රවණතා වින්ෙල්ෂණය  

  

 

විස්තණය 

  

 

 

්‍රවර්ථන වර්ෂෙ  

වටිනාකභ   

  

 

ඉකුත් වර්ෂෙ  

වටිනාකභ 

 

ෙවනස 

වැඩිීභ/(අඩුීභ  

 

ෙවනෙසේ 

්‍රිවනතය  

  (රු.මිතලියන  (රු.මිතලියන  (රු.මිතලියන  සියය  

  
        

ආදායම් 

 

යභයවයුම් ආොඹම්  

        

337.18 291.69 45.49 16 

යභයවයුම් යන ඼න ආොඹම්  5.43 11.1 (5.68) (51) 

යජයේ ප්‍රොන ඿ව අ්‍රිභ 168.71 162.41 6.3 4 

  

වියදම් 
        

඼යාඳෘතිප යභයවයුම් විඹෙම් 35.31 67.54 (32.23) (48) 

ඳරිඳාරන විඹෙම් 229.55 203.58 25.97 13 

 

නඩ්තුර විඹෙම් 

 

78.17 

 

77.58 

 

0.59 

 

1 

ඳර්යේ඾ා, ඿ං඼ර්ධන ඿ව 

පුහුණු විඹෙම් 33.11 32.09 1.02 
0 

 

2.3 අුකඳාත වින්ෙල්ෂණය 

 

අධිකාරියේ ඿භායර ිතත ඼ර්඾යේ ජංගභ අනුඳාතඹ 4:1 ක් ූ  අතය ඉකු්ත ඼ර්඾යේ   දඹ 0:1 ක් විඹ. 

අධිකාරියේ ක්඾ණික ඼්තකම් අනුඳාතඹ ඳසුිණඹ ඼ර්඾යේ ිදඹඹට 2:1ක් ූ  අතය ඿භායර ිතත ඼ර්඾යේ   

දඹ 0:1 ක් ෙක්඼ා ඼ැි  ීම තිපබුණි. ත඼ෙ ඼්තකම් භත ප්‍රතිපරාබ අනුඳාතඹ ඳසුිණඹ ඼ර්඾යේ ිදඹඹට 2 ක් ූ  

අතය ඿භායර ිතත ඼ර්඾යේ   දඹ ිදඹඹට 5 ක් ෙක්඼ා ඼ැි  ීම තිපබුණි. ඿භායර ිතත ඼ර්඾යේ අතිපරික්තඹ 

යඳය ඼ර්඾ඹට ඿ාය්ක්඾඼ ිදඹඹට 148කින් ඉවශ ඹාභ ඼්තකම් භත ප්‍රතිපරාබ අනුඳාතයේ යභභ ඉවශ 

ඹාභට ම෕ලික ඼ලයඹන් යවේුර ීම තිපබුණි.   

 

3. ෙභෙහයුම් සභාෙල්‍ නනය 

3.1 අනාර්ථික ගුකෙදුක 

 

විගණන ිරරී්ෂෂණය  

 

කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් දැ්ෂීභ 

 

ිරර්ෙේනය 

 

මුෙල් අධයක්඾කය  ය඿ේ඼ඹ අ඼඿න් කිරීභට 

විරුද්ධ඼ ඔහු විිදන් අධිකාරිඹට දයයිම඼ 

යග නු කශ නඩුය   ිම  ඼ැටු් යග඼ා ඔහු඼ 

නැ඼ත ය඿ේ඼යේ පිිමටු඼න යර඿ තීන්ු ඼ 

රඵාු න්නෙ දභ තීන්ු ඼ ්‍රිඹා්තභක යන කය 

ඒ ඿ම්ඵන්ධ අභිඹාචනඹක් අධිකාරිඹ විිදන් 

යග නුකය ඒ ය඼නුය඼න් රු.1 750 000 ක 

විඹෙභක් ෙයා තිපබුණි. ඳසු඼ දභ නඩු඼ 

ත඼ ු යට්ත යභභ අභිඹාචනඹ ඉදිරිඹට 

යගන ඹාභට අ඼ලයතා඼ඹක් යන ූ  

යවයින් අඳ ආඹතනයේ 

කශභනාකයා භණ්ඩරඹ විිදන් 

තීයාඹ කයන රෙ ඳරිදි යභභ 

අභිඹාචනා නඩු඼ ඉල්රා අ඿ව කය 

ගන්නා ර . යභභ අභිඹාචනඹ යග නු 

කයන අ඼඿වාාය   යභ඼ැනි ත්ත඼ඹක් 

඼ැයදි කශභනාකයා 

තීයා඼රට යවේුර ූ  කරුණු 

ය඿ ඹා ඵරා ඉදිරියේ  

අනාර්ථික විඹෙම් ඼ශක්඼ා 

ගැනීභට වා ඼ගකි඼ යුුර 

ඳාර්ල඼ඹන්යගන් යභභ මුෙල් 

නැ඼ත අඹ කය ගැනීභට 

යන ඳභා඼ කටයුුර කශ යුුරඹ. 
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අධිකාරිඹ විිදන්භ 2024 ඼ර්඾යේ  ඉ඼්ත 

කයයගන තිපබුණු අතය ඒ ය඼නුය඼න් ෙයන 

රෙ විඹෙභ අනාර්ථික විඹෙභක් විඹ. 

උද්ගත ය  ඹැයි පුයය කානඹ කශ 

යන වැකි ඵ඼ අ඼ධායාඹ කයනු ඇත. 

 

3.2 කළභනාකණණ අකාර්ය්ෂෂභතා 

 

 විගණන ිරරී්ෂෂණය 

 

කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් දැ්ෂීභ 

 

ිරර්ෙේනය 

 

(අ) අධිකාරිඹ විිදන් ඳ඼්ත඼ායගන ඹනු රඵන 

ඳැර඼්තත, ඵ්තතයමුල්ර පිිමටි ඉදිකිරීම් 

උඳකයා පුහුණු භධය඿වාානඹ (CETRAC) 

පිිමටි ඉඩභ නාගරික ඿ං඼ර්ධන අධිකාරිඹට 

අඹ්ත ඉඩභක්඼න අතය අධිකාරිඹ විිදන් ඒ ුරශ 

ඉදිකයන රෙ යග ඩනැිණලි඼ර පිරි඼ැඹ 

රු.ිකලිඹන 306.15 ක් විඹ. යභභ ඉඩභ 

඿ම්ඵන්ධයඹන්  විධිභ්ත ඵු  ිණවිසුභකට 

දශඹීභට ඿භායර ිතත ඼ර්඾ඹ අ඼඿ානඹ ෙක්඼ා 

කටයුුර කය යන තිපබුණි. දය඿ේභ ගල්කුරභ 

පිිමටි අධිකාරියේ යභයවයුම් ශිල්පී පුහුණු 

ඳා඿ර (OTC) වා කතයගභ ඿ංචායක ඵංගරා඼ 

පිිමටි ඉඩම් ඿඲වා ෙ අොශ ඳාර්ල඼ඹන් ඿භග 

යභයතක් නිලවිතත ඵු  ිණවිසුම්඼රට දශම 

යන තිපබුණි. 

ඉදිකිරීම් ඹන්යත්‍ර ඳකයා පුහුණු 

භධය඿වාානඹ පිිමටි ඉඩභ නාගරික 

඿ං඼ර්ධන අධිකාරියඹන් දිගුකාලීන ඵු  

ඳෙනභ භත රඵා ගැනීභට නාගරික 

඿ං඼ර්ධන අධිකාරිඹ විිදන් නිිද 

අනුභැතීන් රඵා ගැනීයභන් අනුරරු඼ 

කටයුුර කයනු රැයේ. 

ගල්කුරභ පිිමටි ඉදිකිරීම් ඹන්ත්‍ර 

යභයවයුම් ශිල්පී විු වර  ර්ඝකාලීන ඵු  

ඳෙනභ භත රඵා ගැනීභට අ඼ලය දි රුම් 

ප්‍රකාල නිිද යර඿ අ්ත඿න් කය තිපය්ඳයන් 

ප්‍රායද්ීලඹ යල්කම් කාර්ඹාරඹ ය඼ත බාය   

ඇත. 

කතයගභ පිිමටි ඿ංචායක ඵංගරා඼ පිිමටි 

ඉඩභ නාගරික ඿ං඼ර්ධන අධිකාරිඹ ඿ුර 

ඉඩභක්඼න අතය නාගරික ඿ං඼ර්ධන 

අධිකාරිඹ විිදන් නිිද අනුභැතීන් රඵා 

ගැනීයභන් අනුරරු඼ අඳ ආඹතනඹ 

඿භ   ර්ඝ කාලීන ඵු  ිණවිසුභකට 

දශඹීභට වැකි ඼නු ඇත. 

 

අොශ යද්ඳශ 

඿ම්ඵන්ධයඹන් 

විධිභ්ත ඵු  

ිණවිසුම්඼රට 

දශඹීභ ඿ව 

ිණවිසුයම් ඼ගන්තිප 

඼රට අනුක෕ර඼ 

කටයුුර කිරීභ 

යන ඳභා඼ ිදු  

කශ යුුරඹ.   

(ආ) ඉදිකිරීම් ඹන්ත්‍ර පුහුණු විු වයල් (OTC) ඹටිතර 

ඳවසුකම් ඼ැි දියුණු කිරීයම් ඼යාඳෘතිපඹ 

්‍රිඹා්තභක කිරීභ ඿඲වා යජඹ 2018 ඼ර්඾යේ 

ිදට 2024 ඼ර්඾ඹ ෙක්඼ා රු.ිකලිඹන 163.37 ක 

ප්‍රතිපඳාෙනඹක් රඵා   තිපබුණු අතය යභභ 

඼යාඳෘතිපඹ ්‍රිඹා්තභක කිරීයභන් ඉදිකිරීම් 

ක්ය඾ේත්‍රඹට යඹ මුකයන නිපුා ශිල්පීන් 

ප්‍රභාාඹ 1000 ඉක්භීමභට ඵරායඳ යය ්තුර 

ුර඼ෙ 2024 ඼ර්඾යේ පුහුණු ඳාඨභාරා 10 ක් 

භඟින් නිපුා ශිල්පීන් 577 ක් ඳභාක් බිිම කය 

තිපබුණි. ඒ අනු඼ යජඹ විිදන් අ඼ලය ඳවසුකම් 

඿ඳඹා ඼යාඳෘතිපඹ ්‍රිඹා්තභක කිරීයභන් 

ඵරායඳ යය ්තුර ූ  අයමුා ඉටු ීම යන තිපබුණි. 

ත඼ෙ ඿ැරසුම් කය තිපබුණු පුහුණු ඼ැඩ ඿ටවන් 

11 ක් ඳභා ඼ර්඾ කිිමඳඹක ිදටභ ඳ඼්ත඼ා 

යන තිපබුණු අතය  ්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿වභ අනු඼ 

ඇතැම් පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿඲වා රෙ ආොඹභ 

යභන්භ ඿වාබාීක ූ  පිරි඿ෙ අඩු භට්ටභක 

2020 -2022 ඼඿ය කිිමඳඹ ුරශ ඳැ඼තිප 

඼඿ංගත ත්ත්ත඼ඹන් වා ආර්ථික අර්බුෙඹ 

වමුය  යබෞතිපක පුහුණු කිරීම් සීභා 

කිරීභට ිදු ීමභ්ත ඉන්ධන ඇුරළු බාණ්ඩ 

වා අභතය යක ට඿ව඼ර ිකර ඉතා ඉවශ 

ඹාභ ුරළින් ඳාඨභාරා ගා඿වුර 

඿ංයල ධනඹ කිරීභට ිදු ීමභ්ත නි඿ා 

ආධුනික පුහුණු කිරීම් අඩුීම ඇත. නමු්ත 

ඉරක්ක ගත කශ ඳරිදි ඼ෘ්තතීඹ වි඾ඹ 

ධායා඼ ඿ාර්ාක඼ ිදු කිරීභට්ත විලව඼ 

විෙයාර ිදසුන් ඿඲වා ඳාඨභාරා නිර්භාාඹ 

කිරීභ්ත ුරළින් 2024 ඼඿ය ඼න විට 1017 

ක  පිරි඿ක්   ඿඲වා පුහුණු඼ රඵා භ 

඼යාඳෘතිපඹ ්‍රිඹා්තභක කිරීභ ුරළින් රැබ෕ 

඿ාර්ාක ප්‍රතිපපරඹක් ීම ඇත. 

අයමුණු ගත 

කාර්ඹඹන් 

්‍රිඹාකාරී 

඿ැරැ඿වභ අනු඼ 

඿ාර්ාක඼ ඉටු කය 

ගැනීභට කටයුුර 

කශ යුුරඹ. 



පි ටු ඼  9 | 17 

 

ඳැ඼ුරණි. ඒ අනු඼ ඇතැම් ඳාඨභාරා඼න් 

ඳැ඼ැ්තීමයභන් විඹෙභ ආ඼යාඹ කය ගැනීභට 

ප්‍රභාා඼්ත ආොඹභක් ෙ රැබී යන තිපබුණි. 

 

(ඇ) අධිකාරියේ ප්‍රධාන කාර්ඹාරයේ ඼වර 

අලු්ත඼ැි ඹා඼ ඿඲වා 2022 ඼ර්඾යේ   

ප්‍ර඿ම්ඳාෙන භාර්යග ඳයද්ල඼රට අනුක෕ර 

යන ඼න ඳරිදි යක න්ත්‍රා්තකරුය඼කු 

යත යායගන තිපබුණු අතය යක න්ත්‍රා්තකරු 

විිදන් ඇ඿වතයම්න්ුරය  ෙක්඼ා තිපබ෕ ඇතැම් ඼ැඩ 

යක ට඿ව ඉ඼්ත කය වා ඇතැම් ඼ැඩ යක ට඿ව අඩු 

කය දය඿ේභ ඼ැි  යර්ටඹන් ඹටය්ත 

යක න්ත්‍රා්තුර඼ රු. ිකලිඹන 5.6 ක මුෙරකට 

බායයගන තිපබුණි. 2023 ජ෕නි 27 දින අොශ 

කාර්ඹඹ නිභ කිරීයභන් ඳසු ඿වාාන කිිමඳඹකින් 

යග ඩනැිණල්ර  ුරශට ඼ැිද ජරඹ කාන්ු ඼න 

ඵ඼ වා ිදවිලියම් ඇතැම් යක ට඿ව කඩා ඼ැටීභ 

඿ව ඇතැම් යක ට඿ව අ඿ම්ප෕ර්ා ඵ඼ 

නිරීක්඾ාඹ ුර඼ෙ යෙ ඾ නි඼ැයදි කිරීයම් 

කාරඹ්ත අ඼඿න්඼ 2025 අප්‍රියඹල් 30 දින඼න 

විට්ත දභ අඩුඳාඩු ඿ක඿ව කය ගැනීභට 

අධිකාරිඹ විිදන් පිඹ඼ය යගන යන තිපබුණි. 

 

ිදඩා ය඼ේ අඩවියේ ෙැන්ීමභක් ඳරකය C-

6 ලිඹාඳදිංිත ඉදිකිරීම් ආඹතනඹක් 

යත යායගන රු.ිකලිඹන 5.59 මුෙරකට 

අතයා඼ලය අලු්ත඼ැි ඹා඼න් ඳභාක් ිදු  

කය 2023 ජ෕නි 27 ඼න දින යභභ 

යක න්ත්‍රා්තුර඼ අ඼඿න් කය බාය   ඇතිප 

අතය ඒ ඿඲වා අොශ යගීමම් කටයුුර ෙ ිදු  

කය ඇත.   

ිණවිසුභට අනු඼ නඩ්තුර කාර සීභා඼ 

යම්඼න විට අ඼඿න් ීම ඇතිප අතය ඉවත 

඿඲වන් යෙ ඾ නි඼ැයදි කය යන භැතිප 

ඵැවින් මුළු යක න්ත්‍රා්ත මුෙයල් උඳරිභ 

ය඲඼ා ගැනියම් මුෙර යම්඼න යතක් 

ආඹතනඹ විිදන් යගීමම් කය යන භැත. 

අලු්ත඼ැි ඹා඼ 

඿ම්ඵන්ධයඹන් 

ඳ඼තිපන අඩුඳාඩු 

කි නිකන් ඿ක඿ව 

කය ගැනීභට 

පිඹ඼ය ගත 

යුුරඹ. 

(ඈ) 

 

අධිකාරිඹ ඿ුර ජර ඵුර඿යඹක් 2020 ජුලි 20 

දින වදිිද අනුරයකට රක් ීම තිපබුණු අතය යාඹ 

අලු්ත඼ැි ඹා කය ගැනීභ ඿඲වා රු.ිකලිඹන 2.58 

ක විඹෙභක් ෙයා තිපබුාෙ යක්඾ා ඿ං඿වාාය඼න් 

඼න්දි යර඿ අලු්ත඼ැි ඹා විඹෙිකන් ිදඹඹට 50 

ක් දනම් රු. ිකලිඹන 1.29 ක් ඳභාක් 2023 

ජුලි 14 දින යග඼ා තිපබුනි. ඒ අනු඼ ඉතිපරි මුෙර 

2025 යඳඵය඼ාරි 28 දින඼න විට්ත යක්඾ා 

඿ං඿වාාය඼න් රඵා ගත යන වැකි ීම තිපබුණි.  

 

2025 අයප්‍රේල් 29 දින ඿බාඳතිපුරභාය  

ප්‍රධාන්ත඼යඹන් ඳැ඼තිප රැ඿වීමයම්  

රඵාු න් උඳයෙ඿ව ඳරිදි යම් ඿඲වා  යාජය 

඼යාඳාය යෙඳාර්තයම්න්ුරය  අධයක්඾ 

ජනයාල්඼යඹාය  භැදිව්තීමභ නැ඼ත 

ඉල්රා 2025 භැයි 16 දින ලිපිඹක් යඹ මු 

යක ට ඇත. ඊට අභතය඼ ඿ම්ප෕ර්ා ඼න්දි 

මුෙර යගීමභට මුලින් අනුභැතිපඹ රඵා   

ඳසු඼ ඉන් යක ට඿ක් ඳභාක් රඵා  භ 

඿රකා යම් ඿ම්ඵන්ධ඼ ඉදිරි කටයුුර 

඿඲වා ගරු නීතිපඳතිපුරභාය  උඳයෙ඿ව 

රඵාගැනීභට ලිපි යඹ මු කය ඇත. 

යක්඾ායඹන් 

යභයතක් 

ප්‍රතිපප෕ර්ාඹ 

කයගත යන වැකි 

ූ  මුෙර නැ඼ත 

රඵා ගැනීභට ඿ව 

ඉදිරියේ   

යභ඼ැනි ඼න්දි 

මුෙල් කාලීන඼ 

රඵා ගැනීභට 

වැකි඼න ඳරිදි 

අබයන්තය ඳාරන 

ඳද්ධතිපඹ 

ලක්තිපභ්ත කිරීභට 

කටයුුර 

කශ යුුරඹ. 

 

(ඉ) ඉදිකිරීම්  ක්ය඾ේත්‍රයේ යඹ  ිදටින ශිල්පීන් 

඿඲වා ශිල්පීඹ වැඳුනුම්ඳ්ත රඵා භ ඿඲වා 2019  

඿ව 2020 ඼඿ය ුරශ භවා බාණ්ඩාගායයඹන් 

රු.ිකලිඹන 35.77 ක මුෙරක් රඵා   තිපබුණි.  

මීට අොශ යත යුරරු තාක්඾ා ඳද්ධතිපඹක් 

඿වාාඳනඹ ඿඲වා ්‍රී රංකා යටලියක ම් 

ආඹතනඹ ය඼ත රු.ිකලිඹන 0.83 ක මුෙරක් 

යග඼ා තිපබුාෙ මීට අොශ ඳද්ධතිප ඿ං඼ර්ධන 

්‍රී රංකා යටලියක ම් ආඹතනඹ විිදන් 

නිභ කයන රෙ භාර්ගගත ක්‍රභඹ ඔ඿වය඿ේ 

ඉදිකිරීම් ශිල්පී ලිඹාඳදිංිතඹ ඿඲වා ඿ක඿ව 

කයන රෙ භෘු කාංග ඳද්ධතිපයේ ඇතිප  ූ  

ප්‍රායඹ ිණක ගැටලු පිළිඵ඲ ඼ ඿රකා ඵරා 

ඒ඼ා නියාකයාඹ යක ට නැ඼ත ඿ක඿ව 

කයන රෙ භෘු කාංග ඳද්ධතිපඹ ඉදිකිරීම් 

කර්භාන්ත ඿ං඼ර්ධන අධිකාරිඹ (CIDA) 

නිපුා ශිල්පීන් 

඿඲වා වැු නුම්ඳ්ත 

නිකු්ත කිරීභ 

඿඲වා අොශ  රීතිප 

වා ගා඿වුර 

කි නිකන් 

඿ක඿වකය ගැ඿ට් 

ඳත්‍රයේ ඳශ 
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කටයුුර 2025 අයප්‍රේල් 30 දින ෙක්඼ා අ඼඿න් 

කය යන තිපබුණි. ත඼ෙ නිපුා ශිල්පීන් ඿඲වා 

වැඳුනුම්ඳ්ත නිකු්ත කිරීභට යඳය ඊට අොශ  රීතිප 

වා ගා඿වුර ගැ඿ට් ඳත්‍රයේ ඳශකය ඉන් ඳසු඼ 

අොශ ගා඿වුර අඹකය ගැනීභ නනතිපක 

ත්ත්ත඼ඹ ුර඼ෙ අධිකාරිඹ විිදන් යම් ෙක්඼ා ඊට 

අොශ රීතිප වා ගා඿වුර ගැ඿ට් කිරීභකින් යත ය඼ 

යම් ඿඲වා අඹු ම්ඳ්ත කැ඲඼ා ඔුරන්යගන් 

ගා඿වුර අඹකය තිපබුණි.  යභය඿ේ ගා඿වුර අඹකය  

඿භායර ිතත ඼ර්඾ඹ අ඼඿ාන඼න විට 

වැු නුම්ඳ්ත 824 ක් නිකු්තකය තිපබුණි. 

ය඼ත රඵා    ඇත. 2025 භැයි 29 දින 

ිදට ඿ම්ප෕ර්ායඹන්භ ශිල්පීන් ඿඲වා 

බාවිතඹට යඹෙීමභට නිඹිකතඹ. 

යම් ඿඲වා අ඼ලය නීතිපභඹ ඵරඹ 2014 

අංක 33 ෙයන ඉදිකිරීම් ඿ං඼ර්ධන 

ඳනය්ත 48 වා 49 ඼ගන්තිප඼ලින් රැබී 

ඇතිප අතය අොශ  නියඹ ග 

(Regulations) යම්඼න විට්ත ගැ඿ට් 

යක ට ඇත. ත඼ෙ අොශ නීතිප (Rules) 

඿ැකසීයම් කටයුුර නීතිප යකටුම්ඳ්ත 

යෙඳාර්තයම්න්ුර඼ භඟින්  ිදු  කයන 

අතය අ඼඿ාන අදිඹයර් ඳ඼තී. 2021  

දිම ඳ඼තිපන ිකරගාන් ඿඲වා අධයක්඾ 

භණ්ඩර අනුභැතිපඹෙ ඿ිමත඼  

ලිඹාඳදිංිතඹ වා වැඳුනුම්ඳ්ත නිකු්ත කිරීභ 

ිදු යකයයිකන් ඳ඼තී. 

 

කිරීභට කටයුුර 

කශ යුුරඹ. 

(ඊ) අධිකාරියේ කාර්ඹඹන්  ඳ ඼යා්ත඼ කයයගන 

ඹාභ ඿඲වා දි඿ව්‍රික් ඿ම්ඵන්ධීකයා කාර්ඹාර 

14 ක් ්‍රිඹා්තභක඼න අතය ඿භායර ිතත ඼ර්඾ඹ 

඿඲වා ්‍රිඹාකාරී ඿ැශැ඿වභට අනු඼ දභ 

කාර්ඹාරඹන්ිම ර ාකය ගත යුුර ඉරක්කඹන්, 

ර ාකය ගත යුුර කාරඹ ඿ව කාර්ඹඹ ඿ාධන 

ෙර්ලකඹන් නිලවිතත඼ ෙක්඼ා යන තිපබුණි. යම් 

යවේුරය඼න් ප්‍රායද්ීලඹ කාර්ඹාරඹන් ිම 

කාර්ඹඹ඿ාධනඹ ඳරීක්඾ා කිරීභට යන වැකි 

විඹ. දය඿ේභ යභභ නිරධාරීන්ය  

කාර්ඹ඿ාධනඹ ය඼නුය඼න් නිිද භ යඳන්ීමභක් 

඿ිමත ඿ම්ඵන්ධීකයාඹක් අොශ අංල භඟින් 

ිදු  ීම යන තිපබුණි.  

යභභ ප්‍රායද්ීලඹ කාර්ඹාර භඟින් ිදු කයන 

ඇතැම් කාර්ඹඹන් භාර්ගගත඼ ිදු කිරීභට 

වැකිඹා඼ ඳ඼තිපන ඵ඼ට විගායේ  නිරීක්඾ාඹ 

ූ  අතය ජන඼ාරි ිදට ජ෕නි ෙක්඼ා ඼ැඩබිම් 

ඳරික්඾ා඼ දි඿ව්‍රික්ක 06 ක ිදු කය යන තිපබුණි. 

 

කශභනාකයාඹ විිදන් අෙව඿ව ෙක්඼ා 

යන භැත. 
ප්‍රායද්ීලඹ 

කාර්ඹාරඹන්ිම 

කාර්ඹඹ඿ාධනඹ 

කාලීන඼ ඳරීක්඾ා 

කිරීභට වැකි 

අයුරින් 

ඉරක්කඹන් වා 

කාර්ඹ඿ාධන 

ෙර්ලකඹන් 

නිලවිතත඼ වඳුන්඼ා 

  ප්‍රගතිපඹ ඳරීක්඾ා 

කිරීභට යන ඳභා඼ 

කටයුුර කශ 

යුුරඹ. 

(උ) විගානඹට ඉදිරිඳ්ත කයන රෙ යත යුරරු 

අනු඼ ඿භායර ිතත ඼ර්඾ඹ ඿඲වා කතයගභ 

඿ංචායක ඵංගරා඼ ඿ම්ඵන්ධයඹන් ය඼න්කිරීම් 

(Reservation) 57 ක්  ඳභාක් ිදු කය ඇතිප 

අතය ඿ංචායක ඵංගරා඼ ඳ඼්ත඼ායගන ඹායභන් 

රු.ිකලිඹන 0.98 ක අරාබඹක් රඵා තිපබුණි. 

2025 යඳඵය඼ාරි 27 දින ඳැ඼තිප 

කශභනාකයා භණ්ඩර රැ඿වීමයම්   රඵා 

ග්ත තීයාඹට අනු඼ 2025 භාර්ුර 05 

දිනැතිප ලිපිඹ භඟින් ඼වාභ ්‍රිඹා්තභක඼න 

ඳරිදි ඿ංචායක ඵංගරාය  න඼ාතැන් 

ඳවසුකම් ඿඲වා ය඼න් කිරීම් ිදු  කිරීභ 

නතය කයන ර . යභඹ අළු්ත඼ැි ඹා කශ 

යුුර භට්ටයම් ඳ඼තිපන ඳැයණි 

යග ඩනැිණල්රක් ඵැවින් යභඹ 

අළු්ත඼ැි ඹා඼ ඿඲වා ඊට විලාර මුෙරක් 

඼ැඹ ීමභ ඿ැරකිල්රට යගන 

කශභනාකයා භණ්ඩර අනුභැතිපඹ ඇතිප඼ 

කතයගභ 

඿ංචායක 

නියක්තනඹ 

රාබොයී යර඿ 

ඳ඼්ත඼ායගන 

ඹාභට අ඼ලය 

඿ැරසුම් ඿ක඿ව 

කය නිිද 

අධීක්඾ාඹක් ිදු  

කශ යුුරඹ. 
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යටන්ඩර් කැ඲ීමභ භඟින් ඵාිමය 

ඳාර්ල඼ඹකට ඿ංචායක නියක්තනඹ 

ඳ඼්ත඼ායගන ඹාභට රඵා  භ ඿඲වා 

කටයුුර ආයම්බ කය ඇත. 

 

3.3 ෙභෙහයුම් අකාර්ය්ෂෂභතා 

 

 විගණන ිරරී්ෂෂණය  

 

කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් දැ්ෂීභ 

 

ිරර්ෙේනය 

 

(අ) 2014 අංක 33 ෙයන ඉදිකිරීම් කර්භාන්ත 

඿ං඼ර්ධන ඳනය්ත ෙක්඼ා ඇතිප කාර්ඹඹන් 

අතරින් ඳනය්ත 33 ඼ගන්තිපඹට අනු඼ 

වියද්ීලඹ උඳයද්ලක඼රුන් අධිකාරියේ 

ලිඹාඳදිංිත ීමභ ඿඲වා ලිඹාඳදිංිත ීමයම් 

්‍රිඹා ඳටිඳාටි නිඹභ කිරීභ, ඳනය්ත 51 

඼න යේෙඹ ප්‍රකාය කාර්ිකක ආයුරල් 

තීයකකයාඹට අොශ ්‍රිඹාඳටිඳාටි ඿ක඿ව 

කිරීභ ඿ව ඳනය්ත 55 ඼න ඼ගන්තිපඹට 

අනු඼ යත යුරරු යල්කම් කාර්ඹාරඹක් 

඿වාාපිත කය දිම කර්ත඼ය වා කාර්ඹඹ 

ඳටිඳාටි ඿ව කාර්ඹඹ ඿ාධන ප්‍රිකතිප නිඹභ 

කිරීභ ඹන කාර්ඹඹන් ඉටු කිරීභට 

අධිකාරිඹ අයඳ යව ඿්ත ීම තිපබුණි. 

දය඿ේභ, උක්ත ඳනය්ත 46 ඼ගන්තිපඹ ඳරිදි 

අධිකාරිඹ විිදන් ඿ම්භත රංසු යල්ණන 

(Standard Bidding Documents) 

පිළියඹර කශ යුුර ුර඼ෙ, ඉදිකිරීම් අබයා඿ 

වා ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ විිදන් පිළියඹර 

කය තිපබුණු  රංසු යල්ණන SBD – 03 

(ප්‍ර඿ම්ඳාෙන - ඼ැඩ - Minor), SBD – 02 

(ප්‍ර඿ම්ඳාෙන - ඼ැඩ - Major), SBD - 04 

(Design and Build)  යභයතක් 

඿ංයල ධනඹ කය යන තිපබුණි.   

 

වියද්ීලඹ උඳයද්ලක඼යඹන් සුු සුකම්ර්ත 

තැනැ්තතන් යර඿ ලිඹාඳදිංිතඹට අොශ 

යයගුරාිද ඿ක඿ව කය ඇත. 

තීයකකයාඹ (Adjudication) පිළිඵ඲ 

්‍රිඹාඳටිඳාටිඹ ඿ක඿ව කය ඇතිප අතය 2017 

යන ඼ැම්ඵර් 28 දින අභාතයාංලඹට වා 

නීතිප යකටුම්ඳ්ත ඿ම්ඳාෙක ය඼ත ප්‍රාභ 

඼යට ඉදිරිඳ්ත කය ඇත. 

යත යුරරු යල්කම් කාර්ඹාරයේ 

පිිමටුීමභට අ඼ලය යත යුරරු තාක්඾ා 

කටයුුර඼ලින් ඼ගන්තිප 55 (a) දිඹ්ත 

කිරීභට අ඼ලය කටයුුර නිභ යක ට ේතත 

රඵා  භට ිදඹළුභ ඵැංකු඼රට ඹ඼ා ඇත. 

ත඼ෙ, රංකාය  ිදඹලුභ ඼යාඳෘතිප඼ර ේතත 

දකුර කිරීභට අොශ඼ යාජය ආඹතන඼රට 

ේතත උඩුගත කිරීභට අ඼ලය ඿ඵැියඹ 

අභාතයාංලඹ වයවා ඹ඼ා ඇත. 

SBD 03 යල්ණන අොශ ය඼න඿වකම් ිදු  

යක ට ඇතිප අතය 2025 කශභනාකයා 

භණ්ඩරඹ ය඼ත යඹ මු කිරීභට නිඹිකතඹ. 

යම්඼න විට SBD 02 ඿ව SBD 04 ට 

අොශ ඿ංයල ධනඹන් ිදු  කයිකන් ඳ඼තී. 

ඉදිකිරීම් කර්භාන්ත 

඿ං඼ර්ධන ඳනය්ත 

ෙක්඼ා ඇතිප කාර්ඹඹන් 

කාර්ඹක්඾භ඼ වා 

පරොයී඼ ඉටුකිරීභට 

අ඼ලය පිඹ඼ය 

යන ඳභා඼ ගත යුුරඹ. 

(ආ) ඿භායර ිතත ඼ර්඾යේ ්‍රිඹාකාරී 

඿ැශැ඿වයභිම ප්‍රගතිපඹ ඳරීක්඾ාය    

යද්ඳශ ඿ං඼ර්ධනකරු඼න් ලිඹාඳදිංිතඹ, 

යග ඩනැිණලි ද්‍ර඼ය ඿ඳඹන්නන් 

ලිඹාඳදිංිතඹ, සුු සුකම්ර්ත පුද්ගරයින් 

ලිඹාඳදිංිතඹ, ඉදිකිරීම් ඿වාාන඼ර ය඿ෞණය 

඿ව ආයක්඾ක ත්ත්ත඼ කශභනාකයාඹ 

ආදිඹ නිරීක්඾ාඹ කිරීභ ඿඲වා 

නිරීක්඾ා කණ්ඩාඹම් ඹැීමභ, වරිත 

යග ඩනැිණලි ඿ඳඹන්නන් ලිඹාඳදිංිතඹ, 

඼ැඩබිම් සුඳරීක්඾ක඼රුන් වා භධයභ 

භට්ටයම් තාක්඾ණික නිරධාරීන් 

ලිඹාඳදිංිතඹ, වියද්ල යක න්ත්‍රා්තකරු඼න් 

ලිඹාඳදිංිතඹ, තාක්඾ණික විගානඹන් 

යභභ ලිඹාඳදිංිත කිරීයම් මුරපිරීභ 

ලක්තිපභ්ත කිරීභ ඿඲වා, නාගරික 

඿ං඼ර්ධන අධිකාරිඹ (UDA) ඿භ  

඿ාකේඡා ඳ඼්ත඼ා ඇතිප අතය, ඔුරන් 

අධිකාරියේ ලිඹාඳදිංිතඹ ඔුරන්ය  

යග ඩනැිණලි අනුභත කිරීයම් ්‍රිඹා඼ලිඹට 

ඇුරශ්ත කිරීභට දක  ීම ඇත. යභභ 

උඳාඹභාර්ිණක ඿වයඹ ීකතා඼ඹ ුරළින් 

ලිඹාඳදිංිතයේ ඼ටිනාකභ ඼ැි  දියුණු 

කිරීභට ඿ව අනාගතයේ  යද්ඳර 

඿ං඼ර්ධකයින්ය  ඼ැි  ඿වබාීක්ත඼ඹක් 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභට අය්ක්඾ා යකයර්.  

ද්‍ර඼ය ඿ැඳයුම්කරු඼න්ය  යල්ණනඹ 

අධිකාරියේ ය඼ේ අඩවියඹන් රඵා ගත 

විධිභ්ත ඿ැරසුම් වා 

ඉරක්ක ඿ක඿ව කය 

ඉදිකිරීම් කර්භාන්ත 

඿ං඼ර්ධන ඳනය්ත 

ෙක්඼ා ඇතිප කාර්ඹඹන් 

කාර්ඹක්඾භ඼ වා 

පරොයී඼ ඉටුකිරීභට 

අ඼ලය පිඹ඼ය 

යන ඳභා඼ ගත යුුරඹ. 
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ිදු  කිරීභ, අධිකාරියේ ඿භ඿වත කාර්ඹ 

භණ්ඩරඹ ආ඼යාඹ඼න ඳරිදි යද්ීලඹ 

පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැ්තීමභ භඟින් 

නිරධාරීන්ය  ෙැනුභ ඿ව කු඿රතා ඼ැි  

දියුණු කිරීභ, සුඳරීක්඾ා භට්ටයම් 

කශභනාකරු඼න් ඿ව ඼ෘ්තතීඹ භට්ටයම් 

ය඼න්ත නිරධාරීන් පුහුණු කිරීභ, 

ඉදිකිරීම් උඳකයා නඩ්තුර ඿ව 

යභයවයුම් තාක්඾ාඹ පිළිඵ඲ නිපුාතා 

඿ං඼ර්ධන ඼ැඩ඿ටවන් ඹන කාර්ඹඹන් ිම 

඿භායර ිතත ඼ර්඾ඹ ුරශ  කාර්ඹඹ 

඿ාධනඹ ිදඹඹට 50 කට ඼ඩා අඩු 

භට්ටභක ඳැ඼ුරණි. 

වැකිඹ. අධිකාරියේ ලිඹාඳදිංිත 

඿ැඳයුම්කරු඼න් ඼ාර්ෂික ඿ැඳයුම්කරු඼න් 

ලිඹාඳදිංිත කිරීයම් ්‍රිඹා඼ලීන්ට ඇුරශ්ත 

කයන යර඿ ඉල්රා යඵ යව  යජයේ 

ආඹතන ය඼ත ෙැනුම්   ඇත. අධිකාරියේ 

ලිඹාඳදිංිත ඿ැඳයුම්කරු඼න්යගන් ඉදිකිරීම් 

ද්‍ර඼ය ිකර  ගැනීභට යජයේ ආඹතන඼රට 

උඳයෙ඿ව   ඇතිප අතය අොශ දි඿ව්‍රික්ක පුයා 

දි඿ව්‍රික් ඿ම්ඵන්ධීකයා නිරධාරීන් 

(DCO) වයවා ප්‍ර඼ර්ධන කටයුුර ිදු  කය 

ඇත. 

වියද්ීලඹ ඿භාගම් ලිඹාඳදිංිත කිරීභ 

඿඲වා඼න නිඹාභනයේ අ඼඿ාන 

යකටුම්ඳත ෙැන් කශභනාකයා 

භණ්ඩරඹට අනුභැතිපඹ ඿඲වා විධිභ්ත 

යර඿ නැ඼ත ඉදිරිඳ්ත කිරීභට ස෕ොනම්ඹ. 

දි඿ව්‍රික් ඿ම්ඵන්ධීකයා නිරධාරීන් 

(DCOs) ඿ව ප්‍රධාන කාර්ඹාර කාර්ඹ 

භණ්ඩරයඹන් ඿භන්විත නිරීක්඾ා 

කණ්ඩාඹභ, අවඹු ඳෙනභක් භත ඼ැඩබිභ 

නිරීක්඾ාඹට ඳැිකයාන අතය, 

අය්ක්ෂිත ඿වාාන චාරිකා ඿ංණයා඼ 

ඳ඼්ත඼ා ගැනීයම්  අභියඹ ග඼රට මුහුා 

  ඇත. 

3.4 භතෙේදය  තුඩුෙදන ගුකෙදුක 

 

 විගණන ිරරී්ෂෂණය  

 

කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් දැ්ෂීභ 

 

ිරර්ෙේනය 

 

(අ) ට඼ර් යව ල්  ය වර ඳෙනභට අයිතිප ඉඩභක 

අධිකාරිඹ ඳ඼්ත඼ායගන ඹන අතය ඒ ඿඲වා 

යෙඳාර්ල඼ඹ විිදන් 2016 ඼ර්඾යේ  අ්ත඿න් 

කශ රු.ිකලිඹන 6ක ඵු  ිණවිසුභ ඳැයණි ඵු  

ිණවිසුයම් ඼ටිනාකභටභ ඿භාන ූ  ඵැවින් කුලී 

මුෙර ඿ංයල ධනඹ යන ීමභ ඿ම්ඵන්ධයඹන් 

ඵු  ිමිකඹා විිදන් ඉදිරිඳ්ත කයන රෙ 

ඒකාඵද්ධ අභාතය භණ්ඩර ඿ංයද්ලඹ ඿඲වා 

රඵා ු න් අනුභැතිපඹ භත ට඼ර් යව ල් ය වර 

ඳෙනභ ය඼ත රු.ිකලිඹන 145 ක් (ගානඹ 

කයන රෙ ආකායඹ ඳැවැදිළි යන කයන රෙ) 

යගීමභට අධිකාරිඹට ිදු  ීම තිපබුණි. ෙැනට 

ඳ඼තිපන ඵු  ිණවිසුභ අ඼රංගු කිරීභ, 

඿ංයල ධනඹ කිරීභ යව  න඼ ිණවිසුභකට 

දශඹීයභන් යත ය඼ අධයක්඾ භණ්ඩර 

අනුභැතිපඹ භත ඉන් රු. ිකලිඹන 25 ක 

අ්තතිපකායම් මුෙරක් 2024 ඿ැ්තැම්ඵර් 06 

දින යග඼ා තිපබීභ විගානයේ  ගැටලුකාරී 

ත්ත්ත඼ඹක් ඵ඼ නිරීක්඾ාඹ විඹ. 

ට඼ර්යව ල් ය වර ඳෙනභ ඿ව 

ඉදිකිරීම් කර්භාන්ත ඿ං඼ර්ධන 

අධිකාරිඹ අතය න඼ ඵු  ිණවිසුයභිම  

කුලී ඼ටිනාකභ ඿ංයල ධනඹ කිරීභට 

යෙඳාර්ල඼ඹ විිදන් දක තා඼ඹකට 

ඳැිකා යන භැත. යකය඿ේ ුර඼ෙ 

2024.07.09 දිනැතිප අභාතය භණ්ඩර 

තීයාඹට ගරු කිරීභ ඿඲වා (දභ 

තීයාඹට අඳ ආඹතනඹ දක  

යන ය  නම් න඼ අභාතය භණ්ඩර 

඿ංයද්ලඹක් භඟින් දඹ ය඼න඿ව කය 

ගැනීභට ඹට්ත඼) යභයර඿ රුපිඹල් 

ිකලිඹන 25 ක අ්තතිපකායම් මුෙරක් අඳ 

ආඹතනඹ විිදන් ට඼ර්යව ල් ය වර 

ඳෙනභ ය඼ත යග඼ා ඇත. 

යෙඳාර්ල඼යේ 

දක තා඼ඹ භත 

නි඼ැයදි වා ඿ාධායා  

ඵු  ිණවිසුභකට 

දශඹීභට කටයුුර කය 

දිම ඼ගන්තිප඼රට 

අනුක෕ර඼ කටයුුර කශ 

යුුරඹ. 
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3.5 ිරෂ්කාර්ය ෙහ  ඌන උඳෙය ජිත ෙේඳල්‍, ිළරියත හා උඳකණණ 

 

 විගණන ිරරී්ෂෂණය  

 

කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් දැ්ෂීභ 

 

ිරර්ෙේනය 

 

(අ) ගල්කුරභ OTC ිම පුහුණු කටයුුර ඿඲වා 

බාවිතා කශ උඳකයා යඵ යව භඹක් 

අක්‍රීඹ ත්ත්ත඼යේ ඳ඼තිපන අතය දභ 

උඳකයා විවිධ ඿වාාන඼ර ගාල් කය තිපබීභ 

නි඿ා විලා ර ඉඩකඩක් ය඼න් ීම තිපබුණි. 

ගර්භිත ත්ත්ත඼යේ ඳ඼තිපන ඹන්ත්‍ර 

උඳකයා වා ඼ාවන 11 ක් ඳභා 

අඳවයාඹ කිරීභට වා ත඼්ත ඹන්ත්‍ර 

උඳකයා වා ඼ාවන 11 ක් අලු්ත඼ැි ඹා 

කිරීභට ෙ පිඹ඼ය යගන යන තිපබුණු අතය 

2017 ඼ර්඾යේ රු.ිකලිඹන 7.9 ක් විඹෙම් 

කය පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿඲වා බාවිතා 

කිරීභට ිකර  යගන තිපබුණු ිදිකයුයල්ටර් 

ඹන්ත්‍රඹ 2023 ඼ර්඾යේ භාර්ුර භා඿යේ ිදට 

්‍රිඹාවියිමත ීම තිපබුණු අතය ඹන්ත්‍රඹ ඼ර්඾ 

යෙකකට ආ඿න්න කාරඹක් අලු්ත඼ැි ඹා 

කිරීයභන් යත ය඼ නිලවක්‍රීඹ඼ ඳැ඼ුරණි. 

 

තාක්඾ණික යෙ ඾ඹක් යවේුරය඼න් ඹන්ත්‍රඹ 

අලු්ත඼ැි ඹා඼ ඿඲වා යඹ මු යකරුණි. 

නමු්ත යභභ ඹන්ත්‍ර අ඼ලයතා඼ඹ වා 

ඇාුරභ භත නිලවඳාෙනඹ කයනු රඵන 

බාණ්ඩ඼න ඵැවින් ඿ාභානය 

ය඼ශ඲යඳ යල් අලු්ත඼ැි ඹා කිරීභට 

යන වැකිඹ. අොශ භෘු කාංග වා ෙෘඩාංග 

ඳද්ධතිපන්ිම යක ට඿ව යභයට ය඼ශ඲යඳ යල් 

ය඿ ඹාගැනීභට අඳවසු ීමභ යවේුරය඼න් 

අලු්ත඼ැි ඹා඼ ඿඲වා ඹම් යක ට඿ව චීන භ  

඿භාගභ ය඼ත යඹ මුකයන රෙ අතය යභභ 

තාක්඾ණික ්‍රිඹා඼ලින් අ඼඿න්ීමභ 

ය඼නුය඼න් ඿ැරකිඹ යුුර කාරඹක් ගතවිඹ. 

යම්඼න විට අොශ  භෘු කාංග වා ෙෘඩාංග 

ඳද්ධතිපන් ිම යක ට඿ව අලු්ත඼ැි ඹාය඼න් 

අනුරරු඼ ආඹතනඹ ය඼ත රැබි ඇතිප අතය 

අලු්ත඼ැි ඹා඼ අ඼඿න් අදිඹයයිම ඳ඼තිප. 

අක්‍රීඹ ත්ත්ත඼යේ 

ඳ඼තිපන ඹන්ත්‍ර 

උඳකයා වා 

඼ාවන අලු්ත඼ැි ඹා 

කිරීභට යව  දය඿ේ 

අළු්ත඼ැි ඹා කශ 

යන වැකි ඼්තකම් 

අඳවයාඹ කිරීභට 

යන ඳභා඼ 

්‍රිඹාභාර්ග ගත 

යුුරඹ. 

(ආ) ගල්කුරභ පිිමටි යභයවයුම් ශිල්පී පුහුණු 

ඳා඿ැයල් ඿ම්ඳ්තොඹකයින් ට න඼ාතැන් 

ගැනීභ ඿඲වා රු.ිකලිඹන 23.56 ක 

විඹෙිකන් යග ඩනැිණල්රක් 2020 ඼ර්඾යේ 

  ඉදිකය තිපබුාෙ යභභ යග ඩනැිණල්ර 

ඉදිකිරීභ ඿඲වා ප්‍රායද්ීලඹ ඿බා඼ ය඼ත 

යග ඩනැිණලි ඿ැරසුභ ඉදිරිඳ්ත කය 

අනුභැතිපඹ රඵා යගන යන තිපබුණි. දය඿ේභ 

යග ඩනැිණල්ර ඉදිකය ඳදිංිතඹට සුු සු 

ඵ඼ට අනුක෕රතා ඿වතිපකඹෙ යගන 

යන තිපබුණි. ත඼ෙ යභභ යග ඩනැිණල්ර 

඼නගවනඹ ඿ිමත ඼න ඿ුරන් ගැ඼ය඿න 

඿වාානඹක ඉදිකය තිපබුා අතය ඒ ඿඲වා 

඼නජීීම, ඼න ඿ංයක්඾ා වා ඳරි඿ය ඇුරළු 

ආඹතන඼ලින් අොශ අනුභැතීන්ෙ 

රඵායගන යන තිපබුණි. ඿භායර ිතත 

඼ර්඾යේ   යභභ යග ඩනැිණල්යල් 

උඳයඹ ජනඹෙ ඉතා අඩු භට්ටභක 

ඳැ඼ුරණි. 

යග ඩනැිණලි ඿ැරසුම් ඼නජීීම ආඹතනඹ 

ඇුරළු඼ UDA අනුභැතිපඹ ඿඲වා ඉදිරිඳ්ත කය 

ඇතිප අතය යග ඩනැිණල්ර ඉදිකිරීයභන් 

අනුරරු඼ ඉතිපරි අනුක෕රතා ඿වතිපක රඵා 

ගැනීභ ඿඲වා ඉදිරියේ  කටයුුර කයනු ඇත. 

යභභ ඉදිකිරීභ 

඿ම්ඵන්ධයඹන් 

අොශ අනුභැතීන් 

රඵා ගැනීභට ඿ව 

යග ඩනැිණල්ර 

ප්‍රල඿වා යර඿ 

බාවිතා කිරීභට 

කටයුුර කශ යුුරඹ. 
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3.6 ්‍රසම්ඳාදන කළභනාකණණය 

 

විගණන ිරරී්ෂෂණය  

 

කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් දැ්ෂීභ 

 

ිරර්ෙේනය 

 

ිදිකයුයල්ටයඹක් ිකර  ගැනීභ ඿඲වා 

ජාතිපක තය කාරී රංසු කැෙීමම් ඹටය්ත 

පු඼්තඳ්ත ෙැන්ීමභක් ඳශකය තිපබුාෙ 

ප්‍ර඿ම්ඳාෙන භාර්යග ඳයද්ල ඿ංග්‍රවඹ අනු඼ 

දින 21 ක කාරඹක් රඵා දිඹ යුුර ුර඼ෙ  ඊට 

ඳටවැනි඼ ප්‍රභාා඼්ත කාරඹක් රඵා යන   

දින 12 ක් ඳභාක් රඵා භ යවේුරය඼න් 

දක් ආඹතනඹකින් ඳභාක් ිකර ගාන් 

රැබී තිපබුණි. දිම ිකර ඼ැි  ඵැවින් වා 

රංසුකරු඼න් සීභා ීම  තිපබුණු ඵැවින් 

නැ඼ත්ත ිකරගාන් කැ඲ීමභට ිදු  ීම 

තිපබුණි. ඒ අනු඼   ෙැන්ීමභ ඿඲වා ඼ැඹකශ 

මුෙර ෙ නිලවකාර්ඹ විඹෙභක් ඵ඼ට ඳ්තීම 

තිපබුණි. 

ිදිකයුයල්ටර් ඵහුර඼ බාවිතා඼න යව  

නි඾වඳාෙනඹ කයන බාණ්ඩඹක් 

යන ඼න යවයින් ඿ැඳයුම්කරු඼න් 

ඉතාභ්ත සීිකත ය . යම් නි඿ා 

රංසුකරු඼න් අඩු ුර඼ෙ රංසු බාය 

ගැනීභට ප෕ර්඼ රැ඿වීමම් ඳ඼්ත඼ා ඇතිප 

යවයින් කාරඹ ප්‍රභාා඼්ත යන ය  

නම් ඒ ඿඲වා රංසුකරු඼න්ට ඉල්ලීම් 

කශ වැකි඼ තිපබුණි.  

ප්‍ර඿ම්ඳාෙන භාර්යග ඳයද්ල 

඿ංග්‍රවඹ ප්‍රකාය඼ ිකර  ගැනීම් ිදු  

කිරීයම්   රංසු ඉදිරිඳ්ත කිරීභ  

඿඲වා඼න නිඹිකත කාරඹ  රඵා 

 යභන් තය කාරී්ත඼ඹ ඼ැි  කය 

඼ඩා්ත ඼ාිදොඹක රංසු඼ යත යා 

ගැනීභට අ඼඿වාා඼ රඵා 

යන  භට ඼ගකි඼ යුුර 

නිරධාරීන්ට දයයිම඼ විධිභ්ත 

්‍රිඹාභාර්ග ගත යුුර අතය 

ප්‍ර඿ම්ඳාෙන ඳද්ධතිපඹ කාර්ඹක්඾භ 

වා පරොයී කිරීභටෙ කටයුුර කශ 

යුුරඹ. 

 

3.7 භානව සම්ඳත් කළභනාකණණය 

 

 විගණන ිරරී්ෂෂණය  

 

 

කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් 

දැ්ෂීභ 

 

ිරර්ෙේනය 

 

 

(අ) ඵ඲඼ාගැනීයම් ඳරිඳාටිඹ (SOR) අනු඼ ඿වකාය 

අධයක්඾ තනුරයර් ඼ර්඾ 10 ක් වා අයනකු්ත 

කරුණු ඿ම්ප෕ර්ා ූ  නිරධාරියඹකු ය඼ත 

නියඹ ජය අධයක්඾ MM 1-1 යශ්‍රේණිඹ රඵා දිඹ 

වැකි ුර඼ෙ දභ තනුරය බාය ගැනීභ ප්‍රතිපක්ය඾ේඳ 

කශ නිරධාරියඹකු ය඼ත දභ දිනයේ ිදට 

යඳයොතම් කය උ඿඿වීමභ රඵා   තිපබුණු  ඵැවින් 

ඔහුට ඼ැි  ඼ැටුඳක් යගීමභට ිදු ීමභ යභන්භ 

පුය්ඳාඩු ූ  අධයක්඾ක තනුරරු ඿඲වා අඹු ම් 

කිරීයම්  අයනකු්ත අඹු ම්කරු඼න්ට 

අ඿ාධායාඹක් ිදු ීමභට අ඼඿වාා඼ ඳ඼තිපන ඵ඼ෙ 

නිරීක්඾ාඹ විඹ. 

භධයභ කරභනාකරු (MM 1-

1) ය඿ේ඼ා කාණ්ඩයේ ඿වකාය 

අධයක්඾ II යශ්‍රේණියේ ිදට 

නියඹ ජය අධයක්඾  I 

යශ්‍රේණිඹට උ඿඿ව කිරීභ, දභ 

උ඿඿වීමභ ්‍රිඹා්තභක඼න දිනඹ 

වා ිම  ඼ැටු් ඼ර්ධක යගීමම් 

඿ම්ඵන්ධයඹන් අංක 1/4/107-

II (1015) ෙයන 2024 භාර්ුර 

10 දිනැතිප ලිපිඹ භඟින් 

කශභනාකයා ය඿ේ඼ා 

යෙඳාර්තයම්න්ුරය  අධයක්඾ 

ජනයාල් ය඼තිපන් ඳැවැදිලි 

කිරීභක් රඵා යෙන යර඿ 

ඉල්ලීභක් ඉදිරිඳ්ත කය ඇත. 

 

ඵ඲඼ාගැනීම් ඳරිඳාටියේ 

ිදඹළුභ සුු සුකම් ඿ම්ප෕ර්ා 

කශ නිරධාරීන් ඿඲වා 

අොශ නීතිපරීතිප඼රට 

අනුක෕ර඼ උ඿඿වීමම් රඵා භ 

ිදු  කශ යුුරඹ.    

(ආ) 2024 යෙ඿ැම්ඵර් 31 දිනට අනුභත, කාර්ඹඹ 

භණ්ඩරඹ පිළිය඼ලින් 390ක් වා 196ක් ූ  ඵැවින් 

දදිනට අධිකාරියේ 194ක පුය්ඳාඩු ඳැ඼ුරණි. ඒ 

ුරශ යජය඾වඨ භට්ටයම් තනුරරු 17 ක පුය්ඳාඩු 

ඳ඼තිපන අතය අධයක්඾ක (මුෙල්) වා අධයක්඾ක 

(඿ං඼ර්ධන) තනුරරුෙ පිළිය඼ලින් ඼඿ය 2ක වා 

඼඿යක ිදට පුය්ඳාඩු඼ තිපබුණි.  

යජයේ ඵ඲඼ා ගැනීම් සීභා කය 

ඇතිප ඵැවින් අධිකාරියේ 

පුය්ඳාඩු තනුරරු ඿඲වා ඵ඲඼ා 

ගැනීම් න඼තා තිපබුණු අතය 

ඵ඲඼ාගැනීම් ඳටිඳාටියේ 

඿ංයල ධනඹක් ඿ව තනුරරු 

඿ංණයා඼ ඿ංයල ධනඹක් ඿඲වා 

ඵ඲඼ාගැනීභට අොශ 

අනුභැතීන් කි නිකන් රඵා 

යගන අතයා඼ලය තනුරරු 

඿඲වා ඵ඲඼ා ගැනීම් ිදු  

කශ යුුරඹ. 



පි ටු ඼  15 | 17 

 

අධයක්඾ භණ්ඩරයේ 

අනුභැතිපඹ රඵා   ඇතිප අතය ඒ 

඿඲වා කශභනාකයා ය඿ේ඼ා 

යෙඳාර්තයම්න්ුරය  අනුභැතිපඹ 

රඵා ගැනීභට ඉදිරිඳ්ත කය 

ඇත. 

 

(ඇ) 2021 ඔක්යත ඵර් 08  දින ද඼කට අධිකාරියේ 

අධයක්඾ (මුෙල්) අනි඼ාර්ඹඹ නි඼ාඩු ඹැීමභට 

දයයිම඼ දභ නිශධාරිඹා විිදන් නනතිපක 

්‍රිඹාභාර්ග඼රට යඹ මු඼ තිපබුණු අතය ඒ 

඿ම්ඵන්ධයඹන්඼න නඩු ඳවකට අොශ඼ 2025 

අයග ඿වුර඼න විට අධිකාරිඹ විිදන් රු.ිකලිඹන 

15.01 ක නනතිපක විඹෙභක් ෙයා තිපබුණි. 

අධිකයාඹට අඳවා඿ කිරීයම් යච ෙනා඼ ඹටය්ත 

ිමටපු අධයක්඾ (මුෙල්) විිදන් අධිකාරියේ 

අධයක්඾ භණ්ඩරඹට දයයිම඼ යග නු කශ නඩු඼ 

ය඼නුය඼න් ෙයන රෙ රු.ිකලිඹන 10.8 ක් ෙ ඒ ුරශ 

ඇුරර්ත඼ තිපබුණු අතය දඹ යම් ෙක්඼ා අ඼඿න් ීම 

යන තිපබුණි. 

ිමටපු අධයක්඾ (මුෙල්) විිදන් 

අධිකයාඹට අඳවා඿ කිරීයම් 

යච ෙනා඼ ඹටය්ත යග නු 

කයන රෙ නඩු඼ අ඼඿න්඼න 

දිනඹ පිළිඵ඲඼ පුයය කානඹ 

කශ යන වැකි ඵ඼ ඿඲වන් 

කයන අතය ගරු නීතිපඳතිප 

ුරභන් විිදන් අධයක්඾ (මුෙල්) 

ය  ම෕ලික නඩු඼ට යඳනී ිදටීභ 

ප්‍රතිපක්ය඾ේඳ කශ ඳසු අධයක්඾ 

(මුෙල්) ඿ම්ඵන්ධ අනි්ත නඩු 

඿඲වාෙ අඳ ආඹතනඹ විිදන් 

පුද්ගලික නීතිපඥ඼රුන්ය  

඿වඹ රඵා ගැනීභට තීයාඹ 

කය ඇත. 

 

නි඼ැයදි ඳරිඳාරන තීයා 

යන ගැනීභ භත වා ු ර්඼ර 

භාන඼ ඿ම්ඳ්ත 

කශභනාකයාඹ ුරළින් 

අධිකාරිඹට ෙැරීභට ිදු  ූ  

යභ඼ැනි නනතිපක විඹෙම් 

඼ගකි඼ යුුර 

ඳාර්ල඼ඹන්යගන් අඹ කය 

ගැනීභට යන ඳභා඼ 

්‍රිඹාභාර්ග ගත යුුරඹ. 

(ඈ) ිමටපු මුෙල් අධයක්඾ විිදන් ිමටපු ඿බාඳතිපට 

විරුද්ධ඼ යඳෞද්ගලික඼ යග නුකය තිපබුණු අඳවා඿ 

නඩු඼ (DMR/3067/2022 ෙයන නඩු඼)  ඿඲වා 

අධයක්඾ භණ්ඩර අනුභැතිපඹ ඿ිමත඼ රු.ිකලිඹන 

0.42 ක නිතීඥ ගා඿වුර අධිකාරිඹ විිදන් යග඼ා 

තිපබුණි. 

යභභ නඩුය  ඳැිකණිල්ර 

඿඲වා ිමටපු ඿බාඳතිපුරභන් 

විිදන් යග නු කයන රෙ 

වි්තතිපකරුය  පිළිුරරු 

ප්‍රකාලයේ ඿඲වන් ඼නුයේ 

යභභ නඩු඼ට ඳාෙක඼න 

යවේුර඼ ූ  දකී ිමටපු මුෙල් 

අධයක්඾ය  ය඿ේ඼ඹ අ඼඿න් 

කිරීභ යාජකාරී 

කටයු්තතක්඼න අතය තභන් 

විිදන් පුද්ගලික භට්ටිකන් ිදු  

කයන රෙ ්‍රිඹා඼ක් යන ඼න 

ඵ඼ඹ. යභභ නඩු඼ ඿඲වාෙ 

පුද්ගලික නීතීඥ඼රුන් යඹ ො 

ගැනීභටෙ, ඔුරන්ය  නීතීඥ 

ගා඿වුර ආඹතනඹ භඟින් 

යගීමභටෙ කශභනාකයා 

භණ්ඩරඹ විිදන් තීයාඹ 

යක ට ඇත. 

යඳෞද්ගලික භට්ටිකන් 

නිරධාරීන්ට දයයිම඼ යග නු 

කය තිපබුණු නඩු ඿඲වා 

ආඹතනයේ මුෙල් ඼ැඹ 

කිරීභට අනුභැතිපඹ රඵා ු න් 

඼ගකි඼යුුර ඳාර්ල඼ඹන් 

වඳුනායගන දභ මුෙල් 

අඹකය ගැනීභට යන ඳභා඼ 

කටයුුර කශ යුුරඹ.   
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3.8 වාහන ඳේධිවය කළභනාකණණය 

 

 විගණන ිරරී්ෂෂණය  

 

 

කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් 

දැ්ෂීභ 

 

ිරර්ෙේනය 

 

 

(අ) 2021 ඼ර්඾යේ ිදට 2023 ඼ර්඾ඹ ෙක්඼ා  

ිදු  ූ  වදිිද අනුරරු 12 ක් වා 

඿භායර ිතත ඼ර්඾යේ ිදු  ූ  අනුරරු 10 

ක් ඿ම්ඵන්ධයඹන් ප්‍රායම්බක වා ප෕ර්ා 

඼ාර්තා 2025 භාර්ුර 30 දින ෙක්඼ා 

඿ක඿වකය යන තිපබුණි. 

කශභනාකයාඹ විිදන් අෙව඿ව 

ෙක්඼ා යන භැත. 

මුෙල් යයගුරාිද ප්‍රකාය඼ 

඼ාවන අනුරරු 

඿ම්ඵන්ධයඹන් ප්‍රායම්බක වා 

ප෕ර්ා ඼ාර්තා ඿ක඿ව කිරීභට  

කටයුුර යන කශ 

නිරධාරීන්ට දයයිම඼ විනඹ 

්‍රිඹාභාර්ග ගත යුුරඹ.  

 

(ආ) ඿බාඳතිප඼යඹා ය඼ත ය඼න්කය   තිපබුණු 

යාඹ ඿඲වා ෙ ඿භායර ිතත ඼ර්඾ඹ ුරශ  

වදිිද අනුරරු වතයක් ිදු  ීම තිපබුණු අතය 

ඉන් අ඼඿වාා ුරනක   යක්඾ායඹන් 

ආ඼යාඹ කය ගත යන වැකි ූ  

අප්ත඼ැි ඹා විඹෙභ රු. 379,059 ක් විඹ. 

඿බාඳතිපුරභාට අනුයුක්ත කය 

ඇතිප ඼ාවනඹ ඿ම්ඵන්ධයඹන් 

2023 වා 2024 ඼ර්඾඼රට 

අොශ඼ ිදු ූ  වදිිද අනුරරු 

ලිපියග නු මුෙල් යයගුරාිද 104 

(03) අනු඼ ඳරීක්඾ා 

ඳැ඼ැ්තීමයම් කිකටු඼ ය඼තට 

යඹ මුකය ඇත. 

 

මුෙල් යයගුරාිද ප්‍රකාය඼ 

ඳරීක්඾ාඹක් ිදු  කය 

යක්඾ාඹ භඟින් ආ඼යාඹ 

කය ගැනීභට යන වැකි ූ  

අරාබඹන් ඼ගකි඼ යුුර 

ඳාර්ල඼ඹන්යගන් අඹකය 

ගැනීභට යන ඳභා඼ 

කටයුුර කශ යුුරඹ. 

 

(ඇ) අධිකාරියේ ප්‍රධාන කාර්ඹාරඹ, (CHPB) 

඿ව (CETRAC)  ආඹතන඼රට අඹ්ත 

඼ාවන 50 ක් ඳ඼තිපන අතය ඉන් ඼ාවන 6 

ක් ්‍රිඹාකාරි්ත඼යේ යන තිපබුණි. 

අධිකාරිඹ ය඼ත ඳරිතයාග ඼ලයඹන් රෙ  

32-3923 ඼ාවනඹ ඳ඼යායගන 

යන තිපබුණි. 

අධිකාරිඹ ය඼ත ඳරිතයාග 

඼ලයඹන් රෙ අංක 32-3923 

ෙයන ඼ාවනඹ ඳ඼යාගැනීභට 

අභාතයාංලඹ විිදන් අොශ  

යල්ණන රඵා  ඇතිප අතය 

යම්඼න විට දභ යල්ණන 

යභ ටර් යා ප්‍ර඼ාවන 

යෙඳාර්තයම්න්ුර඼ට ඉදිරිඳ්ත 

කශ අතය දිම  CMT 130 

යඳ යභඹ පුය඼ා නැ඼ත යභ ටර් 

යා යෙඳාර්තයම්න්ුර඼ට 

ඉදිරිඳ්ත කිරීභට උඳයෙ඿ව රඵා  

ඇත.  

 

 

අධිකාරිඹ ය඼ත ඳරිතයාග 

඼ලයඹන් රෙ ඼ාවනයේ 

ඳ඼යාගැනීම් කටයුුර 

කි නම් කශ යුුර අතය 

්‍රිඹාකාරි්ත඼යේ 

යන තිපයඵන ඼ාවන 

අළු්ත඼ැි ඹා කිරීභට යව  

අඳවයාඹ කිරීභට කටයුුර 

කශ යුුරඹ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



පි ටු ඼  17 | 17 

 

 

4.  ිණුම්ක යුතුබාවය සහ යහඳාල්‍නය 

4.1 අබයන්තණ විගණනය 

 

 විගණන ිරරී්ෂෂණය  

 

කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් දැ්ෂීභ 

 

ිරර්ෙේනය 

 

(අ) අධිකාරියේ අනුභත කාර්ඹභණ්ඩරඹ 

ුරශ අබයන්තය විගාක (඿වකාය 

අධයක්඾ක) තනුරයක් ඳැ඼තිපඹෙ දභ 

තනුරය ඼඿ය ුරනකට ඼ැි  කාරඹක ිදට 

පුය්ඳාඩු඼ ඳැ඼තිප අතය අබයන්තය 

විගාන අංලඹ ඿඲වා දක් නිරධාරියඹකු 

ඳභාක් අනුයුක්ත කය තිපබුණි. 

ප්‍රායද්ීලඹ භට්ටිකන් පුහුණු භධය඿වාාන 

ුරනක්ෙ ඿ිමත඼ නිරධාරීන් 189 ක් 

අධිකාරීයේ ය඿ේ඼ඹ කයනු රැබු඼ෙ දිම 

අබයන්තය ඳාරනඹ වා ්‍රිඹාකාරී්ත඼ඹ 

඿ම්ඵන්ධයඹන් නිිද ඿භායර චනඹක් 

කිරීභට ප්‍රභාා඼්ත නිරධාරීන් 

඿ංණයා඼ක් අබයන්තය විගාන අංලඹට 

අනුයුක්ත කය යන තිපබුණි. 

යජයේ ඵ඲඼ා ගැනීම් සීභා කය ඇතිප ඵැවින් 

අධිකාරියේ පුය්ඳාඩු තනුරරු ඿඲වා ඵ඲඼ා 

ගැනීම් න඼තා තිපබුණු අතය ඵ඲඼ාගැනීම් 

ඳටිඳාටියේ ඿ංයල ධනඹක් ඿ව තනුරරු 

඿ංණයා඼ ඿ංයල ධනඹක් ඿඲වා අධයක්඾ 

භණ්ඩරයේ අනුභැතිපඹ රඵා   ඇතිප අතය ඒ 

඿඲වා කශභනාකයා ය඿ේ඼ා 

යෙඳාර්තයම්න්ුරය  අනුභැතිපඹ රඵා ගැනීභට 

ඉදිරිඳ්ත කය ඇත. 

ඵ඲඼ාගැනීභට 

අොශ අනුභැතීන් 

කි නිකන් රඵා 

යගන අබයන්තය 

විගාන අංලයේ 

පුය්ඳාඩු පියීමභ 

ුරළින් 

අධිකාරියේ 

අබයන්තය 

ඳාරන ඳද්ධතිපඹ 

ලක්තිපභ්ත කශ 

යුුරඹ. 

 

 


