
පි ටු ල  1 | 8 

 

හශක්ටර් හකොබ්ඵෑකඩුල හ ොවි කටයුතු ඳර්හේ඿ණ ශා පුහුණු කිරීහේ ආයතනය -  2024  

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. මූ඼ය ්‍රකා඾න 

1.1 තත්ත්ලා ණනය කෂ භතය 

 

හශක්ටර් හකොබ්බෑකඩුල හගොවි කටයුතු පර්හේ඿ණ ශා පුහුණු කිරීහේ ආයතනහේ 2024 හෙවැේබර් 31 දිනට 

ම෕඼ය ත්ත්තල ්‍රකා඾නය වශ දදිහන්  වලව්  ලර්඿ය වහශා ව෕ ම෕඼ය කාර්යවානන ්‍රකා඾නය, හිමිකේ 

හලනව්වීහේ ්‍රකා඾නය වශ දදිහන්  වලව්  ලර්඿ය වහශා මුේ  ්‍රලාශ ්‍රකා඾නය වශ ්‍රමාණා්තමක 

ගිණුේකරණ ්‍රතිපප්තතිප ල඼ට වොෂ හතොරතුරු ෙ ඇතුෂ්ත ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ට වොෂ වටශ්  ලලි්  වම් විත 

2024 හෙවැේබර් 31 දිහන්  වලව්  ලර්඿ය වහශා ව෕ ම෕඼ය ්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාකා ්‍රජාාතා් ්‍රික වමාජාලා  

ජානරජාහේ ආණ්ඩුක්‍රම ලයලව්ාාහ  154(1) ලයලව්ාාල වම  වාහය ිතතල කියවිය යුතු 2018 වාක 19 ෙරන 

ජාාතිපක විගණන පනහ්ත වශ 1971 වාක 38 ෙරන මුේ  පනහ්ත විධිවිනාන ්‍රකාරල මාහ  විනානය යටහ්ත 

විගණනය කරන ඼ . පාර්ලිහේ් තුල හලත ඉදිරිප්ත කෂ යුතු යැයි මා වෙශව් කරන මාහ  වෙශව් ෙැක්වීේ ශා 

නිරීක්඿ණය්  හමම ලාර්තාහ  ෙැක්හ .  

 

හමම ලාර්තාහ  1.5 හේෙහේ ෙක්ලා ඇතිප කරුණුලලි්  ලන බ඼පෑම ශැර, ආයතනහේ ම෕඼ය ්‍රකා඾න තුින්  

2024 හෙවැේබර් 31 දිනට ම෕඼ය ත්ත්තලය වශ දදිහන්  වලව්  ලර්඿ය වහශා දහි ම෕඼ය කාර්යවානනය ශා 

මුේ  ්‍රලාශ වතය ශා වානාරණ හ඼ව ෙැක්හලන වයුරි්  ්‍රී ඼ාකා රාජාය වා඾ ගිණුේකරණ ්‍රමිතිපල඼ට 

වනුක෕඼ල ම෕඼ය ්‍රකා඾න පිිනහය඼ කර ඇතිප බල මා ෙර් නා ව෕ මතය හ . 

 

1.2 තත්ත්ලා ණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳදනභ 

 

හමම ලාර්තාහ  1.5 හේෙහේ ෙක්ලා ඇතිප කරුණු මත පෙනේල මාහ  මතය ත්ත්තලාගණනය කරනු ඼ැහබ්. 

 

්‍රී ඼ාකා විගණන ්‍රමිතිපල඼ට (්‍රී.඼ා.වි.්‍ර.) වනුක෕඼ල මා විගණනය ිදු  කරන ඼දි. හමම විගණන ්‍රමිතිප 

යටහ්ත ව෕ මාහ  ලගකීම, හමම ලාර්තාහ  ම෕඼ය ්‍රකා඾න විගණනය වේබ් නහය්  විගණකහ  ලගකීම 

යන හකොටහවේ තලු රට්ත විව්තර කර ඇත. මාහ  ත්ත්තලාගණනය කෂ මතය වහශා පෙනමක් වැපයීම 

උහෙවා මා විිද්  ඼බාහගන ඇතිප විගණන වාක්ෂි ්‍රමාණල්ත වශ උිතත බල මාහ  වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾න වේඵන්ධහයන් කෂභනාකරණහේ වශ ඊට වේඵන්ධ ඳා඼නය කරන ඳාර්඾ලයන්හේ ල කීේ 

 

හමම ම෕඼ය ්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාකා රාජාය වා඾හේ ගිණුේකරණ ්‍රමිතිපල඼ට වනුක෕඼ල පිිනහය඼ කිරීම ශා වානාරණ 

හ඼ව ඉදිරිප්ත කිරීම වශ ලාචා හශ  ලැරදි හශේතුහල්  ඇතිපවිය ශැකි ්‍රමාණා්තමක වාලෙය ්‍රකා඾ය් හග්  

හතොරල ම෕඼ය ්‍රකා඾න පිිනහය඼ කිරීමට ශැකිලනු පිණිව වල඾ය ලන වභය් තර පා඼නය්  තීරණය කිරීම 

කෂමනාකරණහේ  ලගකීම හ . 

 

ම෕඼ය ්‍රකා඾න පිිනහය඼ කිරීහේ , ආයතනය වඛණ්ඩල පල්තලාහගන යාහේ ශැකියාල තීරණය කිරීම 

කෂමනාකරණහේ ලගකීමක් ලන වතර, කෂමනාකාරී්තලය ආයතනය ඈලර කිරීමට වෙශව් කර් හ්  නේ 

හශ  හලන්ත වික් පයක් හනොමැතිප විට  හමහශයුේ නැලැ්තවීමට කටයුතු කර් හ්  නේ ශැර වඛණ්ඩ 

පැලැ්තහේ පෙනම මත ගිණුේ තැබීම ශා ආයතනහේ වඛණ්ඩ පැලැ්තමට වොෂ කරුණු වනාලරණය කිරීමෙ 

කෂමනාකරණහේ ලගකීමකි. 

 

ආයතනහේ ම෕඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලලිය වේබ් නල පරික්඿ා කිරීහේ ලගකීම, වේබ් න පාර්඾ල විිද්  

ෙරනු ඼බයි. 

 

2018 වාක 19 ෙරන ජාාතිපක විගණන පනහ්ත 16(1) උප ලග් තිපය ්‍රකාරල, ආයතනහේ ලාර්ෂික වශ කාලීන 

ම෕඼ය ්‍රකා඾න පිිනහය඼ කිරීමට ශැකිලන පරිදි ව්ලකීය ආොයේ, වියෙේ, ල්තකේ ශා බැරකේ පිිනබහ නිිද 

පරිදි හපෝතප්ත ශා ලාර්තා පල්තලාහගන යා යුතුය. 
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1.4. වි ණන වි඿ය ඳථය  

 

වමව්තයක් හ඼ව ම෕඼ය ්‍රකා඾න, ලාචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිපලන ්‍රමාණා්තමක වාලෙය ්‍රකා඾නය් හග්  

හතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් ඼බා ම වශ මාහ  මතය ඇතුෂ්ත විගණන ලාර්තාල නිකු්ත කිරීම මාහ  

වරමුණ හ . වානාරණ වශතිපකවීම උවව් මට්ටහේ වශතිපකවීමක් ලන නමු්ත, ්‍රී ඼ාකා විගණන ්‍රමිතිප ්‍රකාරල 

විගණනය ිදු  කිරීහේ  දය වෑමවිටම ්‍රමාණා්තමක  වාලෙය ්‍රකා඾නය්  වනාලරණය කරග් නා බලට ලන 

තශවුරු කිරීමක් හනොලනු ඇත. ලාචා වශ ලැරදි තනි හශ  වාම෕හික හ඼ව බ඼පෑම නිවා ්‍රමාණා්තමක  වාලෙය 

්‍රකා඾නය්  ඇතිපවිය ශැකි වතර, දහි ්‍රමාණා්තමකභාලය හමම ම෕඼ය ් රකා඾න පෙනේ කරගනිමි්  

පරිශී඼කය්  විිද්  ගනු ඼බන ආර්ථික තීරණ හකහරහි ලන බ඼පෑම මත රහා පලතී. 

්‍රී ඼ාකා විගණන ්‍රමිතිප ්‍රකාරල  විගණනහේ හකොටවක් හ඼ව මා විිද්   විගණනහේ  ලත්තතීය විනි඾්චය 

වශ ලත්තතීය වැකමුසුබවි්  යුතුල ්‍රියා කරන ඼ . මා විිද්  තලු රට්ත, 

 

 ්‍රකා඾ කරන ඼ෙ විගණන මතයට පෙනමක් වපයා ගැනීහේ  ලාචා හශ  ලැරදි හශේතුහල්  ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ 

ඇතිප විය ශැකි ්‍රමාණා්තමක වාලෙය ්‍රකා඾නය්  ඇතිපවීහේ වලොනේ ශඳුනාගැනීම ශා තක්හවේරු කිරීම 

වහශා වලව්ාාහල ිතතල උිතත විගණන පරිපාටි වැ඼ැසුේ කර ්‍රියා්තමක කරන ඼ . ලරෙලා ෙැක්වීම 

හශේතුහල්  ිදු ලන  ්‍රමාණා්තමක වාලෙය ්‍රකා඾ය් හග්  ිදු ලන බ඼පෑමට ලඩා ලාචාලකි්  ිදු ල් නා ව෕ 

බ඼පෑම ්‍රබ඼ ල් හ්  ඒලා ු ව්ව් නානහය් , ලයාජා හ් ඛන වැකමෙහම් , හේතනා් විත ම ශැරීහම් , 

ලරෙලා ෙැක්වීහම්  හශ  වභය් තර පා඼නය්  ම  ශැරීහම්  ලැනි හශේතු නිවා ලන බැවිනි. 

 

 වභය් තර පා඼නහේ වඵ඼ොයි්තලය පිිනබහල මතයක් ්‍රකා඾ කිරීහේ වෙශිද්  හනොවුලෙ, වලව්ාාහල ිතතල 

උිතත විගණන පරිපාටි වැ඼සුේ කිරීම පිණිව වභය් තර පා඼නය පිිනබහල වලහබ නයක් ඼බාග් නා ඼ . 

 

 භාවිතා කරන ඼ෙ ගිණුේකරණ ්‍රතිපප්තතිපල඼ උිතතභාලය, ගිණුේකරණ ඇව්තහේ් තුල඼ වානාරණ්තලය වශ 

කෂමනාකරණය විිද්  කරන ඼ෙ වේබ් ධිත හශිනෙර  කිරීේ වගයන ඼ . 

 

  ිදද්ධී්  හශ  ත්ත්තලය්  හශේතුහල්  ආයතනහේ වඛණ්ඩ පැලැ්තම පිිනබහ ්‍රමාණා්තමක 

වවිනි඾්ිතතතාලයක් තිපහබ්ෙ ය් න වේබ් නහය්  ඼බාග්ත විගණන වාක්ෂි මත පෙනේල ගිණුේකරණය 

වහශා ආයතනහේ වඛණ්ඩ පැලැ්තම පිිනබහ පෙනම හයොො ගැනීහේ වො඼්තලය තීරණය කරන ඼ . 

්‍රමාණල්ත වවිනි඾්ිතතතාලයක් ඇතිප බලට මා නිගමනය කර් හ්  නේ ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ ඒ වේබ් නහය්  

ව෕ හශිනෙර කිරීේ ල඼ට මාහ  විගණන ලාර්තාහ  වලනානය හයොමු කෂ යුතු වතර, දම හශිනෙර කිරීේ 

්‍රමාණල්ත හනොල් හ්  නේ මාහ  මතය විකරණය කෂ යුතුය. හකහවේ වුලෙ, වනාගත ිදද්ධී්  හශ  

ත්ත්තලය්  මත වඛණ්ඩ පැලැ්තම වලව්  වීමට ශැකිය.  

 

 ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ ලුශය ශා ව් තර්ගතය වහශා පාෙක ව෕ ගනුහෙනු ශා ිදද්ධී්  උිතත ශා වානාරණල ඇතුෂ්ත 

වී ඇතිප බල වශ හශිනෙර  කිරීේ ඇතු඼්ත ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ වමව්ා ඉදිරිප්ත කිරීම වගයන ඼ . 

 

ශැකිතාක් ු රට ශා වල඾ය නනෑම විහටක පශත වහශ්  ෙෑ පරීක්඿ා කිරීම වහශා විගණන වි඿ය පායෙ පුුල්  කර ඇත.  

 

 හතොරතුරු ඉදිරිප්ත කිරීම වේබ් නහය්  බ඼න කෂ ආයතනහේ කාර්යය්  වඛණ්ඩල ඇගයීමට 

ශැකිලන පරිදි දහි වාවිනානය, පද්නතිප, පරිපාටි, හපෝතප්ත, ලාර්තා ශා හලන්ත ලියකියවිලි විධිම්තල 

ශා ්‍රමාණා්තමකල වැ඼සුේ කර තිපහබ්ෙ යන බල වශ දකී පද්නතිප, පරිපාටි, හපෝතප්ත, ලාර්තා ශා 

හලන්ත ලියකියවිලි ඵ඼ොයී හ඼ව පල්තලාහගන යනු ඼ැහබ් ෙ යන බල; 

 

 යේ වොෂ ලිඛිත නීතිපයකට හශ  ආයතනහේ පා඼ක මණ්ඩ඼ය විිද්  නිකු්ත කරන ඼ෙ හලන්ත 

හපොු  හශ  විහ඾ේ඿ විනානයකට වනුක෕඼ල, ආයතනය ්‍රියා කර ඇතිප බල, 

 

 ිදය බ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යය් ට වනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇතිප බල, 
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 වේප්ත වකසුරුලේ හ඼ව, කාර්යක්඿ම හ඼ව වශ ඵ඼ොයී හ඼ව කා඼මෙමාල්  තුෂ වශ වොෂ 

නිතීරීතිපල඼ට වනුක෕඼ල ්‍රවේපාෙනය කර භාවිතා කර ඇතිප බල, 

 

1.5 මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළියහය඼ කිරීභ වේඵන්ධහයන් ූ වි ණන නිරීක්඿ණ  

1.5.1 ශ්‍රී ඼ාකා රා‍ය ංා඾ ිණණුේකරණ ්‍රමිතිවල඼ට ංනුූල඼ හනොීභ  

 

 ංදාෂ ්‍රමිතිවයට හයොුවල විතතල ංනුූල඼ 

හනොීභ 

කෂභනාකාරීත්ලහේ ංදශව් 

දැක්ීභ 

 

නිර්හේ඾ය 

(ව) ්‍රී ඼ාකා රාජාය වා඾ ගිණුේ ්‍රමිතිප වාක 01 හි 

71  හේෙය ්‍රකාරල රු.21,945,953 ක් ව෕ 

ඒකාබද්න ණය, ජාාගම ශා ජාාගම හනොලන 

ල්තකේ හ඼ව හල්  කර හශිනෙර  කිරීමට 

කටයුතු කර හනොතිපබුණි. 

 

පිලිගනිමි. 

ඉදිරිහේදි නිලැරදි හ඼ව 

ලර්ගිකරණය කිරිමට කටයුතු 

කරමි. 

 

ගිණුේ ්‍රමිතිපය වනුල ජාාගම 

ශා ජාාගම හනොලන ල්තකේ 

හ඼ව හල්  කර හශිනෙර  

ක඼  යුතුය. 

(ආ) හවේලක ්‍රතිප඼ාභ වේබ් නහය්  ්‍රී ඼ාකා 

රාජාය වා඾ ගිණුේකරණ ්‍රමිතිප 19 හි 141 (ආ), 

(ඇ), (ඈ),(ග) හේෙ පරිදි ම෕඼ය ්‍රකා඾න ල඼ 

හශිනෙර  කිරීේ ිදු කර හනොතිපබුණි. 

විගණනය විිද්  හප් ලා දි 

ඇතිප පරිදි හමම ්‍රමිතිපය 

්‍රකාරල හශලිෙරවු කිරිේ 

ඉදිරිහේදි ිදු කරමි. 

ගිණුේ ්‍රමිතිපය වනුල 

හවේලක ්‍රතිප඼ාභ 

වේබ් නහය්  හශිනෙර  

කෂ යුතුය. 

  

1.5.2 ිණණුේකරණ ංඩුඳාඩු 

 

 වි ණන නිරීක්඿ණය  කෂභනාකාරීත්ලහේ ංදශව් 

දැක්ීභ 

නිර්හේ඾ය 

(ව) ආයතනය විිද්  2015 මැයි - 2018 ජූලි කා඼ 

පරිේහේෙය තු඼ විවින පුද්ග඼ය්  වහශා ගාව්තු 

වයකිරීහම්  හතොරල හ් ලාිදකාගාර පශසුකේ 

඼බා  තිපබුණු වතර ආොයම ශඳුනාගැනීමට ප්ත 

කරන ඼ෙ කමිටුල විිද්  2019 ලර්඿හේ  

ආයතනයට ඼ැබිය යුතු හ඼ව ශඳුනා හගන 

වයකර ගැනීමට නිර්හද්඾ කර තිපබ෕ණු 

රු.8,895,470 ක මුෙ඼ක් ආොයේ හ඼ව ගිණුේ 

ගත කර ඒලා වයකර ගැනීමට කටයුතු කර 

හනොතිපබුණි. 

 

විගණන ශා ක඼මනාකරණ 

කමිටුල හලත ප්‍රිකාලක් ඉදිරිප්ත 

කරමි්  රු.8,895,470 ආොයමක් 

හ඼ව ගිණුේගත කිරිමට නිර්හද්඾ 

වෙශා ඉදිරිප්ත කර ඇත. දම 

විගණන ශා ක඼මනාකරණ 

කමිටුහ  නිර්හද්඾ය වනුල මු඼ය 

්‍රකා඾න ල඼ වටශ්  1.8(iii) 

යටහ්ත හශලිෙරවු කර ඇත. 

ශඳුනාහගන ඇතිප 

ආොයේ ගිණුේ ගත 

කර වයකර ගැනීමට 

කටයුතු කෂ යුතුය. 

(ආ) රු.695,429 ක් වු උපිතත වියෙේ ගිණුේගත කර 

හනොතිපබීම හශේතුහල්  වමාහ඼ ිතත ලර්඿හේ 

වියෙේ ශා උපිතත වියෙේ දම ලටිනාකමි්  

වඩුහල්  ෙක්ලා තිපබුණි. 

පිිනගනිමි. ලර්඿යට වො඼ වියෙේ 

ශඳුනාහගන ගිණුේගත 

කෂ යුතුය. 

(ඇ) ආයතනය විිද්  ඉටු කරන ඼ෙ පර්හේ඿ණ 

ලයාපතතිප හලනුහල්  බාහිර ආයතනලලි්  ඼ෙ 

්‍රතයාගණිත ලටිනාකම රු.4,256,390 ක් ව෕ 

඼ැ්හටෝ පරිගණක, ටැබ්඼ට් ශා උපාාග 

වයිතම 103ක් ආයතනය විිද්  භාවිතයට 

හගන තිපබුණ ෙ, ඒලා ගිණුේගත කිරීමට කටයුතු 

කර හනොතිපබුණි.   

මු඼ය ්‍රකා඾න ල඼ වටශනක් 

මගි්   හමම හතොරතුරු 

හශලිෙරවුකර ඇතිප වතර ලටිනාකේ 

ශා වයිතමය්  හ඼ව හලනහලනම 

්‍රතයාගණන ලාර්තාල වමග වො඼ 

හතොරතුරු විගණනයට ඉදිරිප්ත 

කර ඇත. 

ආයතනයට ඼ැබී 

භාවිතයට හගන ඇතිප 

ල්තකේ ල඼ 

ලටිනාකේ   

ගිණුේගත කෂ යුතුය. 
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(ඈ) වමාහ඼ ිතත ලර්඿හේ  මි඼ට ග්ත 

රු.1,804,500 ක් ලටිනා ල්තකේ 2023 ලර්඿හේ 

ම෕඼ය ්‍රකා඾න ල඼ ඇතු඼්ත කර ඒ වහශා 

රු.302,350 ක් ක්඿යවීේ හ඼ව ෙ, ගිණුේ ගත 

කර තිපබුණි. වමාහ඼ ිතත ලර්඿හේ  දම ලරෙ 

නිලැරදි කර හනොතිපබීම හශේතුහල්  ක්඿ය හල්  

කිරීම දම ්‍රමාණහය්  ලැියහය්  ෙ, වමුේිතත 

වරමුෙ඼ වඩුහල්  ෙ ම෕඼ය ්‍රකා඾න ල඼ ෙක්ලා 

තිපබුණි. 

 

පිලිගතිපමී. 

ල්තකේ  ක්඿ය ්‍රතිපප්තතිපය පෙනේ 

කර ගනිමි්  ක්඿ය ගණනය කර 

තිපබු බැවි්  දය නිලැරදි කිරිමට 

හමම ලර්඿හේදි කටයුතු හනොක඼ 

වතර ව්ාාලර ල්තකේ  ක්඿ය 

්‍රතිපප්තතිපය හමම ලර්඿හේදි 

වාහ඾ නනය කරන ඼දි. 

නිලැරදිල ල්තකේ ශා 

ක්඿ය ලටිනාකම 

ගිණුේගත කෂ යුතුය. 

(ඉ) 2025 ලර්඿යට වො඼ රු.327,110 ක වියෙමක් 

වමාහ඼ ිතත ලර්඿ය තුෂ උපිතත වියෙේ හ඼ව 

ගිණුේගත කිරීම හශේතුහල්  වමාහ඼ ිතත 

ලර්඿හේ වතිපරික්තය දම ලටිනාකමි්  වඩුහල්  

ෙ හගවිය යුතු වියෙේ දම ලටිනාකමි්  

ලැියහය්  ෙ ෙක්ලා තිපබුණි. 

 

පිලිගතිපමි. ලර්඿යට වොෂ වියෙේ 

පමණක් ගිණුේගත 

කෂ යුතුය. 

(ඊ) රු.2,971,456 ක් ලටිනා ්‍රකා඾න හපෝතලලි්  

වි඾ා඼ ්‍රමාණයක් නැලත භාවිතා කෂ 

හනොශැකි පරිදි විනා඾ වී හශ  ු ර්ලර්ණ වී ඇතිප 

බල ශඳුනා හගන තිපබුණෙ වො඼ හපෝත 

හතොගහය්  ඉල්ත කිරීමට හශ  ඒ හලනුහල්  

වල඾ය හල්  කිරීේ, කිරීහම්  හතොරල ජාාගම 

ල්තකේ යටහ්ත ෙක්ලා තිපබුණි. 

හේ ලනවිට්ත ඊට වො඼ පියලර 

ගැනිමට කටයුතු කර ඇත. 

භාවිතයට ගත 

හනොශැකි හපෝත 

හතොගහය්  ඉල්ත කෂ 

යුතුය. 

 

1.6 ඼ැබිය යුතු වශ හ විය යුතු ිණණුේ 

1.6.1 ඼ැබිය යුතු ුවදල් 

 

වි ණන නිරීක්඿ණය  

 

කෂභනාකාරීත්ලහේ ංදශව් දැක්ීභ නිර්හේ඾ය 

වමාහ඼ ිතත ලර්඿හේ හෙවැේබර් 31 දිනට 

඼ැබිය යුතු හ඾ේ඿ය රු.43,189,356 ක් ලන 

වතර ඉ්  විහද්඾ ශි඿ය්තල ණයගැතිප හ඾ේ඿ය 

රු.17,915,464 ක්ල තිපබුණි. හමම විහද්඾ 

ශි඿ය්තල ණයගැතිප හ඾ේ඿හය්  රු.12,643,448 

ක මුෙ඼ක් 2002 ලර්඿යට හපර ිදට පැලත දන 

හ඾ේ඿යක් ලන වතර දම මුෙ඼ වය කර 

ගැනීමට හේ ෙක්ලා කටයුතු කර හනොතිපබුණි. 

තලෙ 2021 ලර්඿හේ  ආයතනයට හනොේ ලා 

වි඾්ල විෙයා඼යක කථිකාචාර්ය තනතුරක් 

වහශා ඉල්තල ගිය නි඼නාරිහයකුහග්  වයවිය 

යුතු රු.5,272,016ක මුෙ඼ වොෂ 

නි඼නාරියාහග්  වයකර ගැනීමට ෙ කටයුතු 

කර හනොතිපබුණි. 

හේ වේබ් නහය්  ආයතනය 

්‍රියා්තමක ලන වතර හේ ලන විට 

ඇපකර හනොහගවු ශි඿ය්තල ඼ාීන්  

06කට වඩු වී ඇ්තහ්ත ආයතනය 

විිද්  පසුගිය ලර්඿ 05   ගනු ඼ැබ෕ 

්‍රියාමාර්ග බැවිනි. ෙැනට ඉතිපරි වී 

ඇතිප හනොහගව෕ ශි඿ය්තල ඇපකර 

03ක්ම ලර්තමාන ලිපිනය්  

හනොමැතිප නමුු  ආයතනය විිද්  

තලු රට්ත ඔවු්  වේබ් න කර 

ගැනීමට වල඾ය ්‍රියාමාර්ග ගනු 

඼බන බල හමයි්  ෙැනුේ හෙමි. 

඼ැබිය යුතු මුේ  වොෂ 

පාර්඾ල හලතිප්  

වයකර ගැනීමට 

කටයුතු කෂ යුතුය. 
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1.6.2 හ විය යුතු ුවදල් 

 

වි ණන නිරීක්඿ණය  

 

කෂභනාකාරීත්ලහේ ංදශව් දැක්ීභ 

 

නිර්හේ඾ය 

හගවිය යුතු රු.2,158,880 ක 

හ඾ේ඿ය ලර්඿ 05 කට ලැිය 

කා඼යක ිදට පැලත දන වතර 

දම හ඾ේ඿ය්  නිරවු්  කිරීමට 

වල඾ය කටයුතු කර හනොතිපබුණි. 

ලර්඿ 05 ලැිය ණයහිමි හ඾ේ඿ය  

රු. 2,324,342කි. දය නැලත හගවිය යුතු 

තැ් පතු, ආපන඾ා඼ා තැ් පතු, හවේලහය්  

ඉල්ත ව෕ හවේලකය්  හගවිය යුතු මුෙ඼, රහලා 

ග්ත තැ් පතු, ණයහිමිහය , හගවිය යුතු 

පාරිහත ෂිත, ෙඹු් ඼ ්‍රාහද්ශීය හ් කේ 

කාර්යා඼ය, ලයාපතතිප ල඼ට වොෂ ණයහිමි 

හ඾ේ඿ය යනාදිහය්  වැකිද ඇත. 

නිරවු්  කෂ යුතු වය 

ශඳුනාහගන නිරවු්  

කිරීම හශ   ආොයමට 

ගැනීම කෂ යුතුය. 

 

1.7 නීිව, රීිව, හරගු඼ාසි වශ කෂභනාකරණ තීරණ ආදියට ංනුූල඼ හනොීභ 

 

 නීිව, රීිව, හරගු඼ාසි 

ආදියට හයොුවල 

ංනුූල඼ හනොීභ 

 

කෂභනාකාරීත්ලහේ 

ංදශව් දැක්ීභ 

නිර්හේ඾ය 

(ව) 2021 හනොලැේබර් 16 

දිනැතිප  රාජාය ලයාපාර 

චක්‍රහ් ඛ වාක 

01/2021 හි හමහශයුේ 

ව්තහපොහතහි 3 

පරිේහේෙහේ 3.4 (ix) 

ලග් තිපය 

ලැඩ බ඼න ප්තවීමක් ලවරක් 

හනොඉක්මලන කා඼ මෙමාලකට මෙමා විය 

යුතු වුල්ත, ආයතනහේ හවේලය කරන 

නි඼නාරි්  06 හෙහනකුට ලවර 

ගණනාලක ිදට ලැඩ බැලීහේ රාජාකාරී 

ල඼ නිරත වීම හලනුහල්  රු.2,063,343 

ක් ලැටු් ශා දිමනා හ඼ව හගලා තිපබුණි. 

දකී තනතුරු ල඼ට 

සුු ව්ව්  බහලා 

ග් නා හතක් වො඼ 

වනුමැතිපය පා඼ක 

මණ්ඩ඼ය හලතිප්  

඼බාහගන ඇත. 

 

චක්‍රහ් ඛ ්‍රකාරල 

බෙලා ගැනීේ 

කිරීමට හශ  

නිලැරදි 

වමාහ඼ චනය්  

ිදු කර තනතුරු 

යටප්ත කිරීම කෂ 

යුතුය.  

(ආ) මුේ  වමාතයාා඾හේ 

ශා භාණ්ඩාගාර 

හ් කේලරයාහ  වාක 

මු.ව.01/2015/01 ශා 

2015 මැයි 15 දිනැතිප 

චක්‍රහ් ඛහේ 7 (ආ) 

ලග් තිපය 

ආයතනහේ හජාය඿්ප පර්හේ඿ණ 

නි඼නාරි චීනහේ පැලතිප පුහුණු ලැඩ 

වටශනක් වහශා 2024 හනොලැේබර් 01 

ිදට 14 ෙක්ලා වශභාගී වීම හලනුහල්  

වනියේ  මනා වහශා දක්ව්ත ජානපෙ 

හඩො඼ර් 375 ට වමාන රු.112,678ක 

ව්තතිපකාරේ මුෙ඼ක් දින 15ක කා඼යක් 

වහශා හගලා තිපබුණි. හමම ලැඩවටශනට 

වශභාගී වීම හලනුහල්  චීන වනුග්‍රාශක 

ආයතනය විිද්  දෙනික වියෙේ වහශා 

රු.84,000 කට වමාන යුලා්  2,100 ක් 

හගලා තිපබුණි. ඒ වනුල චක්‍රහ් ඛ 

විධිවිනාන ්‍රකාරල ඇය හිමිකේ 

හනො඼බන රු.84,000ක මුෙ඼ දිලයිනට 

පැමිණ මවක් ඇතුෂත ආයතනය හලත 

හගවිය යුතු වුල්ත, 403 ෙරන පා඼ක 

මණ්ඩ඼ රැව්වීහේ  ලාරික 36 කි්  

හගවීමට හමම චක්‍රහ් ඛයට පටශැනිල 

වනුමැතිපය ඼බා   තිපබුණි. 

පා඼ක මණ්ඩ඼හේ 

වනුමැතිපය මත ලවර 

03ක් ෙක්ලා හකොටව් 

ල඾හය්  හගවීමට 

දක  වී ඇත.හකහවේ 

නමු්ත මි්  ඉදිරියට 

කුමන හශේතුලක් මත 

හශ  දලැනි වශන 

඼බා  මට කටයුතු 

හනොකරන බල ෙ 

වහශ්  කරමි. 

චක්‍රහ් ඛ ්‍රකාරල 

වො඼  මනා 

හගවීමට කටයුතු  

කෂ යුතුය 
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1.8 ුවදල් කෂභනාකරණය 

 

වි ණන නිරීක්඿ණය  

 

කෂභනාකාරීත්ලහේ ංදශව් දැක්ීභ නිර්හේ඾ය 

්‍රී ඼ාකා ්‍රජාාතා් ්‍රික 

වමාජාලා  ජානරජාහේ මුේ  හරගු඼ාිද 

වාග්‍රශහේ 381(1) ්‍රකාරල රාජාකාරී 

බැාකු ගිණුමක් ආරේභ කිරීම වහශා 

භාණ්ඩාගාරහේ රාජාය ගිණුේ 

හෙපාර්තහේ් තුහල්  වනුමැතිපය ඼බා 

ගත යුතු වුල්ත, ආයතනය විිද්  

පල්තලාහගන යනු ඼බන ජාාගම බැාකු 

ගිණුේ 04ක් වහශා වනුමැතිපය ඼බා හගන 

හනොතිපබුණි. 

වයතනය වරේභහේ ිදටම හමම ජාාගම 

ගිණුේ 04 පලතිපන බල ලාර්ෂික ගිණුේ 

පරික්඿ා කිරිහේදි නිරික්඿ණය හ .හමම 

ගිණුේ 04 වරේභ කිරිම වෙශා මශා 

භාණ්ඩාගාරහය්   ඼බාග්ත වනුමැතිපය 

පිලිබෙ ලිපිහ් ඛන හවොයා ගැනිම ට 

හනොශැකිවී ඇත.හේ වේබ් නහය්  

ඉදිරිහේදි මශා භාණ්ඩාගාරහය්  

උපහෙව්  ඼බා ගැනිමට කටයුතු කරමි. 

වල඾යතාලය නැලත 

ව඼කා බ඼ා වනල඾ය 

බැාකු ගිණුේ ලවා 

ෙැමීමට හශ  මුේ  

හරගු඼ාිද ්‍රකාරල 

වො඼ වනුමැතිපය ඼බා 

ගැනීමට කටයුතු කෂ   

යුතුය. 

 

2. මූ඼ය වභාහ඼ නනය 

2.1 මූ඼ය ්‍රිවප඼ 

 

වමාහ඼ ිතත ලර්඿හේ හමහශයුේ ්‍රතිපඵ඼ය රු.6,199,158 ක වතිපරික්තයක් ව෕ වතර ඊට වනුර෕ප ඉකු්ත 

ලර්඿හේ වතිපරික්තය රු.16,128,359 ක් විය. ඒ වනුල ම෕඼ය ්‍රතිපඵ඼හයහි රු.9,929,201 ක පිරිහීමක් 

නිරීක්඿ණය විය. හමම පිරිහීමට හවේලක පාරිශ්‍රමික වියෙම ලැිය වීම, ලාශන වලු්තලැියයා වියෙම ලැිය වීම, 

හවේලක වාලර්නන වියෙේ ලැිය වීම ්‍රනාන ල඾හය්  හශේතු වී තිපබුණි. 

 

2.2 ්‍රධාන ආදායේ ශා වියදේ වි඿යයන්ල඼ ්‍රලණතා වි඾්හල්඿ණය  

 

ඉකු්ත ලර්඿ය වම  වමාහ඼ ිතත ලර්඿ය වැවඳීහේ   රජාහේ ්‍රොන ිදයයට 18.7කි්  ශා පර්හේ඿ණ ශා පුහුණු 

වහශා ව෕ ්‍රා නන ්‍රොන ිදයයට 10.7 කි්   ලැිය වී තිපබුණු වතර හලන්ත ආොයේ ිදයයට 19.6කි්  ශා 

පර්හේ඿ණ ශා පුහුණු කටයුතු වහශා හලන්ත පාර්඾ලය් හග්  ඼ෙ වරමුේ  ිදයයට 43.2කි්  වඩුවී තිපබුණි. 

දහවේම, පර්හේ඿ණ ශා පුහුණු වියෙේ ිදයයට 4 කි්  ශා හලන්ත පාර්඾ලය්  වහශා පර්හේ඿ණ ශා පුහුණු 

වියෙේ ිදයයට 43.2 කි්  වඩුවී තිපබුණු වතර හවේලක පාරිශ්‍රමික වියෙම ිදයයට 21.6කි්  ශා හලන්ත වියෙේ 

ිදයයට 26.3කි්  ලැිය වී තිපබුණි. 

 

2.3 ංනුඳාත වි඾්හල්඿ණය 

 

ඉකු්ත ලර්඿යට වාහ්ක්඿ල වමාහ඼ ිතත ලර්඿හේ ආොයේ වතිපරික්ත වනුපාතය ිදයයට 3.5කි්  වඩු වී තිපබුණු 

වතර, ජාාගම වනුපාතය 0.72 කි්  ෙ, ක්඿ණික ල්තකේ වනුපාතය 0.71කි්  ෙ ලැිය වී තිපබුණි.  
 

3. හභහශයුේ වභාහ඼ නනය 

3.1 භානල වේඳත් කෂභනාකරණය 
 

 වි ණන නිරීක්඿ණය  කෂභනාකාරීත්ලහේ ංදශව් දැක්ීභ 

 

නිර්හේ඾ය 

(ව) ආයතනය වහශා 2019 මැයි 27 දින 228 

හෙහනකුහග්  යු්ත කාර්ය මණ්ඩ඼යක් 

කෂමනාකරණ හවේලා හෙපාර්තහේ් තුහල්  

වනුමත කර තිපබුණෙ, තනතුරු 13 කට වො඼ 

කාර්ය මණ්ඩ඼ය වහශා බහලා ගැනීහේ 

පටිපාටියක් වනුමත කර හගන හනොතිපබුණි. 

නල කාර්ය මණ්ඩ඼ ඇව්තහේ් තුලක්  

කෂමනාකරණ හවේලා හෙපාර්තහේ් තුල 

හලත හයොමු කර ඇතිප වතර දම කාර්ය 

මණ්ඩ඼ ඇව්තහේ් තුල ඼ැබුණු විගව 

නල බහලා ගැනීහේ පටිපාටියක් වකව් 

කිරීමට වල඾ය කටයුතු සුොනේ කර ඇත. 

වනුමත තනතුරු 

වහශා බහලා 

ගැනීහේ 

පටිපාටියක් 

කියනමි්  වනුමත 

කර ගත යුතුය. 
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(ආ) ආයතනහේ වනුමත බහලා ගැනීහේ පටිපාටිය 

වනුල වනුමත තනතුරු වහශා ලාර්ෂිකල 

කාර්යක්඿මතා කඩඉේ විභාග පැලැ්තවිය යුතු 

වුල්ත, ආයතනය විිද්  2019 ලර්඿හය්  

පසුල කාර්යක්඿මතා කඩඉේ විභාග පල්තලා 

හනොතිපබුණි. 

ලාර්ෂික කාර්යක්඿මතා කඩඉේ විභාග 

වල඾යතාලය වනුල පැලැ්තවීමට ඉදිරිහේ   

කියනමි්  කටයුතු කරනු ඼ැහබ්. 

බහලා ගැනීහේ 

පටිපාටිය වනුල 

කාර්යක්඿මතා 

කඩඉේ විභාග 

පැලැ්තවිය යුතුය. 

 

3.2 ලාශන ඳේධිවය කෂභනාකරණය 

 

වි ණන නිරීක්඿ණය  කෂභනාකාරීත්ලහේ ංදශව් දැක්ීභ නිර්හේ඾ය 

 

හ඼ ක ආශාර වාවිනානහය්  1984 

ලර්඿හේ  පරිතයාගයක් හ඼ව ඼ෙ 

රු.600,000 ක් ව෕ හ඼ොරි රාය ගිණුේගත කර 

තිපබුණු වතර, වමාහ඼ ිතත ලර්඿හේ 

හෙවැේබර් 31 දින ෙක්ලා ආයතනය හලත 

පලරා හගන හනොතිපබුණි. 

40- 3933  ආයතනය හලත පලරා 

ගැනීම වහශා හ඼ ක ආශාර 

වාවිනානය හලත ඉ් ලීේ කර ඇත. 

දම ආයතනය විිද්  ්‍රී ඼ාකා හර්ගුල 

හලත හයොමු කර ඇත. 

රාය පලරා ගත  

යුතුය. 

 

4. ිණණුේකටයුතුබාලය වශ යශඳා඼නය 

4.1       ලාර්ෂික ක්‍රියාකා ස වැ඼ැව්භ 

 

 වි ණන නිරීක්඿ණය  කෂභනාකාරීත්ලහේ ංදශව් 

දැක්ීභ 

 

නිර්හේ඾ය 

(ව) වමාහ඼ ිතත ලර්඿හේ ්‍රියාකාරී  

වැ඼ැව්මට වනුල රු. 13,130,000 ක් ඇව්තහේ් තු 

කර පර්හේ඿ණ 13 ක් ්‍රියා්තමක කිරීමට වැ඼සුේ 

කර වමාහ඼ ිතත ලර්඿හේදි රු.11,610,000 ක් ලැය 

කර පර්හේ඿ණ 11 ක් ෙ, 2025 ලර්඿හේ   පර්හේ඿ණ 

02 ක් ෙ  නිම කිරීමට වහ්ක්඿ා කර ඇත්ත, ලර්඿ය  

තුෂ දක් පර්හේ඿ණයක් පමණක් වලව්  කර 

තිපබුණි.ඒ වනුල, පර්හේ඿ණ ලයාපතතී්  වලව්  

කිරීහේ ්‍රගතිපය ිදයයට 9 ක් ලැනි වඩු වගයක් හගන 

තිපබුණි තලෙ 2023   ලර්඿හේ ආරේභ කරන ඼ෙ 

පර්හේ඿ණ ලයාපතතිප 06 ක් 2025 නිනි 30 ලන විටෙ  

වලව්  කර හනොතිපබුණි. ඒ  වහශා ආයතනය 

රු.7,460,000 ක් වියෙේ ෙරා තිපබුණි. 

 

විගණනහේ ෙක්ලා ඇතිප 2023 

ලර්඿හේ ජානලාරි මාවහේ ිදට 

ආරේභ කරන ඼ෙ පර්හේ඿ණ 

ලයාපතතිප 16 ්  ලයාපතතිප 04 හේ 

ලන විට වලවාන හකොට ඇත. 

පර්හේ඿ණ නියමිත  

කා඼ය තුෂ 

නිමකර ලාර්තා 

ඉදිරිප්ත කිරීමට 

කටයුතු කෂ යුතුය. 

(ආ) ආයතනය විිද්  ලර්඿ය තුෂ   ිදු  ක඼ 

පර්හේ඿ණය්  පර්හේ඿ණ ශා පුහුණු කමිටු 

වනුමැතිපයකි්  හතොරල ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්මට 

පර්හේ඿ණ මාතතකා ඇතුෂ්ත කිරීම හශේතුහල්  

පර්හේ඿ණ මාතතකා 02ක් ්‍රතිපක්හ඿ේපවීේ, පර්හේ඿ණ 

හය ජානාල්  02ක් වි඿ය පාය හලනව් කර නල 

හය ජානාලක් හ඼ව වනුමත වීම, වයලැයගත වියෙේ 

හලනව් වීේ ල඼ට ඼ක් වීම, පර්හේ඿ණ ශා පුහුණු 

කමිටු වනුමැතිපය ඼ෙ පසු නැලත්ත ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්ම 

ලර්඿ය තුෂ ිදු කරනු ඼බන 

පර්හේ඿ණය්  හලනුහල්  වු 

පර්හේ඿ණ හය ජානාල්  

“පර්හේ඿ණ ශා පුහුණු කමිටුල 

(RTC)” හලත ඉදිරිප්ත කිරීමට 

හපර ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්මට 

ඇතුෂ්ත කිරීම හශේතුහල්  

විගණනහය්  හප් ලා හෙන ඼ෙ 

ු ර්ල඼තාලය්  මතුලන බල 

වනුමත   

පර්හේ඿ණ 

හය ජානා ්‍රියාකාරී 

වැ඼ැව්මට ඇතුෂ්ත 

කිරීමට කටයුතු 

කෂ යුතුය. 
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වාහ඾ නනය වීම, ලයාපතතී්  වොෂ කා඼ය තුෂ 

වලව්  කිරීමට හනොශැකි වීම වශ පර්හේ඿ණයකි්  

වමාජායට ඼බා දිය යුතු වලව්  ්‍රතිපඵ඼ය වොෂ කා඼ 

පරිේහේෙය තුෂ වොෂ පාර්඾ලය්  හලත වේහ්‍රේ඿ණය 

කිරීමට හනොශැකි වී තිපබුණි. 

පිිනගනිමි.ඒ වනුල 2026 ලර්඿හේ 

ිදට පර්හේ඿ණ හය ජානා (RTC) 

කමිටුලට ඉදිරිප්ත කර කමිටුහ  

නිර්හද්඾ වනුල නැලත පිිනහය඼ 

හකොට ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්මට 

ඇතුෂ්ත කිරීමට දක  හලමි. 

 

(ඇ) ලාර්ෂික ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්හමහි “හතොරතුරු ශා 

ව් නිහ ෙන” ලයාපතතිපහයහි ඇතුෂ්ත වේම් ‍රණ, 

ලැඩමුුල, ්‍රිදද්න හද්඾න පැලැ්තවීම වශ ආයතන 

්‍රකා඾න ඉදිරිප්ත කීරීම යන ්‍රියාකාරකේ 

වමාහ඼ ිතත ලර්඿හේ හෙවැේබර් 31 දින ලන විට 

හභෞතිපකල ිදයයට 50 ක් පමණක්  ඉටු කර තිපබුණි. 

බාහිර පාර්඾ලය්  හලත ෙැනුම  

හබො  ම හලනුහල්  වාවිනානය 

වු “Research Forum” වශ 

තල්ත දක් වේම් ‍රණයක් 

පමණක් ිදු හකොට තිපබුණි. 

දහ඼වට ්‍රකා඾න හලනුහල්  වු 

්‍රගතිපය වඩුවීමට 2023 ලර්඿හේ 

පර්හේ඿ණ වලව්  හනොකිරීම 

හශේතු විය. ්‍රකා඾න දින ෙැක්වීම 

්‍රමාෙ වීමට හතොරතුරු ශා 

ව් නිහ ෙන වා඾හේ 

නි඼නාරි් හ  හි ය ෙ හශේතු 

විය. 

්‍රියාකාරී වැ඼ැව්ම  

වනුල කාර්යය්  

ඉටුකිරීමට කටයුතු 

කෂ යුතුය. 

(ඈ) ආයතනහේ ්‍රියාකාරි වැ඼ැව්ම වනුල පුහුණු 

ලැඩවටශ්  යටහ්ත “කතෂි ලයලවායක්තල වාලර්නන 

පුහුණු ලැඩවටශන” දිව්්‍රික්ක 4ක පෂමු ශා හෙලන 

වදියරය්  හ඼ව ලැඩවටශ්  26 ක් ්‍රියා්තමක 

කිරීමට රු.1,400,000ක ්‍රතිපපාෙන හල්  කර තිපබුණි. 

ඒ වනුල පෂමු වදියර යටහ්ත හමොණරාග඼ ශා 

කෑග් ඼ යන දිව්්‍රික්ක හෙහකහි ලැඩවටශ්  20ක් 

වහශා රු.1,200,000ක මුෙ඼ක් ෙ, හෙලන වදියර 

යටහ්ත හපොහෂෝ නරුල ශා මාතහ්  දිව්්‍රික්ක 

හෙහකහි ලැඩවටශ්  6ක් ්‍රියා්තමක කිරීමට 

රු.200,000ක මුෙ඼ක් ෙ ඇව්තහේ් තු කර තිපබුණි. ඒ 

වනුල, පෂමු වදියර යටහ්ත ගේපශ, ර්තනපුර ශා 

මශනුලර දිව්්‍රික්ක 3හි රු.980,000ක් ලැය කර 

ලැඩවටශ්  3ක් ෙ, හෙලන වදියර යටහ්ත 

රු.190,000ක් ලැය කර මාතහ්  දිව්්‍රික්කහේ 

ලැඩවටශ්  4ක් ෙ පල්තලා තිපබුණි. ලැඩවටශ්  වල඾ය 

කණ්ඩායම ශු නාගැනීහම්  හතොරල ිදු කිරීම 

හශේතුහල්  වහ්ක්ෂිත ඉ඼ක්කය කරා ඼ ාවීමට 

හනොශැකි වී තිපබුණි. තලෙ  ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්ම 

වාහ඾ නනය කිරීමට කටයුතු කිරීහම්  හතොරල  

ඉටුකිරීමට වහ්ක්ෂිත ලැඩවටශ්  හලනව්කර තිපබුණි.   

 

 

කතෂි ලයලවායකයි්  

වාලර්නනය කිරීම යන හ්තමාල 

යටහ්ත 2024 ලවර වහශා හෙලන 

වදියහර් ලැඩවටශ්  06ක් 

වැ඼සුේ කර තිපබු වතර, ඉ්  

මාතහ්  වහශා වල඾යතාලය මත 

පෙනේල ලැඩවටශ්  04ක් 

පල්තලන ඼ . නමු්ත 

හපොහෂෝ නරුල දිව්්‍රික්කහේ 

2023 පැලැ්ත වු පෂමු වදියහර් 

ලැඩවටශ්  හි ්‍රතිප඼ාීන්  

වතරි්  හෙලන වදියර වහශා 

වේබ් න කරගත ශැකි 

ලයලවායකයි්  ්‍රමාණය ඉතා 

මෙමිත බල ශඳුනා ගැනිණ. 

ලැඩවටශ්  වැ඼ැව්ම වශ ලැය 

ඇව්තහේ් තුල වාහ඾ නනය 

කර වනුමැතිපය ඼බා ගැනීම 

2024 වලව්  කාර්තුල 

ආරේභහේ   ිදු කෂ  බැවි්   

2024 වාහ඾ ධිත ්‍රියාකාරි 

වැ඼ැව්මට  ඇතුෂ්ත කිරීමට 

හනොශැකි වී ඇත.  

 

ආයතනහේ 

වරමුණුල඼ට 

ගැ඼හපන හ඼ව 

ලැඩවටශ්  වකව් 

කර ්‍රියා්තමක 

කෂ යුතුය. 

 

 

 


