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වැවිලි කලාඳය ස඲හා වූ නව ගම්මාන සංවර්ධන අධිකාරිය ගනුදෙනු පිළිබ඲ වාර්තාව -  2022 හා 2023   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ලැවිලි ක඼ාඳය ව඲ශා ව෕ නල ගම්භාන වංලර්ධන අධිකාරියේ 2022 ශා 2023 යෙවැම්ඵර් 31 දියනන් අලවන් ලර්඿ 

ව඲ශා යභයශයුම් කටයුතු පිළිඵෙල 1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් ඳනයේ 13(1) ලගන්තිය වශ 2018 අංක 32 ෙරන 

ලැවිලි ක඼ාඳය ව඲ශා ව෕ නල ගම්භාන වංලර්ධන අධිකාරිය පිළිඵ඲ ඳනයේ 22 ලගන්තිය වභඟ වංයයෝජිතල කියවිය 

යුතු ශ්‍රී ඼ංකා ‍රජාතාන්්‍රික වභාජලාදී ජනරජයේ ආණ්ඩුක්‍රභ ලයලවථාාය  154 (1) ලයලවථාාල වශ වශ 2018 අංක 

19 ෙරන ජාතික විගණන ඳනයේ ඇතුෂේ විධිවිධාන ‍රකාර භාය  විධානය යටයේ විගණනය කරන ඼දී. ශ්‍රී ඼ංකා 

‍රජාතාන්්‍රික වභාජලාදී ජනරජයේ ආණ්ඩුක්‍රභ ලයලවථාාය  154 (6) ලයලවථාාල ‍රකාරල ඳාර්ලියම්න්තුල යලත 

ඉදිරිඳේ කෂයුතු යැයි භා අෙශවථ කරන අධිකාරියේ ක්‍රියාකාරිේලය වම්ඵන්ධයයන් ව෕ භාය  අෙශවථ ෙැක්වීම් ශා  

නිරීක්඿ණ යභභ ලාර්තාය  ෙැක්ය .  

  

1.2  මූලය ්‍රකානන සම්බ්ධධදය්ධ කළමනාකණයද  සහ ඊට සම්බ්ධධ ඳාලනය කණන ඳාර්නවය්ධදේ 

වගකීම 

 

අධිකාරියේ මූ඼ය ‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ංකා ණුම්ම්කරණ ‍රමිතතිල඼ට අනුක෕඼ල පිළියය඼ කිරීභ ශා වාධාරණ ය඼ව 

ඉදිරිඳේ කිරීභ වශ ලංචා යශෝ ලැරදි යශේතුයලන් ඇතිවිය ශැකි ‍රභාණාේභක වාලෙය  ‍රකා඾නයන්යගන් 

යතොරවු මූ඼ය ‍රකා඾න පිළියයෂ කිරීභට ශැකිලනු පිිසව අල඾යලන අබයන්තර ඳා඼නය ීරරණය කිරීභ 

කෂභනාකරණයේ ලගකීභ ය . 

 

2.       මූලය ්‍රකානන 

2.1 මූලය ්‍රකානන දිරරිඳ්  ිරීම 

 

විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වද  අෙහස් 

ෙැක්වීම 

 

නිර්දේනය 

 

2003 ජ෕නි 02 දිනැති අංක පීඊඩී/12 ෙරන රාජය 

ලයාඳාර යෙඳාර්තයම්න්තු චක්‍රයල්යයේ 6.5.1 

ලගන්තිය ‍රකාරල ශා 2021 යනොලැම්ඵර් 16 

දිනැති 01/2021 ෙරන රාජය ලයාඳාර චක්‍රයල්යය 

වභඟ ඉදිරිඳේ කරන  ඼ෙ යභයශයුම් 

අේයඳොයේ  යේෙ අංක 6.6 ඳරිදි ණුම්ම් ලර්඿ය 

අලවන් වී දින 60 ක් ඇතුෂත මූ඼ය ‍රකා඾න වශ 

යකටුම්ඳේ ලාර්ෂික ලාර්තාල විගණකාධිඳති 

යලත ඉදිරිඳේ කෂ යුතු වුලේ 2021, 2022 ශා 

2023 ලර්඿යන්ල඼ මූ඼ය ‍රකා඾න ශා 

යකටුම්ඳේ ලාර්ෂික ලාර්තාල 2024 යෙවැම්ඵර් 

05 දින ලන විටේ විගණකාධිඳතිලරයා යලත 

ඉදිරිඳේ කර යනොතිබුිස. 

පිළිගනිමිත. නිලැරිදි කිරීභට 

කටයුතු කරමිතන් ඳලීර. 

2020 ෙක්ලා ලාර්තාල 

විගණනයට ඼ඵා දී ඇත. 

යනොඳභාල 2021, 

2022 ශා 2023 

ලර්඿යන්හි මූ඼ය 

‍රකා඾න ශා 

යකටුම්ඳේ ලාර්ෂික 

ලාර්තා වකවථකර 

විගණකාධිඳති යලත 

ඉදිරිඳේ කෂ යුතුය. 
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2.2 නීති, ීති, දණගුලාසි හා කළමනාකණය තීණය ආිරයට අනුකූල දනොවීම 

 

 නීති, ීති, දණගුලාසි 

ආිරයට දයොමුව 

 

අනුකූල දනොවීම කළමනාකාී් වද  අෙහස් 

ෙැක්වීම 

නිර්දේනය 

(අ) 2018 ඔක්යතෝම්ඵර් 

භව 04 දිනැති 2018 

අංක 32 ෙරණ 

අධිකාරිය පිළිඵ඲ 

ඳනත 

   

 i. ඳනයේ 22 හි (2) 

යේෙය වශ 22 හි 

(3) යඡෙය  

අේතිකාරම් නිකුේ කිරීයම්දී 

ශා පියවීයම්දී එය නිසි ඳරිදි 

මුෙල් යඳොයේ වටශන් කර 

යනොතිබුම් අතර 

අේතිකාරම් නිකුේ කිරීයම් 

ලවුචර්ෙ ක්‍රභානුක෕඼ල 

පිළියය඼ කර යනොතිබුිස. 

අේතිකාරම් ඼ඵා ගැනීභ 

එක් ලවුචර් ඳතකින් 

ඉදිරිඳේ කරන ඵලටේ එභ 

අේතිකාරම් මුෙල් පියවීභ 

අොෂ බිල්ඳේ වභඟ තලේ 

ලවුචරයක් ශරශා සිදු කරන 

ඵලේ ගණකාධිකාරි විසින් 

ෙන්ලා ඇති ඵල 

 

ශ්‍රී ඼ංකා 

ණුම්ම්කරණ 

‍රමිතත ‍රකාරල 

අධිකාරිය විසින් 

ණුම්ම් තැබීයම් 

කටයුතු සිදු කෂ 

යුතු ය . 

 ii. ඳනයේ IV 

යකොටයවේ 1 

යේෙය ‍රකාරල 

අධිකාරියේ කටයුතු ව඲ශා 

අරමුෙ඼ක් පිහිටුවිය යුතු 

ඵලට ෙක්ලා තිබුණෙ පිහිටුලා 

යනොතිබුිස. 

ඉදිරියේදී  අධිකාරියේ 

අරමුෙ඼ පිහිටුවීයම් කටයුතු  

සිදු කෂ ශැකි ඵල. 

 

 

ඳනයේ විධිවිධාන 

‍රකාරල කටයුතු 

කෂ යුතු ය . 

(ආ) ශ්‍රි ඼ංකා 

‍රජා්‍ාන්තික 

වභාජලාදී 

ජනරජයේ මුෙල් 

යරගු඼ාසි 

   

 i. මුෙල් යරගු඼ාසි 

371 ආ 

ආයතනයේ ලැඩ ඵැලීයම් 

රාජකාරී ඉටුකරනු ඼ඵන 

භාණ්ඩලික වශ භාණ්ඩලික 

යනොලන නි඼ධාරීන් 13 

යෙයනකුට අේතිකාරම් ඼ඵා 

දී තිබියදී එය පියවීභට 

කටයුතු කර යනොතිබියදී 

අලවථාා 28 කදී එකතුල රු. 

2,638,000 ක මුෙ඼ක් ඼ඵා 

දී තිබුිස.  

 

යවේලා අල඾යතාලය 

වැ඼කිල්඼ට යගන විධිභේ 

අධික්඿ණයක් යටයේ එයවේ 

අේතිකාරම් ඼ඵා දී ඇත. 

මුෙල් යරගු඼ාසි 

‍රකාරල කටයුතු 

කෂ යුතු ය . 
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3. දමදහයුම් සමාදලෝචනය  

3.1 කළමනාකණය අකාර්යක්ෂමතා. 
 

 විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වද  අෙහස් 

ෙැක්වීම 
 

නිර්දේනය 

 

 අනුභත තනතුරු යලනුයලන් යකොන්්‍ාේ ඳෙනභ 
යටයේ නිෂධාරින් ඳේකර ඇති අලවථාාලකදී 
යකොන්්‍ාේ කා඼ය අලවන් වීයභන් ඳසු කා඼ 
දිගුලක් ආයතනයේ අධයක්඿ භණ්ඩ඼යේ 
අනුභැතිය යටයේ අො඼ යකොන්්‍ාේ කා඼ය 
අලවන්වීභට යඳර ඼ඵාදිය යුතු වුලේ අධිකාරියේ 
නිෂධාරීන් 04 යෙයනකු ව඲ශා 2023 යනොලැම්ඵර් 
01 සිට 2024 භාර්තු 31ෙක්ලා භාව 04 ක් 
යලනුයලන් යකොන්්‍ාේ ලැටු ල ය඼ව රු.1,001,025 
ක් යගලා තිබ෕ නමුේ අො඼ යකොන්්‍ාේ කා඼ය 
දීර්ඝ කිරීයම් ලිපි විගණනයට ඉදිරිඳේ කර 
යනොතිබ෕ිස. 

අෙශවථ ෙක්ලා යනොතිබුිස අො඼ අනුභැීරන් 

විධිභේල  ඼ඵාගත 

යුතුය 

 

3.2 දමදහයුම් අකාර්යක්ෂමතා 

  

 විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වද  අෙහස් 

ෙැක්වීම 

නිර්දේනය 

 

 2018 ඔක්යතෝම්ඵර් භව 04 දිනැති 2018 අංක 32 

ෙරණ ඳාර්ලියම්න්තු ඳනත භණුන් ලැවිලි ක඼ාඳය 

ව඲ශා ව෕ නල ගම්භාන වංලර්ධන අධිකාරිය 

පිහිටුලා ඇති අතර ඳනයේ 6 ලන ලගන්තිය අනුල 

භණ්ඩ඼ය විසින් ඉටු කෂ යුතු කාර්යයන් 

ආලරණය ලන ඳරිදි ආයතනයේ ක්‍රියාකාරකම් ශා 

කටයුතු වැ඼සුම් ක඼ යුතු වුලේ එයවේ කටයුතු කර 

යනොතිබුිස. 

 

ඳලතින සීමිතත භානල වම්ඳත 

ශා මූ඼ය ‍රතිඳාෙන භත 

ඳනයේ සියලු කාර්යයන් 

එකලර ආලරණය ලන ඳරිදි 

ආයතනයේ ක්‍රියාකාරකම් ශා 

කටයුතු වැ඼සුම් කිරීභ 

‍රායයෝණුකල සිදු කෂ 

යනොශැකි ඵැවින් ‍රතිඳාෙන 

඼ඵා යෙන ආයතනයන් හී 

‍රමුයතා ශා ‍රතිඳාෙන  

‍රභාණයන් වැ඼කිල්඼ට 

යගන ආයතයේ වැ඼සුම් 

වකවථ කිරීභට සිදු වී ඇත. 

ඳනත ෙක්ලා ඇති 

කාර්යබාර්යයන් ඉටු 

කිරීභට අො඼ල 

ක්‍රියාකාරකම් ශා 

කටයුතු වැ඼සුම් 

ක඼ යුතුය . 

3.3 මානව සම්ඳ්  කළමනාකණයය 

  

 විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වද  අෙහස් 

ෙැක්වීම 

නිර්දේනය 

 

(අ) අංක DMS/1849 ෙරන 2019 අයගොවථතු 15 දිනැති 

කෂභනාකරණ යවේලා යෙඳාර්තයම්න්තුල විසින් 

අනුභත කර ඇති අධිකාරියේ අනුභත තනතුරු 

ව඲ශා ආයතනයේ අධයක්඿ භණ්ඩ඼ය විසින් 

වකවථ කර කෂභනාකරණ යවේලා 

යෙඳාර්තයම්න්තුල විසින් අනුභත කරන ඼ෙ ඵ඲ලා 

ගැනීයම් කාර්ය ඳටිඳාටියකට අනුල නි඼ධාරීන් 

අභාතය භණ්ඩ඼ අනුභැතිය 
඼ැබ෕ ඳසු 2024. යඳඵරලාරී 
භව පුලේඳේ ෙැන්වීම් ඳෂ 
කරමිතන් වථථීර ඵ඲ලා ගැනීයම් 
කටයුතු ආරම්බ කර ඇත. 

අනුභත කර ඇති 

වථථීර තනතුරු ව඲ශා 

නිෂධාරීන් ඵ඲ලා 

ගැනීභට කටයුතු 

ක඼ යුතුය. 
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වථථීර ය඼ව ඳේ ක඼ යුතු වුලේ 2024 ඔක්යතෝඵර් 

31 ලන විට අනුභත කාර්ය භණ්ඩ඼යේ යජ ය඿ථ  

භට්ටයම් පුර ලඳාඩු 06 ක්, තෘතියික භට්ටයම් 

පුර ලඳාඩු 03 ක්, ද්විතියික භට්ටයම් පුර ලඳාඩු 08 

ක් ශා ‍රාාමිතක භට්ටයම් පුර ලඳාඩු 07 ක් වථථීර 

ය඼ව වම්ප෕ර්ණ කිරීභට කටයුතු කර යනොතිබ෕ිස. 

 

(ආ) ආයතන වංග්‍රශයේ II  ඳරියේෙයේ 13.3 අනුල 
කිසියම් නිතය තනතුරක් පුර ලඳාඩුල ඳලතින 
අලවථාාලකදී ආයතනයේ කටයුතු අයණ්ඩල 
කරයගන යාභ ව඲ශා පුර ලඳාඩුල වම්ප෕ර්ණ කරන 
යතක් තාලකාලිකල ලැඩ ඵැලීයම් ඳේවීභක් අො඼ 
යර්ඛීය අභාතයාං඾යේ යල්කම් විසින් ඳේක඼ ශැකි 
අතර 2024 ඔක්යතෝඵර් 31 දින ලන විට වථථීර 
ඳේවීම් පුර ලඳාඩු වම්ප෕ර්ණ යනොකිරීභ භත 
අභාතයාං඾යේ නි඼ධාරීන් 11 යෙයනකු ශට ලැඩ 
ඵැලීයම් ඳේවීම් භාව 02 සිට භාව 36 ක් ෙක්ලා ව෕ 
කා඼ ඳරාවයක් ව඲ශා ඼ඵා දී   රු. 3,917,726 ක 
යගවීම් කර තිබ෕ිස. 

වථථිර කාර්යය භණ්ඩ඼යක්  
ඵෙලා ගැනීභ ව඲ශා අධිකාරිය 
විසින්  ගන්නා ඼ෙ  
ක්‍රියාභාර්ග ‍රභාණලේ 
යනොලන්යන් නම් ගත ශැකි 
යලනේ ක්‍රියාභාර්ග කලරක් ෙ 
යන්න විගණනය විසින් 
යඳන්ලා යෙන්යන් නම් ඒ 
අනුල කටයුතු කෂ ශැකි ඵල 
ෙන්ලා සිටිමිත. 

 

ඵෙලාගැනීයම් කාර්ය 

ඳටිඳාටි අනුල වථථිර 

කාර්ය භණ්ඩ඼යක් 

කඩිනමිතන් ඵෙලා 

ගැනීභට කටයුතු 

කෂ යුතුය. 

 

3.4. ්‍රසම්ඳාෙන කළමනාකණයය 

 

 විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වද  අෙහස් 

ෙැක්වීම 

නිර්දේනය 

 

(අ) අධිකාරිය විසින් අලභ ල඾යයන් ලවර තුනක 

කා඼යක් ව඲ශා ‍රධාන ‍රවම්ඳාෙන වැ඼ැවථභ වකවථ 

ක඼ යුතු අතර ඉන්ඳසු එ඼යඵන ලර්඿ය ව඲ශා වු 

‍රවම්ඳාෙන කටයුතු ‍රවම්ඳාෙන අේයඳොයේ 4.2.1 

යේෙය අනුල විවථතරාේභක කරුම් ඇතු඼ේල 

පිළියය඼ ක඼ යුතු ඵලේ ‍රවම්ඳාෙන අේයඳොයේ 

4.2.3 යේෙය අනුල ‍රවම්ඳාෙන කා඼ වටශනක් 

වකවා නිසි කෂභනාකරණයක්ෙ සිදුක඼ යුතු වුලේ 

එලැනි ‍රවම්ඳාෙන වැ඼ැවථභක් අධිකාරිය විසින් 

2022 ශා 2024 ලර්඿යන් යලනුයලන් වකවථ කර 

යනොතිබුිස. 

 

පිළිගනිමිත. අධිකාරිය ව඲ශා 
ගණකාධිකාරීලරයයකු 
ඳේකර ඇති ඵැවින් ඉදිරියේදී 
නිලැරදි කිරීභට කටයුතු 
කරමිත. 

‍රවම්ඳාෙන 

භාර්යගෝඳයද්඾ 

වංග්‍රශය අනුල 

‍රවම්ඳාෙන 

වැ඼ැවථභක් වකවථ 

කෂ යුතුය. 

(ආ) ‍රවම්ඳාෙන අේයඳොයේ 4.3.1 යේෙය අනුල මුු 

පිරිලැය ඇවථතයම්න්තුල පිළියයෂ කිරීභක් 4.3.2 

යේෙය අනුල එය අනුභත කිරීභේ ක඼ යුතු වුලේ 

2022, 2023 ශා 2024 ලර්඿යන් යලනුයලන් එයවේ 

සිදුකර යනොතිබුිස. 

පිළිගනිමිත. අධිකාරිය ව඲ශා 
ගණකාධිකාරීලරයයකු 
ඳේකර ඇති ඵැවින් ඉදිරියේදී 
නිලැරදි කිරීභට කටයුතු 
කරමිත. 

‍රවම්ඳාෙන 

අේයඳොයේ 4.3.1 

යේෙය අනුල මුු 

පිරිලැය 

ඇවථතයම්න්තුල 

පිළියයෂ කෂ යුතුය. 
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4. ගිණුම් කටයුතුභාවය සහ යහඳාලනය 

4.1 විගයන කමිටු 
 

විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වද  අෙහස් 

ෙැක්වීම 

නිර්දේනය 

 

2003 ජුනි 02 දිනැති අංක පීඊඩී/12 ෙරණ රාජය 

ලයාඳාර චක්‍රයල්යය ශා රාජය ලයාඳාර 

යෙඳාර්තයම්න්තුය  යශඳා඼නය ව඲ශා භඟ 

යඳන්වීයම් 7.4.1 ඳරිදි ‍රකාරල වෑභ භාව තුනකට 

ලරක් එනම් ලවරකට සි  ලතාලක් විගණන ශා 

කෂභණාකරණ කමිතටු රැවථවීම් ඳැලැේවීභ සිදු කෂ 

යුතු වුලෙ, 2022, 2023 ශා 2024 ඔක්යතෝඵර් 31 

දින ලන විටේ කිසිදු රැවථවීභක් ඳැලැේවිභට 

අධිකාරිය අයඳොයශොවේ වී තිබ෕ිස. 

විගණන කෂභණාකරණ 
අබයන්තර විගණකලරයයකු 
අධිකාරියේ අනුභත කාර්යය 
භණ්ඩ඼ය තුෂ යම් ලන විට 
යනොභැති ඵැවින් විගණන 
කෂභණාකාර රැවථවීභක් 
ඳැලැේවීභට / කැ඲විභට 
අධිකාරියට ශැකියාලක් 
යනොභැත. එයවේ නමුේ 
අධිකාරියේ ඉල්ලීභ භත 
ෙැනට අභාතයං඾යේ වෑභ 
භාව 03 කට ලරක් සිදු කරනු 
඼ඵන විගණන 
කෂභණාකරණ කමිතටු 
රැවථවීයම් දී යභභ අධිකාරියේ 
කාර්යබාර්ය ෙ වභාය඼ෝචනය 
කරනු ඼ඵයි. එඵැවින් රාජය 
ලයාඳාර චක්‍රයල්ය අංක 12 
ශා 2003.06.02 දිනැති චක්‍ර 
යල්යය භඟින් විගණනය 
භඟින් අය ලක්ෂිත කාර්යය 
ඉටු වී ඇති ඵල යඳන්ලා යෙමිත.  
 

චක්‍රයල්යය අනුල 
වෑභ භාව තුනකට 
ලරක් විගණන ශා 
කෂභණාකරණ 
කමිතටු රැවථවීම් 
ඳැලැේවීභට කටයුතු 
කෂ යුතුය. 

 

4.2  සංයුක්ත සැලැස්ම 
 

විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වද  අෙහස් 

ෙැක්වීම 

 

නිර්දේනය 

 

2003 ජුනි 02 දිනැති අංක පීඊඩී/12 ෙරණ රාජය 
ලයාඳාර චක්‍රයල්ය 5.1.3 ලගන්තිය ‍රකාරල මුෙල් 
ලර්඿ය ආරම්බ වීභට දින 15 කට කලින් පිළියය඼ 
කරන ඼ෙ  වංයුක්ත වැ඼ැවථයම් පිටඳේ අධයක්඿ 
භණ්ඩ඼ය විසින් අනුභත කිරීයභන් ඳසු යර්ඛීය 
අභාතයාං඾ය, රාජය ලයාඳාර යෙඳාර්තයම්න්තුල, 
භශා බාණ්ඩාගාරය වශ ජාතික විගණන 
කාර්යා඼යට ඉදිරිඳේ කෂ යුතු නමුේ ලර්඿ 2021 - 
2025 වංයුක්ත වැ඼ැවථභ ශා ලර්඿ 2023-2027 
වංයුක්ත වැ඼ැවථභ 2024 ඔක්යතෝම්ඵර් 31 දින 
ලන විටේ අනුභත කර යනොතිබ෕ අතර ලර්඿ 2022 
– 2026 ශා 2024 - 2028 වංයුක්ත වැ඼ැසුම් 
පිළියය඼ කර යශෝ යනොතිබ෕ිස. 

අෙශවථ ෙක්ලා යනොතිබුිස. චක්‍රයල්යය ‍රකාරල 
යභභ වැ඼ැසුම් 
ණුම්ම් ලර්඿ය 
ආරම්බවීභට     දින 
15 කට යඳර 
ඉදිරිඳේ ක඼ යුතුය. 
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4.3 වාර්ෂික ක්‍රියාකාී සැලැස්ම 
 

විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වද  අෙහස් 

ෙැක්වීම 

නිර්දේනය 

 

අංක PED/RED/01/04/2014/01 ෙරන 2014 

යඳඵරලාරි 17 දිනැති මුෙල් ශා ක්‍රභවම්ඳාෙන 

අභාතයාං඾යේ චක්‍රයල්යය ‍රකාරල ලාර්ෂික 

ක්‍රියාකාරී වැ඼ැවථභ තු඼ ඇතු඼ේ විය යුතු අො඼ 

ලර්඿යට යාලේකාලීන කෂ ආයතනයේ වංවිධාන 

ලුශය, අනුභත කාර්ය භණ්ඩ඼ය වශ ෙැනට සිටින 

කාර්ය භණ්ඩ඼ය පිළිඵ඲ විවථතර, අො඼ ලර්඿ය 

ව඲ශා අයලැය යල්යනය, අො඼ ලර්඿ය තු඼ 

ලාර්ෂික අයලැය ඳෙනම් කරගේ ‍රමුයතා අනුල 

වකවථ ක඼ ක්‍රියාකාරී වැ඼ැවථභ, ක්‍රියාේභක කා඼ 

රාමුල ශා එභ ක්‍රියාකාරකම්ල඼ අය ලක්ෂිත 

නිභැවුම්/‍රතිප඼, ‍රධාන ‍රවම්ඳාෙනයන් ව඲ශා 

ලන ‍රවම්ඳාෙන වැ඼ැවථභ, බාණ්ඩාගාර ‍රතිඳාෙන 

භත ක්‍රියාේභක ලන ලයලවායන් වම්ඵන්ධයයන් 

ලාර්ෂික ක්‍රියාකාරකම් ව඲ශා ලන අක්මුෙල් 

අල඾යතා වැ඼ැවථභ ශා අබයන්තර විගණන 

වැ඼ැවථභ ඇතු඼ේල යනොතිබුිස. 

අෙශවථ ෙක්ලා යනොතිබුිස. චක්‍රයල්යය ‍රකාරල 

ක්‍රියාකාරී වැ඼ැවථභ 

වකවථ කෂ යුතුය. 

 

4.4 අයවැය ඳාලනය 
 

 විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වද  අෙහස් 

ෙැක්වීම 

නිර්දේනය 

 

 2003 ජුනි 02 දිනැති අංක පීඊඩී/12 ෙරණ රාජය 

ලයාඳාර චක්‍රයල්යය ශා රාජය ලයලවාය 

යෙඳාර්තයම්න්තුය  යශඳා඼නය ව඲ශා ව෕ භඟ 

යඳන්වීයභහි 5.2.4 ‍රකාරල මූ඼ය ලර්඿ය ආරම්බ 

වීභට යතභවකට යඳර යකටුම්ඳේ අයලැයක් 

අනුභැතිය ඼ඵාදීභ ව඲ශා අධයක්‍ෂ භණ්ඩ඼ය යලත 

ඉදිරිඳේ කෂ යුතු වුලෙ, අධිකාරිය විසින් 2023 

ලර්඿ය යලනුයලන් එයවේ කටයුතු කර යනොතිබුිස. 

තලෙ 5.2.5 යේෙය ‍රකාරල අධයක්‍ෂ  භණ්ඩ඼ය 

විසින් අනුභත කර අොෂ ලර්඿ය ආරම්බ වීභට දින 

15කට යනොඅඩු කා඼යක් තුෂ අොෂ ලර්඿යේ 

අයලැය යල්යණය අො඼ ආයතන යලත ඉදිරිඳේ 

කෂ යුතු ව෕ නමුේ යර්ඛීය අභාතයාං඾යට, රාජය 

ලයලවාය යෙඳාර්තයම්න්තුලට, 

භශාබාණ්ඩාගාරයට ශා ජාතික විගණන 

කාර්යා඼යට 2023 ලර්඿යේ අයලැය යල්යනය 

ඉදිරිඳේ කර යනොතිබුිස. 

යකටුම්ඳේ අයලැය 2023 

අධයක්඿ භණ්ඩ඼ 

අනුභැතියට ඉදිරිඳේ යනොවීභ 

පිළිගනිමිත. නිලැරදි කිරීභට 

කටයුතු කර ඇත. 

 

චක්‍රයල්යය ‍රකාරල 

කටයුතු කෂ යුතුය. 
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4.5 තිණසාණ සංවර්ධන අණමුණු      

විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වද  අෙහස් 

ෙැක්වීම 

නිර්දේනය 

 

එක්වේ ජාීරන්ය  වංවිධානය විසින් 2030 ලන 

විට සිය වංවිධානයට අයේ සියලුභ රටල඼ 

ආර්ථික ලර්ධනය වශ වභාජීය වංලර්ධනය ශා 

ඳාරිවරික ආරක්඿ාල වැ඼සීභ ඳෙනම් කර ගනිමිතන් 

තිරවර වංලර්ධන නයාය ඳ්‍ය ශඳුන්ලා දී තිබුම් 

අතර ඊට ගැ඼යඳන ඳරිදි අය ලක්ෂිත අරමුම් 

ශඳුනාගත යුතු වුලෙ, අධිකාරිය විසින් අය ලක්ෂිත 

අරමුම්, ඉ඼ක්ක ශා ෙර්඾ක ශඳුනා යගන 

යනොතිබුම් අතර නිලැරදි ෙේත ඼ඵාගැනීයම් වශ 

යබෞතික වම්ඳේ කෂභනාකරණය කිරීයම් 

ක්‍රභය ෙයන්ෙ, ශදුනායගන යනොතිබුිස. 

අය ලක්ෂිත තිරවර 

අරමුම්/ඉ඼ක්ක/ ෙර්඾ක  

ශඳුනා යගන ඇත. තිරවර 

වංලර්ධන අරමුණ 01 

දිඳිදුකභ පිටු ෙැකීභ, 

ඉ඼ක්කය - සුදුසු ලාවවථාාන 

ශා ඉඩම් අයිතිය හිමිතකර දීභ. 

2024 ක්‍රියාකාරී වැ඼ැවථභ 

අධයක්඿ භණ්ඩ඼ උඳයෙවථ 

භත ඒ අනුල වකවථ කර ඇත. 

අොෂ ෙේත ඼ඵා ගැනීභට 

කටයුතු කරමිතන් ඳලති. 

යබෞතික වම්ඳේ වැ඼සුම් 

කෂ ෙ ක්‍රියාලට නැංවීභ වෙශා  

‍රතිඳාෙන යනොභැති වීභ 

ගැටුලක් වී ඇත.  

තිරවාර වංලර්ධන 

නයාය ඳ්‍යට 

ගැ඼යඳන ඳරිදි 

අය ලක්ෂිත අරමුම්, 

ඉ඼ක්ක ශා ෙර්඾ක 

ශදුනා යගන 

ක්‍රියාේභක කෂ යුතු 

ය . 

 

 

 


