
ලක්ෂ්මන් කදිර්ගාමර් ජාත්යන්ත්ර සම්බන්ධත්ා හා ක්රමමෝපාය අධයයන ආයත්නමේ  ගනුමෙනු වාර්ත්ාව - 2019  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ලක්ෂ්මන් කදිර්ගාමර් ජාත්යන්ත්ර සම්බන්ධත්ා හා ක්රමමෝපාය අධයයන ආයත්නමේ 2019 මෙසැම්බර් 31 

දිමනන් අවසන් වර්ෂමේ මමමහයුම් කටයුතු  පිළිබෙව ශ්රී ලංකා ප්රජාත්ාන්ත්රික සමාජවාදී ජනරජමේ ආණ්ඩුක්රම 

වයවස්ථාමේ 154(1) වයවස්ථාව සමඟ සංමයෝජිත්ව කියවිය යුතු 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනමේ 

සහ 1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් පනමේ විධිවිධාන ප්රකාරව මාමේ විධානය යටමේ විගණනය කරන ලදී.  

 

1.2     මූලය ප්රකාශන ඉදිරිපත් කිරීම පිළිබඳ කළමනාකරණමේ සහ පාලනය කරන පාර්ශවයන්මේ වගකීම්  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනමේ 16(1) වගන්තිය ප්රකාරව, සෑම විගණනය කරනු ලබන 

අස්ථිත්යයක් විසින්ම එම අස්ථිත්යය සම්බන්ධව වාර්ෂික හා කාලීන මූලය ප්රකාශන පිළිමයල කිරීමට 

හැකිවන පරිදි ස්වකීය ආොයම්, වියෙම්, වේකම් හා බැරකම් පිළිබඳ නිසි පරිදි මපොේපේ හා වාර්ත්ා 

පවේවාමගන යා යුතුය. එම පනමේ 16(2) වගන්තිය ප්රකාරව, සෑම විගණනය කරනු ලබන  

අස්ථිත්යයක් සම්බන්ධමයන් වූ වාර්ෂික මූලය ප්රකාශ, රීති මඟින් ෙක්වනු ලැබිය හැකි පරිදි වන 

කාලසීමාවක් තුළ එම අස්ථිත්යවල වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්ත්ා ෙ සමඟ ප්රධාන ගණන් දීමම් නිලධාරියා 

විසින් විගණකාධිපතිවරයා මවත් ඉදිපේ කළ යුතුය.  එම පනමේ 38(1)(ඈ) වගන්තිය ප්රකාරව,වාර්ෂික 

වාර්ත්ා සහ මවනේ මූලය ප්රකාශ අවශය මේලාවන් ඇතුළත් පිළිමයල කිරීමට සිදුවන බව සහතික විය 

යුතු අත්ර  ඊට අමත්රව විගණනය කරනු ලබන  අස්ථිත්යයට අොළ වාර්ෂික වාර්ත්ා පාර්ලිමම්න්තුවට  

ඉදිරිපේ කිරීමට ප්රධාන ගණන් දීමම් නිලධාරියා වගබලා ගනු ලැබිය යුතුය.එමසේ වුවෙ, 2003 ජුනි 02 

දිනැති අංක පීඊඩී/12 ෙරන රාජය වයාපාර චක්රමල්ඛමේ 6.5.1 වගන්තිය හා 2004 මපබරවාරි 24 දිනැති 

අංක 01/2004 ෙරන භාණ්ඩාගාර චක්රමල්ඛය ප්රකාරව, ගිණුම් වර්ෂය අවසන්වී දින 60ක් ඇතුළත් 

විගණකාධිපති මවත් ඉදිරිපේ කළයුතු 2019 වර්ෂමේ මූලය ප්රකාශන මමම වාර්ත්ාමේ දිනය වන විටේ 

විගණනය සඳහා ඉදිරිපේ මනොමකරුණි. 

 

2.         විගණන නිරීක්ෂණ  

             ----------------------  

            (අ)   නීති රීති, මරගුලාසි සහ කළමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූල මනොවීම 

       ---------------------------------------------------------------------------- 

 පහත් සෙහන් නිරීක්ෂණයන් කරනු ලැමේ. 

 

නීතිරීති, මරගුලාසි 

ආදියට මයොමුව 

 

---------------------- 

අනුකූල මනොවීම 

 

 

---------------------- 

කළමනාකාරීත්වමේ අෙහස් 

ෙැක්වීම 

 

------------------------------ 

නිර්මේශය 

 

 

-------------------- 

(i)1978 මෙසැම්බර් 

19 දිනැති අංක 

842 ෙරන 

භාණ්ඩාගාර 

චක්රමල්ඛය 

ස්ථාවර වේකම් 

මල්ඛනයක් පවේවා 

ගත් යුතු වුවෙ, ඊට 

අනුකූලව කටයුතු 

කර මනොතිබුණි. 

වර්ත්මානමේ ස්ථාවර වේකම් 

මල්ඛනය පිළිමයල කිරීමට 

කටයුතු කරනු ලැමේ. 

චක්රමල්ඛය ප්රකාරව 

ස්ථාවර වේකම් 

මල්ඛනය පිළිමයල 

කළ යුතු බව 

(ii) 2003 ජුනි 02 

දිනැති අංක 

පීඊඩි/12 ෙරන 

රාජය වයාපාර 

චක්රමල්ඛ මේ 

6.5.3 වගන්තිය   

2007  වර්ෂමේ සිට 

වාර්ෂික වාර්ත්ා 

පාර්ලිමම්න්තුමේ 

සභාගත් කිරීමට 

කටයුතු කර 

මනොතිබුණි 

සභාගත් කිරීමට අවශය 

කටයුතු විමේශ අමාත්යාංශමේ 

නිර්මේශයන්ට අනුකූලව සිදු 

කිරීමට කටයුතු කරනු ලැමේ. 

වාර්ෂික වාර්ත්ා 

පාර්ලිමම්න්තුමේ 

සභාගත් කළ යුතු 

බව 

 



2 
 

 (ආ)    අමනකුත් විගණන නිරීක්ෂණ  

           -------------------------------- 

            පහත් සෙහන් නිරීක්ෂණ කරනු ලැමේ. 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

-------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වමේ අෙහස් 

ෙැක්වීම 

--------------------------------- 

නිර්මේශය 

 

------------------------ 

 (i)ආයත්න ස්ථාපිත් කිරීම 

සම්බන්ධමයන් 2006  මපබරවාරි 

23  දිනැති අංක 

අමප /06/0202/214/003 ෙරන 

අමාත්ය මණ්ඩල තීරණමේ(අ) 

වගන්තිය ප්රකාරව රජමේ ඉඩම් 

ආඥා පනත් යටමේ අතිගරු 

ජනාධිපතිතුමා මවත් පැවරී ඇති 

බලත්ල ක්රියාේමක කිරීම මඟින් 

මකොළඹ 07 , මහෝටන් මපමෙස 

අංක 24   ෙරන ස්ථානමේ තිමබන 

මේපලවල හිමිකාරීේවය 

ආයත්නය මවත් පවරාදීම සඳහා 

අනුමැතිය ලබාදී තිබුණෙ එම 

මේපල පවරා ගැනීමට විගණන 

දිනය වන විටේ කටයුතු කර 

මනොතිබුණි. 

 

(ii)ආයත්නමේ විධායක 

අධයක්ෂවරියට / අධයක්ෂවරයා හා 

අනිකුේ කාර්ය මණ්ඩල නිලධාරීන් 

11 මෙමනකු මවනුමවන්  මගවනු 

ලබන මාසික දීමනා 

සම්බන්ධමයන් 2009 මැයි 26   

දිනැති අංක 39 ෙරන 

කළමණාකරණ මසේවා 

මෙපාර්ත්මම්න්තු චක්රමල්ඛමයහි 

අවශයත්ාවයන් සම්පූර්ණ කර 

මනොමැති බව සහ මමම ත්නතුරු 

ඇති කිරීම ,බඳවා ගැනීම හා බඳවා 

ගැනීමම් පරිපාටි සඳහා 

කළමණාකරණ මසේවා 

මෙපාර්ත්මම්න්තුමේ අනුමැතිය 

ලබා ගැනීමට කටයුතු කර 

මනොතිබුණි.   

 

ආයත්නය මවත් මේපලවල 

හිමිකාරීේවය පවරා ගැනීම 

සම්බන්ධමයන් විමේශ 

අමාත්යාංශය සමඟ කටයුතු 

කරනු ලැමේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

මම් පිළිබඳව  

කළමණාකරණ මසේවා 

මෙපාර්ත්මම්න්තුමේ අධයක්ෂ 

ජනරාල් සමඟ පැවැේවූ 

සාකච්ඡාමේදී බඳවා ගැනීම් හා 

මාසික දීමනා මගවීම් 

සම්බන්ධමයන් අධයක්ෂ 

මණ්ඩලමේ අනුමැතිය පරිදි 

කටයුතු කිරිමට උපමෙස් ලබා දී  

තිමේ. 

 

 

 

මේපල  වල 

හිමිකාරිේවය ආයත්නය 

මවත් පවරා ගැනීමට 

කටයුතු කළ යුතු බව. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

චක්රමල්ඛය ප්රකාරව 

කටයුතු කළ යුතු බව 

  (iii) 2018  ජනවාරි සිට 2018  ජූනි 30 

ෙක්වා ආයත්නමේ පර්මේෂණ 

අධයක්ෂ ත්නතුමරහි  මසේවය කරන 

ලෙ නිලධාරිමයකුට ඔහුමේ මසේවය 

අවසන් වනතුරුේ මසේවක අර්ථ 

සාධක අරමුෙල හා  මසේවක 

ඕස්මේලියාමේ පදිංචි මමම 

නිලධාරියා මසේ.අ.අ හා 

මසේ.භා.අරමුෙල්හි ොයකේවය 

ලබා ගැනීමට අොල අයදුම්පේ 

සම්පූර්ණ කර දී 

මනොමැත්.එබැවින් එම ොයක 

ආයත්නය මම් 

සම්බන්ධමයන් අොල 

ක්රියාමාර්ග ගත් යුතුබව 
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භාරකාර අරමුෙමලහි 

සාමාජිකේවය ලබාදීමට කටයුතු 

කර මනොතිබුණි. 

 

         එමසේ වුවෙ එම කාලසීමාවට අොලව 

මසේවක අර්ථ සාධක අරමුෙලට 

ොයක මුෙල්              රු.48,000ක් 

අඩුකර නිලධාරියාට වැටුප් මගවා 

තිබුණි.  

 

මුෙල් අොල ආයත්න මවත්  

මප්රේෂණය කිරීමට මනොහැකි වී 

තිමේ. 

 

(ඇ)   කාර්ය සාධනය 

         --------------- 

පහත් සෙහන් නිරීක්ෂණ කරනු ලැමේ. 

 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

---------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වමේ අෙහස් 

ෙැක්වීම 

--------------------------------- 

නිර්මේශය 

 

-------------------------- 

(i) සමාමලෝචිත් වර්ෂමේදී 

ආයත්නය බාහිර ආයත්න වලින් 

ලැබුණු රු. 12,731,496 ක 

ප්රොන   උපමයෝගී කර මගන 

වයාපෘති 7ක් ක්රියාේමක කර 

තිබුණි. එම වයාපෘති මගින් 

අනාගත් ආර්ථික සුරක්ෂිත්ත්ාවය 

සඳහා වැෙගේ වන ප්රතිපේති හා 

රීතීන් සකස් කිරීම , මත්ොරතුරු 

ත්ාක්ෂණ වෘේතීයමේදීන්මේ 

හැකියා වර්ධනයට උපකාරි වීම , 

කලාපීය ආරක්ෂාව, ආර්ථිකය 

සම්බන්ධ මේශන මාලා 

පැවැේවීම ආයත්නමේ මගෝලීය 

ආර්ථික වැඩසටහනට සහාය 

ෙැක්වීම, මසේවා අංශමේ 

ආමයෝජන වැඩිකිරීම 

සම්බන්ධමයන්වූ වාර්ත්ාවක් 

නිකුේ කිරීම,ඉහළ මට්ටමම් යුධ 

හමුො හා රාජයත්ාන්ත්රික 

නිලධාරීන්මේ සහභාගීේවමයන් 

ත්රස්ත්වාෙයට එමරහි කටයුතු 

කිරීම සම්බන්ධමයන් වැඩමුඑ 

පැවැේවීම සහ ඉන්දියා ශ්රී ලංකා 

සම්බන්ධත්ා සම්බන්ධමයන් 

ඒකාබේධ පර්මේෂණ වාර්ත්ාවක් 

නිකුේ කිරීම  යන කරුණු මම් 

යටමේ ඉටු කර තිබුණි. 

 

 

අෙහස් ෙක්වා නැත්. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ප්රගතිය ත්වදුරටේ 

වැඩිදියුණු කර ගත් යුතු 

බව. 
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(ii)  ආයත්නය විසින් සමාමලෝචිත් 

වර්ෂමේදී උපාය මාර්ගික 

අධයයනයන් සහ ජාත්යන්ත්ර 

සම්බන්ධත්ා පිළිබඳ සාකච්ඡා , 

වැඩසටහන් සහ ජාත්යන්ත්ර 

සම්මන්ත්රණ 27ක් පවේවා තිබූ 

අත්ර,  විෂය පථයට ගැමනන 

කරුණුවලට අොලව පළ කරන 

ලෙ ලිපි ඇතුළේ ප්රකාශන 65 ක් 

නිකුේ කර තිබුණි. ත්වෙ නව 

ත්ානාපතිවරුන් , මහ 

මකොමසාරිස්වරුන් හා මජයෂඨ් 

රාජය ත්ාන්ත්රික නිලධාරීන් 29 

මෙමනකු සඳහා විමේශ 

අමාත්යාංශය සමඟ එක්ව 

නම්නීකරණ වැඩසටහනක් 

පවේවා තිබුණි. එමසේම 2018 

වර්ෂමේ විමේශ මසේවයට පේවූ 

නිලධාරීන් සෙහා විවිධ 

වැඩසටහන් ඇතුළේ 

සම්මන්ත්රණ මාලාවක්ෙ 

පවේවන ලදී. 

 

අෙහස් ෙක්වා නැත්. 

 

 

 

ප්රගතිය ත්වදුරටේ 

වැඩිදියුණු කර ගත් යුතු 

බව. 

 

 

 

(iii)  බණ්ඩාරනායක ත්ානාපති පුහුණු 

ආයත්නය විසින් රාජය 

ත්ාන්ත්රික හා මලෝක ත්තු පිළිබඳ 

ඩිප්මලෝමාව, පශ්චාේ 

ඩිප්මලෝමා පාඨමාලාවන්ට 

අමත්රව රාජය ත්ාන්ත්රික 

නිලධාරීන්, විමේශ මසේවමේ 

නිලධාරීන් හා රාජය මසේවමේ 

විවිධ නිලධාරීන් සඳහා 

පාඨමාලා , පුහුණු වැඩසටහන් 

හා ආරාධිත් මේශන 11ක්ෙ  

පවේවා තිබුණි. 

අෙහස් ෙක්වා නැත්. ප්රගතිය ත්වදුරටේ 

වැඩිදියුණු කර ගත් යුතු 

බව. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


