
1 
 

සුබසාධක ප්රතිලාාබ භ්ඩලා  - 2019  

 ------------------------------------- --- 

 

1.1 තත්ත්වාගණන  කළ භත  

 -------------------------------- 

සුබසාධක ප්රතිලාාබ භ්ඩලාේ  2019 ේෙසැම්ඵර් 31 දිනට මූාය ත්ත්ත  ප්රකානන  සහ දදිේන්  ව ස්  

 ර්ෂ  සහා ව විස්තීරණ ආො ම් ප්රකානන  සහ මුෙල් ප්ර ාහ ප්රකානන , සහ මූාය ප්රකානන ාට වොා 

සටහ් ,  සාරාාංනගත  ැෙග්ත ගිණුම්කරණ ප්රතිලඳ්තතිල ින්  සභ් විත 2019 ේෙසැම්ඵර් 31 දිේන්  ව ස්  

 ර්ෂ  සහා ව මූාය ප්රකානන ්රී ාාංකා ප්රජාාතා් ්රික සභාජා ා ජ ජානරජාේ  ආ්ඩක්රභ  ය ස්ාාේ  154 

(1)  ය ස්ාා  සභග සාංේ  ිතත  ිය වි  යුු 2018 වාංක 19 ෙරන ජාාතිලක විගණන ඳනත සහ 1971 වාංක 

38 ෙරණ මුෙල් ඳනේ්ත විධිවිධාන ප්රකාර   භාේ  විධාන   ටේ්ත විගණන  කරන ා ජ  ඳාර්ිනේම්් ු  

ේ ත ඉදිරිඳ්ත කළ යුු  ැයි භා වෙහස් කරන භාේ  වෙහස් ෙැක්වීම් හා නිරීක්ෂණ ්  ේභභ  ාර්තාේ  

ෙැක්ේ   

 

ේභභ  ාර්තාේ  1 5 ේේෙේ  ෙක් ා ඇතිල කරුණු ින්   න ඵාඳෑභ හැර සුබසාධක ප්රතිලාාබ භ්ඩලාේ  

2019 ේෙසැම්ඵර් 31 දිනට මූාය ත්ත්ත   සහ දදිේන්  ව ස්   ර්ෂ  සහා දි  මූාය කාර්  සාධන  

හා මුෙල් ප්ර ාහ සතය  හා සාධාරණ ේාස ෙැක්ේ න වයුරි්  ්රී ාාංකා රාජාය වාංන ගිණුම්කරණ ප්රමිතතිල ාට 

වනුකා  මූාය ප්රකානන ිළියේ ා කර ඇතිල ඵ  භා ෙර් නා ව භත  ේ    

 

1.2 තත්ත්වාගණන  කා භත  සහා ඳදනභ 

 --------------------------------------------- 

ේභභ  ාර්තාේ  1 5 ේේෙේ  ෙක් ා ඇතිල කරුණු භත ඳෙනම්  භාේ  භත  ත්ත්ත ාගණන  කරනු 

ාැේේ   

 

්රී ාාංකා විගණන ප්රමිතතිල ාට වනුකා  භා විගණන  ිදු  කරන ා ජ  ේභභ විගණන ප්රමිතතිල  ටේ්ත ව 

භාේ   ගකීභ, ේභභ  ාර්තාේ  මූාය ප්රකානන විගණන  සම්ඵ් ධේ ්  විගණකේ   ගකීභ  න 

ේකොටේසේ ත  ු රට්ත විස්තර කර ඇත  භාේ  ත්ත්ත ාගණන  කළ භත  සහා ඳෙනභක් සැඳයීභ 

උේෙසා භා විිද්  ාඵාේගන ඇතිල විගණන සාක්ෂි ප්රභාණ ්ත සහ උිතත ඵ  භාේ  වින් ාස යි   

 

1.3 මූාය ප්රකානන ිළිබඵ කළභනාකරණයේ සහ ඊට සම්ඵන්ධ ඳාර්නව න්යේ වගකීභ 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ේභභ මූාය ප්රකානන ්රී ාාංකා රාජාය වාංනේ  ගිණුම්කරණ ප්රමිතතිල ාට වනුකා  ිළියේ ා ියරීභ හා 

සාධාරණ ේාස ඉදිරිඳ්ත ියරීභ සහ  ාංචා ේහ   ැරදි ේහේුේ ්  ඇතිලවි  හැිය ප්රභාණා්තභක සා ෙය 

ප්රකාන ් ේග්  ේතොර  මූාය ප්රකානන ිළියේ ා ියරීභට හැිය නු ිළිසස ව නය  න වබය් තර 

ඳාාන ්  තීරණ  ියරීභ කළභනාකරණේ   ගකීභ ේ   

 

 මූාය ප්රකානන ිළියේ ා ියරීේම් ජ, භ්ඩලා  වඛ්ඩල  ඳ ්ත ාේගන  ාේම් හැිය ා  තීරණ  ියරීභ 

කළභනාකරණේ   ගකීභක්  න වතර, කළභනාකාරී්ත   භ්ඩලා  ඈ ර ියරීභට වෙහස් කර් ේ්  

නම් ේහ  ේ න්ත විකල්ඳ ක් ේනොභැතිල විට ජ ේභේහයුම් නැ ැ්තවීභට කටයුු කරනේ්  නම් හැර 

වඛ්ඩල ඳැ ැ්තේම් ඳෙනභ භත ගිණුම් තැබීභ හා භ්ඩලාේ  වඛ්ඩල ඳැ ැ්තභට වොා කරුණු 

වනා රණ  ියරීභෙ කළභනාකරණේ   ගකීභිය    

  

 භ්ඩලාේ  මූාය  ාර්තාකරණ ්රි ා ින  සම්ඵ් ධ  ගකීභ, ඳාාන  කරන ඳාර්න  ්  විිද්  ෙරනු 

ාඵයි  

 

 2018 වාංක 19 ෙරන ජාාතිලක විගණන ඳනේ්ත 16(1)  ග් තිල  ප්රකාර  භ්ඩලාේ   ාර්ෂික සහ කාලීන 

මූාය ප්රකානන ිළියේ ා ියරීභට හැිය  න ඳරිදි ස් කී  ආො ම්, වි ෙම්,  ්තකම් හා ඵැරකම් ිළියඵ 

නිිද ඳරිදි ේඳෝතඳ්ත හා  ාර්තා ඳ ්ත ාේගන  ාභ ව නය ේකේර්  
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1.4 විගණන විෂ  ඳථ  

 --------------------- 

 සභස්ත ක් ේාස මූාය ප්රකානන,  ාංචා සහ  ැරදි නිසා ඇතිල න ප්රභාණා්තභක සා ෙය 

ප්රකානන ් ේග්  ේතොර ඵ ට සාධාරණ තහවුරු ක් ාඵා ජභ සහ භාේ  භත  ඇුළ්ත විගණකේ  

 ාර්තා  නිකු්ත ියරීභ භාේ  වරමුණ ේ   සාධාරණ සහතිලකවීභ උසස් භට්ටේම් සහතිලකවීභක්  න 

නමු්ත, ්රී ාාංකා විගණන ප්රමිතතිල ප්රකාර  විගණන  ිදු ියරීේම් ජ ද  සෑභ විටභ ප්රභාණා්තභක සා ෙය 

ප්රකානන ්  වනා රණ  කර ග් නා ඵ ට  න තහවුරු ියරීභක් ේනො නු ඇත   ාංචා සහ  ැරදි තනි 

ේහ  සාමූි ක ේාස ඵාඳෑභ නිසා ප්රභාණා්තභක සා ෙය ප්රකානන ්  ඇතිල වි  හැිය වතර, ේභභ මූාය 

ප්රකානන ඳෙනම් කර ගනිමිත්  ඳරිීලාක ්  විිද්  ගනු ාඵන ආර්ිකක තීරණ ේකේරි  ඵාඳෑභක් වි  

හැිය ඵ ට වේේක්ෂා ේකේර්  

 

භා විිද්   ෘ්තතී  විනින්ච  සහ  ෘ්තතී  සැකමුසුඵවි්  යුු  ්රී ාාංකා විගණන ප්රමිතතිල ප්රකාර  

විගණන  කරන ා ජ   ත ෙ, 

  ාංචා ේහ   ැරදි ේහේුේ ්  මූාය ප්රකානන ා ඇතිල වි  හැිය ප්රභාණා්තභක සා ෙය 

ප්රකානන ් ේ  ව ොනම් හුනනාගැීමේම් ජ හා තක්ේසේරු ියරීේම් ජ ව ස්ාාේ  ිතත  උිතත 

විගණන ඳටිඳාටි සැාසුම් ියරීේභ්   ාංචා ේහ   ැරදි ේහේුේ ්  ඇතිල ් නා ව ව ොනම් 

භඟහර ා ගැීමභට ,ප්රභාණ ්ත සහ සුු සු විගණන සාක්ෂි ාඵා ගැීමභ භාේ  භත ට ඳෙනම් 

ේ    රෙක් නිසා ිදු  න ඵාඳෑභට  ලා  ාංචා ක් ේහේුේ ්  ිදු කරන ාෙ ප්රභාණා්තභක 

සා ෙය ප්රකානන ක් හුනනා ේනොගැීමභ භගි්  ිදු  ් නා ව ඵාඳෑභ ප්රඵා  න වතර, 

ු ස්ස් ධාන ,  යාජා ේල්ඛන සැකමභ, ේේතනා් විත භගහැරීභ ේහ  වබය් තර ඳාාන ්  

භග හැරීභ  ාංචා ක් ඇතිලවීභට ේහේුේ       

  

 ව ස්ාාේ  ිතත  උිතත විගණන ඳටිඳාටි සැාසුම් ියරීභ ිළිසස භ්ඩලාේ  වබය් තර 

ඳාාන  සම්ඵ් ධේ ්  ව ේඵ ධ ක් ාඵාග් නා ාෙ නමු්ත, වබය් තර ඳාානේ  

සපාොයී්ත   ිළියඵ භත ක් ප්රකාන ියරීභට වෙහස් ේනොකරයි  

 

 කළභනාකරණ  විිද්  වනුගභන  කරන ාෙ ගිණුම්කරණ ප්රතිලඳ්තතිල ා උිතතබා   සහ 

ේ ොො ග් නා ාෙ ගිණුම්කරණ ඇස්තේම්් ු ා හා සම්ඵ් ධිත ේහියෙර  ියරීම් ා 

සාධාරණ්ත   ඇගයීභ  

 

 ිදද්ධී්  ේහ  ත්ත්ත  ්  ේහේුේ ්  භ්ඩලාේ  වඛ්ඩල ඳැ ැ්තභ ිළියඵ ප්රභාණා්තභක 

වවිනිනි්තතතා  ක් තිලේේෙ  ් න සම්ඵ් ධේ ්  ාඵාග්ත විගණන සාක්ෂි භත ඳෙනම්  

ගිණුම්කරණ  සහා ආ තනේ  වඛ්ඩල ඳැ ැ්තභ ිළියඵ ඳෙනභ ේ ොො ගැීමේම් 

වොළ්ත   තීරණ  කරන ා ජ  ප්රභාණ ්ත වවිනිනි්තතා  ක් ඇතිල ඵ ට භා නිගභන  

කර් ේ්  නම් මූාය ේ රකානන ා ඒ සම්ඵ් ධේ ්  ව ේහියෙර  ියරීම් ාට භාේ  විගණන 

 ාර්තාේ  ව ධාන  ේ ොමු කළ යුු වතර, දභ ේහියෙර  ියරීභ ප්රභාණ ්ත ේනො ් ේ්  නම් 

භාේ  භත  විකරණ  කළ යුු ේ   භාේ  නිගභන ්  විගණකේ   ාර්තාේ  දින  ෙක් ා 

ාඵාග් නා ාෙ විගණන සාක්ෂි භත ඳෙනම් ේ   ේකේසේ වු ෙ වනාගත ිදද්ධී්  ේහ  

ත්ත්ත  ්  භත භ්ඩලාේ  වඛ්ඩල ඳැ ැ්තභ ව ස්  වි  හැිය   

 

 ේහියෙර  ියරීම් ඇුළ්ත මූාය ප්රකානන ා  යූහ  සහ ව් තර්ගත  සහා ඳාෙක ව ගනුේෙනු 

හා ිදද්ධී්  උිතත හා සාධාරණ වයුරි්  මූාය ප්රකානන ා ඇුළ්ත ඵ  ඇගයීභ  
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හැියතාක් ු රට හා ව නය  නනෑභ විේටක ඳහත සහ්  ෙෑ ඳරීක්ෂා ියරීභ සහා විගණන විෂ  ඳා ෙ 

පුළුල් කර ඇත          

 ේතොරුරු ඉදිරිඳ්ත ියරීභ සම්ඵ් ධේ ්  ඵාන කා භ්ඩලාේ  කාර්  ්  වඛ්ඩල  

ඇගයීභට හැිය න ඳරිදි දි  සාංවිධාන , ඳද්ධතිල, ඳටිඳාටි, ේඳෝතඳ්ත,  ාර්තා හා ේ න්ත 

ින ිය විින විධිභ්ත  හා ප්රභාණා්තභක  සැාසුම්කර තිලේේෙ  න ඵ  සහ දකී ඳද්ධතිල , 

ඳටිඳාටි ේඳෝතඳ්ත ,  ාර්තා හා ේ න්ත ින ිය විින පාොයි ේාස ඳ ්ත ාේගන  නු ාැේේෙ 

 න ඵ , 

 

  ම් වොා ිනඛිත ීමතිල කට ේහ  භ්ඩලාේ  ඳාාක භ්ඩලා  විිද්  නිකු්ත කරන ාෙ 

ේ න්ත ේඳොු  ේහ  විේනේෂ විධාන කට වනුකා , භ්ඩලා  ්රි ා කර ඇතිල ඵ ,  

 

 ිද  ඵාතා, කර්ත ය  සහ කාර්  ් ට වනුකා  භ්ඩලා  කටයුු කර ඇතිල ඵ , 

 

 භ්ඩලාේ  සම්ඳ්ත සකසුරු ම් ේාස, කාර් ක්ෂභ ේාස සහ පාොයී ේාස කාාමභා ්  

ුා සහ වොළ ීමතිල රීතිල ාට වනුකා  ප්රසම්ඳාෙන  කර බාවිතා කර ඇතිල ඵ ,  

 

1.5 මූාය ප්රකානන 

 ----------------  

1.5.1 ශ්රී ාාකා රාය ංාන ිණුමම්කරණ ප්රමිතතිලවාට ංුකූලා යනොවීභ 

 -----------------------------------------------------------------   

ංදාා ප්රමිතතිල ට ය ොුවව සිතතව 

ංුකූලා යනොවීභ 

------------------------------------- 

කළභනාකාරීත්වයේ ංදහස් 

දැක්වීභ 

------------------------------------- 

නිර්යේන  

 

---------------------- 

්රී ාාංකා රාජාය වාංන ගිණුම්කරණ 

ප්රමිතතිල  7 ප්රකාර   ටිනාකභ රු  

මිතින න 3 7 ක් ව භ්ඩලාේ  

සභස්ා ේද්ඳළ, ිළරි ත හා 

උඳකරණ ින්  ිද  ට වනූ 

ේෙකක ප්රභාණ ක් ඒ ාේ  

ප්රේ  ජාන ්ත ීවවිත කාා  පුරා 

ක්ෂ  කර  ේනොතිලබුිස  

වෙහස් ෙක් ා ේනොභැත  ප්රමිතත ට වනු   ්තකම් 

ක්ෂ  ියරීභට ිළ  ර ගත 

යුු   

 

2. මූාය සභායාෝචන  

 ----------------------  

2.1 මූාය ප්රතිලපා  

 ---------------- 

සභාේා ිතත  ර්ෂේ  ේභේහයුම් ප්රතිලපා  රු  66,685 ක ඌනතා  ක් ව වතර ඊට වනුරපී ඉකු්ත 

 ර්ෂේ  ඌනතා   රු  353,195 ක් වි   ඒ වනු  මූාය ප්රතිලපාේ ි  රු  286,510 ක  ර්ධන ක් 

නිරීක්ෂණ  වි   ේභභ  ර්ධන ට ේඳෟ ද්ගිනක ඳඩිනඩි හා ේභේහයුම් වි ෙම් වක්වීභ ේහේු වී තිලබුිස  
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3. යභයහයුම් සභායාෝචන  

 ---------------------------  

3.1 ංරුවදල් ඌන උඳය ෝන  

 ------------------------------   

විගණන නිරීක්ෂණ  

 

------------------------------------ 

කළභනාකාරීත්වයේ ංදහස් 

දැක්වීභ 

------------------------------------- 

නිර්යේන  

 

---------------------------- 

සභාේා ිතත  ර්ෂේ  භ්ඩලාේ  

පුනරා ර්තන හා ප්රා ධන වි ෙම් 

සහා රු මිතින න 15 ක් සහ 

රු මිතින න 2 ක් ාඵා  ජ තිලබුිස  

සභාේා ිතත  ර්ෂ  ුළ 

පුනරා ර්තන වි ෙම්  ින්  ිද  ට 

52 ක් ඳභණක් බාවිතා කර තිලබුිස  

සැාසුම් කළ ඳරිදි ්රි ාකාරකම් 

සපුරා ේනොතිලබ ඵැවි්  ප්රා ධන 

වි ෙම් වේේක්ෂිත ඳරිදි ෙැරීභට 

ේනොහැිය වි   

ප්රතිලඳාෙන උඳරිභ ේාස 

බාවිතා ියරීභ ව නය ේ   

 

3.2 වැල ප්රභාද න් 

 -----------------  

විගණන නිරීක්ෂණ  

 

---------------------------------------------------------- 

කළභනාකාරීත්වයේ 

ංදහස් දැක්වීභ 

---------------------- 

නිර්යේන  

 

-------------------- 

ඒකාඵද්ධ සභාජා ේතොරුරු ඳද්ධතිල  (SRIS) සහ 

ඒකාඵද්ධ සුබසාධක කළභණාකරන ඳද්ධතිල  ස්ාාිළත 

ියරීභ, SRIS සහා ආඳො ප්රතිලසාධන සැාැස්භ සැකමභ, 

සුබසාධක ප්රතිලාාබ ේ  ජානා රභ  සැකමභ, සුබසාධක 

ප්රතිලාාබ ඳනත සහා  න ේරගුාාිද ේකටුම්ඳ්ත ියරීභ 

සහ සුබසාධක ප්රතිලාාබ භ්ඩලා  සහා ේ ේ වලවි ක් 

ඇතිල ියරීභ සභාේා ිතත  ර්ෂ  ුා ජ ්රි ාක්භක 

ියරීභට නි මිතත  තිලබුිස  ේකේසේ ේ ත්ත, සභාේා ිතත 

 ර්ෂ  ුළ දභ ඉාක්ක සපුරා ේනොතිලබුිස  

ේභභ කටයුකු 

්රි ා්තභක ියරීභ 

සහා සූොනම් ේ   

සුබසාධක ප්රතිලාාබ 

ඳනේ්ත සහ්  

වරමුණු සාක්ෂා්ත 

කර ගැීමභ සහා 

විේනේෂ ව ධාන ක් 

ේ ොමු කළ යුු   

 

4. භානව සම්ඳත් කළභනාකරණ  

 ----------------------------------  

විගණන නිරීක්ෂණ  

 

-------------------------------------------------------- 

කළභනාකාරීත්වයේ 

ංදහස් දැක්වීභ 

---------------------- 

නිර්යේන  

 

------------------- 

2019 ේෙසැම්ඵර් 31 දිනට 18 ක් ව වනුභත ේසේ ක 

සාංඛයාේ ්  තතය ේසේ ක සාංඛයා  08 ක් ඳභණක් වි   

දඵැවි්  සබාඳතිල තනුර ඇුළු  තනුරු 10 ක් 

පුරේඳාක් වි   දේසේභ, ඵෙ ාග්ත ිද ලුභ ේසේ කයි්  

තා කාිනක ඳෙනභ  ටේ්ත ඵ ාේගන තිලබුිස   

භ්ඩලා  2016  ජ ිළි ටු න ාෙ නමු්ත 2019 ේෙසැම්ඵර් 

31 දින  න විට්ත නිිද ඵ ා ගැීමේම් ්රි ා ඳටිඳාටි ක් 

සකස ් ියරීභට භ්ඩලා  වේඳොේහොස්ත වී තිලබුිස  ේම් 

වනු , ඉහත ත්ත්ත   භ්ඩලාේ  කාර් සාධන ට 

වි තකර ේාස ඵාඳා ඇතිල ඵ  විගණනේ  ජ 

නිරීක්ෂණ  ේකේර්  

දකඟ ේ මිත  වොළ නිාධාරී්  

ඵ ා ගැීමභට 

ිළ  ර ගත යුු   

 


