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සිරකරු සුබවාධක අරමුද඼ - 2019  

--------------------------------------- 

 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය 

------------------------------- 

සියකරු සුබ඿ාධක අයමුදලේ 2019 ලද඿ැම්ඵර් 31 දිනට මූරය තත්ත්඼ ප්‍රකාලනඹ ඿ව දදිලන් 

අ඼඿් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා ව෕ මූරය කාර්ඹ඿ාධන ප්‍රකාලනඹ, ඿්ක්ධඹ ල඼න඿ව්ීලම් ප්‍රකාලඹ ඿ව දදිලන් 

අ඼඿් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා මුදේ ප්‍ර඼ාව ප්‍රකාලනඹ ඿ව මූරය ප්‍රකාලන ඼රට අදාශ ඿ටව්, ඿ායාාංලගත 

඼ැදගත් ගිණුම්කයණ ප්‍රතිපඳත්තිප඼ින් ඿භ්ිතත 2019 ලද඿ැම්ඵර් 31 දිලන් අ඼඿් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා ව෕ 

මූරය ප්‍රකාලන 1973 අාංක 18 දයන ඵ්ධනාගාය ලදඳාර්තලම්්තුලේ සියකරු සුබ඿ාධක අයමුදේ 

ඳනලත් 7(1) ඼ග්තිපඹ ඿භඟ ඿ාංලලෝධිත඼ කිඹිතඹ යුතු ශ්‍රී රාංකා ප්‍රජාතා්්‍රික ඿භාජ඼ා ජ ජනයජල  

ආණ්ඩුක්‍රභ ඼ය඼඿්ාාලේ 154(3) ඼ය඼඿්ාා඼ ඿ව 2018 අාංක 19 දයන ජාතිපක ිතගණන ඳනලත් 

ිතධිිතධාන ප්‍රකාය඼ භාලේ ිතධානඹ ඹටලත් ිතගණනඹ කයන ර ජ. ඳාර්ිනලම්්තු඼ ල඼ත ඉදිරිඳත් කශ 

යුතු ඹැයි භා අදව඿් කයන භාලේ අදව඿් දැක්වීම් වා නිරීක්඾ණඹ් ලභභ ඼ාර්තාලේ දැක්ලේ.  

 

ලභභ ඼ාර්තාලේ 1.5 ලේදල  දක්඼ා ඇතිප කරුණු඼ින් ඼න ඵරඳෑභ වැය, අයමුදලේ 2019 ලද඿ැම්ඵර් 

31 දිනට මූරය තත්ත්඼ඹ ඿ව දදිලන් අ඼඿් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා දි  මූරය කාර්ඹ඿ාධනඹ වා මුදේ ප්‍ර඼ාව 

඿තය වා ඿ාධායණ ලර඿ දැක්ල඼න අයුරි්  ශ්‍රී රාංකා යාජය අාංල ගිණුම්කයණ ප්‍රමිතතිප඼රට අනුක෕ර඼ 

මූරය ප්‍රකාලන ිළියලඹර කය ඇතිප ඵ඼ භා දය්නා ව෕ භතඹ ලේ. 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳදනභ 

---------------------------------------------- 

ලභභ ඼ාර්තාලේ 1.5 ලේදල  දක්඼ා ඇතිප කරුණු භත ඳදනම්඼ භාලේ භතඹ තත්ත්඼ාගණනඹ කයනු 

රැලේ. 

 

ශ්‍රී රාංකා ිතගණන ප්‍රමිතතිප඼රට (ශ්‍රී.රාං.ිත.ප්‍ර.) අනුක෕ර඼ භා ිතගණනඹ සිු  කයන රදි. ලභභ ිතගණන ප්‍රමිතතිප 

ඹටලත් ව෕ භාලේ ඼ගකීභ, ලභභ ඼ාර්තාලේ මූරය ප්‍රකාලන ිතගණනඹ ඿ම්ඵ්ධලඹ් ිතගණකලේ 

඼ගකීභ ඹන ලකොටල඿ේ ත඼ු යටත් ිත඿්තය කය ඇත. භාලේ තත්ත්඼ාගණනඹ කශ භතඹ ඿඲වා ඳදනභක් 

඿ැඳයීභ උලද඿ා භා ිතසි් රඵාලගන ඇතිප ිතගණන ඿ාක්ෂි ප්‍රභාණ඼ත් ඿ව උිතත ඵ඼ භාලේ 

ිතල්඼ා඿ඹයි. 

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾න වම්ඵන්ධයයන් කෂභනාකරණයේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳාර්඾ලයන්යේ ලගකීම්  

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ලභභ මූරය ප්‍රකාලන ශ්‍රී රාංකා යාජය අාංලල  ගිණුම්කයණ ප්‍රමිතතිප඼රට අනුක෕ර඼ ිළියලඹර කිරීභ වා 

඿ාධායණ ලර඿ ඉදිරිඳත් කිරීභ ඿ව ඼ාංචා ලවෝ ඼ැයදි ලවේතුල඼් ඇතිපිතඹ වැකි ප්‍රභාණාත්භක ඿ා඼දය 

ප්‍රකාලඹ්ලග් ලතොය඼ මූරය ප්‍රකාලන ිළියලඹර කිරීභට වැකි඼නු ිළිස඿ අ඼ලය ඼න අබය්තය 

ඳාරනඹ් තීයණඹ කිරීභ කශභනාකයණල   ඼ගකීභ ලේ. 

 

මූරය ප්‍රකාලන ිළියලඹර කිරීලම් ජ, අයමුදර අඛණ්ඩ඼ ඳ඼ත්඼ාලගන ඹාලම් වැකිඹා඼ තීයණඹ කිරීභ 

කශභනාකයණල  ඼ගකීභක් ඼න අතය, කශභනාකාරීත්඼ඹ අයමුදර ඈ඼ය කිරීභට අදව඿් කය්ල් 

නම් ලවෝ ල඼නත් ිතකේඳඹක් ලනොභැතිප ිතට ජ ලභලවයුම් නැ඼ැත්වීභට කටයුතු කය්ල් නම් වැය 

අඛණ්ඩ ඳැ඼ැත්ලම් ඳදනභ භත ගිණුම් තැබීභ වා අයමුදලේ අඛණ්ඩ ඳැ඼ැත්භට අදාශ කරුණු 

අනා඼යණඹ කිරීභද කශභනාකයණල  ඼ගකීභකි. 

 

අයමුදලේ මූරය ඼ාර්තාකයණ ්‍රිඹා඼ිනඹ ඿ම්ඵ්ධ ඼ගකීභ, ඳාරනඹ කයන ඳාර්ල඼ඹ් ිතසි් දයනු 

රඵයි. 
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2018 අාංක 19 දයන ජාතිපක ිතගණන ඳනලත් 16(1) උඳ ඼ග්තිපඹ ප්‍රකාය඼, අයමුදලේ ඼ාර්ෂික ඿ව 

කාලීන මූරය ප්‍රකාලන ිළියලඹර කිරීභට වැකි඼න ඳරිදි ඿්඼කීඹ ආදාඹම්, ිතඹදම්, ඼ත්කම් වා ඵැයකම් 

ිළියඵ඲ නිසි ඳරිදි ලඳොත්ඳත් වා ඼ාර්තා ඳ඼ත්඼ාලගන ඹාභ අ඼ලය ලකලර්. 

 

1.4 මූ඼ය ්‍රකා඾න ිගගණනය වම්ඵන්ධයයන් ිගගණකයේ ලගකීභ 

--------------------------------------------------------------------- 

඿භ඿්තඹක් ලර඿ මූරය ප්‍රකාලන, ඼ාංචා ඿ව ඼ැයදි නි඿ා ඇතිප඼න ප්‍රභාණාත්භක ඿ා඼දය 

ප්‍රකාලනඹ්ලග් ලතොය ඵ඼ට ඿ාධායණ තවවුරු඼ක් රඵා ජභ ඿ව භාලේ භතඹ ඇතුශත් ිතගණකලේ 

඼ාර්තා඼ නිකුත් කිරීභ භාලේ අයමුණ ලේ. ඿ාධායණ ඿වතිපක වීභ උ඿඿් භට්ටලම් ඿වතිපකවීභක් ඼න 

නමුත්, ශ්‍රී රාංකා  ිතගණන ප්‍රමිතතිප ප්‍රකාය඼ ිතගණනඹ සිු  කිරීලම් ජ දඹ ඿ෑභ ිතටභ ප්‍රභාණාත්භක ඿ා඼දය 

ප්‍රකාලඹ් අනා඼යණඹ කයග්නා ඵ඼ට ඼න තවවුරු කිරීභක් ලනො඼නු ඇත. ඼ාංචා ඿ව ඼ැයදි තනි 

ලවෝ ඿ාමූි ක ලර඿ ඵරඳෑභ නි඿ා ප්‍රභාණාත්භක ඿ා඼දය ප්‍රකාලඹ් ඇතිපිතඹ වැකි අතය, ලභභ මූරය 

ප්‍රකාලන ඳදනම් කයගනිමිත් ඳරිීලරකඹ් ිතසි් ගනු රඵන ආර්ථික තීයණ ලකලයි  ඵරඳෑභක් ිතඹ 

වැකි ඵ඼ අලේක්඾ා ලකලර්. 

 

භා ිතසි් ඼ෘත්තීඹ ිතනිල්චඹ ඿ව ඼ෘත්තීඹ ඿ැකමුසුඵිත් යුතු඼ ශ්‍රී රාංකා ිතගණන ප්‍රමිතතිප ප්‍රකාය඼ 

ිතගණනඹ කයන රදි. ත඼ද, 

 ඼ාංචා ලවෝ ඼ැයදි ලවේතුල඼් මූරය ප්‍රකාලන඼ර ඇතිපිතඹ වැකි ප්‍රභාණාත්භක ඿ා඼දය 

ප්‍රකාලඹ්ලේ අ඼දානම් වුනනාගැීමලම් ජ වා තක්ල඿ේරු කිරීලම් ජ  අ඼඿්ාාල඼ෝිතත඼ උිතත 

ිතගණන ඳටිඳාටි ඿ැරසුම් කිරීලභ් ඼ාංචා ලවෝ ඼ැයදි ලවේතුල඼් ඇතිප඼්නාව෕ අ඼දානම් 

භඟවය඼ා ගැීමභට, ප්‍රභාණ඼ත් ඿ව සුු සු ිතගණන ඿ාක්ෂි රඵාගැීමභ භාලේ භතඹට ඳදනම් 

ලේ. ඼යදක් නි඿ා සිු ඼න ඵරඳෑභට ඼ඩා ඼ාංචා඼ක් ලවේතුල඼් සිු කයන රද ප්‍රභාණාත්භක 

඿ා඼දය ප්‍රකාලඹක් වුනනා ලනොගැීමභ භගි් සිු ඼්නාව෕ ඵරඳෑභ ප්‍රඵර ඼න අතය, 

ු ඿්඿්ධානඹ, ඼යාජ ලේඛන ඿ැකමභ, ලේතනා්ිතත භඟවැරීභ ලවෝ අබය්තය ඳාරනඹ් 

භඟවැරීභ ඼ාංචා඼ක් ඇතිපවීභට ලවේතුලේ.  

 

 අ඼඿්ාාල඼ෝිතත඼ උිතත ිතගණන ඳටිඳාටි ඿ැරසුම් කිරීභ ිළිස඿ අයමුදලේ අබය්තය 

ඳාරනඹ ඿ම්ඵ්ධලඹ් අ඼ලඵෝධඹක් රඵා ග්නා රද නමුත්, අබය්තය ඳාරනල  

඿පරදායීත්඼ඹ ිළියඵ඲ භතඹක් ප්‍රකාල කිරීභට අදව඿් ලනොකයයි.  

 

 කශභනාකයණඹ ිතසි් අනුගභනඹ කයන රද ගිණුම්කයණ ප්‍රතිපඳත්තිප඼ර උිතතබා඼ඹ ඿ව 

ලඹොදා ග්නා රද ගිණුම්කයණ ඇ඿්තලම්්තු඼ර වා ඿ම්ඵ්ධිත ලවියදයේ කිරිම්඼ර 

඿ාධායණත්඼ඹ ඇගයීභ. 

 

 සිද්ධී් ලවෝ තත්ත්඼ඹ් ලවේතුල඼් අයමුදලේ අඛණ්ඩ ඳැ඼ැත්භ ිළියඵ඲ ප්‍රභාණාත්භක 

අිතනිලි්තතතා඼ඹක් තිපලේද ඹ්න ඿ම්ඵ්ධලඹ් රඵාගත් ිතගණන ඿ාක්ෂි භත ඳදනම්඼ 

ගිණුම්කයණඹ ඿඲වා ආඹතනල  අඛණ්ඩ ඳැ඼ැත්භ ිළියඵ඲ ඳදනභ ලඹොදා ගැීමලම් 

අදාශත්඼ඹ තීයණඹ කයන ර ජ.  ප්‍රභාණ඼ත් අිතනිලි්තතා඼ඹක් ඇතිප ඵ඼ට භා නිගභනඹ 

කය්ල් නම් මූරය ප්‍රකාලන඼ර   ඿ම්ඵ්ධලඹ් ව෕ ලවියදයේකිරීම්඼රට භාලේ ිතගණන 

඼ාර්තාලේ අ඼ධානඹ ලඹොමු කශ යුතු අතය, දභ ලවියදයේ කිරීභ ප්‍රභාණ඼ත් ලනො඼්ල් නම් 

භාලේ භතඹ ිතකයණඹ කශ යුතු ලේ. භාලේ නිගභනඹ් ිතගණකලේ ඼ාර්තාලේ දිනඹ දක්඼ා 

රඵා ග්නා රද ිතගණන ඿ාක්ෂි භත ඳදනම් ලේ.  ලකල඿ේ වු඼ද, අනාගත සිද්ධී් ලවෝ 

තත්ත්඼ඹ් භත අඛණ්ඩ ඳැ඼ැත්භ අ඼඿් ිතඹ වැකිඹ. 

 

 ලවියදයේ කිරීම් ඇතුශත් මූරය ප්‍රකාලන඼ර ඼යූවඹ ඿ව අ්තර්ගතඹ ඿඲වා ඳාදක ව෕ 

ගනුලදනු වා සිද්ධී් උිතත වා ඿ාධායණ අයුරි් මූරය ප්‍රකාලන඼ර ඇතුශත් ඵ඼ ඇගයීභ. 
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වැකිතාක් ු යට වා අ඼ලය නනෑභ ිතලටක ඳවත ඿඲ව් දෑ ඳරීක්඾ා කිරීභ ඿඲වා ිතගණන ිත඾ඹ ඳාඹද 

පුළුේ කය ඇත.  

 ලතොයතුරු ඉදිරිඳත් කිරීභ ඿ම්ඵ්ධලඹ් ඵරන කශ අයමුදලේ කාර්ඹඹ් අඛණ්ඩ඼ 

ඇගයීභට වැකි඼න ඳරිදි දි  ඿ාංිතධානඹ, ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, ලඳොත්ඳත්, ඼ාර්තා වා ල඼නත් 

ිනඹකිඹිතින ිතධිභත්඼ වා ප්‍රභාණාත්භක඼ ඿ැරසුම් කය තිපලේද ඹන ඵ඼ ඿ව දකී ඳද්ධතිප, 

ඳරිඳාටි, ලඳොත්ඳත්, ඼ාර්තා වා ල඼නත් ිනඹකිඹිතින පරදායී ලර඿ ඳ඼ත්඼ාලගන ඹනු රැලේ ද 

ඹන ඵ඼; 

 

 ඹම් අදාශ ිනඛිත ීමතිපඹකට ලවෝ අයමුදලේ ඳාරක භණ්ඩරඹ ිතසි් නිකුත් කයන රද ල඼නත් 

ලඳොු  ලවෝ ිතලලේ඾ ිතධානඹකට අනුක෕ර඼, අයමුදර ්‍රිඹා කය ඇතිප ඵ඼, 

 

 සිඹ ඵරතර, කර්ත඼ය ඿ව කාර්ඹඹ්ට අනුක෕ර඼ කටයුතු කය ඇතිප ඵ඼, 

 

 ඿ම්ඳත් ඿කසුරු඼ම් ලර඿, කාර්ඹක්඾භ ලර඿ ඿ව පරදායී ලර඿ කාරමභා඼් තුශ ඿ව අදාශ 

නිතීරීතිප඼රට අනුක෕ර඼ ප්‍ර඿ම්ඳාදනඹ කය බාිතතා කය ඇතිප ඵ඼, 

 

1.5 මූ඼ය ්‍රකා඾න 

---------------- 

1.5.1. ශ්‍රී ඼ාකා රා‍ය අා඾ ිණුමම්කරණ ්‍රමිතිවල඼ට අනුූල඼ යන ීමභ  

 -------------------------------------------------------------------- 

             ඳවත ඿඲ව් නිරීක්඾ණඹ් කයනු රැලේ. 

අදාෂ ්‍රමිතිවයට යය මුල විතතල අනුූල඼ 

යන ීමභ 

------------------------------------------------ 

කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් 

දැක්ීමභ 

------------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

------------------------ 

(අ)  මූරය ප්‍රකාලන ඿භග ඉදිරිඳත් කය 

තිපබුණු ගිණුම් කටයුතු ඿ම්ඵ්ධ 

ලවියදයේ කිරීම් ඹටලත් අයමුදර ඿඲වා 

රැ඿්කයනු රඵන ආදාඹම් භාර්ග඼ින් 

රැබීම් අිතනිලි්තත වීභ අයමුදලේ 

කටයුතු ඿඲වා යජල  දාඹකත්඼ඹක් 

රඵාලගන ලනොභැතිපවීභ, ප්‍රභාණ඼ත් 

අයමුදේ ඿ි ත඼ අයමුදලේ කටයුතු 

ඳ඼ත්඼ාලගන ඹාභට ලනොවැකිවීභ වා 

අයමුදර ඿඲වා අඹ඼ැඹ ඿ක඿්කය 

ලනොතිපබීභ ඹන කායණා ලවේතුල඼් ශ්‍රී 

රාංකා යාජය අාංල ගිණුම් ප්‍රමිතත අාංක 1  

අනු඼ අයමුදලේ අඛ්ඩ ඳැ඼ැත්භ 

ිළියඵ඲ අනා඼යණඹ කය ගත ලනොවැකි 

ිතඹ.  

 

ිතගණන නිරීක්඾ණඹ වා දකඟ 

ලේ. අයමුදලේ ආදාඹම් භාර්ග 

අිතනිලි්තත තත්ත්඼ඹක ඳැ඼තීභ, 

යජල  දාඹකත්඼ඹක් ලනොභැතිප වීභ  

඼ැනි කරුණු භත  අයමුදලේ 

ලලේ඾ඹ ප්‍රභාණ඼ත් ලනොවීභ නි඿ා 

඿භාලරෝිතත ඼ර්඾ල  ඼ැඹ දැරීභට 

ප්‍රභාණ඼ත් අයමුදේ ලනොතිපබීලභ් 

ඇතිප ව෕ තත්ත්඼ඹ භත ඿භාලරෝිතත 

඼ර්඾ඹ ඿඲වා ඇ඿්තලම්්තු඼ක් 

඿ක඿් ලනොකයන රද නමුත් 

අයමුදලේ ඳයභාර්ාඹ් ඹම්තාක් 

ු යකට ලවෝ ඉටු කය ගැීමභ ඿඲වා 

ඵාි ය ආඹතන වා ඿්ලේේඡා 

඿ාංිතධාන ඼ර අනුග්‍රවලඹ් 

඼ැඩ඿ටව් ්‍රිඹාත්භක කයන  

ර ජ. 

 

යාජය අාංල ගිණුම්කයණ 

ප්‍රමිතත අනු඼ අයමුදලේ 

අඛණ්ඩ ඳැ඼ැත්භ 

ිළියඵ඲඼ අ඼ධානඹ 

ලඹොමු කශ යුතු වීභ. 

(ආ) (i)ප්‍රමිතත අාංක 07 ි  25 ලේදඹ ප්‍රකාය඼ 

මුදේ හු඼භාරු ලනො඼න 

ගනුලදනු඼ක් වයවා ඼ත්කම් අත්ඳත් 

කයලගන ඇතිප ිතට, දි  ිළරි඼ැඹ දභ 

඼ත්කභ අත්ඳත්කය ගත් දිනට 

ඳැ඼තිප ඿ාධායණ ඼ටීනාකභට අගඹ 

ිතගණන නිරීක්඾ණ වා දකඟ ලේ. 

ඵ්ධනාගාය ලදඳාර්තලම්්තු඼ 

඿තු සිඹළු ඿්ාා඼ය ඼ත්කම් 

ිත඿ර්ජන ගිණුභ භඟි් ඉදිරිඳත් 

කිරීලම් ්‍රිඹා඼ිනඹ ඹටලත් 

ිතගණනඹ ිතසි් දක්඼ා ඇතිප   

යාජය අාංල ගිණුම්කයණ 

ප්‍රමිතත අනු඼ කටයුතු කශ 

යුතු වීභ. 
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කර යුතුඹ. දල඿ේ වු඼ද ඵ්ධනාගාය 

ආඹතන 04 කට රැබී තිපබුණු 

ඳරිතයාග ඼ත්කම් අයිතභ 25 ක වා 

2017-2018 කාරඳරිේලේදඹ තුර ජ 

ඵ්ධනාගාය ආඹතන 04 ක් ඿඲වා 

රැබී තිපබුණු ඳරිතයාග ඼ත්කම් 

අයිතභ 528 ක  ඿ාධායණ අගඹ 

මූරය ප්‍රකාලන තුිය් ලවිනදයේ කය 

ලනොතිපබුිස. 

 

(ii)උක්ත ප්‍රමිතතල  70 ලේදඹ ප්‍රකාය඼ 

඼ත්කභක ප්‍රලඹෝජන඼ත් ීිතත 

කාරඹ නිලච්ඹ කිරීලම් ජ ඼ත්කලභි  

අලේක්ෂිත බාිතතඹ වා ඼ත්කලභි  

අලේක්ෂිත ධාරිතා඼ඹ ඿ැරකිේරට 

ගත යුතුයි. දල඿ේ වු඼ද, අයමුදරට 

ඳරිතයාග කය තිපබ෕ ඼ත්කම්඼ර 

ප්‍රලඹෝජන඼ත් ීිතත කාරඹ නිල්චඹ 

කය ක්඾ඹ ප්‍රතිපලතඹ තීයණඹ 

ලනොකය, 2003 ඼ර්඾ල  ජ කමිතටු඼ක් 

භගි් තීයණඹ කශ, ක්඾ඹ අනුඳාත 

ඳදනම් කයලගන ඿භාලරෝිතත 

඼ර්඾ල  ජ රැබ෕ ඳරිතයාග ඼ත්කම් 

රු.2,555,334 ක් ක්඾ඹ කය තිපබුිස.  

 

සිඹළු ඼ත්කම් ඼ර ිළරි඼ැඹ් 

ගණනඹ කය ඉදිරි ඼ර්඾ල  

ිත඿ර්ජන ගිණුලභ් ඉදිරිඳත් 

කිරීභට කටයුතු කයන ඵ඼ 

ිතගණනඹ ල඼ත දැනුම් ලදමිත. 

 

 

 

 

 

සියකරු සුබ඿ාධක අයමුදර ඿඲වා 

ඳරිතයාග ලර඿ රැලඵන ඼ත්කම් 

සියකරු඼්ලේ ඳරිවයණඹ ඿඲වා 

රැලඵන  ඼ා ලේ. දභ ඼ත්කම්  

඼ර අලේක්ෂිත බාිතතඹ දභ 

඼ත්කම් ඳරිතයාග කයනු රඵන 

කාර්ඹඹ්ලේ ඿්඼බා඼ඹ,  

඼ත්කලම් ඳැ඼ැත්භ ඹනාදිඹ 

඿ැරකිේරට ලගන ක්඾ඹ අනුඳාත 

තීයණඹ කය ඇත. දභ අනුඳාත 

ඵ්ධනාගාය ලදඳාර්තලම්්තුලේ 

සියකරු සුබ඿ාධක අයමුදර 

ඹටලත් ඇතිප ඿්ාා඼ය ඼ත්කම් ඼ර 

ක්඾ඹ කිරීම් ඿඲වා ශ්‍රී රාංකා 

ගිණුම්කයණ ප්‍රමිතත අාංක 08 ි  

උඳලද඿් ඼රට අනු඼ 2003 

඼ර්඾ල  ඳත් කයන රද කමිතටු඼ක් 

ිතසි් තීයණඹ කයන රද ක්඾ඹ 

අනුඳාත ලේ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

යාජය අාංල ගිණුම්කයණ 

ප්‍රමිතත අනු඼ කටයුතු කශ 

යුතු වීභ. 

 

1.5.2. ිණුමම්කරණ ්‍රිවඳත්ිව 

 -------------------------- 

             ඳවත ඿඲ව් නිරීක්඾ණඹ් කයනු රැලේ. 

ිගගණන නිරීක්඿ණය 

 

---------------------------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් 

දැක්ීමභ 

------------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

------------------------- 

(අ) ඳරිතයාග ලර඿ රැලඵන ඼ත්කම්඼ර 

඼ටිනාකභ ගිණුම්ගත කිරීභ ඿඲වා 

ගිණුම්කයණ ප්‍රතිපඳත්තිපඹක් 

වුනනාලගන ලනොතිපබීභ ලවේතුල඼් 

2019 ලද඿ැම්ඵර් 31 දිනට ඳරිතයාග 

඼ත්කම්඼ර ධායණ අගඹ 

රු.10,030,844 ක් වු඼ද, දදිනට 

ඳරිතයාග ඼ත්කම් ඿ාංිතත ගිණුලම් 

ලලේ඾ඹ රු.23,507,728 ක් ඼ලලඹ් 

දක්඼ා තිපබුිස. 

ඳරිතයාග ඼ත්කම් ලර඿ රැලඵන 

඼ත්කම් ඼ර ඼ටිනාකභ 

වුනනාලගන දභ ඼ත්කම්  ඼ර 

අගඹ ප්‍රාේධනිත කිරීභට  

ලනොමිතලේ ඼ත්කම් ප්‍රදානඹ් 

඿ාංිතත ගිණූභට ඵැය කය ඇත.   

අනු඼ 2019.12.31 දිනට දභ 

ගිණුලම් ලලේ඾ඹ රු.23,507,729/- 

කි. ලභභ ප්‍රාේධනිත කයන රද 

ඳරිතයාග ඼ත්කම් බාිතතල  ජ, 

඼ාර්ෂික ක්඾ඹවීම්     ඼ර්඾ල  

ආදාඹම් ිතඹදම් ගිණුලභ් 

වුනනාගත් ගිණුම්කයණ 

ප්‍රතිපඳත්තිපඹට අනු඼ 

ඳරිතයාග ඼ත්කම් 

නි඼ැයදි඼ ගිණුම්ගත 

කශයුතු වීභ. 
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කඳාවැය ඇත. දභ ලවේතුල඼් 

ක්඾ඹවීම් ඼රට ඿භාන අගඹකි් 

සියකරු සුබ඿ාධක අයමුදලේ 

ඳරිතයාග ඼ත්කම් ඼ර ධායණ 

අගඹ, ක්඾ඹවීම් අඩුකය  මූරය 

ප්‍රකාලන ඼ර ලඳ්නුම් කය ඇත. 

 

(ආ) ඵ්ධනාගාය ආඹතන ල඼ත 

ඳරිතයාග ඼ලලඹ් රැලඵන 

ඳාරිලබෝජය ද්‍ර඼ය ගිණුම්ගත කිරීභ 

඿඲වා ගිණුම්කයණ ප්‍රතිපඳත්තිපඹක් 

වුනනාලගන ලනොතිපබීභ ලවේතුල඼් 

ඵ්ධනාගාය ආඹතන 10 ක් ල඼ත 

රැබී තිපබුණු රු.997,300 ක් ව෕ 

ඳාරිලබෝජය ද්‍ර඼ය මූරය ප්‍රකාලන඼ර 

ලවිනදයේ කිරීභට කටයුතු කය 

ලනොතිපබුිස. ත඼ද ඉතිපරි ඵ්ධනාගාය 

20 ි  ඳාරිලබෝජය ද්‍ර඼ය රැබීම් 

඼ටිනාකභ ගණනඹ කිරීභට ලවෝ 

මූරය ප්‍රකාලන඼ර ලවියදයේ කිරීභට 

කටයුතු කය ලනොතිපබුිස. 

ඳරිතයාග ඼ලලඹ් රැලඵන 

ඳරිලබෝජය ඼ත්කම් 

සියකරු඼්ලේ ඳරිවයණඹ ඿඲වා 

ඳරිතයාග කයන බාණ්ඩ ඼න අතය 

දභ බාණ්ඩ සියකරු඼්ලේ 

ඳරිවයණඹ ඿඲වා රඵා  ජභට 

කටයුතු කයයි. දි  ජ දභ බාණ්ඩ 

ඳරිලබෝජනලඹ් අ඼඿් වීභ 

ලවේතුල඼්  ඼ා ලතොග ලර඿ 

අ඼඿් ගිණුභට ගැරපීම් සිු  

ලනොකයයි. 2019.12.31 දිනට 

සියකරු සුබ඿ාධක අයමුදලේ  

අ඼඿් ගිණුලම් ගිණුම් කටයුතු 

ලවිනදයවු කිරීම් ඹටලත් අාංක 16 

භගි් ලවිනදයවු කය ඇත.  

වුනනාගත් ගිණුම්කයණ 

ප්‍රතිපඳත්තිපඹකට අනු඼ 

ඳරිතයාග ලර඿ රැලඵන 

ඳරිලබෝජය ද්‍ර඼ය඼ර 

඼ටිනාකභ මූරය 

ප්‍රකාලන඼ර අනා඼යණඹ 

කශ යුතු වීභ. 

 

1.5.3 ිණුමම්කරණ අඩුඳාඩු 

          ----------------------- 

        ඳවත ඿඲ව් නිරීක්඾ණඹ් කයනු රැලේ. 

 

ිගගණන නිරීක්඿ණය 

 

---------------------------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් 

දැක්ීමභ 

------------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

--------------------------- 

(අ) ලඵෝගම්ඵය ඵ්ධනාගායඹ, ු ම්ඵය 

ඵ්ධනාගායඹට ිතතැ්කිරීලභ් ඳසු඼ 

අ඿්ාානගත඼ තිපබ෕ වා ලකොශම රිභා්ඩ් 

ඵ්ධනාගායල  අ඿්ාානගත඼ තිපබ෕ 

඼ටිනාකභ ිළියල඼ින් රු.181,365 ක් 

වා රු.46,500 ක් ව෕ ඳරිතයාග ඼ත්කම් 

ලඳොත්඼ින් ඉ඼ත් කිරීභට කටයුතු කය 

ලනොතිපබුිස. 

ිතගණන නිරීක්඾ණ වා දකඟ ලේ. 

  අනු඼ ඉදිරිල  ජ ලබෞතිපක 

඼ලලඹ් ලනොඳ඼තිපන බාණ්ඩ 

ිතධිභත් ඳරිදි ලඳොත් ඼ින් ඉ඼ත් 

කය ගැීමභට අ඼ලය උඳලද඿ ්

ඵ්ධනාගාය අධිකාරි඼රු්ට රඵා 

 ජභට ඿ටව් කය ගත් ඵ඼ත් 

ඉදිරිල  ජ ිතධිභත් කමිතටු඼ක් ඳත් 

කය දභඟි් ලභභ ඼ත්කම් ලඳොත් 

඼ින් ඉ඼ත් කිරීභට කටයුතු කයන 

ඵ඼. 

 

මුදේ ලයගුරාසි 

අනුගභනඹ කශ යුතු ලේ.  

(ආ) 1998 - 2011 කාරඳරිේලේදඹ තුශ න඼ 

භැගසි් ඵ්ධනාගායඹ ල඼ත ඳරිතයාග 

඼ලලඹ් රැබී තිපබ෕, 2012 ඼ර්඾ල  

ගි්ලන් ිතනාල ව෕ ිළරි඼ැඹ 

රු.668,431 ක් ව෕ ඳරිතයාග ඼ත්කම් 41 

ක් ලඳොත්඼ින් ඉ඼ත් කිරීභට කටයුතු 

ිතගණන නිරීක්඾ණ වා දකඟ ලේ. 

2012.01.24 දින භැගසි් 

ඵ්ධනාගායල  ඇතිප ව෕ 

කැරැේලේ ගි්ලන් ිතනාල වු 

බාණ්ඩ ලඳොත් ඼ින් කඳා වැරීභ 

඿඲වා අනුභැතිපඹ රඵා ගැීමභට 

වානිව෕ ඼ත්කම් 

ලඳොත්඼ින් ඉ඼ත් කය 

නිසි ඳරිදි ගිණුම් නි඼ැයදි 

කශ යුතු වීභ. 
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කය ලනොතිපබුිස. ත඼ද, 2011-2016 

කාරඳරිේලේදඹ තුර ඳරිතයාග 

඼ලලඹ් රැබී අඵින බාණ්ඩ ලර඿ 

බාිතතලඹ් ඉ඼ත් කයන රද ිළරි඼ැඹ 

රු.895,244 ක් ව෕ ඳරිතයාග ඼ත්කම් 59 

ක් ද ලඳොත්඼ින් ඉ඼ත් කිරීභට කටයුතු 

කය ලනොතිපබුිස. දභ ලවේත෕් නි඿ා 

ගි්ලන් ිතනාල ව෕ වා අඵින ව෕ බාණ්ඩ 

඿඲වා ඿භාලරෝිතත ඼ර්඾ල  ජ 

රු.55,830 ක් ක්඾ඹ ඼ලලඹ් මූරය 

ප්‍රකාලන඼ර ගැරපීම් කය තිපබුිස.  

අ඼ලය අඹු ම්ඳත් ඿ම්ප෕ර්ණ කය 

අභාතයාාංලඹ ල඼ත ලඹොමු කය ඇතිප 

අතය   ඿඲වා ලම් ඼න ලතක් 

අනුභැතිපඹ රැබී ලනොභැතිප ඵැිත් 

දභ ිතනාල ව෕ ඼ත්කම් ලඳොත් ඼ින් 

කඳා වැරීභ සිු  කශ ලනොවැකි වීභ 

නි඿ා දභ ඼ත්කම් ඿඲වා ඼ාර්ෂික඼ 

ක්඾ඹ ගණනඹ කය අ඼඿් ගිණුම් 

භඟි් ගරඳා ඉදිරිඳත් කයනු 

රඵයි. ලභභ ඼ත්කම් ලඳොත් ඼ින් 

ඉ඼ත් කිරීභ ඿඲වා ඉදිරි කටයුතු 

ිතධිභත්඼ සිු  කිරීභට කටයුතු 

කයන ඵ඼. 

 

1.5.4 ිගගණනය ව඲ශා ලිඛිත වාක්ෂි යන ීමභ 

  ------------------------------------------ 

 ිගගණන නිරීක්඿ණය 

 

---------------------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් 

දැක්ීමභ 

------------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

---------------------------- 

 ඵ්ධනාගාය ආඹතන 16 ක ඳරිතයාග 

඼ත්කම් ලේඛනල  1997 ලද඿ැම්ඵර් 31 

දිනට හීන ව෕ අගඹ ලර඿ ඉදිරිඹට 

ලගනිතත් තිපබ෕ ිළරි඼ැඹ රු.2,220,016 ක 

ඳරිතයාග ඼ත්කම්඼රට අදාර 

උඳලේඛනඹක් ිතගණනඹට ඉදිරිඳත් කය 

ලනොතිපබුිස. 

 

ිතගණනඹ ිතසි් දක්඼ා ඇතිප 

ඳරිතයාග ඼ත්කම් ක්඾ඹ 

ලේඛණල  1997 ලද඿ැම්ඵර් 31 

දිනට      ලලේ඾ඹ ලර඿ ඳභණක් 

඿඲ව් කශ රු. 2,220,216 ක 

ඳරිතයාග ඼ත්කම් ලලේ඾ඹ් 

ලරජයඹ තුශ  ඉදිරිඹට ලගනා 

ලලේ඾ඹක් ලර඿ ඳැ඼තිප  ඵැිත් දඹ 

දලර඿භ ඳ඼ත්඼ාලගන ඹනු රඵයි. 

 

ඉදිරිඹට ලගන දන රද 

඼ත්කම්඼ර ක්඾ඹ ඿ව 

උඳලේඛන ඉදිරිඳත් කශ 

යුතු වීභ.  

1.6 නීිව, රීිව, යරගු඼ාසි වශ කෂභනාකරණ තීරණ ආදියට අනුූල඼ යන ීමභ 

------------------------------------------------------------------------------- 

ඳවත ඿඲ව් අනුක෕ර ලනොවීම් නිරීක්඾ණඹ ිතඹ. 

 

 නීිව, රීිව, යරගු඼ාසි ආදියට 

යය මුල 

-------------------------------- 

අනුූල඼ යන ීමභ 

 

------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් 

දැක්ීමභ 

------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

-------------------- 

(අ) 1979 අාංක 54 දයන 

ඵ්ධනාගාය 

ලදඳාර්තලම්්තුලේ සියකරු 

ශුබා඿ාධක අයමුදේ 

(඿ාංලලෝධන) ඳනත   

(i) (අඅ) ඼ග්තිපඹ 

 

 

 

 

 

඼ර්඾ඹකට 

ලනොඅඩු කාරඹක් 

තුශ ි මිතකම්ඳානු 

ලනොරැබ෕ ලේතන 

වා ලඳෞද්ගිනක 

මුදේ 

 

 

 

 

 

අදාශ ආඹතන඼ින් ි මිතකම් 

ලනොඳෑ මුදේ ඿ම්ඵ්ධලඹ් 

කාර ිතල්ලේ඾ණ ඼ාර්තා඼ක් 

කැ඲඼ා  ඼ා සියකරු 

සුබ඿ාධක අයමුදරට ඵැය 

කිරීභට ඵ්ධනාගාය 

 

 

 

 

 

සියකරු සුබ඿ාධක 

අයමුදේ ඳනලත් 

ිතධිිතධාන 

අනුගභනඹ කශ 

යුතු වීභ. 
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රු.4,228,197 ක් 

අයමුදරට ඵැය 

ලනොකය ලඳොු  

තැ්ඳත් ගිණුලම් 

ය඲඼ාලගන තිපබුිස. 

 

අධිකාරී඼රු්ට අ඼ලය 

උඳලද඿් රඵා  ජභට කටයුතු 

කයන ඵ඼. 

 (ii) 04 ඼න ඼ග්තිපඹ  ඿භාලරෝිතත 

඼ර්඾ල  අයමුදලේ 

ආදාඹභ 

රු.767,912 ක් ව෕ 

අතය ආදාඹභ          

඼ැඩිකය ගැීමභ 

඿඲වා ඳනත 

ප්‍රකාය඼ ප්‍රතිපඳාදන 

඿ර඿ා ඇතිප 

ආදාඹම් භාර්ග 10 

ඹටලත් ආදාඹම් 

දකතු කය 

ගැීමභට 

ක්‍රභලේදඹක් 

වුනනාලගන 

්‍රිඹාත්භක කිරීභ 

ලකලයි  නිසි 

අ඼ධානඹක් ලඹොමු 

කය ලනොතිපබුිස.  

 

සියකරු සුබ඿ාධක අයමුදේ 

ඳනලත් දක්඼ා ඇතිප ආදාඹම් 

ප්‍රබ඼ඹ් ලකලයි  ිතලලේ඾ 

අ඼ධානඹ ලඹොමු කය 

අයමුදලේ ආදාඹභ ඼ැඩිකය 

ගැීමභට ්‍රිඹාභාර්ග ගැීමභ 

඿ම්ඵ්ධලඹ් කටයුතු 

කයන ලර඿ ඵ්ධනාගාය 

ලකොභ඿ාරි඿් 

(පුනරුත්ාාඳන) ල඼ත 

උඳලද඿් රඵා  ජභට ඿ටව් 

කයගත් ඵ඼. 

ඳනත ප්‍රකාය඼ 

අයමුදලේ ආදාඹම් 

඼ැඩිකය ගැීමභට 

කටයුතු කශ යුතු 

වීභ. 

 

 

(ආ) ශ්‍රි රාංකා ප්‍රජාතා්්‍රික 

඿භාජ඼ාදි ජනයජල  මුදේ 

ලයගුරාසි 104 

 

඼ැිනකඩ, භැගසි් 

වා අනුයාධපුය 

ඵ්ධනාගාය 

ආඹතන඼ර 

අබය්තය 

කැයින඼ින් 

වානිඹට ඳත්ව෕ 

ඳරිතයාග ඼ත්කම් 

වා ගාේර 

ඵ්ධනාගායල  

2014 ලද඿ැම්ඵර් 

26 සුනාමිත 

඼ය඿නලඹ් 

ිතනාල ව෕ බාණ්ඩ 

඿ම්ඵ්ධලඹ් 

මුදේ ලයගුරාසි 

ප්‍රකාය඼ අ඼ලය 

කටයුතු කය 

ලනොතිපබුිස. 

ිනිළලේඛන ඼ර අඩුඳාඩු 

නි඼ැයදි කය ද඼න ලර඿ 

අදාර ඵ්ධනාගාය 

අධිකාරී් ට ද්඼ා ඇතිප 

අතය භැගසි් 

ඵ්ධනාගායල  කැයේර 

඿ම්ඵ්ධ඼ අරාබඹ කඳා 

වැරිභට යාජය ගිණුම් 

ලදඳාර්තලම්්තු඼ට ඹ඼ා 

ඇත. 

මුදේ ලයගුරාසි 

ිතධිිතධාන 

අනුගභනඹ කශ 

යුතු වීභ. 
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2. මූ඼ය වභාය඼ නනය 

 ---------------------- 

2.1 මූ඼ය ්‍රිවප඼ 

 -------------- 

඿භාලරෝිතත ඼ර්඾ඹ ඿඲වා අයමුදලේ මූරය ප්‍රතිපපරඹ රු.1,359,184 ක ඌනතා඼ඹක් ව෕ අතය ඊට ප්‍රතිපර෕පී඼ 

ඉකුත් ඼ර්඾ල  මූරය ප්‍රතිපපරඹ රු.281,121 ක අතිපරික්තඹක් ිතඹ.    අනු඼ මූරය ප්‍රතිපපරලඹි  රු. 1,640,305 

ක  ිළරිහීභක් නිරීක්඾ණඹ ිතඹ. ඉකුත් ඼ර්඾ඹට ඿ාලේක්඾඼ අයමුදලේ ආදාඹභ රු.1,147,589 කි් අඩුවීභ වා 

ිතඹදම් රු. 492,717 කි් ඼ැඩිවීභ ඉවත ඌනතා඼ඹ ඇතිපවීභ ලකලයි  ප්‍රධාන ඼ලලඹ් ඵරඳා තිපබුිස. 

 

3. යභයශයුම් වභාය඼ නනය 

 ---------------------------- 

3.1 කාර්යවාධනය 

 ---------------- 

            ඳවත ඿඲ව් නිරීක්඾ණඹ් කයනු රැලේ. 

ිගගණන නිරීක්඿ණය 

 

------------------------------------------------ 

කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් 

දැක්ීමභ 

------------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

-------------------------- 

(අ) ඿භාලරෝිතත ඼ර්඾ල  අයමුදරට රැබීම් 

රු.768,031 ක්ද ඇතුලු඼ අයමුදලේ 

රු.3,604,646 ක ලලේ඾ඹක් ඳැ඼තිපඹ ද 

ඳනලත් 5 ඼ග්තිපඹ අනු඼ සියකරු 

සුබ඿ාධක අයමුදලේ කාර්ඹබායඹ ඼න 

සියකරු඼් ල඼නුල඼් සුබ඿ාධක 

඼ැඩ඿ටව් ඳැ඼ැත්වීභ ඿඲වා ඉ් 

සිඹඹට 20 ක් දනම් රු.721,015 ක් 

ඳභණක් ඼ැඹ කය තිපබුිස. ඿භාලරෝිතත 

඼ර්඾ඹ තුර ජ රැබී තිපබ෕ ඿භ඿්ත 

ආදාඹලභ් සිඹඹට 83 ක් ව෕ 

රු.617,565 ක් ඵ්ධනාගාය ආඹතන 

06 ක සියකරු඼්ලේ ශ්‍රභඹ 

඿ැඳයීලභ් රද ආදාඹම් ිතඹ.  

2018.01.01 දිනට සියකරු 

සුබ඿ාධක අයමුදලේ ලලේ඾ඹ 

රු.921,329 ක් ව෕ අතය 2019 

඼ර්඾ඹ ඿඲වා ව෕ ඇ඿්තලම්්තු඼ 

඿ක඿් කයනු රඵන 2018 ජුනි 

භා඿ඹ ඼න ිතට දි  ලලේ඾ඹ 

රු.1,276,863 ක් ිතඹ.   අනු඼ දභ 

ලලේ඾ඹ ඿රකා ඵරා 2019 ඼ර්඾ඹට 

අදාශ ඇ඿්තලම්්තු඼ ඿ක඿් කයන 

රද ඵැිත් රු.1,000,000 ක් ඿඲වා 

ව෕ ඼ටිනාකභක් ඿඲වා ඳභණක් 

඼ැඹ ඇ඿්තලම්්තු඼ක් ඿ක඿් 

කයන රද අතය දභ 

ඇ඿්තලම්්තුගත ිතඹදලභ් 72% 

ක ප්‍රතිපලතඹක් ව෕ රු.721,015 ක් 

සියකරු සුඵ඿ාධන ඼ැඩ඿ටව් 

ල඼නුල඼් ිතඹදම් දයා තිපබුිස. 

සියකරු සුබ඿ාධක අයමුදලේ 

ප්‍රධාන අදාඹම් ප්‍රබ඼ඹක් ඼න සිය  

ශ්‍රභඹ ඿ැඳයීලභ් ව෕ ආදාඹම් 

඼ින් මුළු ආදාඹලභ් ඼ැඩි 

ප්‍රතිපලතඹක් ව෕ 83% ක් නිර෕ඳණඹ 

඼න අතය ඉතිපරි 17% අලනකුත් 

අදාඹම් ප්‍රබ඼ඹ් 05 ක් භඟි් 

නිර෕ඳණඹ ලේ.   අනු඼ සියකරු 

සුබ඿ාධක අයමුදේ ඳනලත් දක්඼ා 

ඇතිප ආදාඹම් ප්‍රබ඼ඹ් ලකලයි  

ිතලලේ඾ අ඼ධානඹ ලඹොමු කය 

අයමුදලේ ආදාඹභ ත඼ු යටත් 

඼ැඩිකය ගැීමභට ්‍රිඹාභාර්ග 

ගැීමභ ඿ම්ඵ්ධලඹ් කටයුතු 

ඳනලත් අයමුණු ඉටුකය 

ගැීමභට වා ඳනලත් 

඿඲ව් ආදාඹම් 

ප්‍රබ඼ඹ්ට අනු඼ අයමුදේ 

රැ඿්කය ගැීමභට කටයුතු 

කශ යුතු වීභ.  
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කයන ලර඿ ඵ්ධනාගාය 

ලකොභ඿ාරි඿් (පුනරුත්ාාඳන) 

ල඼ත උඳලද඿් රඵා  ජභට ඿ටව් 

කයගත් ඵ඼. 

 

(ආ) ඉකුත් ඼ර්඾ල  සියකරු඼් ල඼නුල඼් 

සුබ඿ාධන ඼ැඩ඿ටව් කිසි඼ක් 

ඳ඼ත්඼ා ලනොතිපබුණු අතය 2017 ඼ර්඾ඹ 

ඇතුලු඼ ඉකුත් ඼ර්඾ 05 ක ඼ැඩ඿ටව් 

ඳැ඼ැත්වීභ ඿඲වා දයා තිපබ෕ ිතඹදලභි  

඿ාභානයඹ ව෕ රු.2,515,269 ක් වා 

඿ැ඿ඳීලම්  ජ ඿භාලරෝිතත ඼ර්඾ල   ජ   

඿඲වා දයා තිපබ෕ ිතඹදභ සිඹඹට 71 කි් 

ඳභණ අඩු වී තිපබුිස. 

 

2018 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා ඼ාර්ෂික 

ඇ඿්තලම්්තු඼ක් ඿ක඿්  

ලනොකිරීභ නි඿ා දභ ඼ර්඾ඹ ඿඲වා 

සුඵ඿ාධන ඼ැඩ඿ටව් ඿඲වා 

කිසිුන ිතඹදභක් දයා ලනොතිපබ෕ අතය 

඿භාලරෝිතත ඼ර්඾ඹ ඿඲වා 

ඇ඿්තලම්්තුගත ිතඹදලභ් 72% 

ක ප්‍රතිපලතඹක් ිතඹදම් ඼ලලඹ් 

දයා තිපබුිස. 

 

ප්‍රභාණ඼ත් ඳරිදි 

සුබ඿ාධන ඼ැඩ඿ටව් 

ඳැ඼ැත්ිතඹ යුතු වීභ. 

(ඇ) අයමුදලේ ප්‍රගතිපඹ භැීමභ ඿඲වා 

කාර්ඹ඿ාධන දර්ලක වුන්඼ා  ජ 

ලනොතිපබ෕ අතය ඵ්ධනාගාය 

ආඹතන඼ර ඳැ඼ැත්ිතඹ යුතු 

඼ැඩ඿ටව්඼ර ඿්඼බා඼ඹ, ඿වබාගි 

කශයුතු සිය/඿ැකකරු඼් ඿ාංඛයා඼, 

දැරීභට සිු ඼න ිළරි඼ැඹ ඿඲ව් කයමිත් 

඼ැඩ඿ටව් ිළියඵ඲ ප෕ර්඼ ඿ැරැ඿්භක් ද 

දභ ඿ැරැ඿්භට අනු඼ ප්‍රගතිපඹ ද ඼ාර්තා 

කය ලනොතිපබුිස. දභ ලවේතුල඼්  

඿ැරසුම් කයන රද ඿ාංඛයා වා තාය 

඿ාංඛයා ඿ැ඿ ජලභ් අයමුදලේ අයමුණු 

ඉටුකිරීභට අදාර මූරය වා ලබෞතිපක 

කාර්ඹ඿ාධනඹ ඇගයීභට ලනොවැකි 

ිතඹ. 

අනුභත ඼ාර්ෂික ඇ඿්තලම්්තු඼ 

඿඲වා ්‍රිඹාකාරී ඿ැර඿්භක් ඿ක඿් 

කයන අතය දි   අලේක්ෂිත 

඼ැඩ඿ටව් ඿ාංඛයා඼, ඿වබා ව ඼න 

ල්඼ාසික ඿ාංඛයා඼ (සිය/඿ැක) 

඿ව අලේක්ෂිත ිතඹදභ ඹන 

ලතොයතුරු ඇතුරත් කයනු රඵන 

අතය   අනු඼ දභ ඼ැඩ඿ටව් 

඿඲වා ප්‍රතිපඳාදන වා අයමුදේ 

නිදව඿් කිරීභ සිු  කයනු රඵයි. 

ත඼ු යටත් අයමුදලේ ප්‍රගතිපඹ 

භැීමභ ඿඲වා කාර්ඹ඿ාධන දර්ලක 

වුන්඼ා  ජභට කටයුතු කයන ලර඿ 

ඵ්ධනාගාය ලකොභ඿ාරි඿් 

(පුනරුත්ාාඳන) ල඼ත උඳලද඿ ්

රඵා  ජභට ඿ටව් කයගත් ඵ඼. 

 

අයමුදලේ ප්‍රගතිපඹ භැීමභ 

඿඲වා කාර්ඹ඿ාධන 

දර්ලක වුන්඼ා දිඹ යුතු 

වීභ.  

(ඈ) භඩකශපු඼ වා කළුතය ඵ්ධනාගාය 

භඟි් ඿භාලරෝිතත ඼ර්඾ඹ තුශ  ජ 

සියකරු඼් ල඼නුල඼් කිසිු  

සුබ඿ාධන ඼ැඩ඿ටවනක් ඳ඼ත්඼ා 

ලනොතිපබුිස.  

඼ාර්ෂික ්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿්භ භඟි් 

කළුතය වා භඩකරපු඼ ඹන 

ඵ්ධනාගාය ල඼ත සුබ඿ාධන 

඼ැඩ඿ටව් ඳැ඼ැත්වීභට ඿ැරසුම් 

කය තිපබ෕ අතය අයමුදරට අදාශ඼ 

සියකරු඼් ල඼නුල඼් සිු  කයනු 

රඵන සුඵ඿ාධන කාර්ඹඹ් 

඿්ලේේඡා ආඹතන, සියකරු 

සුබ඿ාධක උඳ ඿ාංගම්,  ඵාි ය 

ආඹතන වා පුද්ගරඹ්ලේ 

දාඹකත්඼ඹ භත ඿ැරසුම් කශ 

඼ැඩ඿ටව් සිු  කයන ර ජ. 

 

ඳනත ප්‍රකාය඼ 

඼ැඩ඿ටව් ඳැ඼ැත්ිතඹ 

යුතු වීභ.  
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(ඉ) දි඼යින පුයා ිළි ටි ඵ්ධනාගාය 

ආඹතන 30 ් ඵ්ධනාගාය ආඹතන 

04 ක් සියකරු඼්ලේ අධයාත්මිතක වා 

ආගමිතක සුඵ඿ාධනඹ ල඼නුල඼් කිසිු  

඼ැඩ඿ටවනක් අයමුදර භගි් ඳ඼ත්඼ා 

ලනොතිපබුණු අතය ඵ්ධනාගාය ආඹතන 

10 ක් ිතසි් අධයාඳනික සුබසිද්ධිඹ වා 

සුබ඿ාධනඹ ඿඲වා ඼න ඼ැඩ඿ටව් 

කිසි඼ක් ද, ඵ්ධනාගාය ආඹතන 09 ක් 

ිතසි් ිතලනෝද ක්‍රීඩා වා ල඼නත් 

ඳවසුකම් ඿ැඳයීභට අදාර ඼ැඩ඿ටව් 

කිසි඼ක් ද, ඵ්ධනාගාය ආඹතන 14 ක් 

සියකරු඼්ට තයාග රඵා  ජම්඼රට 

අදාර඼ ඼ැඩ඿ටව් කිසි඼ක් ද, අයමුදර 

භගි් ඳ඼ත්඼ා ලනොතිපබුිස. ත඼ද 

සියකරු඼් ඵ්ධනාගායලඹ්           

නිදව඿්කයනු රැබීලභ් ඳසු඼ 

ඔවු්ලේ  පුනරුත්ාාඳනලඹි  රා 

උඳකාරී඼න ඳල්චාත්බාය ල඿ේ඼ා ඿඲වා 

වීයිතර ඵ්ධනාගායඹ ඳභණක් 

රු.5,000 ක් ඼ැඹ කය තිපබීලභ් ඳනත 

ප්‍රකාය඼ අයමුණ ඉටුවී ලනොතිපබුිස. 

඿භාලරෝිතත ඼ර්඾ඹ ඿඲වා ඿ක඿් 

කයන රද ්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿්භ තුර 

සිඹලුභ ඵ්ධනාගාය ආඹතන 

඿දවා සුඵ඿ාධන ඼ැඩ඿ටව් 

්‍රිඹාත්භක කිරීභට ඿ැරසුම් කය 

තිපබ෕ අතය  ඼ායි් ඇතැම් 

඼ැඩ඿ටව් ඿දවා අලේක්ෂිත 

ිතඹදභක් ඇ඿්තලම්්තු ලනොකයන 

රද්ලද්     ඵ්ධනාගාය ආඹතන 

඼රට ඿ම්ඵ්ධ සියකරු සුබ඿ාධක 

඿ාංගභල  ප්‍රාලද්ීලඹ කමිතටු වා 

යාජය/යාජය ලනො඼න අනුග්‍රවඹ 

භත සිු ඼න ඵැිතනි. අලේක්ෂිත 

ිතඹදභක් ඇ඿්තලම්්තු කයන රද 

඼ැඩ඿ටව් ඿඲වාද දලර඿ 

අනුග්‍රවඹ රද ඵැිත් ආඹතන  

඿඲වා ඿ැරසුම් කයන රද 

඼ැඩ඿ටව් ්‍රිඹාත්භක කයන ර ජ. 

ඳනලත් ිතධිිතධාන 

ප්‍රකාය඼ අයමුණු ඉටු 

කයගැීමභ ඿඲වා කටයුතු 

කශ යුතු වීභ.  

 

4. ිණුමම්කටයුතුබාලය වශ යශඳා඼නය 

 --------------------------------------- 

4.1 අයලැය ඳා඼නය 

 ----------------- 

 ිගගණන නිරීක්඿ණය 

 

----------------------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් 

දැක්ීමභ 

------------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

---------------------------- 

 2006 ලද඿ැම්ඵර් 26 දිනැතිප අාංක PF/423 

දයන යාජය මුදේ චක්‍රලේඛල  4.1 

ලේදල  ඿දව් ඳරිදි අයමුදලරි  

අයමුණු඼රට අනුක෕ර඼ බාණ්ඩාගායඹ 

ිතසි් අුන්඼ා  ජ ඇතිප ආකෘතිප ඳත්‍ර඼රට 

අනු඼ ිළියලඹර කයන රද ඼ාර්ෂික අඹ඼ැඹ 

ලේඛනඹ අදාශ අනුභැතී් ඿ි ත඼ 

඿ැේතැම්ඵර් 30 දිනට ලඳය ජාතිපක අඹ඼ැඹ 

අධයක්඾ ජනයාේ වා යාජය මුදේ අධයක්඾ 

ජනයාේල඼ත ඉදිරිඳත් කශයුතුයි. දල඿ේ 

වු඼ද ඿භාලරෝිතත ඼ර්඾ඹ ඿඲වා අඹ඼ැඹ 

ලේඛනඹ ිළියලඹර කය ලනොතිපබිඹ ජ මූරය 

ප්‍රකාල ඿භඟ අඹ඼ැඹ ගත ඿ාංඛයා වා තතය 

඿ාංඛයා අතය ිතචරයතා ප්‍රකාලඹක් 

ඉදිරිඳත් කය තිපබුිස.  

2019 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා නිඹමිතත ඳරිදි 

ඇ඿්තලම්්තු඼ක් ඿ක඿් කය ඇතිප 

ඵ඼. 

යාජය මුදේ චක්‍රලේඛ 

ිතධිිතධාන අනුගභනඹ කර 

යුතු වීභ.  
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