
දේශීය ආදායම් දිරිගැන්වීදම් අරමුදල - 2019  

------------------------------------------------ 

 

1.1 අහිතකර මතය 

---------------- 

දේශීය ආදායම් දිරිගැන්වීදම් අරමුදල 2019 දදසැම්බර් 31 දිනට ද ේෂ පත්රය සහ එදිදනන් අවසන් 

වර්ෂය සඳහා වූ ආදායම් වියදම් ගිණුම, ස්කන්ධය දවනස්වීදම් ප්රකා න සහ එදිදනන් අවසන් වර්ෂය 

සඳහා මුදල් ප්රවාහ ප්රකා නය සහ මූලය ප්රකා නවලට අදාළ සටහන්, සාරාාං ගත වැදගත් 

ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවලින් සමන්විත 2019 දදසැම්බර් 31 දිදනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූලය 

ප්රකා න ශ්රී ලාංකා ප්රජාතාන්ත්රික සමාජවාදී ජනරජදේ ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථාදේ 154(3) වයවස්ථාව 

සමඟ සාංදයෝජිතව කියවිය යුතු 2018 අාංක 19 දරන ජාතික විගණන පනදත් විධිවිධාන ප්රකාරව මාදේ 

විධානය යටදත් විගණනය කරන ලදී. පාර්ලිදම්න්තුව දවත ඉදිරිපත් කළ යුතු යැයි මා අදහස් කරන 

මාදේ අදහස් දැක්වීම් හා නිරීක්ෂණයන් දමම වාර්තාදේ දැක්දේ.  

 

දමම වාර්තාදේ 1.5 දේදදේ දක්වා ඇති කරුණුවල වැදගත් බව දහේතුදවන් අරමුදදල් 2019 

දදසැම්බර් 31 දිනට මූලය තත්ත්වය සහ එදිදනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා එහි මූලය ක්රියාකාරිත්වය හා 

මුදල් ප්රවාහ ශ්රී ලාංකා රාජය අාං දේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවලට අනුකූලව සතය හා සාධාරණ තත්ත්වයක් 

පිළිබිඹු දනොකරන බව මා දරන්නා වූ මතය දේ. 

 

1.2 අහිතකර මතය සඳහා පදනම 

------------------------------ 

දමම වාර්තාදේ 1.5 දේදදේ දක්වා ඇති කරුණු මත පදනම්ව මා විසින් අහිතකර මතයක් නිකුත් 

කරනු ලැදේ. 

 

ශ්රී ලාංකා විගණන ප්රමිතිවලට (ශ්රී.ලාං.වි.ප්ර.) අනුකූලව මා විගණනය සිදු කරන ලදි. දමම විගණන ප්රමිති 

යටදත් වූ මාදේ වගකීම, දමම වාර්තාදේ මූලය ප්රකා න විගණනය සම්බන්ධදයන් විගණකදේ 

වගකීම යන දකොටදසේ තවදුරටත් විස්තර කර ඇත. මාදේ අහිතකර මතය සඳහා පදනමක් සැපයීම 

උදදසා මා විසින් ලබාදගන ඇති විගණන සාක්ෂි ප්රමාණවත් සහ උචිත බව මාදේ වි ්වාසයයි. 

 

1.3 මූලය ප්රකාශන සම්බන්ධදයන් කළමනාකරණදේ සහ ඊට සම්බන්ධ පාර්ශවයන්දේ වගකීම් 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------  

දමම මූලය ප්රකා න ශ්රී ලාංකා රාජය අාං දේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවලට අනුකූලව පිළිදයල කිරීම හා 

සාධාරණ දලස ඉදිරිපත් කිරීම සහ වාංචා දහෝ වැරදි දහේතුදවන් ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්මක සාවදය 

ප්රකා යන්දගන් දතොරව මූලය ප්රකා න පිළිදයල කිරීමට හැකිවනු පිණිස අව ය වන අභ්යන්තර 

පාලනයන් තීරණය කිරීම කළමනාකරණදේ  වගකීම දේ. 

 

මූලය ප්රකා න පිළිදයල කිරීදම්දී, අරමුදල අඛණ්ඩව පවත්වාදගන යාදම් හැකියාව තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණදේ වගකීමක් වන අතර, කළමනාකාරීත්වය අරමුදල ඈවර කිරීමට අදහස් කරන්දන් 

නම් දහෝ දවනත් විකල්පයක් දනොමැති විටදී දමදහයුම් නැවැත්වීමට කටයුතු කරන්දන් නම් හැර 

අඛණ්ඩ පැවැත්දම් පදනම මත ගිණුම් තැබීම හා අරමුදදල් අඛණ්ඩ පැවැත්මට අදාළ කරුණු 

අනාවරණය කිරීමද කළමනාකරණදේ වගකීමකි. 

 

අරමුදදල් මූලය වාර්තාකරණ ක්රියාවලිය සම්බන්ධ වගකීම, සම්බන්ධ පාර් ව විසින් දරනු ලබයි. 

2018 අාංක 19 දරන ජාතික විගණන පනදත් 16(1) උප වගන්තිය ප්රකාරව, අරමුදදල් වාර්ෂික සහ 

කාලීන මූලය ප්රකා න පිළිදයල කිරීමට හැකිවන පරිදි ස්වකීය ආදායම්, වියදම්, වත්කම් හා බැරකම් 

පිළිබඳ නිසි පරිදි දපොත්පත් හා වාර්තා පවත්වාදගන යාම අව ය දකදර්. 
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1.4 විගණන විෂය පථය (මූලය ප්රකාශන විගණනය සම්බන්ධදයන් විගණකදේ වගකීම) 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

සමස්තයක් දලස මූලය ප්රකා න, වාංචා සහ වැරදි නිසා ඇතිවන ප්රමාණාත්මක සාවදය 

ප්රකා නයන්දගන් දතොර බවට සාධාරණ තහවුරුවක් ලබාදීම සහ මාදේ මතය ඇතුළත් විගණකදේ 

වාර්තාව නිකුත් කිරීම මාදේ අරමුණ දේ. සාධාරණ සහතික වීම උසස් මට්ටදම් සහතිකවීමක් වන 

නමුත්, ශ්රී ලාංකා  විගණන ප්රමිති ප්රකාරව විගණනය සිදු කිරීදම්දී එය සෑම විටම ප්රමාණාත්මක සාවදය 

ප්රකා යන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක් දනොවනු ඇත. වාංචා සහ වැරදි තනි 

දහෝ සාමූහික දලස බලපෑම නිසා ප්රමාණාත්මක සාවදය ප්රකා යන් ඇතිවිය හැකි අතර, දමම මූලය 

ප්රකා න පදනම් කරගනිමින් පරිශීලකයන් විසින් ගනු ලබන ආර්ථික තීරණ දකදරහි බලපෑමක් විය 

හැකි බව අදේක්ෂා දකදර්. 

 

මා විසින් වෘත්තීය විනි ්චය සහ වෘත්තීය සැකමුසුබවින් යුතුව ශ්රී ලාංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරව 

විගණනය කරන ලදි. තවද, 

 වාංචා දහෝ වැරදි දහේතුදවන් මූලය ප්රකා නවල ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්මක සාවදය 

ප්රකා යන්දේ අවදානම් හඳුනාගැනීදම්දී හා තක්දසේරු කිරීදම්දී  අවස්ථාදවෝචිතව උචිත 

විගණන පටිපාටි සැලසුම් කිරීදමන් වාංචා දහෝ වැරදි දහේතුදවන් ඇතිවන්නාවූ අවදානම් 

මඟහරවා ගැනීමට, ප්රමාණවත් සහ සුදුසු විගණන සාක්ෂි ලබාගැනීම මාදේ මතයට පදනම් 

දේ. වරදක් නිසා සිදුවන බලපෑමට වඩා වාංචාවක් දහේතුදවන් සිදුකරන ලද ප්රමාණාත්මක 

සාවදය ප්රකා යක් හඳුනා දනොගැනීම මගින් සිදුවන්නාවූ බලපෑම ප්රබල වන අතර, 

දුස්සන්ධානය, වයාජ දල්ඛන සැකසීම, දේතනාන්විත මඟහැරීම දහෝ අභ්යන්තර පාලනයන් 

මඟහැරීම වාංචාවක් ඇතිවීමට දහේතුදේ.  

 

 අවස්ථාදවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි සැලසුම් කිරීම පිණිස අරමුදදල් අභ්යන්තර 

පාලනය සම්බන්ධදයන් අවදබෝධයක් ලබා ගන්නා ලද නමුත්, අභ්යන්තර පාලනදේ 

සඵලදායීත්වය පිළිබඳ මතයක් ප්රකා  කිරීමට අදහස් දනොකරයි.  

 

 කළමනාකරණය විසින් අනුගමනය කරන ලද ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවල උචිතභ්ාවය සහ 

දයොදා ගන්නා ලද ගිණුම්කරණ ඇස්තදම්න්තුවල හා සම්බන්ධිත දහළිදරේ කිරිම්වල 

සාධාරණත්වය ඇගයීම. 

 

 සිේධීන් දහෝ තත්ත්වයන් දහේතුදවන් අරමුදදල් අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ ප්රමාණාත්මක 

අවිනි ච්ිතතාවයක් තිදේද යන්න සම්බන්ධදයන් ලබාගත් විගණන සාක්ෂි මත පදනම්ව 

ගිණුම්කරණය සඳහා ආයතනදේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ පදනම දයොදා ගැනීදම් 

අදාළත්වය තීරණය කරන ලදි. ප්රමාණවත් අවිනි ්චිතාවයක් ඇති බවට මා නිගමනය 

කරන්දන් නම් මූලය ප්රකා නවල ඒ සම්බන්ධදයන් වූ දහළිදරේකිරීම්වලට මාදේ විගණන 

වාර්තාදේ අවධානය දයොමු කළ යුතු අතර, එම දහළිදරේ කිරීම ප්රමාණවත් දනොවන්දන් නම් 

මාදේ මතය විකරණය කළ යුතු දේ. මාදේ නිගමනයන් විගණකදේ වාර්තාදේ දිනය දක්වා 

ලබා ගන්නා ලද විගණන සාක්ෂි මත පදනම් දේ.  දකදසේ වුවද, අනාගත සිේධීන් දහෝ 

තත්ත්වයන් මත අඛණ්ඩ පැවැත්ම අවසන් විය හැකිය. 

 

 දහළිදරේ කිරීම් ඇතුළත් මූලය ප්රකා නවල වූහය සහ අන්තර්ගතය සඳහා පාදක වූ 

ගනුදදනු හා සිේධීන් උචිත හා සාධාරණ අයුරින් මූලය ප්රකා නවල ඇතුළත් බව ඇගයීම. 

 

හැකිතාක් දුරට හා අව ය ඕනෑම විදටක පහත සඳහන් දෑ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා විගණන විෂය පථයද 

පුළුල් කර ඇත.  

 දතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම සම්බන්ධදයන් බලන කළ අරමුදදල් කාර්යයන් අඛණ්ඩව 

ඇගයීමට හැකිවන පරිදි එහි සාංවිධානය, පේධති, පරිපාටි, දපොත්පත්, වාර්තා හා දවනත් 

ලියකියවිලි විධිමත්ව හා ප්රමාණාත්මකව සැලසුම් කර තිදේද යන බව සහ එකී පේධති, 
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පරිපාටි, දපොත්පත්, වාර්තා හා දවනත් ලියකියවිලි ඵලදායී දලස පවත්වාදගන යනු ලැදේ ද 

යන බව; 

 

 යම් අදාළ ලිඛිත නීතියකට දහෝ අරමුදදල් පාලක මණ්ඩලය විසින් නිකුත් කරන ලද දවනත් 

දපොදු දහෝ විද ේෂ විධානයකට අනුකූලව, අරමුදල ක්රියා කර ඇති බව, 

 

 සිය බලතල, කර්තවය සහ කාර්යයන්ට අනුකූලව කටයුතු කර ඇති බව, 

 

 සම්පත් සකසුරුවම් දලස, කාර්යක්ෂම දලස සහ ඵලදායී දලස කාලසීමාවන් තුළ සහ අදාළ 

නිතීරීතිවලට අනුකූලව ප්රසම්පාදනය කර භ්ාවිතා කර ඇති බව, 

 

1.5 මූලය ප්රකාශන 

---------------- 

1.5.1 මූලය ප්රකාශන පිළිදයල කිරීම පිළිබඳ අභ්යන්තර පාලනය 

--------------------------------------------------------------- 

ගනුදදනු කළමනාකාරීත්වදේ දපොදු සහ නි ච්ිත අධිකාරීබලය සහිතව ක්රියාත්මක කිරීම, අදාළ වන 

වාර්තාකරණ ප්රමිතිවලට අනුකූලව මූලය ප්රකා න පිළිදයල කිරීමට අව ය වන පරිදි ගනුදදනු සටහන් 

කිරීම සහ වත්කම් සඳහා ගිණුම් කටයුතුභ්ාවය පවත්වාදගන යාම, කළමනාකාරීත්වදේ දපොදු සහ 

නි ්චිත අධිකාරී බලය සහිතව පමණක් වත්කම්වලට ප්රදේ  වීම, සටහන් කරන ලද වත්කම් සඳහා වූ 

ගිණුම්කටයුතුභ්ාවය පවත්නා වත්කම් සමඟ සාධාරණ කාල වකවානුවලදී සැසඳීම සහ දවනසක්ම් 

ඇදතොත් ඒවා සම්බන්ධදයන් නිසි පියවර ගැනීම ආදිය සඳහා සාධාරණ තහවුරුවක් ලබාගැනීමට 

ප්රමාණවත් “මනාදලස සැලසුම් කරන ලද” අභ්යන්තර ගිණුම්කරණ පාලන පේධතියක් ආයතනය 

විසින් පවත්වාදගන යාම අව ය දේ. දපොදු දලජරය, ජර්නලය, ජර්නල් වවුචර්, දගවීම් වවුචර් ආදී 

ප්රධාන ගිණුම්කරණ වාර්තා පවත්වාදගන යාම සම්බන්ධ විගණන නිරීක්ෂණ පහත සඳහන් මාතෘකා 

යටදත් ඇතුළත් කර ඇත. 

විගණන නිරීක්ෂණය 

-------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් දැක්වීම 

---------------------------------- 

නිර්දේශය 

-------------------------- 

අරමුදදල් ආදායම් හා වියදම් නිසි 

පරිදි ගිණුම්ගත කිරීදම් ක්රම 

දේදයක් අනුගමනය කර 

දනොතිබීම. 

ගිණුම් තැබීදම් ගැට ළුව 

සම්බන්ධදයන් රාජය ගිණුම් 

දදපාර්තදම්න්තුව සමඟ සාකේඡා 

කර ඇති බව සහ ඒ අනුව ඉදිරිදේ දී 

අරමුදල් ගිණුම සකස් කිරීදම් 

අව යතාව පැන දනොනගින   බව. 

 

භ්ාණ්ඩාගාරය සමඟ 

සාකේඡා කර ගිණුම් 

තැබීදම් ක්රමදේදය 

කඩිනමින් විසඳා ගත  යුතු 

බව. 

1.5.2 ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්ති 

----------------------  

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

-------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ 

අදහස් දැක්වීම 

--------------------------- 

නිර්දේශය 

 

------------------------------ 

කාර්යාල උපකරණ හා ක්රීඩා 

උපකරණ ක්ෂය කරනු ලබන අනුපාත 

මුලය ප්රකා නවල අනාවරණය කර 

දනොතිබුණි. 

අත් වැරදීමකින් ක්ෂය 

ප්රති තය අනාවරණය 

කිරීමට අතපසු වී ඇති බව. 

මූලය ප්රකා න සකස් කිරීමට 

පදනම් කර ගත් සියලුම 

ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්ති මූලය 

ප්රකා න තුල  අනාවරණය කළ 

යුතු බව. 
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1.5.3 ගිණුම්කරණ අඩුපාඩු 

--------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------ 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් 

දැක්වීම 

------------------------------ 

නිර්දේශය 

 

--------------------------- 

දේශීය ආදායම් දිරි දීමනා 

සම්බන්ධදයන් සිදු වන ගනුදදනුවල 

ගිණුම් කටයුතුභ්ාවය සඳහා අරමුදදල් 

මූලය ප්රකා න පිළිදයල කළ යුතු 

නමුත්, සමාදලෝචිත වර්ෂය තුළ 

දේශීය ආදායම් දදපාර්තදම්න්තුදේ 

කාර්යමණ්ඩලයට දිරි දීමනා හා 

සුබසාධන වියදම් දගවීම සඳහා ලබා දී 

තිබුණු රු.955,000,000 ක මුදල සහ  

දිරි දීමනා හා සුබ සාධන වියදම් සඳහා 

දරන ලද එකතුව රු.898,391,258 ක 

වියදම අරමුදල යටදත් ගිණුම් ගත 

කර දනොතිබුණි. දමම සියලු ම ලැබීම් 

හා දගවීම්වලට අදාළ ගනුදදනු 

අරමුදල සඳහා වූ දපොදු තැන්පත් 

ගිණුමක් තුලින් සිදුකර තිබුණි. 

ගිණුම් තැබීදම් ගැට ළුව 

සම්බන්ධදයන් රාජය ගිණුම් 

දදපාර්තදම්න්තුව සමඟ 

සාකේඡා කර ඇති බව සහ ඒ 

අනුව ඉදිරිදේ දී අරමුදල් ගිණුම 

සකස් කිරීදම් අව යතාව පැන 

දනොනගින   බව. 

භ්ාණ්ඩාගාරය සමඟ 

සාකේඡා කර ගිණුම් 

තැබීදම් ක්රමදේදය 

කඩිනමින් විසඳා ගත  යුතු 

බව. 

 

1.6 නීති, රීති, දරගුලාසි සහ කළමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූල දනොවීම 

----------------------------------------------------------------------------- 

පහත සඳහන් නිරීක්ෂණ කරනු ලැදේ. 

නීති, රීති, දරගුලාසි ආදියට 

දයොමුව 

----------------------------------- 

අනුකූල දනොවීම 

 

------------------------ 

කළමනාකාරීත්වදේ 

අදහස් දැක්වීම 

----------------------- 

නිර්දේශය 

 

------------------ 

2006 දදසැම්බර් 22 දිනැති අාංක 

පීඑෆ්/423 දරන රාජය මුදල් 

චක්රදල්ඛය 

   

(i) දේදය 04.1 (අ) වාර්ෂික අයවැය 

දල්ඛනයක් සකස් කර 

විෂය භ්ාර 

අමාතයවරයාදගන් 

අනුමැතිය ලබාදගන 

දනොතිබුණි. 

 

සුවිද ේෂී වූ පනතකින් 

අරමුදල ස්ථාපිත කර 

දනොමැති බැවින් 

චක්රදල්ඛයට අනුව 

කටයුතු දනොකළ බව 

 

චදක්රල්ඛයට 

අනුව කටයුතු 

කළ යුතු වීම දහෝ 

භ්ාණ්ඩාගාරදයන් 

නිර්දේ යක් ලබා 

ගත යුතු බව. 

(ii) දේදය 04.3 ගිණුම් වර්ෂය අවසන් වී 

මාස 02 ක් ඇතුළත 

මූලය ප්රකා න සමඟ 

කාර්යසාධන වාර්තාව 

විගණකාධිපතිවරයා 

දවත ඉදිරිපත් කර 

දනොතිබුණි. 

චදක්රල්ඛ උපදදස් පරිදි 

2019 වර්ෂය සඳහා 

කටයුතු කරන බව 

චදක්රල්ඛයට 

අනුව කටයුතු 

කළ යුතු බව. 
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2. මූලය සමාදලෝචනය 

 --------------------- 

2.1 මූලය ප්රතිඵල 

 ------------ 

සමාදලෝචිත වර්ෂදේ දමදහයුම් ප්රතිඵලය රු.1,176,291 අතිරික්තයක් වූ අතර ඊට අනුරූප ඉකුත් 

වර්ෂදේ අතිරික්තය රු. 1,116,585 ක් විය. ඒ අනුව මූලය ප්රතිඵලදයහි  රු.59,706 ක වර්ධනයක් 

නිරීක්ෂණය විය. දමම වර්ධනයට දපොලී ආදායම රු.57,564 කින් ඉහළ යාම ප්රධාන ව දයන් දහේතු වී 

තිබුණි. 

 

2.2 ප්රධාන ආදායම් හා වියදම් විෂයයන්වල ප්රවණතා විශ්දේෂණය  

 ----------------------------------------------------------------- 

ඉදිරිපත් කරන ලද ආදායම් වියදම් ගිණුම අනුව දිරි ගැන්වීදම් අරමුදදල් එකම ආදායම වූදේ  

රු.1,195,574 ක දපොලී ලැබීම් වන අතර රු.19,282 ක ක්ෂය වීම් පමණක් වියදම දලස වාර්තා වී 

තිබුණි. 

 

3. දමදහයුම් සමාදලෝචනය 

 -------------------------- 

3.1 කාර්යසාධනය 

 -------------- 

 පහත සඳහන් නිරීක්ෂණයන් කරනු ලැදේ. 

 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

----------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් 

දැක්වීම 

----------------------------- 

නිර්දේශය 

 

------------------------- 

(අ) 2017 අාංක 24 දරන දේශීය ආදායම් 

පනදත් 99 (1) වගන්තිය යටදත් 

දේශීය ආදායම් දිරි ගැන්වීදම් අරමුදල 

පිහිටුවා තිබුණ අතර පනදත් 99 (3) 

වගන්තිය ප්රකාරව අමාතයවරයා 

විසින් අනුමත කරන ලද දයෝජනා 

ක්රමයකට අනුව, නිලධාරීන්දේ සුබ 

සාධන කටයුතු හා දිරිගැන්වීදම් 

කටයුතු සඳහා අරමුදල් දයදවීම 

අරමුදදල් කාර්යයන් දලස දක්වා 

තිබුණි. එම කාර්යයන් ඉටු කිරීම 

සඳහා පාර්ලිදම්න්තුව විසින් 

වාර්ෂිකව විසර්ජනය කරනු ලබන 

මුදල, පනදත් 99 (2) වගන්තිය 

ප්රකාරව අරමුදලට දගවනු ලැබිය යුතු 

විය. එදහත් පනදත් විධි විධාන 

ප්රකාරව කිසිදු කාර්යයක් සමාදලෝචිත 

වර්ෂදේ දී  අරමුදලින් සිදු කර 

දනොතිබුණි. 

 

විද ේෂිත වූ පනතකින් අරමුදල 

පිහිටුවා නැති බැවින් පනදත් 

වගන්ති අදාළ දනොවන බව.  

පනදත් විධිවිධාන 

ප්රකාරව අරමුදල යටදත් 

කාර්යයන් සිදු කළ යුතු 

බව 

(ආ) 2017 අාංක 24 දරන දේශීය ආදායම් 

පනදත් 99 (4) වගන්තිය ප්රකාරව 

අරමුදල පරිපාලනය සඳහා කාර්ය 

පරිපාටියක් සකස් කර දනොතිබුණි. 

විද ේෂිත වූ පනතකින් අරමුදල 

පිහිටුවා නැති බැවින් පනදත් 

වගන්ති අදාළ දනොවන බව. 

පනදත් විධිවාධාන 

ප්රකාරව කාර්ය 

පරිපාටියක් සකස් කළ 

යුතු බව. 
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3.2 කළමනාකරණ අකාර්යක්ෂමතා 

 -------------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

--------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් 

දැක්වීම 

------------------------------ 

නිර්දේශය 

 

----------------------- 

දේශීය ආදායම් දිරි ගැන්වීදම් අරමුදලට 

භ්ාණ්ඩාගාරය විසින් වරින් වර ලබා දී ඇති 

මුදල් උකස් හා ආදයෝජන බැාංකුදේ තැන්පත් 

කර නිලධාරීන්ට නිවාස ණය ලබා දීදම් 

අරමුණින්  නිවාස ණය අරමුදලක් පිහිටුවා 

තිබුණි. තැන්පත්  මුදල් සහ එම මුදල 

ආදයෝජනය කිරීම තුළින් වාර්ෂිකව උපයා 

ඇති දපොලිය ඇතුළුව 2019 දදසැම්බර් 31 

දිනට නිවාස අරමුදදල් සමුේචිත ද ේෂය 

රු.36,502,151 ක් විය. එදහත් සමාදලෝචිත 

වර්ෂය සහ ඉකුත් වර්ෂය 05 ක කාලසීමාව 

තුල නිවාස ණය අරමුදලින් නිලධාරීන් සඳහා 

කිසිදු ණය මුදලක් ලබා දී දනොතිබුණි. 

ණය ද ේෂ දගවා අවසන් වූ 

පසු ස්ථාවර තැන්පතුව මහා 

භ්ාණ්ඩාගාරයට පැවරීමට 

කටයුතු කරන  බව. 

විධිමත් අධයනයක් සිදු 

කර තැන්පත් මුදල හා 

ණය දයෝජනා ක්රමය 

පිළිබඳව ප්රතිපත්තිමය 

තීරණයක් ගත යුතු බව. 

 

 

  


