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ශ්‍රී ලංකා රේගුරේ පවතින විවිධ  අරමුදල් කළමනාකරණය/ පරිපාලනය සම්බන්ධරයන් වූ 

විර ේෂ විගණනය 

 

විධායක සාරාං ය 

 

රාජ්‍ය වියදම සඳහා ප්‍රමාණවත් ආදායම් ප්‍රමාණයක් සපයා දීම සනාථ කරමින් ද සමාජ්‍ ආර්ථික, පාරිසරික 

හා සංස්කෘතිමය කරුණු කකකරහි අවධානය සහ කපාදු මහජ්‍නතාවකේ සමාජ්‍ සුරක්ිතතාවය සුරැකකන 

අයුරින් කටයුතු කරමින් ද ආනයන හා අපනයන නිෂ්කාශන ක්‍රියාවලිය කාර්ථයක්ෂමව ඉටු කිරීකම් 

වගකීම ද ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුව කවත පැවරී ඇති අතර ශ්‍රී ලංකාව තුළ ජ්‍ාතයන්තර කවළඳාම සම්බන්ධව 

පනවනු ලබන සියලු බදු වර්ථග රැස් කිරීම පැවරී ඇත්කත් ද ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුව කවතටය.  ඒ අනුව සමස්ථ බදු  

ආදායකමන්  වාර්ථිකව සාමානයකයන් සියයට 37 ක පමණ ආදායමක්  රැස්කරනු ලබයි.  

තවද ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුකවහි වියදම් සඳහා වාර්ථික ඇස්තකම්න්තු මඟින් මුදල් කවන්කරනු ලබන අතර මීට 

අමතරව  ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුකේ කර්ථගු නිලධාරින්කේ තයාග අරමුදල (තයාග අරමුදල) ,ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුකේ කර්ථගු 

නිලධාරින්කේ කළමනාකරණ හා වන්ි අරමුදල (කළමනාකරණ හා වන්ි අරමුදල) හා ශ්‍රී ලංකා කර්ථගු 

නිලධාරීන්කේ අතිකාල, නැේබඩු පරීක්ෂා කිරීකම් ගාස්තු සහ කර්ථගු කතාරතුරු තාක්ෂණ හා සන්නිකේදන 

අරමුදල (අතිකාල, නැේබඩු පරීක්ෂා කිරීකම් ගාස්තු සහ කතාරතුරු සන්නිකේදන අරමුදල) නමින් ප්‍රධාන 

වශකයන් අරමුදල් තුනක් (03) පවත්වා කගන යනු ලබයි. තවද ඉහත සඳහන් තයාග අරමුදල යටකත්ම 

මත්රවය නිවාරණ අරමුදල, ඉන්ධන අරමුදල, සියයට 2.5 අරමුදල හා කවනත් අංශ සඳහා අරමුදල 

යනුකවන් උප අරමුදල් 04 ක් ද පවත්වාකගන යනු ලබයි. 

නීතයානුකූල ආනයන කටයුතු මත ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුව විසින් අය කරනු ලබන කර්ථගු බදු අදායම් එකවරම 

රාජ්‍ය ආදායමට ඇතුළත් කේ. එකස් වුවද ආනයන කාර්ථයයකට අදාලව සිදු වු කර්ථගු වරදක් අනාවරණය 

කර ගන්නා අවස්ථාවකදී ඒමත අයවනු ලබන දණ්ඩන ආදායකමන් එකී ආදායම රැස්කිරීමට වැයවන්නාවු 

පිරිවැය අඩුකර ඉතිරි ශුද්ධ ආදායකමන් සියයට 50 ක් පමණක් භාණ්ඩාගාර නිකයෝජ්‍ය කල්කම්වරයාකේ 

ගිණුමට බැර කකකර්ථ. ඉතිරි සියයට 50 ඉහත  කේදකයහි සඳහන් ප්‍රධාන අරමුදල් තුකනන් එකක් වන  

තයාග අරමුදලට බැර කල නිලධාරීන් අතර කබදා ගනු ලැකේ. නැවතත් භාණ්ඩාගාර නිකයෝජ්‍ය 

කල්කම්වරයාකේ ගිණුමට බැර කළ සියයට 50 න් සියයට  60 ක් පමණක් ඒකාබද්ධ අරමුදලට බැර කර 

ඉතිරි සියයට 40 කර්ථගු කළමනාකරණ හා වන්ි අරමුදලට බැර කර එම සියයට 40 ද කර්ථගු නිලධාරීන් කේ  

සුභ සාධනය සඳහා කයාදා ගැනීම අරමුණු කර තිබුණි. ඒ අනුව අනාවරණය කරගන්නා කර්ථගු වරදකට 

අදාලව රැස් කරනු ලබන ආදායකමන් ඒ සඳහා වැය වූ පිරිවැය අඩු කර ඉතිරිවන ශුද්ධ ආදායකමන්  

සියයට 30 ක් පමණක් (සියයට 50 න් සියයට 60 ක්) සෘජුවම ඒකාබද්ධ අරමුදලට බැරවන අතර එම 

මුදල එකී ආනයනය මත අය විය යුතුව තිබූ  නිවැරි කර්ථගු අදායමටද වඩා අඩු වන අවස්ථා ද නිරීක්ෂණය 

කේ. කමම සියයට 30 ක ප්‍රමාණය කලස 2012 සිට 2023 අකගෝස්තු මාසය දක්වා කාලය තුල ඒකාබද්ධ 

අරමුදලට බැර වූ ප්‍රමාණය රු. 14,535,360,226 ක් පමණක් විය. 

1



 
 

1869 අංක 17 දරන කර්ථගු ආඥා පනකත් 153 (2) (ආ) වගන්තිය ප්‍රකාරව මුදල් අමාතයවරයා විසින් 

අනුමත කළ කයෝජ්‍නා ක්‍රමයකට අනුව තයාග මුදල් අදාල නිලධරයන් සහ කතාරතුරු සපයන්නන් අතර 

කබදා දීම සිදුවිය යුතු වුවද මුදල් අමාතයවරයාකේ එවැනි අනුමැතියකින් කතාරව කදපාර්ථතකම්න්තුව තම 

අභිමතය පරිි සකස් කරන ලද අභයන්තර නිකයෝග මත පමණක් පදනම්ව 1988 වසකර්ථ සිට තයාග මුදල් 

කගවා තිබුණි.   විගණනයට ලබා ගත හැකි වූ කතාරතුරු මත 2012 සිට 2023 අකගෝස්තු 31 දක්වා කාලය 

තුලදී පමණක් එකලස තම අභිමතය පරිි කගවා තිබූ මුදල  රු.24,225,600,376 ක් විය. තවද විමර්ථශන 

සඳහා දායකත්වයක් දක්වන පිරිසක් කලස පනත ප්‍රකාරව අදාල කරගත කනාහැකි නිලධාරීන් සඳහා ද 

තයාග ලැකබන ආකාරකයන් අභයන්තර නිකයෝග සකස් කර  තයාග ලබා දී තිබුණු අතර සාමානය 

රාජ්‍කාරීමය අනාවරණය කර ගැනීම් ද රේගු වැරදි අනාවරණය කර ගැනීම් කලස සලකා ඒ සඳහා කාර්ථය 

මණ්ඩලයට තයාග හිමිකම් ලබා දී තිබුණි. එබැවින් නිලධාරීන් රාජ්‍කාරියට වාර්ථතා කිරීම පමණක් සිදුකල 

ද ඔවුන්ට වැටුප්, ිරිදීමනා හා අතිකාල ලැකබන බවත්  කර්ථගු නිලධාරීන්කේ සාමානය රාජ්‍කාරීකේ 

කාර්ථයයන් සහ වගකීම් ඉටු කිරීම කවනුකවන් අමතර ප්‍රතිලාභ ලැකබන බවත් නිරීක්ෂණය විය.  

කර්ථගුව 2017 වර්ථෂකේ සිට 2023 වර්ථෂය දක්වා අවස්ථා 17 කදී පමණක් මුලික වශකයන් පැනවූ මුලු 

දණ්ඩන වටිනාකම රු.7,611,652,834 ක් වූ අතර එම දණ්ඩන වටිනාකම කර්ථගු අධයක්ෂ 

ජ්‍නරාල්වරයාකේ බලතල ප්‍රකාරව විමර්ථශණ නිලධාරියා විසින් පසුව ලිහිල් කිරීම නිසා එහිදී 

රු.481,694,078 ක් දක්වා අඩු වී තිබුණු අතර  ලිහිල් කළ දණ්ඩන වටිනාකමින් රජ්‍යට බැර කල සියයට 

30 ක (30%) වටිනාකම රු.144,508,224 ක් වූ අතර පැහැර හැරීමට උත්සාහ කළ බදු මුදල වූ 

රු.326,020,712 ට සාකප්ක්ෂව එහිදී රු.181,512,488 කින් රාජ්‍ය ආදායම අහිමි වීමක් බව නිරීක්ෂණය 

විය. 2017 අකේල් 19 ිනැති අංක 3/2017 දරන රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රකල්ඛය ප්‍රකාරව සියළුම රාජ්‍ය 

කස්වකයන් සිය පැමිණීම හා පිටවීම සටහන් කිරීම කවනුකවන් ඇඟිලි සලකුණු යන්රය භාවිත කළ යුතු 

වුව ද එම චක්‍ර කල්ඛකේ විධිවිධාන කඩකරමින් ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුව විසින් අන්තකතෝමතික 18 වැනි කපාදු 

ආකෘති පරයට අනුව පැමිණීකම් කල්ඛනයක් පමණක් භාවිතා කර තිබුණි. තවද සාමානය රාජ්‍කාරී 

කේලාකවන් පරිබාහිරව කස්වකේ කයදුනාද, නැද්ද යන්න කනාසලකා කර්ථගු අතිකාල අරමුදලින් සියයට 90 

ක් නිලධාරීන්ට කගවා තිබුණු අතර සියයට 10ක් වැනි ඉතා සුළු ප්‍රමාණයක් පමණක් රාජ්‍ය ආදායමට බැර 

කර තිබුණි. ඒ අනුව 2021 සහ 2022 වර්ථෂවල අතිකාල අරමුදලින් නිලධාරීන්ට කගවූ වටිනාකම 

පිළිකවලින් රු.948,323,405 ක් සහ රු.938,872,620 ක් වූ අතර රජ්‍යට බැර කළ ආදායම පිළිකවලින් රු. 

85,739,457 ක් සහ රු. 83,667,789 ක්  පමණක් විය.  

 මීට අමතරව කමම වාර්ථතාකවන් පහත සඳහන් නිර්ථකද්ශයන් ද ලබා දීමට කටයුතු කර ඇත. 

i.  අරමුදල් සම්බන්ධකයන් පවත්නා  නනතික විධිවිධාන ශක්තිමත් කිරීම 

               ii.      කර්ථගු නිලධාරීන් විසින් සාමානයකයන්  ඉටුකල යුතු වැඩ කාර්ථයයන් හා වගකීම්  සඳහාම 

තයාග මුදල් ලබා දීකම් දී ඒ සඳහා සුදුසුකම් ලැබිය යුතු රාජ්‍කාරින් හා අවස්ථාවන් 

කමානවාද යන්න කස්වක ප්‍රතිලාභ වර්ථධනය කිරීකම් කේතනාකවන් බැහැරව නිසි 

අධයනයකින් පසුව හදුනා ගැනීමට කටයුතු කිරීම 
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iii. කර්ථගු නිලධාරින්කේ තයාග අරමුදල, අතිකාල අරමුදල,නැේ බඩු පරීක්ෂා කිරීකම් ගාස්තු 

ගිණුම හා කර්ථගු කතාරතුරු තාක්ෂණ හා සන්නිකේදන  අරමුදලින් පිළිකවලින් සියයට 30 

ක්,සියයට 10ක්,සියයට 50 ක් හා සියයට 20 ක් පමණක් ඒකාබද්ධ අරමුදලට බැරවන 

කහයින් එම ප්‍රතිශතයන් වැඩිකර රාජ්‍ය ආදායම වැඩි කිරීම සඳහා අරමුදල් පරිපාලනය 

හා කමකහයවීමට අදාල නිර්ථනායක /කකාන්කද්සි සංකශෝධනය කිරීම  

iv. පනවන ලද දණ්ඩන ලිහිල් කිරීකම්දී පනත මඟින් ලබා දී ඇති ප්‍රතිපාදන අභිබවා  වරද 

සිදුකළ පාර්ථශවකේ අවශයතාව පරිි කවනත්  පරිභාහිර කපෞද්ගලික කහ්තු පිළිගනිමින් 

විශාල ප්‍රතිශතයකින් දණ්ඩන ලිහිල් කිරීම පාලනය කිරීමත්, තයාග ලබා ගැනීකම් 

අභිලාෂකයන් සිතාමතා රාජ්‍කාරිය පැහැර හැරීමට උත්සාහ දරයි ද කහෝ අපරීක්ෂාකාරීව 

කහෝ කේතනාන්විතව රාජ්‍කාරිය පැහැර හැර තිකේද යන්න පරීක්ෂා කිරීමට විධිමත් 

ක්‍රමකේදයක් හඳුන්වාදීම සහ එවැනි කටයුතු සිදු වී ඇත්නම් ඒ සඳහා වගකිව යුතු 

නිලධාරීන්ට එකරහිව විනය පියවර ගැනීම. 

v.   කමම උප අරමුදල් සඳහා අඛන්ඩව මුදල් කවන් කර තිබුණ ද  කමම අරමුදල් 

පවත්වාකගන යාකම් අතයඅවශයතාවයක් කනාමැති බව හඳුනාගත හැකි බැවින් කමම 

අරමුදල් අකහෝසිකර  එම මුදල් ද රාජ්‍ය ආදායමට බැර කිරීමට කටයුතු කිරීම හා වන්ි 

කගවීමක් වැනි අවශයතාවයන් ඇතිවන විටද ඒ සඳහා සාමානය ක්‍රමකේද යටකත් 

මහාභාණ්ඩාගාරකයන් අරමුදල් ලබා ගැනීම 

vi. රජ්‍කේ කදපාර්ථතකම්න්තුවක් වන ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුකේ කාර්ථයමණ්ඩලය  ඉතා ඉහල 

මට්ටමින් අතිකාල ඉපයුවද එවැනි කගවීමක් කිරීකම් දී අනිවාර්ථයකයන් පදනම් විය යුතු 

කස්වා පැය ගණන,ිනය සහ ිවා රාත්‍රී කාලය ආිය ගණනය කල හැකි වන පරිි   

කාර්ථයය මණ්ඩලකයහි පැමිණීම, පිටවීම විශ්වාසනිය ක්‍රමයකට සඳහන් කනාවීම 

කහ්තුකවන් එම අතිකාල කගවීකම් නිරවදයතාවය විගණනකේ දී  තහවුරු කරගත 

කනාහැකි කහයින් 2017 අකේල් 19 ිනැති අංක 3/2017 දරන රාජ්‍ය පරිපාලන 

චක්‍රකල්ඛය  ප්‍රකාරව කාර්ථයය මණ්ඩලකයහි පැමිණීම, පිටවීම සටහන් කිරීම විධිමත් කර 

අතිකාල කගවීකම් ක්‍රමකේදයක් සකස් කිරීමට පියවර ගැනීම.   
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01. වාේතාරේ පසුබිම හා සේවභාවය 

ශ්‍රී ලංකාව ආනයනය සහ අපනයනය කරනු ලබන භාණ්ඩ මත ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුව විසින් බදු පනවා 

ආදායම් රැස් කරනු ලබන අතර එකලස කර්ථගුව විසින් වාර්ථිකව රාජ්‍ය ආදායකමන් සියයට 37 ක 

පමණ ආදායමක් රැස් කරනු ලබයි. ආනයනකරුවන් සහ අපනයනකරුවන් විසින් කර්ථගු ආඥා 

පනතට අනුකූලව භාණ්ඩ රැකගන ඒම මත එකලස රජ්‍යට බදු ආදායම් රැස්කර ගැනීමට හැකියාව 

පවතී. කකකස්වුවද, කර්ථගු ආඥා පනතට අනුකූල කනාවන කලස කටයුතු කිරීකමන් 

ආනයනකරුවන් සහ අපනයනකරුවන් වරදකරුවන් බවට පත්කේ. එම තත්ත්වය තුළ එකලස 

වරදක් කලස හඳුනා ගැනීම කහ්තුකවන් ඔවුන් දණ්ඩනයකට යටත් වන අතර එම දණ්ඩන කලස 

අයකර ගන්නා මුදලින් අඩු ප්‍රතිශතයක් ඒකාබද්ධ අරමුදලට හිමි වීමත්, වැඩි ප්‍රතිශතයක් තයාග 

අරමුදල හා කළමනාකරණ හා වන්ි අරමුදල නමින් ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුව විසින් පවත්වාකගන යනු 

ලබන අරමුදල් කදක සඳහා බැර වී එම මුදල් කර්ථගු නිලධාරීන් අතර යම් ක්‍රමකේදයක් යටකත් 

කබදා හැරීමක් සිදුකරන බව විගණනයට හඳුනාගැනීමට හැකි විය. තවද, සාමානය රාජ්‍කාරී 

කේලාකවන් බැහැර කාලයන්හි සිදුකරනු ලබන කාර්ථයයන් සඳහා අතිකාල ලබා දීම සඳහා ද 

කවනත් අරමුදලක් පවත්වාගනු ලැකේ. කමම අරමුදල් පවත්වාකගන යාම මඟින් රජ්‍කේ ආදායම 

ශක්තිමත් කිරීමට ප්‍රමාණවත් දායකත්වයක් දක්වන්කන්ද යන්න පරීක්ෂා කිරිම, අරමුදල් 

සම්බන්ධකයන් පවත්නා අභයන්තර පාලනකේ ශක්තිමත්භාවය පරීක්ෂා කිරිම සහ රාජ්‍ය ආදායම 

වර්ථධනය කිරීම, කර්ථගු වැරි අවම කිරීම සහ නිලධාරීන්ට කපෞද්ගලික ප්‍රතිලාභ හිමිකරදීම යන 

අංශයන් ත්‍රිත්වකේ ප්‍රමුඛත්වයන් ප්‍රශස්ත කලස කළමනාකරණය වන්කන් ද යන්න පිළිබදව 

ඇගයීම යන අරමුණු මූලික කරගනිමින් ද, ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුවට අදාලව රජ්‍කේ ගිණුම් පිළිබඳ 

කාරක සභාකේ පැවති සාකේඡා වලදී “අහිමි වූ බදු මුදල් හා ඒ මත, කර්ථගු නිලධාරීන් දණ්ඩන 

පැනවීම මඟින් තයාග අරමුදලට බැර කළ මුදල් පිළිබඳ පරීක්ෂාවක් සිදු කරන කලස කරන ලද 

ඉල්ීමට අනුකූල කවමින් 2018 අංක 19 දරන විගණන පනතින් මා හට ලැබී ඇති බලතල 

ප්‍රකාරව කමම විකශ්ෂ විගණන වාර්ථථාව නිකුත් කරන ලි.  

 

02. අනුගමනය කළ ක්‍රමරේදයන් 

2.1 රල්ඛන පරීක්ෂාව 

i. 1869 අංක 17 දරන කර්ථගු ආඥා පනත 

ii. ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජ්‍ාතාන්ත්‍රික සමාජ්‍වාදී ජ්‍නරජ්‍කේ ගැසට් නිකේදන 

 1993 කනාවැම්බර්ථ 05 ිනැති අංක 792 ගැසට් නිකේදනය 

 2007 ඔක්කතෝබර්ථ 26 ිනැති අංක 1520/17 දරන ගැසට් නිකේදනය 

 2013 සැප්තැම්බර්ථ 27 ිනැති අංක 1829/39 දරන ගැසට් නිකේදනය 

iii. කදපාර්ථතකම්න්තු අභයන්තර නිකයෝග 

 කදපාර්ථතකම්න්තු අභයන්තර නිකයෝග අංක 118 

4



 
 

 කදපාර්ථතකම්න්තු අභයන්තර නිකයෝග අංක 129 

 කදපාර්ථතකම්න්තු අභයන්තර නිකයෝග අංක 478 

 කදපාර්ථතකම්න්තු අභයන්තර නිකයෝග අංක 478 – A 

 කදපාර්ථතකම්න්තු අභයන්තර නිකයෝග අංක 855 

 කදපාර්ථතකම්න්තු අභයන්තර නිකයෝග අංක 1274 

 කදපාර්ථතකම්න්තු අභයන්තර නිකයෝග අංක 1140 

iv. ශ්‍රී ලංකා කර්ථගු කදපාර්ථතකම්න්තුකේ බඳවාගැනීකම් පටිපාටිය 

v. ශ්‍රී ලංකා කර්ථගු කදපාර්ථතකම්න්තුකේ වාර්ථික කාර්ථයසාධන වාර්ථතාව 

vi. ශ්‍රී ලංකා කර්ථගු කදපාර්ථතකම්න්තුකේ අරමුදල් වලට අදාලව 2012 වර්ථෂකේ සිට 2022 

වර්ථෂය දක්වා නිකුත් කරන ලද වාර්ථික ගිණුම්. 

vii. කතාරතුරු විමසුම් ලිපි වලට අදාලව ලද පිළිතුරු 

viii. සිද්ධි ලිපි කගානු සහ තයාග කගවීම් කගානු 

  

2.2 අරනකුත් ක්‍රමරේදයන්  

i. ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුකේ නිලධාරීන් සමඟ සාකේඡා කිරීම 

ii. තයාග මුදල් සහ අකනකුත් කගවීම් දත්ත විග්‍රහාත්මක විශ්කල්ෂණය කිරීම. 

 

03. විෂය පථය 

ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුව විසින් පවත්වාකගන යනු ලබන තයාග අරමුදල, කළමනාකරණ හා වන්ි 

අරමුදල, අතිකාල, නැේබඩු පරීක්ෂා කිරීකම් ගාස්තු සහ කතාරතුරු තාක්ෂණ සන්නිකේදන 

අරමුදල යන අරමුදල් පවත්වා ගැනීමට ඇති නනතික තත්ත්වය, ඒවා සඳහා අරමුදල් රැස්කරන 

ආකාරය සහ අරමුදල් උපකයෝජ්‍නය පිළිබදව පරීක්ෂා කරන ලි. තවද, තයාග අරමුදකල් කගවීම් 

පිළිබදව 2012 වර්ථෂකේ සිටද, අකනකුත් අරමුදල් 2017 වර්ථෂකේ සිට ද පරීක්ෂා කරන ලි. මීට 

අමතරව අරමුදල් සඳහා රැස්කරන මුදලින් රජ්‍යට බැර වන ආදායම, බදු පැහැරහරින්නන්ට 

දණ්ඩන පැනවීම හා එම දණ්ඩන ලිහිල් කිරීම පරීක්ෂාවට ලක්කරන ලි.   

  

04. විෂය පථරේ සීමාවන් 

i. සිද්ධි කහ්තුකවන් ආරම්භවන කර්ථගු විමර්ථශන කටයුතු වල ශ්‍රී ලංකා කර්ථගු කදපාර්ථතකම්න්තුකේ 

විවිධ අංශ කිහිපයක් නිරතව තිබුණ ද, එකී විමර්ථශනයන්හි ප්‍රගතිය දැනගැනීමට අවශය මධයගත 

කතාරතුරු පද්ධතියක් කදපාර්ථතකම්න්තුව සතුව කනාපැවතුණි. එබැවින් විමර්ථශන කගානු පිළිබඳ 

කතාරතුරු එක් එක් අංශවලින් කවන කවනම විමසීමට සිදු වූ අතර ඒ කහ්තුකවන් විගණනය කළ 

හැකි සිද්ධි (Cases) සංඛයාව සීමා විය.  
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ii. 1988 සිට 2011 දක්වා තයාග අරමුදලින් සිදුකළ කගවීම් පිළිබඳ කතාරතුරු ලබා ගැනීමට 

අකපාකහාසත් වීම.  

05. ක්‍රියාවලිය 

5.1 ශ්‍රී ලංකා රේගුව පිළිබඳ හැඳින්ීම 

5.1.1 පිහිටුීම සහ අරමුණු 
  

5.1.1.1 “ශ්‍රී ලංකාරේ සුරක්ිතභාවය සහ සශ්‍රීකත්වය නංවන්නා වූ රේගු පරිපාලන කටයුතු රමරහයවන 

ආසියාරේ විශිෂේටතම ආයතනය බවට පත්ීම.” දැක්ම කර ගනිමින් 1806 වර්ථෂකේ දී   සථ්ාපනය 

කර ඇති, ශ්‍රී ලංකාකේ පැරණිතම කදපාර්ථතකම්න්තු වලින් එකක් කමන්ම පැරණිතම කර්ථගු 

පරිපාලනයන්කගන් එකක්  ද වන ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුව ප්‍රධාන වශකයන් ආදායම් එකතු කිරීකම් සහ 

නීතිය බලාත්මක කිරීකම් වගකීම දරන පූර්ථණ රාජ්‍ය  ආයතනයකි. රාජ්‍ය වියදම සඳහා ප්‍රමාණවත් 

ආදායම් ප්‍රමාණයක් සපයා දීම සනාථ කරමින් ද සමාජ්‍ ආර්ථික, පාරිසරික හා සංස්කෘතිමය 

කරුණු කකකරහි අවධානය සහ කපාදු මහජ්‍නතාවකේ සමාජ්‍ සුරක්ිතතාවය සුරැකකන අයුරින් 

කටයුතු කරමින් ද ආනයන හා අපනයන නිෂ්කාශන ක්‍රියාවලිය කාර්ථයක්ෂමව ඉටු කිරීකම් 

වගකීම ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුව කවත පැවරී තිකේ. 

 

5.1.1.2 මීට අමතරව ජ්‍ාතික හා ජ්‍ාතයන්තර කර්ථගු ප්‍රමිති යථා කයෝගය කලස පිළිගනිමින්, නීතයානුකූල 

කවළඳාම, ප්‍රවාහනය හා කර්ථමාන්ත සඳහා සහසුකම් සලසලමින්, ආදායම, සාමාජිය හා පාරිසරික 

සුරක්ිතතාවට අදාළ කර්ථගු නීති සහ අකනකුත් අදාළ නීති බලාත්මක කිරීම සහ එම නීතිවලට 

අනුකූලවීම වැඩිියුණු කිරීමට කැපවීම කමකහවර කර කගන තිබුණි. 

 

5.1.1.3 ඒ අනුව ශ්‍රී ලංකාව තුළ ජ්‍ාතයන්තර කවළඳාම සම්බන්ධව පනවනු ලබන සියලු බදු වර්ථග රැස් 

කිරීම පැවරී ඇත්කත් ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුව කවතටය. එනම් ආනයන හා අපනයන කර්ථගු බදු, කසස් බදු 

ඇතුළු ආනයනකේ දී කගවිය යුතු අකනකුත් සියලුම බදු වර්ථග වන වරාය හා ගුවන්කතාටුපල 

සංවර්ථධන බද්ද, නිෂ්පාදන (විකශ්ෂ විධිවිධාන) බද්ද හා විකශ්ෂ කවළඳ භාණ්ඩ බද්ද යනා දී සියලු 

බදු වර්ථග රැස් කිරීමට ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුව කටයුතු කරනු ලැකේ. 

 

5.1.1.4 ඉහත 5.1.1.2 හි සඳහන් කමකහවර මත පදනම්ව ආයතනය පහත අරමුණු ළඟා කර ගැනීමට 

අකප්ක්ෂා කර තිබුණි. 

i. ආදායම රැසේිරීම 

ශ්‍රී ලංකාකේ ආදායම් රැස්කිරීකම් කාර්ථයය ඉටු කරනු ලබන ප්‍රධාන රාජ්‍ය  ආයතනයක් කලස 

ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුව සැලකිය හැකිය. ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුව රාජ්‍ය ආදායකමන් සියයට 37 ක පමණ 

ප්‍රමාණයක් රැස් කිරීමට දායකත්වය ලබා කද්. 
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ii. සමාජ ආරක්ෂණය 

 

නීති විකරෝධී මත්රවය හා අකනකුත් හානිකර භාණ්ඩ වර්ථග රට තුළට පැමිණීම  සහ රකට් 

නජ්‍ව සම්පත් සහ පුරාවස්තු රටින් පිටමං කිරීකම් ජ්‍ාවාරම් කටයුතු වළකාලන පලිහක් කලස 

ක්‍රියාත්මක කවමින් ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුව ඉතා වැදගත් කමකහවරක් ඉටු කරනු ලැකේ. ශ්‍රී ලංකාව 

නජ්‍ව විවිධත්වකයන් අනූන වූ රටක් බැවින් ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුකේ නජ්‍ව විවිධත්වය හා ජ්‍ාතික 

උරුම ආරක්ෂණ අංශය, “ශ්‍රී ලාංකක්ය ජ්‍ාතිය කවනුකවන් කමම උරුමයන් රැක කදනු වස් 

අප්‍රතිහත කැපවීමකින් යුතුව කටයුතු කරනු ලබයි. ශ්‍රී ලංකාකේ අකනකුත් නීති බලාත්මක 

කිරීකම් ආයතන අතර කර්ථගු මත්රවය පාලන ඒකකය ද ප්‍රධාන කාර්ථයභාරයක් ඉටු කරනු 

ලැකේ. 

 

iii. රවළඳාම සඳහා පහසුකම සැළසීම 

 

1993 වර්ථෂකේදී ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුකේ කටයුතු ස්වයංක්‍රීයකරණය කිරීමත් සමඟ කර්ථගු ක්‍රියා 

පටිපාටි සරල කිරීම සඳහා පියවර කිහිපයක් හඳුන්වා දීමට මංකපත් විවිර වූ අතර, අවදානම් 

කළමනාකරණ පද්ධතිය ආරම්භ කිරීම, තනි කවුළු ක්‍රමය හදුන්වා දීම සහ කර්ථගු ක්‍රියා 

පටිපාටි යථාවත් කිරීම මඟින් ආර්ථිකය තුළ කවළඳ කටයුතු වලට ගතවන කාලය සහ 

පිරිවැය ඉතිරි කර ගැනීමට පැහැිලිවම දායක විය. කලෝක කවළද සංවිධානකේ කවළද 

පහසුකම් සැපයීකම් ගිවිසුම අනුමත කිරීකමන් පසුව, ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුව එහි ක්‍රියා පටිපාටිවල හා 

නීතිමය රාමු කේ කැපී කපකනන කවනස්කම් සිදු කරමින් තවදුරටත් කවළදාම සදහා පහසුකම් 

සැලසීකම් කටයුතු සිදු කකකර්ථ. 

 

iv. නීති බලාත්මක ිරීම 

ශ්‍රී ලංකාව තුළ නීති බලාත්මක කිරීම, අනුකූලතාව සහතික කිරීම, ආනයන/අපනයන නීති 

බලාත්මක කිරීම, ජ්‍ාවාරම් වැළැක්වීම සහ කද්ශ සීමා ආරක්ෂාව පවත්වා ගැනීම සඳහා ඉතා 

වැදගත් කාර්ථයභාරයක් ඉටුකරනු ලැකේ.  නීති 1245 කට වැඩි ප්‍රමාණයක් නීතිගත කිරිකම් සහ 

බලාත්මක කිරීකම් බලය කදපාර්ථතකම්න්තුව සතු කේ. 

 

5.1.2   ඉහත 5.1.1.4 කේදකයහි සඳහන් අරමුණු ඉටුකර ගැනීම සඳහා පහත සඳහන් කාර්ථයය 

භාරයන් කර්ථගුවට පැවරී ඇත 

i. තීරුබදු, කවළඳ සහ සමාජ්‍ ආරක්ෂණ නීතිවලට අදාල රාජ්‍ය ප්‍රතිපත්ති  ක්‍රියාත්මක 

කිරීම. 

ii. ආනයන හා අපනයන කර්ථගු බදු තක්කසර්ු කිරීම සහ එකතු කිරීම. 
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iii. අකනකුත් පනත් සහ රාජ්‍ය ආයතන කවනුකවන් තීරුබදු / බදු සහ අකනකුත් ගාසත්ු 

තක්කස්රු කිරීම සහ එකතු කිරීම. 

iv. තීරුබදු (බදු) ඉවත් කිරීම්, නිදහස් කිරීම්, බදු සහන (ලබාදීම) ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

v. තීරුබදු සහ අකනකුත් ගාස්තු ආරක්ෂාකර ගැනීම සහ ගිණුම්කරණය 

vi. කර්ථගු බදු ආපසු කගවීම්, බදු සහන සහ වට්ටම් ලබාදීම. 

vii. නීති විකරෝධී භාණ්ඩ ජ්‍ාවාරම, වාණිජ්‍ වංචා සහ මත්රවය ප්‍රවාහනය පිළිබඳ 

අනාවරණය හා නිවාරණය. 

viii. තහනම් කරන ලද සහ සීමා කරන ලද භාණ්ඩවලට අදාළ නීති බලාත්මක කිරීම. 

ix. කර්ථගු නීති සහ අකනකුත් අදාල නීති යටකත් වැරි පිළිබඳ විමර්ථශනය කිරීම හා 
පරීක්ෂණ පැවැත්වීම. 

x. වැරිකරුවන්කගන් දඩ අයකර ගැනීම/භාණ්ඩ තහනමට ගැනීම. 

xi. රාජ්‍සන්තක කරන ලද භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම 

xii. ආනයන, අපනයන භාණ්ඩ නිෂ්කාශනය කිරීම 

xiii. මගීන් සහ මගී ගමන් මලු නිෂ්කාශනය කිරීම 

xiv. භාණ්ඩ හා මගී නිෂ්කාශන ක්‍රියාපටිපාටි පරිගණකගත කිරීම 

xv. කද්ශීය කර්ථමාන්ත සහ කෘි නිෂ්පාදන සුරක්ිත කිරීම සඳහා රජ්‍ය විසින් ගනු ලබන 

ක්‍රියාමාර්ථග ක්‍රියාත්මක කිරීම 

xvi. අපනයන සඳහා පහසුකම් සැලසීකම් වැඩසටහන් කළමනාකරණය කිරීම 

xvii. භාණ්ඩ ගුදම්ගත කිරීම කළමනාකරණය කිරීම (බැඳුම්කර සැලසුම්) 

xviii. අපනයන අරමුණු කරගත් කර්ථමාන්ත සැලසුම් අධීක්ෂණය කිරීම 

xix. කවළඳ සංඛයාකල්ඛන රැස් කිරීම හා නිකුත් කිරීම 

xx. කතාරතුරු / වර්ථගීකරණ කිරීකම් රීති යනාිය සැපයීම 

xxi. කවළඳ මණ්ඩල - නිෂ්කාශන නිකයෝජිතවරු - කර්ථගු මූලසථ්ාන අනුනිකයෝජිතවරු සමඟ 

සාකේඡා තුළින් සම්බන්ධීකරණය ඇති කිරීම 

xxii. පුහුණු / දැනුවත් කිරීකම් වැඩසටහන් පැවැත්වීම 

xxiii. නාමකරණය, වර්ථගීකරණය, තක්කස්රු කිරීම සහ බලාත්මක කිරීකම් ශිල්පීය ක්‍රමකේදයන්ට 

අදාල කාරණා පිළිබඳ කලෝක කර්ථගු සංවිධානය සමඟ අඛණ්ඩව කතාරතුරු හුවමාරු 

කරගැනීම 
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xxiv. කතාරතුරු හුවමාරු කරගැනීම සඳහා කර්ථඛීය ආයතන, රජ්‍කේ කදපාර්ථතකම්න්තු සමඟ 

සම්බන්ධීකරණ කටයුතු සිදුකිරීම (මුදල් අමාතයාංශය, කද්ශීය ආදායම් කදපාර්ථතකම්න්තුව, 

අපනයන සංවර්ථධන මණ්ඩලය, සුරාබදු කදපාර්ථතකම්න්තුව යනාිය) 

 

5.1.3 රේගුරේ පාලන කටයුතු සහ රමරහයුම් කටයුතු සඳහා අරමුදල් සම්පාදනය 

වාර්ථික අයවැය ඇස්තකම්න්තුවට අනුව (වැය ශීර්ථෂ 247 යටකත්) කර්ථගු කදපාර්ථතකම්න්තුවට 

අවශය වියදම් සඳහා ප්‍රතිපාදන කවන්කරන අතර ඒ අනුව 2021 සහ 2022 වර්ථෂයන්ීදී පහත 

සඳහන් පරිි ඒකාබද්ධ අරමුදලින් ප්‍රතිපාදන කවන්කර පිළිකවලින් රු. 5,809,239,623 ක සහ   

රු. 4,696,896,643 ක වියදම් දරා තිබුණි.  

 

 2021 2022 

ඒකාබද්ධ අරමුදලින් කවන්කරන ලද ප්‍රතිපාදන මුදල 

(රු.) 

6,620,400,000 5,180,658,000 

දරන ලද වියදම (රු.) 5,809,239,623 4,696,896,643 

එකතු කරන ලද මුළු ආදායම (රු.) 522,419,305,884 523,346,484,733 

  

එකතු කරන ලද  ආදායම් සියල්ල ඒකාබද්ධ අරමුදලට බැර කළ යුතු අතර වියදම් දැරීම සඳහා 

නැවත මහා භාණ්ඩාගාරකයන් ප්‍රතිපාදන ලබා ගත යුතුය.  මීට අමතරව කදපාර්ථතකම්න්තුව විසින් 

තැන්පත් ගිණුම් 6ක් නඩත්තු කරනු ලබන අතර ඉන් 3ක් අරමුදල් තුකනහි (ශ්‍රී ලංකා රේගු 

නිලධාරින්රේ තයාග අරමුදල, කළමණාකරන හා වන්දි අරමුදල සහ අතිකාල,නැේබඩු සහ 

රතාරතුරු තාක්ෂණ  හා සන්නිරේදන අරමුදල) ලැබීම් සහ කගවීම් සඳහා කයාදාගනු ලැකේ. 

 

තැන්පත් ගිණුරම් නම  තැන්පත් ගිණුම් අංකය 

 

i.  කටන්ඩර්ථ තැන්පත් ගිණුම 6000/0/0/002/186/0 

ii. වයවස්ථාපිත කගවීම් සඳහා වූ තාවකාලික   

තැන්පත් ගිණුම 

6000/0/0/018/0/128/0 

iii. කර්ථගු නිලධාරීන්කේ කළමනාකරණ හා      

වන්ි අරමුදල 

6000/0/0/006/0/061/0 

iv. ගුවන් මඟීන් රැකගන එන භාණ්ඩ පිළිබඳ 

රඳවාගැනීකම් තැන්පත් ගිණුම 

6000/0/0/001/0/035/0 

v. කර්ථගු නිලධාරීන්කේ තයාග අරමුදල 6000/0/0/006/0//062/0 
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vi. කර්ථගු නිලධාරීන්කේ අතිකාල ගාස්තු, නැේ 

බඩු පරීක්ෂා කිරීකම් ගාස්තු සහ කර්ථගු 

කතාරතුරු හා සන්නිකේදන තාක්ෂණ 

අරමුදල 

6000/0/0/006/0/032/0 

 

5.1.4 රේගුව පාලනය වන නීතිය (පනත හා අදාල රවනත් නීතින්)  

1869 අංක 17 දරන කර්ථගු ආඥා පනත (235 වන අධිකාරය) සහ අවස්ථා 51 කදී එයට සිදුකරන 

ලද සංකශෝධනයන් සහ ආනයන හා අපනයන නිශ්කාශන ක්‍රියාවලියට අදාල වන අකනකුත් අණ 

පනත් සහ නීති රීති අදාල වන අතර ඒවායින් ඇතැම් අනපනත් ආිය පහත දැක්කේ. කමම ආඥා 

පනතට 2023 සැප්තැම්බර්ථ 30 ින වන විට සිදු කරන ලද අවසන් සංකශෝධනය 2013 අංක 09 

දරන පනතින් සිදු කර තිබුණි. 

 

 1869 අංක 17 දරන කර්ථගු ආඥා පනත 

 1942 අංක 13 දරන සත්ව හා වෘක්ෂලතා ආරක්ෂක ආඥා පනත 

 1947 අංක 08 දරන වන කැලෑ පනත 

 1969 අංක 01 දරන ආනයන හා අපනයන පාලන පනත 

 1979 අංක 31 දරන කමෝටර්ථ රථ ප්‍රවාහන පනත 

 1979 අංක 51 දරන ශ්‍රී ලංකා වරාය අධිකාරි පනත  

 1980 අංක 26 දරන ආහාර පනත 

 1980 අංක 27 දරන විලවුන්, ආකල්පන උපාංග සහ ඖෂධ පනත 

 1980 අංක 47 දරන ජ්‍ාතික පාරිසරික පනත 

 1984 අංක 06 දරන ශ්‍රී ලංකා ප්‍රමිති ආයතන පනත 

 1984 අංක 13 දරන පනත කලස සංකශෝධනය කරන ලද 1929 අංක 17 දරණ විෂ, අබිං වර්ථග හා 

අන්තරායකර ඖෂධ පිළිබඳ ආඥා පනත 

 1993 අංක 22 දරන දණ්ඩ නීති සංග්‍රහ පනත  

 1996 අංක 02 දරන ධීවර හා ජ්‍ලජ්‍ සම්පත් පනත 

 1999 අංක 8 දරන දුම්කකාළ බදු පනත 

 1999 අංක 35 දරන ශාක ආරක්ෂණ පනත 

 2002අංක 14 දරන එකතු කළ අගය මත බදු පනත 

 2003 අංක 36 දරන බුද්ධිමය කද්පළ පනත 

 2008 අංක 1 දරන මත්රවය සහ මකනෝවර්ථතක රවය නීතිවිකරෝධී ජ්‍ාවාරම් කිරීමට එකරහි සම්මුති පනත 
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 2011 අංක 18 දරන වරාය හා ගුවන් කතාටුපල සංවර්ථධන බදු පනත 

 2015 අංක 05 දරන ශ්‍රී ලංකා ජ්‍ාතික ඖෂධ නියාමන අධිකාරි පනත  

 1912 අංක 08 දරන සුරාබදු ආඥා පනත හා ඊට අදාල සංකශෝධන 

 2022 අංක 41 දරන විෂ වර්ථග , අබිං සහ අන්තරායදායක ඖෂධ (සංයකශෝධන) පනත 

 රාජ්‍ය මුදල් චක්‍රකල්ඛ 

 

5.1.5  කර්ථගු අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් යටකත් ශ්‍රී ලංකා  කර්ථගුව පාලනය වන අතර ඒ යටකත් ස්ථාපිත කර ඇති 

එක් එක් අංශයන් පාලනය වන ආකාරය රූප සටහකනහි දැක්කේ. 
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           5.1.6 කර්ථගු කදපාර්ථතකම්න්තුකේ කාර්ථය භාරය ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා අවශය කර්ථගු 

නිලධාරීන්කේ බඳවා ගැනීකම් පටිපාටිය ප්‍රකාරව ඔවුන්කේ මුලික කාර්ථයයන් හා වගකීම් 

පහත පරිි විය. 

i. රජ්‍ය විසින් වරින් වර පනවනු ලබන ආනයන හා අපනයන තීරු බදු, දඩ මුදල් හා කවනත් 

අයකිරීම් ගණන් බැීම , එකතු කිරීම සහ කල්ඛනගත කිරීම.  

ii. කර්ථගු නීතිය උල්ලංඝනය කරනු ලබන පුද්ගලයින් හසුකර ගැනීම හා ඔවුන්ට එකරහිව 

කටයුතු කිරීම 

iii. කර්ථගු ආඥා පනකතහි අන්තර්ථගත සීමා සහ තහනම් නිකයෝග ක්‍රියාත්මක කිරීම 

iv. ගුවන්කතාටුපකල් දී, වරායවල දී සහ කවනත් කර්ථගු භාණ්ඩ පරීක්ෂා කරන ස්ථානවලි 

රටට ඇතුඵවන සහ රටින් පිටවන මගීන් සහ මගී භාණ්ඩ පරීක්ෂා කිරීම 

v.   ආනයන හා අපනයන භාණ්ඩ පරීක්ෂා කිරීම 

vi.    කර්ථගු පරීක්ෂණ නඩු කටයුතු වලදී සහ අධිකරණයට ඉිරිපත් වූ නඩු සම්බන්ධකයන් 

පැමිණිලි කමකහයවීම සහ අවශය විකටකදී රජ්‍කේ නීතිඥවරුන්ට සහාය වීම.  

vii. කර්ථගු නිවාරණ කාර්ථයාලය, ගමන් බඩු කාර්ථයාලය කහෝ කවනත් කර්ථගු අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

විසින් නිශ්චය කරන ස්ථානයක තබා ඇති ආරක්ෂක කස්ප්පු හා ඒවාකේ තැන්පත් කරන 

භාණ්ඩ පිළිබඳ භාරකාරීත්වය දැරීම. 

5.2  ශ්‍රී ලංකා රේගුව විසින් දණ්ඩන මුදල් සහ රාජය සන්තක මුදල් නියම ිරීම 

5.2.1 දණ්ඩන මුදල් සහ රාජය සන්තක මුදල් නියම ිරීම සම්බන්ධ නනතික පසුබිම 

5.2.1.1 කර්ථගු ආඥා පනකත් 27, 28, 29, 30, 31, 32, 38, 47, 52, 56, 57, 59, 62, 63, 64, 67. 68, 

74, 76, 77. 110, 119, 129, 130, 131, 132, 133, 135,136 සහ 137 යන  වගන්ති 

ප්‍රකාරව (ඇමුණුම 01)  අහිමිවීම් සහ  දණ්ඩනයන් පනවනු ලැකේ උදාහරණ වශකයන් 

ආඥා පනකත් 129  වගන්තිය ප්‍රකාරව තහනම් කරනු ලැබ ඇති කහෝ ආනයනය කිරීම 

සීමා කරනු ලැබ ඇති භාණ්ඩ කිසිවක් ශ්‍රී ලංකාවට ආනයනය කිරීම, කගන ඒමට 

සම්බන්ධවීම, නැකවන් කගාඩබාන්නා වූ කහෝ කගාඩබෑමට සහාය වීම, එවැනි භාණ්ඩ 

දැන දැනම සඟවා තබා ගැනීම සහ සඟවා තබා ගැනීමට සහාය වීම ආදී වශකයන් තීරු 

බදුවලින් කහෝ එහි යම් කකාටසක් වංචනිකව මඟහැරීකම් කහෝ මඟහැරීමට තැත් කිරීකම් 

කහෝ දැන දැනම සම්බන්ධ වන සෑම තැනැත්තකුම කර්ථගු අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්වරයාකේ 

කැමැත්ත පරිි, එකී භාණ්ඩවල වටිනාකම කමන් කතගුණයක අහිමිවීමකට (forfeit)  

යටත්වීම කහෝ නැතකහාත් රුපියල් එක් ලක්ෂයක දණ්ඩනයකට (penalty) යටත් විය 

යුතු කේ. කර්ථගු ආඥා පනකත් 130  වගන්තිය ප්‍රකාරව ශ්‍රී ලංකාකවන්  අපනයනය කිරීකම් 

දී ද ඉහත පරිි තීරු බදුවලින්  කහෝ එහි යම් කකාටසක් වංචනිකව මඟහැරීකම් කහෝ 

මඟහැරීමට තැත් කිරීකම් කහෝ දැන දැනම සම්බන්ධ වන සෑම තැනැත්තකු කර්ථගු අධයක්ෂ 
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ජ්‍නරාල්වරයාකේ කැමැත්ත පරිි, එකී භාණ්ඩවල වටිනාකම කමන් කතගුණයක 

අහිමිවීමකට කහෝ නැතකහාත් රුපියල් එක් ලක්ෂයක දණ්ඩනයකට  යටත් විය යුතු කේ.  

  

5.2.1.2  කර්ථගු ආඥා පනකත් 166 (ආ) (ඇමුණුම 02 ) වගන්තිය ප්‍රකාරව ආඥා පනකත් 27, 28, 29, 

30, 31, 32, 38,  47, 52, 56, 57, 59, 62, 63, 64, 67. 68, 74, 76, 77. 110, 119, 129, 

130, 131, 132, 133, 135,136 සහ  137 යන වගන්ති යටකත් දණ්ඩන මුදලක් 

පැනවීකම්දී කහෝ රාජ්‍ය සන්තක මුදලක් නියම කිරීකම්දී, කර්ථගු අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්වරයා 

පහත සඳහන් කරුණු පිළිබඳ සැලකිල්ලක් දැක්විය යුතුය. 

 දණ්ඩනය කහෝ රාජ්‍ය සන්තක කිරීම සඳහා මුල් වූ කඩ කිරීකමහි බරපතලකම. 

 ඒ කඩකිරීකම් ප්‍රතිඵලයක් වශකයන් අහිමි වූ ආදායම් මුදකල් ප්‍රමාණය. 

 ඒ කඩ කිරීම සිදු කරනු ලැබ ඇත්කත් යම් භාණ්ඩ සම්බන්ධකයන් ද අවස්ථාකවෝචිත 

පරිි ඒ භාණ්ඩවල සුලභ බව කහෝ හිඟ කම. 

 

        5.2.2  අහිමිිරීම් රහෝ දණ්ඩනයකට යටත් වන සුලභ රේගු වැරදි  

අහිමිකිරීම් කහෝ දණ්ඩනයකට යටත් වන සුලභ කර්ථගු වැරි සිද්ධි ලිපි කගානු පහත පරිි 

කේ.  

i. සංකයෝජිත වර්ථගීකරණ කක්තය ( Harmonized Commodity Description and  

Coding  System-HS Code) වැරි කලස වර්ථගීකරණය 

ii. වටිනාකම අඩුකවන් තක්කස්රුව  

iii. ප්‍රකාශ කනාකළ භාණ්ඩ ආනයනය 

iv. අපනයනය සඳහා තාවකාලික ආනයන කයෝජ්‍නා ක්‍රමය (Scheme for  

Temporary         Importation for Export –TIEP)  යටකත් නියමයන් 

උල්ලංඝනය කිරීම  

v. ප්‍රමාණය පිළිබඳ වයාජ්‍ ප්‍රකාශයන් සිදු කිරීම 

vi. අතිරික්ත ප්‍රමාණයන් ආනයනය 

vii. වයාජ්‍ කල්ඛන ඉිරිපත් කිරීම  

viii. නිවැරි ගනුකදනු අගයන් ප්‍රකාශ කනාකිරීම 

ix.  තහනම් කරනු ලැබ ඇති භාණ්ඩ ආනයන කහෝ අපනයන සිදු කිරිම 

x. සීමාවන්ට පටහැනි කලස ආනයන සිදු කිරිම 

 

 

14



 
 

5.2.3 දණ්ඩනය ලිහිල් ිරීම 

 පනකත් 163 වගන්තිය ප්‍රකාරව (ඇමුණුම 03) රාජ්‍සන්තක කිරීම කහෝ දඬුවම නුසුදුසු පරිි 

බරපතල බවට හැඟුකනාත් කර්ථගු අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්වරයා විසින් එය ලිහිල් කිරීම නීතයානුකූල 

වන අතර  ඒ සෑම අවසථ්ාවකම අමාතයවරයාට ප්‍රතිකශෝධනය කළ හැකිය. 

5.3 රේගුව විසින් පවත්වාරගන යනු ලබන අරමුදල් 

5.3.1 ඉහත කරුණු අනුව කර්ථගුව විසින් ප්‍රධාන වශකයන් අරමුදල් තුනක් පවත්වාකගන යනු ලබයි. 

 i. ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුකේ කර්ථගු නිලධාරින්කේ තයාග අරමුදල (තයාග අරමුදල)    

 ii. ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුකේ කර්ථගු නිලධාරින්කේ කළමනාකරණ හා වන්ි අරමුදල (කළමනාකරණ  

  හා වන්ි අරමුදල) 

iii. ශ්‍රී ලංකා කර්ථගු නිලධාරීන්කේ අතිකාල, නැේබඩු පරීක්ෂා කිරීකම් ගාස්තු සහ කර්ථගු 

කතාරතුරු තාක්ෂණ හා සන්නිකේදන අරමුදල (අතිකාල, නැේබඩු පරීක්ෂා කිරීකම් ගාසත්ු 

සහ කතාරතුරු සන්නිකේදන අරමුදල) 

 

5.3.2      ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුව විසින් විවිධ අරමුදල් සඳහා මුදල් රැස්කිරීකම් නනතිකත්වය 
 

5.3.2.1     පනකත් 153 (1) ට අනුව (ඇමුණුම 04) කර්ථගු ආඥා පනත යටකත් කහෝ කවනත් ලිඛිත නීතියක 

විධි විධාන සමඟ කියැවිය යුතු කම් ආඥා පනත යටකත්  අයකර ගනු ලැබූ සියළුම රාජ්‍සන්තක 

මුදල් සහ දණ්ඩන මුදල් ද, 

5.3.2.2   පනකත් 153 (2) ට අනුව (ඇමුණුම 04)  කර්ථගු ආඥා පනකත්  162* වගන්තිය යටකත් කහෝ  

කවනත් යම් ලිඛිත නීතියක විධි විධාන සමඟ කියැවිය යුතු කම් ආඥා පනත යටකත් කර්ථගු 

අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් වරයා විසින් බැහැර කරනු ලැබිය හැකි පරිි වූ සියළු බඩු විකිණීකමන් 

ලැකබන මුදල්ද, ඒ කර්ථගු අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්වරයා කවත කගවනු ලැබිය යුතු අතර, එකී මුදල් 

(දැරීමට සිදු වූ වියදම් අඩු කිරීකමන් පසු**) පහත පරිි කගවනු ලැබීම සහ කයාදා ගැනීම කළ 

යුතු බව දක්වා තිබුණි. 

(අ) භාණ්ඩාගාරකේ නිකයෝජ්‍ය කල්කම්වරයාට කදකකන් පංගුවක් ද, එම මුදලින් සියයට 

හැටක්  ඒකාබද්ධ අරමුදලටද, ඉතිරි සියයට හතලිහ කර්ථගු නිලධාරින්කේ කළමණාකරණ 

සහ වන්ි අරමුදලට සහ, 

(ආ) අමාතයවරයා විසින් අනුමත කළ යුතු කයෝජ්‍නා ක්‍රමයකට අනුව අදාල නිලධරයන් සහ 

කතාරතුරු සපයන්නන් අතර කබදා දීම සඳහා කර්ථගු අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්වරයා යටකත් ඇති 

තයාග අරමුදලකට අකනක්  පංගුව 
  

*  කම් ආඥා පනකත් නියමයන් කඩ කිරීම සම්බන්ධකයන් අල්වාගනු ලැබූ සියලුම නැේ, 

කබෝට්ටු සහ අනිකුත් බඩු සම්බන්ධකයන් ඒවා නීති විකරෝධී බැේ ප්‍රකාශ කිරීකමන් පසු 

කර්ථගු අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්වරයා කහෝ කර්ථගුකේ කවන යම් කයෝගය නිලධාරිකයකු කහෝ නියම 
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කරන ආකාරයකට හැකි පමණ ඉක්මණින් සුදුසු පරිි ක්‍රියා කළ යුතුය. එකතකුදු වුවත්, 

අශ්ව, ගව කහෝ කවනත් නරක් කවන සුලු බඩු වහා විකුණා දැමිය හැකිය. 

 

      **  දැරීමට  සිදුවන වියදම් අඩු ිරීරමන් පසු  - ඉහත 5.3.2.1 හා 5.3.2.2 කේදකයහි 

දැක්කවන පරිි    පිළිකවළින් පනකතහි  153 (1) හා 153 (2) වගන්ති අනුව කර්ථගු වරදක් 

සම්බන්ධකයන් ඇතිවන යම් සිද්ධියක් (විමර්ථශනයක්) නිරවුල් වීම සඳහා යම් කිසි 

කාලයක් ගතවන අතර එම කාලය තුල අදාල සිද්ධිය සම්බන්ධකයන් රජ්‍කේ රස 

පරීක්ෂක ගාස්තු, වාහන ගාල් කිරීකම් ගාස්තු, ප්‍රමාද ගාස්තු (Demurrages), කවළඳ 

දැන්වීම් ගාස්තු, ප්‍රවාහන වියදම් වැනි වියදම් දැරීමට සිදු කේ.එම වියදම් කර්ථගුකවහි 

අත්අඩංගුවට ගන්නා ලද සහ රාජ්‍සන්තක කරන ලද බඩු රවය පිළිබඳ වියදම් අත්තිකාරම් 

ගිණුකමන්  (අ.රා.බ ගිණුම - 7000/0/0/247/0/002) දරනු ලබයි. කිසියම් ිනකදී අදාල 

සිද්ධිය නිරවුල් වීකමන් පසු අයකරගන්නා කහෝ විකිණිකමන් ලද මුදලින් එකලසින් එින 

දක්වා දරන ලද වියදම් අ.රා.බ ගිණුමට පියවනු ලැකේ.  

 

5.3.2.3 ඒ අනුව ඉහත 5.3.2.2 ප්‍රකාරව වියදම් අඩුකිරීකමන් පසු ඉතිරිවන මුදල් වයවස්ථාපිත කගවීම් 

සඳහා වූ තාවකාලික රඳවා ගැනීකම් තැන්පතු ගිණුමට (6000/0000/00/0018/0128/000) බැර කරනු 

ලබන අතර,   ඉන් පසු එම මුදල් පහත පරිි කබදා හරිනු ලබයි. 

i. ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුකේ කර්ථගු නිලධාරින්කේ තයාග අරමුදලට  (තයාග අරමුදල)   සියයට 50ක් 

ii. ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුකේ කර්ථගු නිලධාරින්කේ කළමනාකරණ හා වන්ි අරමුදලට 

(කළමනාකරණ හා වන්ි අරමුදල)  සියයට 20 ක් (ඉහත i හි සඳහන් සියයට 50 

අඩුකිරීකමන් පසු ඉතිරි සියයට 50 න් සියයට 40) 

iii. ඒකාබද්ධ අරමුදලට සියයට 30 (ඉහත i හි සඳහන් සියයට 50 අඩුකිරීකමන් පසු ඉතිරි 

සියයට 50 න් සියයට 60) 

5.3.2.4   මීට අමතරව කර්ථගු ආඥා පන කත් 103(1)  වගන්තිය ප්‍රකාරව (ඇමුණුම 05) නැේ පිළිබඳ 

කටයුතු පහසු කිරිම සඳහා නැේ වරායට ඇතුල්වීම, ඉන් පිටත්ව යාම, ඒවාකයන් බඩු බෑම, 

පැටවීම, නැකවන් නැවට බඩු පැටවීම යන කරුණුවලට අදාළව මුදල් අමාතයවරයාට විකශ්ෂ 

කරගුලාසි පැනවිය හැකිය. ඒ අනුව නිකුත් කරන ලද 2007 ඔක්කතෝබර්ථ 26 ිනැති අංක 

1520/17 දරන ගැසට් නිකේදනය ප්‍රකාරව (ඇමුණුම 06) කර්ථගුකේ නිලධාරීන් සඳහා නියම 

කර ඇති  සාමානය රාජ්‍කාරී කේලාවලින් පිටස්තර කේලාවන්හිි කහෝ රාජ්‍කාරී සඳහා කර්ථගුව 

වසා ඇති ිනවල එම නිලධාරීන් විසින් ඉටුකරනු ලබන කස්වා සඳහා ගාස්තු කහෝ අය කිරීම 

වශකයන් අයකරනු ලබන සියළුම මුදල් සහ ඕනෑම කර්ථගු නිලධාරිකයකු සව්කීය නියම 

කාර්ථයාලකයහි  කහෝ කස්වා නියුක්ත ස්ථානකයහි කහෝ හැර කවනත් කිසියම් කාර්ථයාලයක 

කහෝ ස්ථානයක රාජ්‍කාරිකයහි නිරත විම කවනුකවන් ගාස්තු කහෝ අය කිරීම් වශකයන්  

අයකරනු ලබන සියළු මුදල් “කර්ථගු අතිකාල සහ නැේ බඩු පරීක්ෂණ ගාස්තු” නම් වූ 
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අරමුදලට බැරකළ යුතුය. එකී විධිවිධානවලට අමතරව 2013 සැප්තැම්බර්ථ 27 ිනැති අංක 

1829/39 දරන ගැසට් නිකේදනය මඟින් (ඇමුණුම 07) තාක්ෂණික විකශ්ිත කස්වා සැපයීම 

කවනුකවන් අයකරන සියළුම මුදල් බැර කරමින් “කර්ථගු කතාරතුරු හා තාක්ෂණ සන්නිකේදන 

අරමුදලක්” ඇතිකර “අතිකාල නැේබඩු පරීක්ෂා කිරීකම් ගාස්තු සහ කර්ථගු කතාරතුරු හා 

තාක්ෂණ සන්නිකේදන අරමුදල” යනුකවන් නම්කර තිබුණි.  

5.3.3 ශ්‍රී ලංකා රේගුරේ රේගු නිලධාරින්රේ තයාග අරමුදල (තයාග අරමුදල)    

5.3.3.1 අරමුදල මුලයනය වන ආකාරය 

 ඉහත 5.3.2.2 හි දැක්කවන ආකාරයට වියදම් අඩුකිරීකමන් පසු ඉතිරිවන මුදල් වයවස්ථාපිත 

කගවීම් සඳහා වූ තාවකාලික රඳවා ගැනීකම් තැන්පතු ගිණුමට (6000/0000/00/0018/0128/000)  

බැරවන අතර ඉන් පසුව එක් එක් සිද්ධියට අදාල කර්ථගු විමර්ථශන අවසන් වන විට තයාග කගවිය 

යුතු පාර්ථශවයන් පිළිබඳ ලැයිස්තු සකස් කිරීකමන් පසු කගවීමට අවශය මුදල් ප්‍රතිපාදන මහා 

භාණ්ඩාගාරකයන් ඉල්ලුම් කර එම මුදලින් සියයට 50 ක් කර්ථගු නිලධාරින්කේ තයාග අරමුදලට 

බැර කේ. 

5.3.3.2 තයාග අරමුදරලහි අරමුණ 

 කර්ථගු බදු වංචාවන් අනාවරණය කර ගැනීම, පාලනය කිරීම හා වැළැක්වීම වැනි අරමුණු කපරදැරි 

කර කගන නිලධාරීන්ට හා ඔත්තුකරුවන්ට තයාග ලබාදීම සඳහා කමම අරමුදල පිහිටුවා තිකේ. 

අදාල නිලධරයන් සහ කතාරතුරු සපයන්නන් අතර අමාතයවරයා විසින් අනුමත කළ යුතු 

කයෝජ්‍නා ක්‍රමයට අනුව තයාග මුදල් කබදා ිය යුතු බව කර්ථගු ආඥා පනකතහි 153 (2) (ආ) හි 

දැක්කේ. 

 

5.3.3.3 තයාග අරමුදරලහි උප අරමුදල්  

තයාග අරමුදල යටකත් පහත පරිි තවත් උප අරමුදල් 04 ක් පවත්වාකගන යනු ලබන අතර තයාග 

කලස කබදා හැරීමට ප්‍රථම කමම උප අරමුදල් සඳහා මුදල් කවන් කරනු ලබයි. 

i. මත්රවය නිවාරණ අරමුදල 

තයාග අරමුදලට එක් එක් සිද්ධිකයන් (Investigations/cases) කවන් කරනු ලබන 

ප්‍රමාණකයන් සියයට එකක් (1%) කමම අරමුදල සඳහා කවන් කරනු ලබන අතර මත්රවය 

සම්බන්ධ සිද්ධීන් සදහා තයාග කගවීම කමම අරමුදකලහි අරමුණ කේ.  අරමුදල සඳහා 

2016 සිට 2023 අකගෝසත්ු දක්වා මුදල් කවන්කළ ආකාරය සහ අරමුදකලන් මුදල් 

වැයකරන ලද ආකාරය පහත පරිි කේ. 
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වගුව අංක 01-  2016 වේෂරේ සිට 2023 අරගෝසේතු දක්වා මත්රවය නිවාරණ අරමුදරලහි   

ආදායම් වියදම් පිළිබඳ විසේතර 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ii.   ඉන්දන අරමුදල 

තයාග අරමුදලට එක් එක් සිද්ධිකයන් කවන් කරනු ලබන ප්‍රමාණකයන් සියයට තුනක් 

(3%) කමම අරමුදල සඳහා කවන් කරනු ලබන අතර කර්ථගු විමර්ථශන සහ 

හදුනාගැනීම්වලට අදාලව ඉන්ධන වියදම් දැරීම කමම අරමුදකලහි අරමුණ කේ. අරමුදල 

සඳහා 2016 සිට 2023 අකගෝස්තු දක්වා මුදල් ලැබුණු ආකාරය සහ අරමුදකලන් මුදල් 

වැයකරන ලද ආකාරය පහත පරිි කේ. 

 

වගුව අංක  02   - 2016 වේෂරේ සිට 2023 අරගෝසේතු දක්වා ඉන්ධන අරමුදරලහි ආදායම්    

වියදම් පිළිබඳ විසේතර 

වේෂය ආදායම රු. 

 

වියදම රු. 

 

2016 
    

79,739,956   -  

2017 
    

102,795,209      23,614,014  

2018 
    

101,281,345         7,186,714  

2019 
  

111,719,244         5,428,546  

2020 
  

119,458,378         3,414,100  

2021 
  

138,891,645         7,910,000  

2022 
  

169,894,606   -  

2023 අකගෝස්තු 
  

205,140,392   -  

වේෂය 
ආදායම 

රු. 

වියදම 

රු. 

2016 
  

374,787,867   -  

2017 
  

440,341,560   -  

2018 
  

503,457,082  
            

82,180  

2019 
  

555,279,601   -  

2020 
  

588,807,729   -  

2021 
  

651,419,513   -  
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iii. සියයට 2.5  ක (2.5%) අරමුදල 

කමම අරමුදල සඳහා තයාග අරමුදලට එක් එක් සිද්ධිකයන් කවන් කරනු ලබන ප්‍රමාණකයන් 

සියයට කදකයි දශම පහක් ( 2.5 % ) කවන් කරනු ලබන අතර තයාග කයෝජ්‍නා ක්‍රමය යටකත් 

ආවරණය කනාවන නිලධාරින්ට තයාග කගවීම අරමුදකලහි අරමුණ විය. කමම අරමුදල සඳහා 

2016 සිට 2023 අකගෝස්තු දක්වා මුදල් ලැබුණු ආකාරය සහ අරමුදකලන් මුදල් වැයකරන ලද 

ආකාරය පහත පරිි කේ. 
 

වගුව අංක  03 - 2016 වේෂරේ සිට 2023 අරගෝසේතු දක්වා සියයට 2.5  අරමුදරලහි ආදායම් 

වියදම් පිළිබඳ විසේතර 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

iv. රවනත් අං  සඳහා අරමුදල 

කමම අරමුදල සඳහා තයාග අරමුදලට එක් එක් සිද්ධිකයන් කවන් කරනු ලබන ප්‍රමාණකයන් 

සියයට කදකක් (2%) කවන් කරනු ලබන අතර කර්ථගු විමර්ථශන ක්‍රියාවලියට සෘජුව සම්බන්ධ 

කනාවූ නිලධාරින් සදහා තයාග කගවීම කමම අරමුදකලහි අරමුණ විය. අරමුදල සඳහා 2016 සිට 

2023 අකගෝස්තු දක්වා මුදල් ලැබුණු ආකාරය සහ අරමුදකලන් මුදල් වැයකරන ලද ආකාරය 

පහත පරිි කේ. 

 

2022 759,755,574   -  

2023 අකගෝස්තු 862,568,964   -  

වේෂය 

ආදායම 

රු. 

 

වියදම 

රු. 

2016 
  

110,838,866   -  

2017 
143,600,996  

    
36,544,956  

2018 
  

138,633,807   -  

2019 
  

164,586,174   -  

2020 
  

182,494,597   -  

2021 
  

214,828,955   -  

2022 
  

271,086,409   -  
2023 
අකගෝස්තු 

  
334,741,446   -  
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වගුව අංක  04 -  2016 වේෂරේ සිට 2023 අරගෝසේතු දක්වා රවනත් අං  සඳහා වූ අරමුදරලහි 

ආදායම්  වියදම් පිළිබඳ විසේතර 

 

වේෂය 
ආදායම 

රු. 

වියදම 

රු. 

2016 
      

300,972,555  
  

126,926,055  

2017 
      

336,020,870 
  

183,908,556  

2018 
      

299,279,764 
  

133,793,997  

2019 
      

295,998,214  
  

115,519,704  

2020 
      

258,591,204  
  

113,847,037  

2021 
      

335,206,925  
  

167,004,581  

2022 
      

467,872,309  
  

285,738,834  

2023 අකගෝස්තු 
     

311,209,988  
    

44,651,115  
 

5.3.3.4  තයාග අරමුදරලන් ප්‍රතිලාභ ලැබීමට හිමිකම් ලබන පාේ ව 

i. කර්ථගු නිලධාරින් 

ii. ඔත්තුකරුවන් 

iii. කර්ථගුවට අනුයුක්ත කරනු ලබන ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන කස්වකේ/ කළමණාකරන 

කස්වකේ/ රියදුරු කස්වකේ ආදී නිලධාරීන් 

iv. කපාලිස් නිලධාරින් 

v. සිවිල් ගුවන් කස්වා නිලධාරින් 

vi. නාවික හමුදා නිලධාරින් 

 

5.3.3.5  අරමුදල් පාලනය සඳහා නිකුත් කර ඇති අභයන්තර චක්‍රරල්ඛ 

1988 ජ්‍නවාරි 28 ින තයාග අරමුදලට අදාළව නිකුත් කරන ලද අංක 118 දරන 

කදපාර්ථතකම්න්තු අභයන්තර නිකයෝගයට (ඇමුණුම 08) විවිධ කාලයන්හි සිදුකරන ලද 

සංකශෝධන ඇතුළත් නිකයෝග සහ අවලංගු කරන ලද නිකයෝග පිළිබඳ කතාරතුරු පහත 

වගුව අංක 05 හි දැක්කේ. 
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වගුව අංක 05 - රදපාේතරම්න්තුව මගින් නිකුත් කරන ලද අභයන්තර චක්‍රරල්ඛ (DOPL) 

  

නිරයෝග 
අංකය 

නිකුත් 

කරන ලද 

දිනය 

නිරයෝගය සංක්ිප්ත ව රයන් 2023 

සැප්තැම්බේ 30 

දින වන විට 

වලංගු ද / 

අවලංගු ද යන 

බව 

1 118 1988.01.28 1988 කපබරවාරි 01 ිනට කහෝ ඊට පසු කසායා ගනු ලබන සියලුම සිද්ධි (Cases) සඳහා 
තයාග කබදාහැරීමට අදාළ සකස් කරන ලද නිකයෝගයකි. කමම නිකයෝගය අනුව කතාරතුරු 
යන්න පහත පරිි වර්ථගීකරණය කර තිබුණි. 

1. පළමු ගණකේ කතාරතුරු (First Degree Information) 
වරදක් සිදුකිරීමට කපර ලබා කදන කතාරතුරු කේ. එයට පහත කරුණු සම්පූර්ථණ 
විය යුතුය. 

 පාර්ථශවය හඳුනා ගැනීම 

 තහනම් වූ බඩු වල ස්වභාවය 

 ආනයනය කහෝ අපනයනය සිදුකරන ආකාරය / සඟවා තැබීකම් ක්‍රමය 

 අපරාදය/ වරද සිදුකල කේලාව, ිනය සහ ස්ථානය 
 

වරදක් සිදුවූ අවස්ථා සඳහා ඉහත සඳහන් කරන ලද කතාරතුරු සාර්ථථකව 
අනාවරණය කර කගන කටයුතු සිදුකර ඇත්නම්, එවැනි කතාරතුරු දැනුම් 
කදන්නා 60% ට හිමිකම් කියයි. 

 
2. කදවන ගණකේ කතාරතුරු (Second Degree Information) 

වරදක් සිදුකිරීකමන් පසු ලබා කදන කතාරතුරු කේ. එයට පහත කරුණු සම්පූර්ථණ 
විය යුතුය. 

 පාර්ථශවය හඳුනා ගැනීම 

 තහනම් වූ බඩු වල ස්වභාවය 

 කහාරබඩු/ තහනම් වූ බඩු කතාගයන්හි ගබඩා ස්ථානය 
 

වරදක් සිදුවූ අවස්ථා සඳහා ඉහත සඳහන් කරන ලද කතාරතුරු සාර්ථථකව 
අනාවරණය කර කගන කටයුතු සිදුකර ඇත්නම්, එවැනි කතාරතුරු දැනුම් 
කදන්නා හට 40% කට හිමිකම් කියයි. 
 

3. කතවන ගණකේ කතාරතුරු (Third Degree Information) 

ඉහත 01 හා 02 හි ඇතුලත් කනාවන කතාරතුරු කේ. එවැනි කතාරතුරු වලින් 

සිදුකරන ලද අනාවරණයන් වලදී වරද සිදුවූ අවස්ථාකේදී සිදු කරන ලද 

අල්වාගැනීම් සම්බන්ධකයන් කතාරතුරු ලබා කදන්නන් හට 40% ක් ද, වරද 

සිදුවූ පසු සිදුකරන ලද අල්වාගැනීම් සම්බන්ධකයන් කතාරතුරු ලබා කදන්නන්  

20% ට ද  හිමිකම් කියයි. 

මීට අමතරව නිකයෝගකේ 05 (උ) සහ 05(ඌ) කේද ප්‍රකාරව  
 

05(උ).  කතාරතුරක් රහිතව  තමාකේම නිරීක්ෂණයක් මත ක්‍රියාවක් ආරම්භ කරන 
ආරම්භක නිලධාරිකයකු, අල්වා ගැනීමක් කහෝ අනාවරණය කරගැනීමක් 
සඳහා සහභාගී කනාවූ ව ද  ඉහත 01, 02, 03 හි සඳහන් කතාරතුරු 
ලබාකදන්නන් හට ලබාකදන කකාටස් වලට සමාන කකාටස් සඳහා හිමිකම් 
ලබයි.  

 
05(ඌ). කතාරතුරු රහිතව තමාකේම නිරීක්ෂණයක් මත ක්‍රියාවක් ආරම්භ කරන 

ආරම්භක නිලධාරිකයකු අල්වා ගැනීමක්/ අනාවරණය කරගැනීමක් සඳහා ද 
සහභාගී වන විට (වරද සිදුකරන ලද අවස්ථාකේ අනාවරණය කරගැනීම් 
සම්බන්ධව) 60% ක් සඳහා හිමිකම් ලබයි. අපරාදය/ වරද සිදුකිරීකමන් පසු 
අනාවරණය කරගැනීම් සම්බන්ධකයන් 50% ක් සඳහා හිමිකම් ලබයි. මීට 
අමතරව ඉහත අවස්ථා කදක සඳහා අල්වා ගැනීකම් නිලධාරියා හට 
පිළිකවලින් 20% ක් සහ 30% ක් හිමිකේ (සාමානය කකාටස් වලට අමතරව). 

 

 පැමිණිලි අවසන් කිරීකමන් පසු ආනයනකරුවන්කගන්/ අපනයනකරුවන්කගන් 

වලංගුයි 
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අමතර නැවත අයකර ගැනීමක් සිදුකරන විට, අතිකර්ථක කර්ථගු බදු කලස අයකර 
ගන්නා ලද මුදලින් 6% ට සමාන මුදලක් එවැනි අයකරගැනීමක් සිදු කරන ලද 
නිලධාරීන්ට තයාග අරමුදලින් කගවිය යුතුය. 

 නිකයෝගකයන් විවිධ කර්ණිවල කර්ථගු නිලධාරීන්ට කපාලිස්, යුද හමුදා, නාවික 
හමුදා සහ සුරාබදු නිලධාරීන්ට තයාග කකාටස් ලැකබන ප්‍රමාණයන් දක්වා ඇත. 
කර්ථගු විමර්ථෂණ වලට සෘජුව සම්බන්ධ වන කර්ථගු අධිකාරී සහ ඉන් පහළ 
කර්ණිවල නිලධාරීන්ට පමණක් තයාග කකාටස් ලැබීමට හිමිකම් ලැබී තිබුණි.   
 

2 118 A 1994.01.03 නිකයෝග අංක 118 හි 6 (iii) හි දැක්වූ පරිි අත්අඩංගුවට ගත් භාණ්ඩ භාරකාරත්වය සහ 
විකිණීකම් රාජ්‍කාරිකේ නියැකලන මධයම විකුණුම් ඒකකකේ නිලධාරීන්ට තයාග කගවීම් 
කිරීකම්දී සාමානය කකාටස් සඳහා හිමිකම් ලබා ිය යුතු බව දැක්වුවද එකස් කනාකිරීම 
නිසා එපරිි තයාග ලබා දීම ක්‍රියාත්මක විය යුතු බව. 

වලංගුයි 

3 118 B 1989.05.15 තක්කස්රු අංශකේ නිලධාරීන් විසින් විමර්ථශන ආරම්භ කිරීකම්දී සහ අත්අඩංගුවට 

ගැනීකම්දී එම අංශකේ සියලු කදනා සඳහා කකාටස් 100 ක් කවන් කරනු ලබන බව. 
වලංගුයි 

4 118 C 1991.09.11 තයාග ලැයිස්තු පිළිකයල කර තයාග ලැයිස්තුව ගණකාධිකාරීට ඉිරිපත් කිරීමට කපර 
ආරම්භක/ අනාවරන නිලධාරීන් දැනුවත් කිරීම තයාග ලැයිස්තු පිළිකයල කරන 
නිලධාරීන්කේ වගකීම බව. 

වලංගුයි 

5 118 D 1993.12.07 තයාග කබදා හැරීකම්දී කකාටස් 50 ක් අතිකර්ථක සංචිතයකට බැර කර ප්‍රතිපත්ති සැලසුම් 
පර්ථකේෂණ හා පුහුණු අංශකේ නිලධාරීන් හට කබදා හරිනු ලබයි. 

අවලංගුයි 

6 118 E 1993.09.08 නිකයෝග අංක 118 හි අංක 06 කේදයට අතිකර්ථකයක් සහ අංක 06 කේදකේ සටහන යටකත් 
තුන්වන කේදකේ සං කශෝධනයක් සිදුකරමින්, 
බුද්ධි හා විමර්ථශන අංශකේ සහ විකශ්ෂ විමර්ථශන හා බුද්ධි අංශකේ නිලධාරීන් විසින් 
ආරම්භවන, අනාවරණයවන සහ අත්අඩංගුවට ගැනීම් සිදුවන අවස්ථා වලදී සහ මුළු 

ආදායම රුපියල් 25,000/- ඉක්මවන අවස්ථා වලදී ශාඛාකේ කහෝ ඒකකකේ සියලුම 

නිලධාරීන් සහ කස්වකයන් අතර කබදා හැරීම සඳහා කකාටස් 100ක් සංචිතයට කවන් 
කරනු ලැබිය යුතු බව.   

වලංගුයි 

7 221 1994.01.25 මත්රවය සහ එයට ආශ්‍රිත රවය අල්ලාගනු ලබන නිලධාරීන් සහ ඔත්තුකරුවන්ට කගවීම 
සදහා තයාග අරමුදලින් සියයට 1 ක ප්‍රමාණයක් කවන්කිරීම  

වලංගුයි 

8 118 F 1995.03.06 එක් සිද්ධි විමර්ථශනයකින් ලද තයාග මුදල රුපියල් 25,000/- ට කනාඅඩු  සෑම 

අවස්ථාවකදීම කකාටස් හැටක් (60) අතිකර්ථක සංචිතයකට බැර කර එයින්, 
I. ප්‍රතිපත්ති සැලසුම් සහ පර්ථකේෂණ අංශය 

II. පුහුණු අංශය 
III. රසායනික ශාඛාව (රසායනාගාරය)  
IV. නීති කටයුතු ඒකකය  
V. ආකයෝජ්‍න මණ්ඩලකේ කාර්ථයාලයන්හි නිලධාරීන්ට කගවීම් කල යුතු බව හා 

ආකාරය. 

අවලංගුයි 

9 118 G 1995.03.07 නිකයෝග අංක 118 හි 8 වන කේදය සංකශෝධනය කරමින්, අතිකර්ථක කර්ථගු බදු කලස අයකර 
ගන්නා ලද මුදලින්  

 6% ට සමාන මුදලක් තයාග අරමුදකලන් එයට සම්බන්ධ නිලධාරින්ට කගවිය 
යුතු බව හා  

 4% ට සමාන මුදලක් ශාඛාව භාර මාණ්ඩලික නිලධාරි විසින් සහතික කරන ලද 
ශාඛාකේ සියලුම කාර්ථය මණ්ඩලය අතර කබදා හැරීම සඳහා තයාග අරමුදලින් 
ශාඛා සංචිතයට බැර කරනු ලබන බව. 

වලංගුයි 
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10 118 H 1995.05.16 නිකයෝග අංක 118 හි 5 වන කේදයට සංකශෝධන එකතු කරමින්  

 කර්ථගු විමර්ථශන කටයුතු සඳහා භාණ්ඩ තක්කස්රු කරමින් විකශ්ෂඥ දැනුම 
සපයන තක්කස්රු නිලධාරීන්ට තයාග ලබාගත හැකි බව හා එය විමර්ථෂණ 
නිලධාරිකයකුට ලබාකදන කකාටස කනාඉක්මවිය යුතු බව.  

 මැණික් වැනි දෑ වල තක්කස්රුකරුවන්ට ලබා කදන මුදල මැණික් 
තක්කස්රුකරුවන්කේ තයාග සංචිතයකට බැර කළ යුතු බව. 

නිකයෝග අංක 118 හි 6 වන කේදය ඉවත් කර පහත කේදය ඒ සඳහා ආකද්ශ කර ඇත, 
I. අනාවරනයකට කපර කහෝ පසුව සක්‍රියව දායක වන නිලධාරීන්ට  - සාමානය 

කකාටස්      
II. අත් අඩංගුවට ගත් භාන්ඩ භාර ගැනීම සහ මුදා ගැනීම සහ විකිනීමට කහෝ 

බැහැර කිරීමට භාන්ඩ තක්කස්රු කිරීම - විකුණුම් ආදායකමන් සාමානය කකාටස්    
III. CDU Pool - විකුණුම් ආදායකමන් කකාටස් 30 ක්. 

 

වලංගුයි 

 
11 

118 I 1995.07.31 අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් කාර්ථයය මන්ඩලකේ පහත සඳහන් තනතුරු තයාග කකාටස් 08 ක් සඳහා 
තයාග ලැයිස්තුවට ඇතුළත් කළ යුතු බව හා සිද්ධි කගානුව නඩත්තු කරන අංශයට එම 
නිලධාරීන්කේ නම් ලැයිස්තුව යැවිය යුතු බව. 

I. අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්කේ කල්කම් 
II. කර්ථගු පරීක්ෂක I කර්ණිය - නිලධාරීන් 02 

III. කා.කා.ස. 
IV. අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්කේ රියදුරු 

අවලංගුයි 

12 118 J 1995.10.09 නිකයෝග අංක 118 I අවලංගු කර සෑම සිද්ධියකින්ම කකාටස් 08 ක් ප්‍රතිපත්ති සැළසුම් හා 

පර්ථකේෂණ අංශයට (PP&R) කවන් කර අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්කේ කාර්ථය මණ්ඩලයද PP&R 
අංශයට එකතු කර තයාග කගවිය යුතු බව. 

අවලංගුයි 

13 118 K 2003.04.01 2003 අකේල් 0 1 කහෝ ඊට පසුව සිදු කරන ලද තයාග දීමනා යනාිය 10% බද්දකට යටත් 
බව. 

වලංගුයි 

14 118 L 2003.10.13 තයාග කබදා හැරීම රාජ්‍සන්තක වූ ින සිට මාස පහකට පසුව සිදු කළ යුතුය. තයාග 
ලැයිස්තු අනුමත කරන සියලුම මාණ්ඩලික නිලධාරීන් එවැනි තයාග කගවීම සඳහා 
ඔවුන්කේ අනුමැතිය ලබා දීමට කපර කමම අවශයතාවය නිසි කලස පිළිපැදීම සහතික 
කිරීම අවශය බව 

අවලංගුයි 

15 118 M 2005.12.30 DOPL අංක 118 (L) අවලංගු කර ඇති බව වලංගුයි 

16 118 N 2008.06.25 නිකයෝග අංක 118 හි වගන්ති vii හා viii සංකශෝධනය කර සියලු යතුරු ලියන නිලධාරීන් 
හා ඒ හා සමාන කස්වාවන්හි නිලධාරින්  නව රාජ්‍ය කළමනාකරණ කස්වාව යටකත් වූ 
නිලධාරීන්කස් සලකා තයාග කකාටස් 04 ක් ලබා දීය යුතු බව. 

වලංගුයි 

17 118 O 2014.03.27 නිකයෝග අංක 118 හි 6 වන කේදය සංකශෝධනය කරමින් අමතර සංචිතයක් වශකයන් ICT 
තයාග සංචිතයක් ස්ථාපිත කර කබදා හරිනු ලබන වටිනාකම රු.25,000 ට වැඩි වන සෑම 

සිද්ධියකින්ම කකාටස් 30 ක් එම ICT සංචිතයට ලබා ිය යුතු බව. 

අවලංගුයි 

18 118 P 2014.09.26 නිකයෝග අංක 118 හි 6 වන කේදය සංකශෝධනය කර  අතිකර්ථක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 
වරුන්කේ පහත සඳහන් කාර්ථයමන්ඩලය තයාග කබදාදීකම් ලැයිස්තුවට ඇතුලත් කර 

තයාග කකාටස් 08 ක් PP&R සංචිතයට එකතු කිරීම. 
I. කර්ථගු ආදායම් සහ කස්වා අතිකර්ථක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්කේ කා.කා.ස එක් අකයක් 

සහ රියදුරු එක් අකයක් 
II. කර්ථගු මානව සම්පත් අතිකර්ථක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්කේ කා.කා.ස එක් අකයක්  

III. කර්ථගු බලාත්මක කිරීකම් අතිකර්ථක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්කේ කා.කා.ස එක් අකයක් 

සහ රියදුරු එක් අකයක් 

IV. කර්ථගු පළාත් අතිකර්ථක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්කේ කා.කා.ස එක් අකයක් සහ රියදුරු 

එක් අකයක් 

V. කර්ථගු ආයතනික අතිකර්ථක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්කේ කා.කා.ස එක් අකයක්  

අවලංගුයි 

19 118 Q 2015.07.09 නිකයෝග අංක 118 හි 9 වන කේදය සංකශෝධනය කර  නිකයෝජ්‍ය කර්ථගු අධිකාරී වරුන් 

තයාග ලැයිස්තුවට ඇතුලත් කර ඔවුන්ට තයාග කකාටස් 10 ක් කවන් කළ යුතු බව 

වලංගුයි 

20 118 R 2015.09.28 PP&R අංශකේ තයාග සංචිතය සඳහා වන කකාටස් ප්‍රමානය 100 ක් දක්වා වැඩි කිරීම සහ 

පහත අංශ PP&R තයාග සංචිතය සඳහා ඇතුලත් කල යුතු බව.  
I. මත්රවය නිවාරණ අංශය 

II. CIU අංශය  
III. අතිකර්ථක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්වරුන්කේ කාර්ථයාලවල සියලුම කාර්ථයමන්ඩලය. 

අවලංගුයි 

21 118 S 2015.11.27 118 F නිකයෝගකයහි රුපියල් 25,000/- ට කනාඅඩු යන්න රුපියල් 25,000/- ඉක්මවන විට 
කලස සංකශෝධනය කිරීම. 

අවලංගුයි 
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22 118 T 2017.11.02 නිකයෝග අංක 118 සංකශෝධනය කරමින් භාණ්ඩ වර්ථගීකරණ ශාඛාකේ කාර්ථයමන්ඩලය 

PP&R තයාග සංචිතය සඳහා ඇතුලත් කල යුතු බව. 
 

අවලංගුයි 

23 118 U 2017.11.08 නිකයෝග අංක 118 හි 9 වන කේදය සංකශෝධනය කර  PP&R  තයාග සංචිතය සඳහා වන 

කකාටස් ප්‍රමානය 125 ක් දක්වා වැඩි කල යුතු බව. 

අවලංගුයි 

24 118 V 2019.04.04 නිකයෝග අංක 118 U සංකශෝධනය කර පහත උප කේදය නිකයෝග අංක 118 හි 6 වන 
කේදයට ඇතුළත් කරමින්, 
 අවදානම් කළමනාකරන තයාග සංචිතයක් ස්ථාපිත කිරීම (RMRP) සහ කබදාහරින තයාග 
වටිනාකම රු.25,000 ට වැඩි වන විට කකාටස් 50 ක් එම අංශයට කවන් කිරීම සහ එය එම 
අංශකේ සියලුම නිලධාරීන්ට කගවීම.  

අවලංගුයි 

25 118 W 2019.11.18 නිකයෝග අංක 118 I, 118 J, 118 O, 118 P, 118 R, 118 S, 118 T, 118 U, 118 V අවලංගු 
කර පහත සංකශෝධන සිදුකර තිබුණි.  
කබදාහරින තයාග වටිනාකම රු.25,000 ඉක්මවන විට ඉන් කකාටස් 205 ක් PP&R 
සංචිතය නමින් අමතර සංචිතයකට ම ාරු කිරීම සහ එය පහත අංශ/ ශාඛා/ ඒකක වල 
සියලුම නිලධාරීන්ට කබදාදීම. 

I. අතිකර්ථක අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්වරුන්කේ කාර්ථය මණ්ඩලය 
II. අභියාචනා අංශය  

III. නජ්‍ව විවිධත්ව, සංස්කෘතික හා ජ්‍ාතික උරුම ආරක්ෂණ අංශය 
IV. මධයම බුද්ධි අංශය 
V. තාවකාලික හඳුනා ගැනීකම් අංක / එකතු කළ අගය මත බදු (TIN /VAT) සහ 

කර්ථගු මූලස්ථාන අනු නිකයෝජිතයින් ලියාපිංචි කිරීකම් ඒකකය 
VI. භාණ්ඩ වර්ථගීකරණ ඒකකය 

VII. කර්ථගු පරීක්ෂණාගාර අංශය 
VIII. කර්ථගු අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්කේ කාර්ථය මණ්ඩලය 

IX. අපනයන සැකසුම් කළාපය (EPZ) - බියගම 
X. මැණික් ඒකකය 

XI. මානව සම්පත් සංවර්ථධන අංශය 
XII. කතාරතුරු හා සන්නිකේදන තාක්ෂණ අංශය 

XIII. නීති කටයුතු අංශය 
XIV. මත්රවය පාලන අංශය 
XV. ප්‍රතිපත්ති සැලසුම් හා පර්ථකේෂණ අංශය 

XVI. අවදානම් කළමනාකරණ අංශය 
 

වලංගුයි 

 

සටහන: අංක 118 A, 118 B, 118 D සහ 118 E දරන කදපාර්ථතකම්න්තු නිකයෝගයන් නිකුත්කළ ිනවල සංගතතාවයක් කනාවුණි.   

 

5.3.3.6 තයාග අරමුදලට අදාලව නිකුත් කරන ලද  අංක 118 සහ 1988 ජ්‍නවාරි 28 ිනැති 

කදපාර්ථතකම්න්තු අභයන්තර නිකයෝගකයන් තයාග කගවීම් සිදුකළ යුතු ආකාරයට අදාල වැදගත් 

වගන්ති කිහිපයක් පහත පරිි විය.  
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වගුව අංක 06 – DOPL 118 පරිදි තයාග රගීම් සිදුකළ යුතු ආකාරයට අදාල වැදගත් වගන්ති  

 

 රේදයට 

රයාමුව සහ 

විසේතරය 

 ඔත්තුකරු අල්වාගනු 

ලබන/ 

අනාවරණය 

කරගනු 

ලබන 

නිලධාරියා 

අල්වාගැනීමට 

රපර සහ පසු 

අල්වාගත් 

නිලධාරීන් 

සමඟ 

අරනකුත් 

නිලධාරීන්ට 

සියයට 2.5  (2.5%) 

අරමුදල 

ඉන්ධන අරමුදල 

01 පළමු ගණකේ 

කතාරතුරු   

 
60% 20% 20% 

අංක 01, 02, 03, 

05(උ) සහ 05(ඌ) 

කේදවල දැක්කවන 

පරිි ඔත්තුකරුකගන් 

සහ අල්වාගනු ලබන/ 

අනාවරණය කරගනු 

ලබන නිලධාරියාකේ 

තයාග කකාටකස් 

එකතුකවන් 2.5% ක් 

කවන්කිරීම. 

අංක 01, 02, 03, 

05(උ) සහ 05(ඌ) 

කේදවල දැක්කවන 

පරිි 

ඔත්තුකරුකගන් 

සහ අල්වාගනු 

ලබන/ අනාවරණය 

කරගනු ලබන 

නිලධාරියාකේ 

තයාග කකාටකස් 

එකතුකවන් 5% ක් 

කවන්කිරීම. 

02 කදවන 

ගණකේ 

කතාරතුරු 

 

40% 30% 30% 

03 තුන්වන 

ගණකේ 

කතාරතුරු 

වරද 

සිදුකරන 

ලද 

අවස්ථාකේදී 

40% 30% 30% 

වරද සිදුවූ 

පසු 
20% 40% 40% 

05 

(උ) 

ආරම්භක 

නිලධාරියාකේ 

කතාරතුරු 

 ප්‍රතිශතයන් ඉහත කේද අංක 01, 02 හා 03 හි 

ප්‍රතිශතයන්ට සමාන කේ. 

05 

(ඌ) 

ආරම්භක 

නිලධාරියාකේ 

කතාරතුරු 

වරද 

සිදුකරන 

ලද 

අවස්ථාකේදී 

60% 20% 20% 

වරද සිදුවූ 

පසු 

50% 30% 20% 

 

 

5.3.3.7  තයාග අරමුදරලන් ප්‍රතිලාභ ලැබීමට සුදුසුකම් ලබන ආකාරය 

  ඉහත 5.3.3.5 හි වගුව අංක 05 ප්‍රකාරව සහ 5.3.3.6 හි වගුව අංක 06 ප්‍රකාරව 

අරමුදකලන්  ප්‍රතිලාභ ලැබීමට සුදුසුකම් ලබන ආකාරය දැක්කේ. 
   

5.3.3.8  තයාග අරමුදලින් මුදල් නිදහසේ ිරීම 

කමම අරමුදල පරීක්ෂා කිරීකම් දී 2012 වර්ථෂකේ සිට  2023 අකගෝසත්ු 31 ින දක්වා වූ 

වසර 12 කට ආසන්න කාලය තුළ අරමුදලින් නිලධාරීන්, ඔත්තුකරුවන් හා විවිධ කස්වා 

සපයන අංශ සඳහා රු. 23,529,998,681 ක් කගවා තිබුණි (කමම අරමුදලින් 1998 වර්ථෂකේ 

සිට මුදල් කගවා තිබුණද එම කතාරතුරු විගණනයට ලබා ගැනීමට කනාහැකි විය) 
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වගුව අංක 07- 2012 වේෂරේ සිට  2023 අරගෝසේතු 31 දින දක්වා තයාග අරමුදලින් නිලධාරීන්, 

ඔත්තුකරුවන් හා විවිධ රසේවා සපයන අං  සඳහා කරනු ලැබූ රගීම් පිළිබඳ 

විසේතර 

 
සටහන: රේගු රසේවරේ සහ රේගුරේ සිටින අරනකුත් රසේවාවන්හි කාේය මණ්ඩලයන්  සඳහා රගවන ලද තයාග මුදල් 

වටිනාකම බදු අඩුිරීරමන් පසු මුදල දක්වා ඇත. 

 
 

5.3.3.8.1    වසර 12 කට ආසන්න කාලයක සිට ( 2012 ජ්‍නවාරි 01 ින   සිට 2023  අකගෝස්තු 31 

දක්වා) අරමුදලට රු. 24,225,600,376ක වටිනාකමක් තයාග කගවීම සඳහා බැරවී තිබුණු 

අතර එයට අදාල සිද්ධි කගානු සංඛයාව 2,882 ක් විය. ඉන් රු.16,860,041,231ක් කර්ථගු 

කස්වකේ සහ කර්ථගුකේ සිටින අකනකුත් කස්වාවන්හි කාර්ථය මණ්ඩලයන් කවත කගවා තිබුණු 

අතර, ඔත්තුකරුවන්ට කගවා තිබුණු මුදල   රු.2,744,783,624ක් ද, අකනකුත් උප අරමුදල් 

හා   කපාලිස්, ගුවන්, නාවික ආදී කස්වා සඳහා කගවන ලද මුදල රු.3,925,173,826 ක් ද විය.  

 

වේෂය 
 
 
 
 

රගවන 

ලද තයාග 

ලිපිරගානු 

සංඛයාව 

 

අරමුදලට 

මාරුකරන ලද 

මුලු මුදල  

 
 
රු. 

රේගු රසේවරේ සහ 

රේගුරේ සිටින 

අරනකුත් 

රසේවාවන්හි කාේය 

මණ්ඩලයන්  
සඳහා රගවන ලද 

මුදල 

 

රු. 

 
 

ඔත්තුකරුවන් 
සඳහා රගවන 
ලද මුදල 

 
 
 
රු. 

අරනකුත් උප 

අරමුදල් හා 

රපාලිසේ, ගුවන්, 

නාවික ආදී රසේවා 

සඳහා රගවන ලද 

මුදල 

 

රු. 

ඒකාබද්ධ 

අරමුදලට බැර 

කරන ලද මුදල 

 

 

 

 

රු. 

2012 183 952,882,430 658,519,186 128,208,276 166,154,968 571,729,458 

2013 286 1,509,280,909 1,089,268,962 121,281,124 298,730,823 905,568,545 

2014 343 1,353,531,889 953,858,131 117,310,035 282,363,723 812,119,133 

2015 274 1,252,772,591 1,090,976,365 123,347,553 38,448,673 751,663,555 

2016 279 2,371,231,289 1,629,006,445 185,138,406 557,086,438 1,422,738,773 

2017 246 2,316,128,767 1,658,990,867 109,462,461 547,675,439 1,389,677,260 

2018 266 2,462,038,890 1,635,981,137 237,337,440 588,720,313 1,477,223,334 

2019 231 1,843,013,865 1,104,988,629 295,409,615 442,615,621 1,105,808,319 

2020 146 1,297,069,866 985,187,046 124,421,392 
 

187,461,428 778,241,920 

2021 177 2,832,805,136 
 

2,104,040,195 
 

425,266,803 
 

281,687,527 
 

1,699,683,082 

2022 257 3,517,772,169 2,193,497,401 
 

623,413,400 
 

483,423,759 
 

2,326,607,962 

2023 
අකගෝස්තු 31 

194 
 

2,983,231,208 
 

1,755,726,867 
 

256,259,529 
 

722,523,788 
 

2,114,746,934 

එකතුව        2882 24,225,600,376 16,860,041,231 2,744,783,624 3,925,173,826 14,535,360,226 
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රූප සටහන 01 2012 වේෂරේ සිට 2023 අරගෝසේතු 31 දින දක්වා තයාග අරමුදලින්  නිලධාරීන් 

හා  ඒකාබද්ධ අරමුදලට කරන ලද බැර ිරීම 

 

 

5.3.3.9       තවද, 2016 / 2017 කාලපරිේකේදකේ සිට 2022/2023 කාලපරිේකේදය දක්වා සහ 2023    

අකේල් 01 සිට අකගෝස්තු 31 දක්වා වූ වසර 07 සහ මාස 05 ක් තුළදී අරමුදලින් ඉහළම තයාග 

ලැබූ කර්ථගු නිලධාරින් 100 කදනා පිළිබඳ කතාරතුරු පහත වගුකවන් දක්වා ඇත. 

වගුව අංක 08  - 2016 වේෂරේ සිට 2023 අරගෝසේතු 31 දින දක්වා තයාග අරමුදලින් ඉහළම  

තයාග ලැබූ රේගු නිලධාරින් 100 රදනා පිළිබඳ විසේතර 

 

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

2023.04.01 

සිට 

2023.08.31 

දක්වා (මාස 

05)

උපරිම ත්‍යාග ලැබූ 

නිලධාරීන් 100 දෙනාදේ 

ත්‍යාග මුෙදේ එකතුව (රු)

943,604,646 1,041,021,302 829,395,843 635,092,704 474,939,316 1,042,271,726 1,039,219,123 805,413,898

ඒ අනුව නිලධාරියාදේ 

ත්‍යාග මුෙදේ සාමානය (රු)
9,436,046 10,410,213 8,293,958 6,350,927 4,749,393 10,422,717 10,392,191 8,054,139

ඉහලම ත්‍යාගය ලැබූ 

නිලධාරියා ලෙ ත්‍යාග මුෙල 

(රු)

27,084,335 95,466,938 47,403,277 28,893,885 24,985,229 125,780,424 111,020,149 28,552,940

ඉහලම ත්‍යාග ලැබූ 100 

දෙනාදේ සාමානය ත්‍යාග 

මුෙලට වඩා ත්‍යාග ලැබූ 

නිලධාරීන් සංඛ්‍යාව

39 24 37 31 32 17 29 34

නිලධාරීන් 100 දෙනාදේ 

රු.මිලියන 10 ට වඩා ත්‍යාග 

ලැබූ නිලධාරින් සංඛ්‍යාව

35 30 21 16 3 17 32 20
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    5.3.3.9.1     ඉහත වගුව අංක 08 හි දැක්කවන පරිි 2016 වර්ථෂකේ සිට 2023 අකගෝස්තු දක්වා 

කාලපරිේකේදය තුළ ඉහළම තයාග ලැබු කර්ථගු නිලධාරීන් 100 කදනා අතර කබදා තිබුණු 

තයාග මුදල් ප්‍රමාණය රු.මි. 475 සිට රු.මි. 1,042 ක් දක්වා වූ පරාසයක පැවතුණි. 

5.3.3.9.2  ඒ අනුව ඉහළම තයාග ලැබු නිලධාරීන් 100 කදනාකේ තයාග මුදකල් සාමානයය 

රු.මිලියන 4.7  සිට රු. මිලියන 10 දක්වා වූ පරාසයක පැවතුණි. වර්ථෂ 07 යි මාස 05 ක් 

තුළදී තයාග මුදකල් සාමානයයට වඩා ලබා ගත් නිලධාරීන් සංඛයාකේ එකතුව 243 ක් වු 

අතර    රු. මිලියන 10 ට වඩා තයාග ලැබූ නිලධාරීන් සංඛයාව 174ක් විය. 

5.3.3.9.3  2017/2018, 2021/2022 සහ 2022/2023 යන බදු වර්ථෂයන් හි දී ඉහළම තයාග ලැබු 

නිලධාරීයා   ලබාගත් තයාග මුදල් වටිනාකම පිළිකවලින් රු. මිලියන 95, රු. මිලියන 126 

සහ රු. මිලියන 111 ක් විය. තවද, 2016/2017 කාලපරිේක ේදකේ සිට 2022/2023 

කාලපරිේකේදය දක්වා වසර 07 ක් කනාකඩවා තයාග ලැබූ නිලධාරීන් එක් අකයක්ද, වසර 

06 ක් කනාකඩවා තයාග ලැබූ නිලධාරීන් 04 කදකනක්ද, වසර 05 ක් කනාකඩවා තයාග 

ලැබූ නිලධාරීන් 09 ක්ද, වසර 04 ක් කනාකඩවා තයාග ලැබූ නිලධාරීන් 24 ක්ද විය. ඉන් 

වසර 07ක් කනාකඩවා තයාග ලැබූ නිලධාරීන් එක් අකයක් වූ අතර ඔහු ලැබූ තයාග 

වටිනාකම රු. මිලියන 382.6 ක් විය. 

5.3.3.9.4   2021 වර්ථෂකේ  සිට 2023 අකගෝස්තු 31 ින දක්වා වූ වර්ථෂ 2 මාස  6 ක කාලපරිේකේදය 

තුළ  තයාග මුදලින් රු. මිලියන 10 ට වඩා තයාග ලැබූ නිලධාරීන් විසින් එකී තයාග මුදල් 

සහ වැටුප්වලට අමතරව ලබාගත් ිරිදීමනා, අතිකාල දීමනා, සංචිත දීමනා සහ පැනල් 

ගාස්තු පිළිබඳ විස්තර පහත වගුකේ දැක්කේ. 

 

වගුව අංක 09  -  2021 වේෂරේ සිට 2023 අරගෝසේතු 31 දින දක්වා රු. මිලියන 10 ට වඩා තයාග ලැබූ 

රේගු නිලධාරීන් විසින් තයාග මුදල් සහ වැටුපට අමතරව ලබාගත් අරනකුත් ප්‍රතිලාභ 

පිළිබඳ විසේතර 

කාලපරිච්රේදය 2021/2022 
 

2022/2023 
 

2023.04.01 සිට 
2023.08.31 දක්වා 

(මාස 05) 
රු. මිලියන 10ට වඩා තයාග ලැබූ නිලධාරීන් සංඛයාව 17 32 20 

ලබාගත් තයාග මුදල් එකතුව (රු.) 498,566,755 566,973,533 296,771,939 

වැටුප්වල එකතුව (රු.) 12,190,799 24,195,104 8,207,403 

තයාග සහ වැටුප්වලට අමතරව ලබාගත් ිරි දීමනා,අතිකාල, 

සංචිත දීමනා සහ පැනල් ගාසත්ු එකතුව (රු.) 

17,666,313 42,386,578 5,900,808 

රු. මිලියන 10ට වඩා තයාග ලැබූ නිලධාරීන් , තයාග සහ 

වැටුපට අමතරව ලබාගත් ප්‍රතිලාභවල සාමානය (රු.) 

1,039,195 1,324,580 295,040 

28



 
 

රු. මිලියන 10ට වඩා තයාග ලැබූ නිලධාරීන්කගන් එම තයාග 

සහ වැටුපට අමතරව රු. මිලියන 2ට වඩා ප්‍රතිලාභ ලබාගත් 

නිලධාරීන් සංඛයාව 

02 07 - 

 

5.3.3.10  දණ්ඩන වටිනාකම් ලිහිල් කළ අවසේථා   

5.3.3.10.1 ඉහත 5.2.3 කේදකේ සඳහන් පරිි පනකතහි 163 වගන්තිය ප්‍රකාරව පනවනු ලබන 

දණ්ඩනයක් ලිහිල් කළ හැකි කේ. ඒ අනුව පහත සඳහන් පරිි 2017 වර්ථෂකේ සිට 2023 

වර්ථෂය දක්වා තයාග කගවූ ලිපිකගානුවල නියැඳි විගණන පරීක්ෂාවක දී අනාවරණය වූ පරිි 

පනවන ලද රු.7,611,652,834 ක දණ්ඩන වටිනාකම් ලිහිල් කළ අවස්ථා  17 ක් විය. 

      වගුව අංක 10 -  පනවන ලද දණ්ඩන ලිහිල් කළ අවසේථා  

A B C D E F G H 

සිද්ි ලිපි රගානු 

අංකය 
සිද්ියට රහේතුව සිදුකරන ලද 

රේගු වරදට 

අදාලව 

රනාරගීමට  

උත්සාහ 

කරන ලද බදු 

මුදල  

මුළු අහිමිිරීම් 

සහ දන්ඩන 

වටිනාකම 

ලිහිල් කළ 
පසු 

අහිමිිරීම් 

සහ දන්ඩන 

වටිනාකම 

රජයට ලද 
30% ක 

වටිනාකම (E 
* 30%) 

පැහැර හැරි 
බදු මුදල සහ 

රජයට ලද 

වටිනාකම 

අතර රවනස 

(C - F) 

දන්ඩන ලිහිල් 
රනාකරල් නම් 

රජයට ලැරබන 

30% වටිනාකම 
(D * 30%) 

PREV/2021/00330/ 

CCR/02588 

TIEP කයෝජ්‍නා 

ක්‍රමය යටකත් 

ආනයනය කරන 

ලද භාණ්ඩ 

කද්ශීයව බැහැර 

කිරීම, අපනයන 

ප්‍රකාශනකේ 

භාණ්ඩ පිළිබඳ 

වයාජ්‍ ප්‍රකාශය 

       

12,789,706  

       

76,281,947  

       

15,000,000  

         

4,500,000  

         

8,289,706  

       

22,884,584  

PREV/2022/00119/ 

CCR/01125 

HS කක්තය වැරි 

වර්ථගීකරණය 

         

4,485,353  

       

40,688,565  

         

7,100,000  

         

2,130,000  

         

2,355,353  

       

12,206,570  

PREV/2022/00147/ 

CCR/01424 

වටිනාකම 

අඩුකවන් 

තක්කස්රුව සහ 

ප්‍රකාශ කනාකළ 

භාණ්ඩ 

         

3,253,688  

       

16,198,669  

         

6,900,000  

         

2,070,000  

         

1,183,688  

         

4,859,601  

PREV/2019/00161/ 

CCR/01554 

ප්‍රකාශ කනාකිරීම- 

බීඩි කකාළ 
         

2,466,773  

         

8,746,839  

            

600,000  

            

180,000  

         

2,286,773  

         

2,624,052  

CIB/2022/00032/ 

CCR/00586 

අඩු තක්කස්රුව - 

SHRIMP Feed 
         

3,591,869  

  

2,081,104,485  

         

5,100,000  

         

1,530,000  

         

2,061,869  

     

624,331,346  

BIU/2017/00027/ 

CCR/01590 

TIEP කයෝජ්‍නා 

ක්‍රමය යටකත් වූ 

නියමයන් 

උල්ලංඝනය කර 

කපාල්කතල් 

කද්ශීයව අකලවි 

කිරීම. 

       

63,567,715  

     

477,377,805  

       

90,100,000  

       

27,030,000  

       

36,537,715  

     

143,213,342  
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ICT/2017/0009/ 
CCR/00716 

ප්‍රකාශ කනාකළ 
භාණ්ඩ - නිමි 
ඇඳුම් සහ විසිතුරු 
භාණ්ඩ 

                  
1,233,696  

               
12,010,140  

                  
2,666,000  

                     
799,800  

                     
433,896  

                  
3,603,042  

PREV/2020/00239/ 
CCR/03239 

HS කක්තය වැරි 

වර්ථගීකරණය- 
refractory air 
blast nozzles 

                  
1,086,391  

                  
6,830,177  

                  
2,372,782  

                     
711,835  

                     
374,556  

                  
2,049,053  

PREV/2021/00332/ 
CCR/02618 

වටිනාකම 
අඩුකවන් 

තක්කස්රුව - 
කෘතිම සම් කරි 

                  
2,490,503  

               
92,516,770  

                  
5,100,000  

                  
1,530,000  

                     
960,503  

               
27,755,031  

PREV/2019/0216/ 
CCR/2100 

ප්‍රකාශ කනාවන / 
කවනත් සඳහන් - 
බීඩි කකාළ 

                  
5,533,315  

               
16,599,945  

                  
4,065,296  

                  
1,219,589  

                  
4,313,726  

                  
4,979,984  

PREV/2021/00275/ 
CCR/02212 

ප්‍රමාණය පිළිබඳ 
වයාජ්‍ ප්‍රකාශය - 

PVC ආකල්පිත ී 

කකාසු කූරු 

                  
1,242,921  

               
10,439,427  

                  
2,490,000  

                     
747,000  

                     
495,921  

                  
3,131,828  

PREV/2022/00125/ 
CCR/01172 

අතිරික්ත ප්‍රමාණය 

- SS Handle 
                  

3,361,912  
               

16,198,669  
                  

6,900,000  
                  

2,070,000  
                  

1,291,912  
                  

4,859,601  

PCAD/2023/00001/ 
CCR/00006 

සුදු සීනි කලස 
ප්‍රකාශයට පත් කළ 
දුඹුරු සීනි 
ආනයනය කිරීම 

               
56,561,921  

             
290,191,409  

             
160,500,000  

               
48,150,000  

                  
8,411,921  

               
87,057,423  

PCAD/2022/00070/ 
CCR/01195 

වටිනාකම 
අඩුකවන් 
තක්කස්රුව - සත්ව 
ආහාර සඳහා 
කසෝයා කබෝංචි  

               
15,198,755  

             
647,857,011  

               
19,500,000  

                  
5,850,000  

                  
9,348,755  

             
194,357,103  

PCAD/2019/00044/ 
CCR/01069 

වයාජ්‍ කල්ඛන 
ඉිරිපත් කිරීම - 
වාහන 

                  
1,288,911  

                  
9,690,678  

                  
2,800,000  

                     
840,000  

                     
448,911  

                  
2,907,203  

PCAD/2021/00094/ 
CCR/02188 

වටිනාකම 
අඩුකවන් 
තක්කස්රුව - 
යන්කරෝපකරණ 

               
58,530,597  

         
1,468,614,306  

               
60,500,000  

               
18,150,000  

               
40,380,597  

             
440,584,292  

PCAD/2020/00073/ 
CCR/02113 

නිවැරි ගනුකදනු 
අගයන් ප්‍රකාශ 
කනාකිරීම - 

Cornflakes 

               
89,336,686  

         
2,340,305,992  

               
90,000,000  

               
27,000,000  

               
62,336,686  

             
702,091,798  

  

එකතුව 

       

326,020,712  

    

7,611,652,834  

       

481,694,078  144,508,224 181,512,488 2,283,495,853 

 

5.3.3.10.2  විවිධ කර්ථගු වැරි සිදු කිරීම කහ්තුකවන් අවසථ්ා 17ක දී රු. 326,020,712 ක බදු මුදලක් 

ආනයනකරුවන් විසින් කගවීම් කනාකර පැහැර හැරීමට උත්සාහ දරා තිබුණු අතර ඒ සදහා 

රු. 7,611,652,834 ක අහිමිකිරීම් සහ දණ්ඩනයන් පනවා තිබුණි. ඒ සෑම අහිමිකිරීමක්ම 

පසුව ලිහිල්  කර තිබුණු අතර ලිහිල් කළ පසු වටිනාකම රු. 481,694,078 ක් දක්වා අඩු වී 

තිබුණි. එය මුල් දණ්ඩනකයන් සියයට 6.33  ක් පමණක් විය. 

 

5.3.3.10.3  දණ්ඩන ලිහිල් කිරීම කහ්තුකවන් එකී අවස්ථාවලි රජ්‍යට ලද සියයට 30 ක (30%) 

වටිනාකම රු.144,508,224 ක් වූ අතර එය ආනයනකරු විසින් සිදුකරන ලද කර්ථගු වරදට 

අදාල බදු වටිනාකම වූ රු. 326,020,712 ට සාකප්ක්ෂව සියයට 44 ක් (44%) පමණක් විය. 

නැතකහාත් ආනයනකරු නියමිත බද්ද කගවූකේ නම් රජ්‍යට ලැකබන ආදායමට  සාකප්ක්ෂව 

සියයට 44 ක් (44%) විය. 

30



 
 

5.3.3.10.4  තවද, දණ්ඩනය ලිහිල් කනාකකළ් නම් රජ්‍යට ලැබිය යුතුව පැවැති සියයට 30 ක (30%) 

වටිනාකම රු. 2,283,495,853  වූ අතර ඒ අනුව දණ්ඩන ලිහිල් කිරීම තුළින් රජ්‍යට අහිමි වු 

ආදායම රු. 2,138,987,629 ක් විය. 

 5.3.3.11      තයාග අරමුදලට අදාල විර ේෂ සිද්ි 

ඉහත 5.1.6 කේදකයහි කර්ථගු නිලධාරීන්කේ මුලික කාර්ථයයන් හා වගකීම් දක්වා තිබුණ ද එම 

වගකීම හා මූලික කාර්ථයයන් ඉටු කනාකර තයාග ලබා ගත් / තයාග ලබා ගැනීකම් අරමුණින් 

කටයුතු කර ඇති  අවස්ථා පිළිබඳ උදාහරණ කිහිපයක් පහත දැක්කේ. 

5.3.3.11.1 අත්අඩංගුවට ගන්නා ලද දුම්වැටි කතාගයකට අදාල විමර්ථශණකයන් පසුව ඒවා ප්‍රතිනැේගත 

කරන කලස දැනුම් දී තිබියදී කවන්කද්සි කර රු. මිලියන 5.9 ක මුදලකට විකුණා තිබුණු අතර 

දුම්වැටි කතාගය නැේගත කරන ලද  විකද්ශිය පුද්ගලික ආයතනය  ශ්‍රි ලංකා කර්ථගුවට එකරහිව 

නඩු පවරා තිබුණි. ඒ අනුව කකාළඹ ිසා අධිකරණකයන්, සිවිල් අභියාචනාධිකරණකයන් හා 

කර්ෂ්ඨාධිකරණකයන් ලද තීන්දු සියල්ලකගන්ම කර්ථගුව වැරිකරු වී  එම වැරි තීරණය මත 

විකද්ශීය පුද්ගලික ආයතනය කවත මහා භාණ්ඩාගාරකයන් කගවූ මුදල රු.මිලියන 69.4 ක් 

විය. කර්ථගු නිලධාරීන්කේ වැරි තීරණයක් මත රු.මිලියන 5.9 ක මුදලකට දුම්වැටි කතාගය 

කවන්කද්සි කිරීම කහ්තුකවන්  නීතිය  ඉිරිකේ දී වැරිකරුවන් වී රජ්‍කේ මුදලින් රු.මිලියන 

69.4 ක්  කගවීමට කමහිදී කටයුතු කර තිබුණි.  

5.3.3.11.2 Temporary Importation for Export Processing Scheme (TIEP) කයෝජ්‍නා ක්‍රමය යටකත් 

කපාල්කතල් ආනයනය කර අගය එකතු කර ප්‍රතිඅපනයනය කිරීම සඳහා කර්ථගුකේ ලියාපිංචි 

වූ සමාගමක් විසින් 2014 සිට 2017 දක්වා කාලපරිේකේදකේදී කපාල්කතල් 463,065kg ක් 

නීති විකරෝධී කලස කද්ශීය කවළඳකපාලට විකුණා තිබුණි. ඒ සදහා අදාල සමාගමට කර්ථගුව 

නියම කළ දණ්ඩන වටිනාකම රු. මිලියන 477.3 ක් වුවද,  කර්ථගු ආඥා පනකත් 163 වගන්තිය 

ප්‍රකාරව එය රු. මිලියන 90 ක් දක්වා ලිහිල් කිරීමට (Mitigate) කටයුතු කර තිබුණි. 

කකකස්වුවද,  TIEP කයෝජ්‍නා ක්‍රමය යටකත් ලියාපිංචි වූ සමාගම් පිළිබඳ කලින් කලට 

විමර්ථශනය කිරීම කර්ථගුකේ කාර්ථයයක් වුවද එපරිි කටයුතු කර කනාතිබුණු අතර දණ්ඩන මුදල 

කලස ලබාගත් රු. මිලියන 90 න් විමර්ථශනය සඳහා සෘජුවම දායක වූ නිලධාරීන් 66 

කදකනකුට රු.මිලියන 37 ක් ද, උප අරමුදල් සහ අකනකුත් සංචිතවල නිලධාරීන්ට රු.මිලියන 

8 ක් ද වශකයන් රු. මිලියන 45 ක තයාග මුදල් කගවා තිබුණි.  

5.3.3.11.3 කනාරේකචෝකල් විදුලි බලාගාරයක් සඳහා අවශය වන ගල් අඟුරු සැපයීමට රාජ්‍ය සමාගමක් 

විසින් 2016 වර්ථෂකේදී ගල් අඟුරු ආනයනය කිරීමට ඉන්කවායිස් අගය වැරි කලස සඳහන් 

කිරීම නිසා රු.මිලියන 187 කට ආසන්න වැට් (VAT) බදු අඩුකවන් ගණනය වී තිබුණි. ශ්‍රී 

ලංකා කර්ථගුව විසින් කමම තත්ත්වය පසුව අනාවරණය කරකගන අදාල රාජ්‍ය සමාගමට 

රු.මිලියන 205 ක දණ්ඩනයක් පනවා තිබුණි. කකකස්වුවද, අඩුකවන් ගණනය කළ වැට් බදු 
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ආදායම සම්පූර්ථණකයන්ම රාජ්‍ය ආදායමට බැර කනාකර පැනවූ දණ්ඩනකයන් සියයට 30 ක් 

පමණක් රජ්‍යට බැර කර, විමර්ථශනය සඳහා සෘජුවම දායක වූ නිලධාරීන් 112 කදකනකුට 

රු.මිලියන 87.6 ක් ද, උප අරමුදල් සහ අකනකුත් සංචිතවල නිලධාරීන්ට රු.මිලියන 14.9 ක් 

ද වශකයන් රු. මිලියන 102.5 ක තයාග මුදල් කගවා තිබුණි.  

5.3.3.11.4 ඉන්ියාකේ මුම්බායි සිට සුදු සීනි කලස අනාවරණය කර ආනයනය කරන ලද දුඹුරු සීනි 

කතාගයක්  පිළිබඳ විමර්ථශනයක් සිදු කර රු.මිලියන 189 ක දණ්ඩනයක් ආනයනකරුට 

පනවා තිබූ අතර මුදල් ඇමතිවරයාකේ බලතල ප්‍රකාරව එම අගය රු.මිලියන 169 ක් දක්වා 

අඩුකර තිබුණි. කමම බහාලුම් කර්ථගුකේ පරිකලෝකන පද්ධතිකයන් සහ RCT අංගනකේ 

පරීක්ෂාකවන් පසුව කදෝෂයක් හදුනා කනාකගන නිදහස් වී ආනයනකරුකේ ගබඩාවටද නිකුත් 

වීකමන් පසුව කර්ථගුකේම අනුකූලතා හා පහසුකම් සැපයීකම් අංශය කවත ලද ඔත්තුවක් මත 

ක්‍රියාත්මක වීමක් සිදු වී තිබුණි. කමම සිදුවීමට කපර ආනයනකරු අධයක්ෂකධූරය දරන විවිධ 

සමාගම් විසින් 23 වතාවක් කර්ථගු වැරි සිදුකර කර්ථගුව විසින් හඳුනාකගන තිබුණ ද, කර්ථගුව 

ඇතුළත භාණ්ඩ පරීක්ෂාකේදී ඒ බව සැලකිල්ලට කගන කනාතිබුණි. එකස් තිබියදී, රු.මිලියන 

169 න් රු.මිලියන 80.25 ක් තයාග අරමුදලට බැර කර තිබුණු අතර, ඉන් විමර්ථශනය සඳහා 

සෘජුවම දායක වූ නිලධාරීන් 218 කදකනකුට රු.මිලියන 27.5 ක් ද, උප අරමුදල් සහ 

අකනකුත් සංචිතවල නිලධාරීන්ට රු.මිලියන 8.7 ක් ද වශකයන් රු. මිලියන 36.2 ක තයාග 

මුදල් කගවා තිබුණි. 

     

5.3.3.12 තයාග ලබා ගැනීමට පාදක වන විමර්ථශන කර්ථගුකේ විවිධ ඒකකයන් විසින් සිදු කරනු ලබන 

අතර ඒ අනුව එවැනි අංශ 42 ක් යටකත් 2015 වර්ථෂකේ සිට 2022 වර්ථෂය දක්වා විමර්ථශනය 

කවමින් තිබුණු කගානු 7,824 ක් විය (ඇමුණුම් 09). 

5.3.3.13 කර්ථගුකේ දැනට ක්‍රියාත්මකව පවතින ස්ථාන මාරු ක්‍රමකේදය පරීක්ෂාකේදී කර්ථගු 

අධයක්ෂ,නිකයෝජ්‍ය කර්ථගු අධිකාරි, සහකාරි කර්ථගු අධිකාරි,කර්ථගු පරීක්ෂක සහ කර්ථගු නියාමක 

ආදී වූ තනතුරු වල බහුතරයක් නිලධාරින් මාස 06 කට වරක් එහි විවිධ අංශ / ඒකක අතර 

ස්ථාන මාරු කිරීම් සිදුකර තිබුණි. 

5.3.4            ශ්‍රී  ලංකා රේගුරේ රේගු නිලධාරීන්රේ කළමනාකරණ හා වන්දි අරමුදල  
 

   5.3.4.1           අරමුදල පිහිටුීම හා කාේයයන් 

5.3.4.1.1  කර්ථගු ආඥා පනකත් (235 වන අධිකාරිය) 153 (2) (අ) වගන්තිය ප්‍රකාරව කර්ථගු 

නිලධාරීන්කේ කළමනාකරණ සහ වන්ි   අරමුදල පිහිටුවා ඇති අතර පනකත් 153 (අ) 1 

වගන්තිය අනුව අරමුදකල් කාර්ථයයන් පහත සඳහන් පරිි කේ. 

i. කර්ථගු කළමනාකරණකයහි සඵලතාවය වර්ථධනය කිරීම සඳහා කර්ථගු අධයක්ෂ 

ජ්‍නරාල්වරයාට කපනී යන පහසුකම් සැලසීම සඳහා වියදම් දැරීම. 
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ii. ස්ීර වශකයන් කහෝ පූර්ථණ වශකයන් කහෝ අර්ථධ වශකයන් අබල වූ කහෝ තාවකාලික 

අශක්නුතාවයකට පත් වූ යම් කර්ථගු නිලධාරීන්ට වන්ි කගවීම 

iii. යම් කර්ථගු නිලධාරිකයකු මිය ගිය විට ඔහුකේ නිතයානුකූල උරුමක්කාරයන්ට  වන්ි 

කගවීම. 

5.3.4.1.2  තවද, 1993 කනාවැම්බර්ථ 05 ිනැති අංක 792 ගැසට් නිකේදනය (ඇමුණුම 10) මඟින් එම 

අරමුදකල් ක්‍රියාකාරීත්වය පිළිබඳව පහත පරිි සඳහන් කර ඇත . 

i.  කර්ථගු ආඥා පනත සමඟ කියවිය යුතු කවනත් යම් ලිඛිත නීතියක විධිවිධාන යටකත් 

අයකරනු ලැබූ සියළුම රාජ්‍සන්තක මුදල් සහ දණ්ඩන මුදල්වලින් දැරීමට සිදුවන යම් 

වියදමක් කවකතාත්, ඒ අඩුකර ගැනීකමන් අනතුරුව එක් අඩකින් සියයට හතලිහක් 

(40%) කමම අරමුදලට බැර කළ යුතුය. (වියදම් අඩුකල පසු මුදලින් සියයට 20 ක්) 

ii. කර්ථගු අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්වරයා විසින් අරමුදල පරිපාලනය කරනු ලබයි.  

iii. අරමුදකලහි මුදල් ලංකා බැංකුකේ පවත්වාකගන එනු ලබන කදපාර්ථතකම්න්තුකේ නිල  

බැංකු ගිණුකමහි තැන්පත් කරනු ලැකේ 

5.3.4.2   අරමුදල සඳහා නිරයෝග සෑදීම.  

පනකත් 153 (අ) (2) වගන්තිය ප්‍රකාරව වන්ි මුදල් ලබාකදන ප්‍රතිපත්ති කකාන්කද්සි, 

අරමුදල පිහිටුවීම සහ ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා අවශය වන කහෝ කයෝගය වන සියළු 

කරුණු සඳහා අමාතයවරයාකේ අනුමැතිය ඇතිව කර්ථගු අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්වරයා විසින් 

නිකයෝග මඟින් විධි විධාන සලස්වනු ලැබිය යුතු ය.  

5.3.4.3    අරමුදල මූලයනය ිරීම හා මුදලින් රගීම් ිරීම  

5.3.4.3.1 ඉහත 5.3.4.1.2 ප්‍රකාරව අරමුදලට අරමුදල් රැස්කරනු ලබන අතර 2012 සිට 2023 

අකගෝස්තු 31 දක්වා වූ කාලය තුළ අරමුදලට රු. 9,885,273,454 ක මුදලක් පහත පරිි  

බැරකර තිබුණි. 
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වගුව අංක  11   - 2012 වේෂරේ සිට 2023 අරගෝසේතු 31 දක්වා කළමනාකරණ හා වන්දි 

අරමුදලට වාේිකව බැර කරන ලද මුදල් ප්‍රමාණය පිළිබඳ විසේතර 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3.4.3.2 ඉහත 5.3.4.1.1 කේදකයහි දැක්කවන කාර්ථයයන් සඳහා පහත දැක්කවන පරිි වියදම් දැරීමට 

අරමුදල කටයුතු කර තිබුණි. 

වගුව අංක 12 -  2017 සිට 2023 අරගෝසේතු 31 දක්වා රේගු නිලධාරීන්රේ කළමනාකරණ හා  

වන්දි අරමුදලින් දරන ලද වියදම් පිළිබඳ විසේතර  

වේෂය           2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023.01.01 

-2023.08.31 

විකද්ශ පුහුණු 
වියදම් (රු.) 

98,838,757 140,654,449 114,973,533 10,155,000 4,789,612 6,167,190 9,733,912 

කද්ශීය  පුහුණු 
වියදම් (රු.) 

14,756,549 30,473,012 5,250,977 5,721,810 2,639,665 8,075,615 4,627,278 

පශ්චාත් උපාධි 
පුහුණු වියදම්  
(රු.) 

20,651,625 10,591,625 46,331,639 1,345,000 23,548,897 24,997,500 4,112,500 

වැඩමුළු වියදම් 
(රු.) 

- 3,334,001 424,807 1,343,762 368,088 622,615 2,405,156 

වේෂය 

 
 

 

වැඩ අවසන් කර තිබු 

විමේ න සංඛයාව 

 

 

රේගු වැරදිවල මූලයමය 

වටිනාකමින් අරමුදලට 

රවන් කළ මුදල් 

ප්‍රමාණය 

 

රු.  

2012 183 362,419,680 

2013 286 592,887,505 

2014 343 516,223,741 

2015 274 588,065,427 

2016 279 936,815,186 

2017 246 918,634,419 

2018 266 884,904,677 

2019 231 729,362,588 

2020 146 495,980,678 

2021 177 896,537,279 

2022 257 1,553,610,984 

2023 ජ්‍නවාරි 01 ින 
සිට 2023 අකගෝස්තු 
31 ින දක්වා 

 

194 

 

1,409,831,290 

එකතුව 2,882 9,885.273,454 
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ක්‍රීඩා සහ 
ශාරීරික 
කයෝගයතාවය 
සඳහා වියදම් 
(රු.) 

2,640,000 3,360,000 2,640,000 240,000 960,000 2,640,000 -  

කලෝක කර්ථගු ින 

වියදම් (රු.) 
- 1,150,000 1,702,240 566,694 600,000 889,226 975,941 

කවනත් වියදම් 
(රු.) 

6,880,752 3,892,661 1,943,150 25,375,695 2,953,266 3,816,489 12,000,000 

ක්ෂය වීම් (රු.) 31,545,264 31,627,555 26,673,636 6,003,725 5,305,911 6,726,635 -  

මුරණ සහ 
ලිපිරවය වියදම්  
(රු.) 

1,603,625 790,400 1,223,684 - - - -  

බලපර ගාස්තු 
(රු.) 

- 15,900 28,000 - - - -  

යන්කරෝපකරණ 
නඩත්තු කිරීකම් 

වියදම් (රු.) 
3,141,471 193,400 2,898,278 - - - -  

කගාඩනැගිලි 
නඩත්තු කිරීකම් 

වියදම් (රු.) 
- - 7,025,684 - - - -  

නිල ඇඳුම් (රු.) 7,527,280 5,399,228 - - - -  - 

නිවාස කුී (රු.) 918,000 255,000 - - - - -  

වාහන කුී (රු.) 1,322,792 - - - - -  - 

මුළු වියදම (රු.) 189,826,115 231,737,231 211,115,628 50,751,686 41,165,439 53,935,270 33,854,787 

5.3.4.3.3   දරන ලද වියදම ආදායකම් ප්‍රතිශතයක් කලස පහත වගුකවන් දැක්කේ. 

       වගුව අංක   13 – 2017 වේෂරේ සිට 2022 වේෂය දක්වා කළමනාකරණ හා වන්දි අරමුදරල්  

වියදම ආදායරම් ප්‍රති තයක් රලස   

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

මුළු ආදායම 
(රු.) 

918,634,419 884,904,677 729,362,588 495,980,678 896,537,279 1,553,610,984 

මුළු වියදම 
(රු.) 

(189,826,115) (231,972,982) (212,179,330) (50,751,686) (41,165,440) (53,935,270) 

ඉතිරි මුදල 
(රු.) 

728,808,304 652,931,695 517,183,258 445,228,992 855,371,839 1,499,675,714 

වියදම් කළ 
මුදල 
ආදායකම් 
ප්‍රතිශතයක් 
කලස  

            

21% 26% 29% 10% 5% 3% 
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5.3.4.3.4    කළමනාකරණ හා වන්ි අරමුදකල් ප්‍රතිපාදන මඟින් පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලා සඳහා 

සහභාගි වු    කර්ථගු නිලධාරීන් සංඛයාව, පුහුණුව අවසන් කරන ලද සංඛයාව සහ දරන ලද 

වියදම් පහතින් දැක්කේ. 

වගුව අංක  14 - 2017 වේෂරේ සිට 2022 වේෂය දක්වා කළමනාකරණ හා වන්දි අරමුදරලන් 

ප ේචාත් උපාි පාඨමාලා සඳහා දැරූ වියදම් පිළිබඳ විසේතර  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3.5   ශ්‍රී  ලංකා රේගු නිලධාරීන්රේ අතිකාල, නැේබඩු පරීක්ෂා ිරීරම් ගාසේතු සහ රේගු   

රතාරතුරු තාක්ෂණ හා සන්නිරේදන අරමුදල  
 

 

 

 

 

 

5.3.5.1  ඉහත 5.3.2.4  කේදකයහි දැක්කවන පරිි කර්ථගු ආඥා පන කත් 103 වගන්තිය ප්‍රකාරව මුදල් 

අමාතයවරයා කවත පැවරී ඇති බලතල අනුව නිකුත් කරන ලද 2007 ඔක්කතෝබර්ථ 26 

ිනැති අංක 1520/17 දරන ගැසට් නිකේදනය ප්‍රකාරව "ශ්‍රී  ලංකා කර්ථගු නිලධාරීන්කේ 

අතිකාල සහ නැේබඩු පරීක්ෂා කිරීකම් ගාස්තු  අරමුදල" ස්ථාපිත කර ඇත. එකී 

විධිවිධානවලට අමතරව 2013 සැප්තැම්බර්ථ 27 ිනැති අංක 1829/39 දරන ගැසට් 

නිකේදනය මඟින් “තාක්ෂණික විකශ්ිත කස්වා සැපයීම" කවනුකවන් අයකරන සියළුම 

මුදල්ද බැරකරමින් අරමුදල " අතිකාල නැේබඩු පරීක්ෂා කිරීකම් ගාස්තු සහ කර්ථගු 

කතාරතුරු හා තාක්ෂණ සන්නිකේදන අරමුදල" යනුකවන් නම්කර තිබුණි. 

 

වේෂය 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

පශ්චාත් උපාධි 

පාඨමාලා  

සඳහා දැරූ වියදම (රු.) 

20,651,625 10,591,625 46,331,639 1,345,000 23,548,897 24,997,500 

පුහුණුව සඳහා ඉිරිපත් 

වූ නිලධාරීන් සංඛයාව  
69 54 25 49 71 55 

2022.12.31 ින වන 

විට පුහුණුව අවසන් 

කර සහතිකපර 

ඉිරිපත් කර ඇති 

නිලධාරින් සංඛයාව 

63 26 10 11 10 29 

ඉතිරි  නිලධාරින් 

සංඛයාව 
6 28 15 38 61 26 
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5.3.5.2 ඒ අනුව ඉහත 5.3.5.1 හි සඳහන් ශ්‍රී ලංකා කර්ථගු අතිකාල නැේබඩු පරීක්ෂා කිරීකම් ගාස්තු 

සහ කර්ථගු කතාරතුරු හා තාක්ෂණ සන්නිකේදන අරමුදල මඟින් පහත පරිි ඒකාබද්ධ 

අරමුදලට අරමුදල් බැර කරනු ලබයි.  

  කර්ථගු අතිකාල අරමුදල  - වාර්ථික ආදායකමන් 10% ක්  

  නැේබඩු පරීක්ෂා කිරීකම් ගාස්තු අරමුදල - වාර්ථික ආදායකමන් 50%  

  කර්ථගු කතාරතුරු හා තාක්ෂණ සන්නිකේදන අරමුදකලන් 20% ක් 

 

5.3.5.3    රේගු අතිකාල අරමුදල  

5.3.5.3.1 ඉහත 5.3.2.4 කේදකයහි දැක්කවන 2007 ඔක්කතෝබර්ථ 26 ිනැති අංක 1520/17 දරන 

ගැසට් නිකේදනකයහි දැක්කවන ආකාරයට පහත දැක්කවන මාර්ථගයන්කගන් අරමුදලට 

මුදල් රැස්කර ගනු ලබයි.  

 

i. කර්ථගුකේ නිලධාරීන් සඳහා නියම කර ඇති සාමානය රාජ්‍කාරී කේලාවලින් පිටස්තර 

කේලාවන්හි ි කහෝ රාජ්‍කාරී සඳහා කර්ථගුව වසා ඇති ිනවල එම නිලධාරීන් විසින් 

ඉටුකරනු ලබන කස්වා සඳහා ගාස්තු කහෝ අය කිරීම වශකයන් අයකරනු ලබන සියළුම 

මුදල් 

ii. ඕනෑම කර්ථගු නිලධාරිකයකු ස්වකීය නියම කාර්ථයාලකයහි කහෝ කස්වා නියුක්ත 

ස්ථානකයහි කහෝ හැර කවනත් කිසියම් කාර්ථයාලයක කහෝ ස්ථානයක රාජ්‍කාරිකයහි නිරත 

විම කවනුකවන් ගාස්තු කහෝ අය කිරීම් වශකයන් අයකරනු ලබන සියළු මුදල්  

 

5.3.5.3.2 තවද ඉහත 5.3.5.3.1 කේදකයහි දැක්කවන 2007 ඔක්කතෝබර්ථ 26 ිනැති අංක 1520/17 දරන 

ගැසට් නිකේදනයට අනුව අතිකාල කගවීම රාජ්‍ය පරිපාලන අමාතයාංශකේ කල්කම්කගන් ද 

විමසා මුදල් අමාතයාංශ කල්කම් විසින් වරින් වර තීරණය කරනු ලබන කගවීම් ප්‍රමාණයන්ට 

අනුව සිදුකල යුතු විය. ඒ  අනුව අංක මු1/කර්ථගු/47/3 සහ 2004 කපබරවාරි 09 ිනැති මුදල් 

අමාතයාංශකේ කජ්‍යෂ්ඨ සහකාර කල්කම්කේ ලිපිය ප්‍රකාරව (ඇමුණුම 11) ආයතන අධයක්ෂ 

ජ්‍නරාල්කේ නිර්ථකද්ශය පරිි අනුමත කරන ලද කර්ථටයන්ට අතිකාල කගවීම් 2013 වසර කතක්  

ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුව සිදුකර තිබුණි. කකකස්වුවද, 2013 මාර්ථතු 01 ින කදපාර්ථතකම්න්තු නිකයෝග 

අංක 855 මඟින් (ඇමුණුම 12 ) 2004 දී අනුමත කරන ලද පැයක අතිකාල කර්ථටය (වර්ථතමාන 

මාසික ඒකාබද්ධ වැටුප / 240 ) සියයට 45 න් වැඩිකිරීමටත්, 2018 ඔක්කතෝම්බර්ථ 01 ින 

කදපාර්ථතකම්න්තු නිකයෝග අංක 1,274 මඟින් (ඇමුණුම 13 ) එවකට කගවූ පැයක අතිකාල 

කර්ථටය සියයට 50 න් වැඩිකිරීමටත් අතිකාල කමිටුකේ අවසාන නිර්ථකද්ශයට යටත්ව අධයක්ෂ 

ජ්‍නරාල් විසින් අනුමත කර තිබුණි  

5.3.5.3.3 තවද 2017 අකේල් 19 ිනැති අංක 3/2017 දරන රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රකල්ඛය ප්‍රකාරව 

(ඇමුණුම  14 ) සියළුම රාජ්‍ය කස්වකයන් සිය පැමිණීම හා පිටවීම සටහන් කිරීම සඳහා 

ඇඟිලි සලකුණු යන්රය භාවිත කළ යුතු බව දැක්කේ. නමුත් ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුව විසින්  පැමිණීම 

37



 
 

පිටවීම සලකුණු කිරීම, ඇඟිලි සළකුණු යන්ර භාවිතා කනාකර ඒ සඳහා 18 වැනි කපාදු 

ආකෘති පරයට  අනුව පැමිණීකම් කල්ඛනයක් භාවිතා කර තිබුණි.  

5.3.5.3.4 තවද කර්ථගුකවහි වර්ථතමානකේ අතිකාල කගවීම් කිරීකම්දී පැය 24 ක නිවාඩු ිනයක් සඳහා පැය 

27 ක අතිකාල කගවීමක් ද, සාමානය වැඩ කරන ිනයක් සඳහා පැය 18 ¾ ක් දක්වා වූ 

අතිකාල කගවීමක් ද, සිදුකරනු ලබයි. ඒ අනුව නිලධාරීන්ට අතිකාල කගවීම් සිදුකිරීකම්දී විවිධ 

අංශ වල එක් නිලධාරිකයකුට මාසිකව පැය 600 කහෝ ඊට වැඩි, පැය 400, පැය 300 ආදී 

වශකයන් අතිකාල පැය ගණන් තීරණය කර කගවීම් සිදු කර තිබුණි.  

5.3.5.3.5 ඉහත 5.3.5.3 1 කේදකයහි දැක්කවන  කර්ථගු අතිකාල ගිණුමට රැස්කර ගන්නා මුදල් පහත පරිි 

පරිහරණය කළ හැකි බව  2007 ඔක්කතෝබර්ථ 26 ිනැති අංක 1520/17 දරන ගැසට් 

නිකේදනකයහි දැක්කේ. 

i. කර්ථගුකේ නිලධාරීන් සඳහා වන සාමානය රාජ්‍කාරී කේලාවලින් පිටස්තර කේලාවන්හිදී 

කහෝ රාජ්‍කාරී සඳහා කර්ථගුව වසා ඇති ිනවල කහෝ එම නිලධාරීන් ඉටු කරන කස්වා 

සඳහා රාජ්‍ය පරිපාලන අමාතයාංශකේ කල්කම්කගන් ද විමසා මුදල් අමාතයාංශ කල්කම් 

විසින් වරින් වර තීරණය කරනු ලබන කගවීම් ප්‍රමාණවලට අනුව කර්ථගු නිලධාරීන්ට 

කගවීම. 

ii. පාර්ථලිකම්න්තුව විසින් වාර්ථික විසර්ථජ්‍න පනත මඟින් මුදල් ප්‍රතිපාදනය කර නැත්තාවූ ද 

කර්ථගු නිලධාරීන් රාජ්‍කාරිකේ කයදී සිටින අතරතුර ඔවුන්කේ සුභසාධනය හා සම්බන්ධ 

වන්නා වූ  ද ඕනෑම කරුණක් කවනුකවන් මුදල් අමාතයාංශකේ කල්කම්කේ අනුමැතිය 

ඇතිව වරින් වර වියදම් කිරීම. කකකස්වුවද, මුදල් අමාතයාංශ කල්කම්කේ පූර්ථව අනුමැතිය 

කනාමැතිව ඕනෑම එක් අවස්ථාවක දී රුපියල් විසිපන්දහසකට (රු. 25,000) වැඩි මුදලක් 

අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් විසින් වියදම් කළ කනාහැකිය. 

iii. අමාතයවරයා නියම කරනු ලබන ආකාරකේ නිශ්චිත මුදලක් ඒකාබද්ධ අරමුදලට බැර 

කිරීම. 

 

5.3.5.3.6 කර්ථගු අතිකාල අරමුදල පරිපාලනය සදහා කර්ථගු අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් විසින් කලින් කල විවිධ   

අභයන්තර කදපාර්ථතකම්න්තු නිකයෝග නිකුත් කර තිබුණු අතර ඒ පිළිබද විස්තර පහත වගුව 

අංක 15 හි දැක්කේ. 
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 වගුව අංක 15 - රේගු අතිකාල අරමුදල පරිපාලනය සදහා නිකුත් කර ඇති අභයන්තර නිරයෝග 

දිනය රදපාේතරම්න්තු 

නිරයෝග අංකය 

නිකුත් කරන ලද නිරයෝගය 

1988.11.19 DOPL 129 

(ඇමුණුම 15) 

 

සතිකේ ින වල පහත පරිි අතිකාල පැය ගණන් අනුමත කර 

තිබුණි. 

ප.ව. 04.15 සිට ප.ව. 06.00  - පැය 01 විනාඩි 45 

ප.ව. 06.00 සිට කප.ව. 06.00 - පැය 15 (පැය 12 + අමතර පැය 

03) 

කප.ව. 06.00 සිට කප.ව. 08.00 - පැය 02 

 

 

2004.07.01 DOPL 478 

(ඇමුණුම  16 ) 

 

සාමානය රාජ්‍කාරි ින වල පහත පරිි අතිකාල පැය ගණන් 

අනුමත කර තිබුණි. 

ප.ව. 04.45 සිට ප.ව. 10.00 දක්වා - පැය 06 

ප.ව. 04.45 සිට මධයම රාත්‍රි 12.00 දක්වා - පැය 08 

ප.ව. 04.45 සිට කප.ව. 08.00 දක්වා - පැය 18 විනාඩි 45 

 

කසනසුරාදා ඉරිදා සහ නිවාඩු ින වල පහත පරිි අතිකාල පැය 

ගණන් අනුමත කර තිබුණි. 

 

කප.ව. 08.00 සිට ප.ව. 06.00 දක්වා - පැය 10 

කප.ව. 08.00 සිට ප.ව. 10.00 දක්වා - පැය 14 

කප.ව. 08.00 සිට පසුවදා කප.ව. 08.00 දක්වා - පැය 27 
 

අංශ 04 ක කස්වකයින්ට (Grayline I, Grayline II, ADP unit, 

DOC centre) පමණක් අතිකාල පැය 300 කට වඩා කගවිය හැකි 

බව. 

කර්ථගු 221 ආකෘති පරකේ අතිකාල ඉල්ීම් ඉිරිපත් කළ යුතු 

බව. 

පිට පළාත් කර්ථගු අධයක්ෂකවරුන්ට කගවිය හැකි උපරිම පැය 

ගණන  පැය 250 බව. 
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2004.08.20 DOPL 478 – A 

(ඇමුණුම 17 ) 

කර්ථගු අධයක්ෂවරුන්කේ රියදුරන්ට උපරිම අතිකාල පැය 400 ක් 

අනුමත කරන බව සහ ආකෘති පර 221 හි අතිකාල අධීක්ෂණ 

නිලධාරීන් සහතික කළ යුතු බව. 

2013.03.01 DOPL 855 

 

 

අතිකාල සමාකලෝචන කමිටු අවසාන නිර්ථකද්ශයට යටත්ව 

අන්තර්ථකාීන කයෝජ්‍නාවක් කලස කදපාර්ථතකම්න්තුකේ සියළුම 

නිලධාරීන්ට 2013.03.01 ින සිට ක්‍රියාත්මක වන පරිි දැනට 

පැයකට කගවනු ලබන අතිකාල මුදල සියයට 45 කින් (45%) 

වැඩිකර කගවීම. 

2018.10.01 DOPL 1274 

 

 

අතිකාල සමාකලෝචන කමිටු අවසාන නිර්ථකද්ශයට යටත්ව 

අන්තර්ථකාීන කයෝජ්‍නාවක් කලස කදපාර්ථතකම්න්තුකේ සියළුම 

නිලධාරීන්ට 2018.10.01 ින සිට ක්‍රියාත්මක වන පරිි දැනට 

පැයකට කගවනු ලබන අතිකාල මුදල සියයට 50 කින් (50%) 

වැඩිකර කගවීම. 

   

5.3.5.3.7 කදපාර්ථතකම්න්තුකේ කස්වකයින්  ස්ථානමාරු කිරීකම් දී එක් එක් අංශ සඳහා කවන් කර 

ඇති අතිකාල පැය ගණන් අනුව එම අංශ “වැඩි ජ්‍නප්‍රිය’’, “ජ්‍නප්‍රිය” සහ “අඩු ජ්‍නප්‍රිය” 

කලස කවන් කර  කළමනාකරණ සහකාර කස්වකේ නිලධාරින්, රියදුරන් සහ කාර්ථයාල 

කාර්ථය සහායකයින් සෑම මාස 6 කට වරක් ස්ථාන මාරු කර තිබුණි.  

5.3.5.4    නැේබඩු පරීක්ෂා ිරීරම් ගාසේතු අරමුදල 

මුදල් අමාතයවරයා විසින් නිකුත් කරන ලද 2007 ඔක්කතෝබර්ථ 26 ිනැති අංක 1520/17 

දරන ගැසට් නිකේදනකයහි දැක්කවන ආකාරයට බහාලුම් සංඛයාව, කතාග නැේබඩු 

(වියළි/රව) ප්‍රමාණය, වාහන සංඛයාව, යාරා සංඛයාව යන දෑ පදනම් කරකගන කකාළඹ 

වරාය, කකාළඹ වරාය හැර කවනත් වරායවල්, කර්ථගු ගුවන් කතාටුපල, බහාලුම් නැේබඩු 

මධයස්ථාන, කැටුව කනාකගකනන මගී ගමන් බඩු (Unaccompanied passanger 

Baggages ), තීරු බද්කදන් නිදහස් භාණ්ඩ අකලවිසැල් ආිකයන් කර්ථගු අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

විසින් අය කරනු ලබන ගාස්තු/ මුදල් යන මාර්ථගයන් කගන් අරමුදලට මුදල් රැසක්ර ගනු 

ලබයි .  

 

5.3.5.5  රේගු රතාරතුරු හා තාක්ෂණ සන්නිරේදන අරමුදල  

5.3.5.5.1 2013 සැප්තැම්බර්ථ 27 ිනැති අංක 1829/39 දරන ගැසට් නිකේදනකයහි දැක්කවන 

ආකාරයට ශ්‍රී ලංකා ආකයෝජ්‍න මණ්ඩලකේ කතාරතුරු හා සන්නිකේදන තාක්ෂණ 

අංශයට “ASYCUDA” වර්ථල්් භාවිතා කරමින් තාක්ෂණික සහාය සැපයිම කවනුකවන් 
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කර්ථගු අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් විසින් අය කරනු ලබන ගාස්තු මුදල්වලින් අරමුදලට මුදල් 

රැස්කර ගනු ලබයි. 

 

5.3.5.5.2 කර්ථගු නැේ බඩු පරීක්ෂණ ගාස්තු ගිණුකම් මුදල් පහත සඳහන් ආකාරයට පරිහරණය කළ 

හැකි බව 2007 ඔක්කතෝබර්ථ 26 ිනැති අංක 1520/17 දරන ගැසට් නිකේදනකයහි දැක්කේ 

කර්ථගු නිලධාරීන් ස්වකීය කාර්ථයාලකයහි කහෝ කස්වා නියුක්ත ස්ථානකයහි කහෝ හැර 

කවනත් කිසියම් කාර්ථයාලයක කහෝ ස්ථානයක රාජ්‍කාරිකයහි නිරත වීම කවනුකවන් 

ගාස්තු මුදල් අමාතයාංශකේ කල්කම් විසින් අනුමත කරනු ලැබ ඇති පරිපාටියකට අනුව 

එම කර්ථගු නිලධාරීන්ට කගවීමට හැකියාව ඇත. ඒ අනුව 2017 කපබරවාරි 27 ිනැති අංක 

DOPL 1140 දරන කදපාර්ථතකම්න්තු නිකයෝගකය හි (ඇමුණුම 18) දැක්කවන පරිි  කර්ථගු 

නැේ බඩු පරීක්ෂණ ගාස්තු ගිණුකම් මුදල්, නිලධාරීන් අතර කබදා හරිනු ලබයි. 

 

5.3.5.5.3 කර්ථගු කතාරතුරු හා තාක්ෂණ සන්නිකේදන අරමුදකල් මුදල්, මුදල් අමාතයාංශකේ 

කල්කම්වරයා විසින් අනුමත කරන ලද ක්‍රියාපටිපාටියකට යටත්ව ශ්‍රී ලංකා ආකයෝජ්‍න 

මණ්ඩලකේ කහෝ කවනත් රාජ්‍ය කහෝ රාජ්‍ය කනාවන ආයතනයකට සපයනු ලබන 

කතාරතුරු හා සන්නිකේදන තාක්ෂණයට අදාළ විකශ්ිත කස්වාවන් කවනුකවන් කර්ථගුකේ 

කතාරතුරු හා සන්නිකේදන තාක්ෂණ අංශකේ නිලධාරීන්ට කගවීම් කිරීම සඳහා එම මුදල් 

පරිහරණය කිරීමට හැකියාව ඇත. 

5.3.5.6 ඒ අනුව කමම අරමුදල කවනුකවන් 2012 වර්ථෂකේ සිට 2023 වර්ථෂය දක්වා පිළිකවලින් 

කර්ථගු අතිකාල අරමුදලට රු.9,076,355,278 ක් නැේබඩු පරීක්ෂා කිරීකම් ගාස්තු අරමුදලට 

රු.3,242,180,100 ක් හා කර්ථගු කතාරතුරු හා තාක්ෂණ සන්නිකේදන අරමුදලට 

146,016,000 ක් වශකයන් රු.12,464,551,378 ක් ආදායම කලස රැස් කර තිබුණි 

(ඇමුණුම   19). තවද 2012 වර්ථෂකේ සිට 2022 වර්ථෂය දක්වා හා 2023 වර්ථෂකේ මාස 5 ක් 

තුල කර්ථගු අතිකාල අරමුදලින්  රු.7,537,110,123 ක්  නැේබඩු පරීක්ෂා කිරීකම් ගාස්තු 

අරමුදලින් රු.1,887,564,217 ක් හා කර්ථගු කතාරතුරු හා තාක්ෂණ සන්නිකේදන 

අරමුදලට රු. 116,064,000 ක් දරා තිබුණි.මීට අමතරව කර්ථගු අතිකාල අරමුලින් රජ්‍යට 

හිමි සියයට 10 වූ රු. 957,139,081 ක මුදලද, නැේබඩු පරීක්ෂා කිරීකම් ගාස්තු අරමුදලින් 

රජ්‍යට හිමි සියයට 50 ක මුදල වූ රු. 1,694,665,283 ක හා කර්ථගු කතාරතුරු හා තාක්ෂණ 

සන්නිකේදන අරමුදලින් සියයට 20 වූ රු.26,457,600 ක මුදලක්ද කගවා තිබුණි (ඇමුණුම     

20) 
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5.4 රේගු විමේෂණ සඳහා පරිරලෝකන (Scan) යන්ර භාවිතා ිරීම  

5.4.1 ආනයනය හා අපනයනය කරන බහාලුම්වලට අදාලව කර්ථගු වැරි හදුනාගැනීම කවනුකවන් 

ඇ.කඩා.21,590,000 ක් වටිනා(රු.6,477,000,000 ) පරිකලෝකන යන්ර 4ක් (Scanners) ශ්‍රී ලංකා 

රජ්‍ය පූර්ථණ වැය බර දරමින් 2021 වර්ථෂකේ දී ස්ථාපිත කර කර්ථගුවට පවරා දී තිබුණි. 

5.4.2  කමම යන්ර හදුන්වා දීමට කපර 2020 වර්ථෂකේ දී කර්ථගු සිද්ධි 2,991 ක් ලියාපිංචි කර තිබුණු  

අතර  යන්ර හදුන්වා දීකමන් පසුව ද, 2022 වර්ථෂකේ පැවති කකාකරෝනා වසංගත තත්ත්වය සහ 

ආනයන සීමා මධයකේ, 2022 වර්ථෂකේදී  සිද්ධි 2,101 ක් ලියාපිංචි කර තිබුණි. 

5.4.3 පරිකලෝකනය සඳහා අවදානම් සහිත බහාලුම් පමණක් කයාමුකරන අතර පරිකලෝකන යන්රයන් 

හි පහත අඩුපාඩු පැවතුණු බව හඳුනාගැනීමට හැකි වූ අතර වරාකයන් මුදාහරින බහාලුම් වලින් 

1/5 ක ප්‍රමාණයක් පමණක් පරිකලෝකන පරීක්ෂාව සඳහා කයාමු කරන බව නිරීක්ෂණය විය. 

i. ඝනත්වකයන් වැඩි කතාග වශකයන් ආනයනය කරන රවයයන්හි (අල, ළුෑණු) පරිකලෝකන 

රූප තද අඳුරු පැහැයකින් යුක්ත විම නිසා සූක්ෂමව අසුරන ලද කවනත් භාණ්ඩ 

හඳුනාගැනීම අපහසු වීම. 

ii. ියර වර්ථග ඇතුළත් බහාලුම් පරිකලෝකනකයන් ඵලදායී විශ්කල්ෂණයක් සිදුකිරීම අපහසු 

වීම. 

iii. ඉතා ඉහල ඝනත්වකයන් යුක්ත ටයිල්, ග්‍රැනයිට්, යකඩ යනාදී භාණ්ඩ අතර සඟවා 

කගකනන දෑ හඳුනාගැනීම අපහසු වීම. 
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06. නිරීක්ෂණ  

6.1 රේගු නිලධාරින් රේ තයාග අරමුදල 

6.1.1 ඉහත 5.3.2.2 සහ 5.3.3.2 කේදකේ දැක්කවන පරිි 1869 අංක 17 දරන කර්ථගු ආඥා පනකත් 153 

(2) (ආ) වගන්තිය ප්‍රකාරව මුදල් අමාතයවරයා විසින් අනුමත කළ කයෝජ්‍නා ක්‍රමයකට අනුව 

තයාග මුදල් අදාල නිලධරයන් සහ කතාරතුරු සපයන්නන් අතර කබදා දීම සිදුවිය යුතු වුවද, 

අමාතයවරයාකේ එවැනි අනුමැතියකින් කතාරව කදපාර්ථතකම්න්තුව තම අභිමතය පරිි සකස ්

කරන ලද අභයන්තර නිකයෝග මත පමණක් 1988 වසකර්ථ සිට තයාග මුදල් කගවා තිබුණු අතර  

විගණනයට ලබා ගත හැකි වූ කතාරතුරු මත 2012 සිට 2023 අකගෝස්තු 31 දක්වා පමණක් ඉහත 

වගුව අංක 07 හි පරිි රු.24,225,600,376 ක් කගවා තිබුණි.මුදල් අමාතයවරයාකේ අනුමැතිය 

ලබා කගන ඇති බවට ලියකියවිලි ආයතනය තුලින් කම් වන විට කසායාගැනීමට කනාහැකි බව ශ්‍රී 

ලංකා කර්ථගුව විසින් කමම වාර්ථතාකේ කකටුම්පතට පිළිතුරු කලස දන්වා තිබුණි. 

6.1.2 තවද, කර්ථගු ආඥා පනකත් 153(2) ආ වගන්තිය ප්‍රකාරව තයාග මුදල් අදාල නිලධරයන් හා 

කතාරතුරු සපයන්නන් අතර කබදා දීම සිදු විය යුතු වුවද, කදපාර්ථතකම්න්තුව විසින් පනතට 

අනුකූලව විමර්ථශන සඳහා දායකත්වයක් කනාදක්වන නිලධාරීන් සඳහා ද තයාග ලැකබන 

ආකාරකයන් ඉහත වගුව අංක 05 හි දැක්කවන පරිි වරින් වර සකස් කරන ලද අභයන්තර 

නිකයෝග මඟින් ප්‍රතිපාදන සලසා කගන තිබූ බව නිරීක්ෂණය විය.  

6.1.3 ඉහත 5.1.2 කේදකයහි දැක්කවන කාර්ථයයන් ඉටුකිරීම සඳහා ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුවට කාර්ථය මණ්ඩලයක් 

අනුයුක්තව ඇති අතර එම කාර්ථයය මණ්ඩලය විසින් ඉහත 5.1.6 හා 5.2.2 කේදකයහි දැක්කවන 

පරිි භාණ්ඩවල වටිනාකම අඩුකවන් දැක්වීම, නියමිත සංකයෝජිත භාණ්ඩ වර්ථගීකරණ අංක (HS 

code) වැරි කලස දැක්වීම, ප්‍රකාශ කනාකළ භාණ්ඩ කගන්වීම, ප්‍රකාශ කළ භාණ්ඩ කවනුවට 

කවනත් භාණ්ඩ කගන්වීම යනාදී වැරි හඳුනා ගැනීම කර්ථගු නිලධාරීන්කේ සාමානය රාජ්‍කාරීකේ 

කාර්ථයයන් සහ වගකීම් කේ. ඒ අනුව  එවැනි සාමානය රාජ්‍කාරීමය අනාවරණය කර ගැනීම් කර්ථගු 

වැරි අනාවරණය කර ගැනීම් කලස සලකා ඒ සඳහා කාර්ථය මණ්ඩලයට තයාග හිමිකම් ලබා දී 

තිබුණි. එබැවින් නිලධාරීන් රාජ්‍කාරියට වාර්ථතා කිරීම පමණක් සිදුකල ද ඔවුන්ට වැටුප්, ිරිදීමනා 

හා අතිකාල ලැකබන බවත්  කර්ථගු නිලධාරීන්කේ රාජ්‍කාරීකේ කාර්ථයයන් සහ වගකීම් ඉටු කිරීම 

කවනුකවන් අමතර ප්‍රතිලාභ ලැකබන බවත් නිරීක්ෂණය විය. ඉහත වගුව අංක 09 හි දැක්කවන  

පරිි 2021/2022, 2022/2023 සහ 2023 අකේල් 01 සිට 2023 අකගෝස්තු 31 ින දක්වා රු. 

මිලියන 10 ට වඩා තයාග ලැබූ නිලධාරීන් විසින් එම තයාග මුදල් සහ වැටුපට අමතරව ිරිදීමනා, 

අතිකාල දීමනා, සංචිත දීමනා සහ පැනල් ගාස්තු වශකයන් කවනත් ප්‍රතිලාභද ලබාකගන තිබුණි.  

තවද 2021/2022 සහ 2022/2023 වර්ථෂයන්හිදී පිළිකවලින් නිලධාරීන් 02ක් සහ 07ක් රු.මිලියන 

2ට වඩා වැඩිකයන් තයාග හැර එවැනි අකනකුත් ප්‍රතිලාභ ලබාකගන තිබුණි.  
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6.1.4 කර්ථගු වැරිවලට පාදක වන ආනයනයන් එකස් කනාමැතිව නිවැරිව සිදු වූකේ නම් ඒ මත පනවන 

බදු මුදල් සම්පූර්ථණකයන්ම රජ්‍කේ ආදායමට බැර වන නමුත් දණ්ඩන පනවා මුදල් අයකර 

ගැනීකම්දී ඉන් සියයට 50ක් තයාග අරමුදලට ද,  සියයට 20 ක් කළමනාකරණ හා වන්ි අරමුදලට 

ද බැර කර සියයට 30 පමණක් ඒකාබද්ධ අරමුදලට බැර කකකර්ථ. ඒ අනුව 2012 වර්ථෂකේ සිට 

2023 අකගෝස්තු 31 දක්වා වූ කාලපරිේකේදකේදී පමණක් තයාග අරමුදලට රු. 24,225,00,37 ක් 

මාරු කරන විට ඒකාබද්ධ අරමුදලට  රු. 14,535,360,226 ක් පමණක් බැර කර තිබුණි.  

6.1.5 නියැි විගණනයකට අනුව ඉහත වගුව අංක 10 හි දැක්කවන පරිි ආනයනකරුවන් විසින් 

අවස්ථා 17ක දී විවිධ කර්ථගු වැරි සිදුකර රු.326,020,712 ක බදු මුදලක් කගවීම පැහැර හැරීමට 

උත්සාහ දරා තිබුණු අතර, ඒ සඳහා කර්ථගුව පැනවූ මුලු දණ්ඩන වටිනාකම 2017 වර්ථෂකේ සිට 

2023 වර්ථෂය දක්වා රු.7,611,652,834 ක් විය. එම දණ්ඩන වටිනාකම කර්ථගු අධයක්ෂ 

ජ්‍නරාල්වරයාකේ බලතල ප්‍රකාරව විමර්ථශණ නිලධාරියා විසින් පසුව ලිහිල්කිරීම කහ්තුකවන් එය 

රු.481,694,078 ක් දක්වා අඩු වී තිබුණු අතර  ලිහිල් කළ දණ්ඩන වටිනාකමින් රජ්‍යට බැර කල 

සියයට 30 ක (30%) වටිනාකම රු.144,508,224 ක් වූ අතර පැහැර හැරීමට උත්සාහ කළ බදු 

මුදල වූ රු.326,020,712 ට සාකප්ක්ෂව එය රු.181,512,488 කින් රාජ්‍ය ආදායම අහිමි වීමක් බව 

නිරීක්ෂණය විය. ඒ අනුව ආනයනික භාණ්ඩ කර්ථගුව හරහා රට තුළට පැමිණීකම්දී එම භාණ්ඩ 

ඉහත 5.2.2 කේදකයහි දැක්කවන කර්ථගු වැරි මත ඉහත 5.2.1.1 කේදකයහි දැක්කවන පරිි 

දණ්ඩනයන්ට යටත් කිරීමට කර්ථගු ආඥා පනකතන් කර්ථගු අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්වරයාට බලය ලැබී 

තිබුණි. කකකස්වුවද, කමම අවස්ථාකේදී දණ්ඩන පනවා උපයන ලද මුදලින් රජ්‍යට උපයාගත 

හැකිව තිකබන ආදායම, සාමානය ක්‍රමකේදය තුළින් රජ්‍යට ලැකබන බදු ආදායමටද වඩා පහල 

අගයක් ගැනීම තුල කර්ථගුව රජ්‍ය කවනුකවන් ආදායම් ඉපයීකම් ප්‍රධානතම වගකීම දරනු ලබන 

ආයතනයක් වශකයන් විචක්ෂණශීීව  කටයුතු කර කනාමැති බව නිරීක්ෂණය කකකර්ථ.  

6.1.6 කමම වාර්ථතාකේ 5.2.1.2 කේදකේ දක්වා ඇති පරිි දණ්ඩන පැනවීකම්දී එකී කඩකිරීකම් 

බරපතලකම, කඩකිරීකම් ප්‍රතිඵලයක් වශකයන් අහිමි වූ ආදායම් ප්‍රමාණය සහ කඩකිරීම සිදුකරන 

ලද භාණ්ඩවල අවස්ථාකවෝචිත පරිි සුලභ බව කහෝ හිඟකම ආිය කර්ථගු අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්වරයා 

සැලකිල්ලට ගත යුතු වුවද, කර්ථගු ආඥා පනකත් 166 වගන්තිකේ කනාදැක්වුණු 

ආනයනකරුවන්කේ මූලය දුෂ්කරතාවය දණ්ඩනය ලිහිල් කිරීකම් කහ්තුව කලස දක්වමින් 

දණ්ඩනය අඩු කළ අවස්ථා බහුල විය.  ඒ අනුව කර්ථගු ආඥා පනත ද කනාසලකා හරිමින් පරීක්ෂා 

කරන ලද නියැි වටිනාකම තුළ ඉහත 5.3.3.10.2 කේදකයහි දැක්කවන පරිි මුල් දණ්ඩන 

වටිනාකමින් සියයට 6.33 ක් දක්වා දණ්ඩන ලිහිල් කර ඇති බව නිරීක්ෂණය විය.  

6.1.7 ඉහත 5.3.3.11.1 කේදකයහි දැක්කවන දුම්වැටි කතාගයට  අදාල අධිකරණ තීරණ කහ්තුකවන් 

කමම විමර්ථශණය මත නිලධාරින්ට තයාග හිමි වී කනාතිබුණද කමම විමර්ථශණයට අදාල ඉිරි 

කටයුතු තයාග ලබා ගැනීකම් අරමුණින්ම ිගින් ිගටම ක්‍රියාත්මක කර කනාමැත්කත් යැයි 

කනාපැවසීමට විගණනයට කනාහැකි අතර සමස්ථයක් වශකයන්  5.3.3.11  කේදයන්හි දැක්කවන 
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පරිි බහාලුම් පරීක්ෂාකේ දී කනාසැලකිලිමත්වීම, TIEP කයෝජ්‍නා ක්‍රමය යටකත් ලියාපිංචි වූ 

සමාගම් පිළිබඳ කලින් කලට විමර්ථශනය කනාකිරීම, ඉන්කවායිසි පර නිසි පරිි පරීක්ෂා 

කනාකිරීම ආදී වශකයන් කර්ථගුකේම එක් නිලධාරීන් කකාටසකකගන් සිදු වූ අතපසුවීම් කහෝ 

කේතනාන්විත පැහැර හැරීම් මත කවනත් කර්ථගු නිලධාරීන් පිරිසකට තයාග ලබා ගැනීමට 

හැකියාව පැවතුණි. කමම තත්ත්වය පිළිබඳව කළමනාකරණකේ අවධානය කයාමු වී තිබූ බව 

අනාවරණය කනාවූ අතර අපරීක්ෂාකාරීව කහෝ කේතනාන්විත රාජ්‍කාරිය පැහැර හැරි නිලධාරීන්ට 

එකරහිව පියවර ගැනීමක් ද සිදු වී කනාතිබුණි. තවද, කමම තත්ත්වය  දුසස්න්ධානයක් මත සිදු 

වුවාද යන්න පිළිබඳ වැඩිදුර විමර්ථෂණයක් ආයතනය විසින් සිදු කර කනාතිබුණි.  

6.1.8 ඉහත 5.3.3.12 කේදකයහි දැක්කවන පරිි භාණ්ඩ නිශ්කාෂණ ක්‍රියාවලියට සම්බන්ධ වන 

කදපාර්ථතකම්න්තුකේ  අංශ රාශියක්  සිද්ධි කහ්තුකවන් ආරම්භවන කර්ථගු විමර්ථශන කටයුතු වල 

නිරතව තිබුණ ද, එකී විමර්ථශනයන්හි ප්‍රගතිය දැනගැනීකම් ක්‍රමකේදයක් කනාවුණ අතර එක් එක් 

අංශ තනි තනිව විමර්ථශන කටයුතු සිදුකර විමර්ථශන අවසාන වූ පසු තයාග කගවීම් සඳහා මුදල් 

අංශයට කයාමුකර තිබුණි. විමර්ථශන කගානු පිළිබඳ කතාරතුරු එක් එක් අංශවල විමධයගතව 

පැවතුණු අතර ඒ අනුව විමර්ථශන ප්‍රගතිය පිළිබඳව කළමනාකරණ තීරණ ගැනීමට සහ 

කාර්ථයසාධන පරීක්ෂාවට ද අවශය මධයගත කතාරතුරු පද්ධතියක් කදපාර්ථතකම්න්තුව සතුව 

කනාපැවතුණි. ත්‍වෙ විවිධ අංශවලින් කර්ථගු විමර්ථශන සිදුකළ ද, අංශ 42ක් යටකත් සිදුකරමින් 

පැවතුණු විමර්ථශන අතුරින් 2,661 ක් වසර 05 කට වඩා ද, 4,147ක් වසර 02 සිට වසර 04 ක් 

දක්වා ද ප්‍රමාද වී තිබුණු අතර, විගණනකේදී එකී ප්‍රමාදයට සාධාරණ කහ්තු අනාවරණය කනාවුණි.  

 

6.1.9 ඉහත 5.3.3.3 කේදකයහි දැක්කවන පරිි අභයන්තර චක්‍රකල්ඛ මත  තයාග අරමුදකල්  උප අරමුදල් 

වශකයන් ආරම්භ කර තිබුණු මත්රවය නිවාරණ අරමුදල (නාකකාටික් අරමුදල), ඉන්ධන අරමුදල 

සහ විමර්ථශන කටයුතු සඳහා සෘජුව දායක කනාවන නමුත් සහායක කස්වා සපයන අංශවල 

නිලධාරීන් සඳහා කගවීම් කවනුකවන් වූ සියයට 2.5 ක අරමුදල සඳහා තයාග අරමුදකලන් මුදල් 

වාර්ථිකව කවන් කළද, වසර ගණනාවක සිට මුදල් වැය කිරීමට අවශයතාවයන් පැන නැගී 

කනාතිබුණි. එ් අනුව කමම උප අරමුදල් අවශයතා හඳුනාගැනීමකින් කතාරව පිහිටුවා ඇති බව 

විගණනකේදී නිරීක්ෂණය විය. කකකස්වුවද කමම අරමුදල් අතරින් ඉන්ධන අරමුදල 2024 

වසකර්ථ සිට කර්ථගු නිවාරණ කටයුතු සඳහා කයාදා ගන්නා බව අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්වරයා විසින් මා 

කවත දන්වා ඇත.  

6.2  කළමනාකරණ හා වන්දි අරමුදල 

6.2.1 පසුගිය ආසන්න වර්ථෂ 06 ට අදාළව කළමනාකරණ හා වන්ි අරමුදලින් වාර්ථිකව වියදම් කළ 

මුදල අරමුදලට ලද ආදායකම් ප්‍රතිශතයක් වශකයන් දැක්වූ විට එය සියයට 3 සිට සියයට 29 ක 

පරාසයක් කගන තිබූණි. ඒ අනුව කර්ථගු නිලධාරීන්කේ කළමනාකරණ සඵලතාව වර්ථධනය කිරීම 

සඳහා නිශ්චිත නිර්ථණායක හදුනා  කනාගැනීම හා නිලධාරීන්ට වන්ි කගවීකම් දී අනාගත 
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අකප්ක්ිත වියදම් නිවැරිව සැලසුම් කිරීමකින් කතාරව මුදල් කවන් කිරීම නිසා අරමුදල 

වාර්ථිකව අඛණ්ඩව වර්ථධනය වීකම් ප්‍රවණතාවයක් ඇති බව ඉහත වගුව අංක 11 ට අනුව 

නිරීක්ෂණය විය.  

6.2.2 2017 වර්ථෂකේ සිට 2022 වර්ථෂය දක්වා වර්ථෂ 6 ක කාලපරිේකේදයක දී පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලා 

සඳහා කළමනාකරණ හා වන්ි අරමුදකලන් වැය කළ මුදල වගුව අංක 14 හි පරිි රු. 

127,466,286 ක් වූ අතර 2022 කදසැම්බර්ථ 31 ින වන විට පාඨමාලා හැදෑරු නිලධාරීන් 323 ක් 

වුවද, ඉන් නිලධාරීන් 149 ක් පමණක් පාඨමාලා අවසන් කර සහතික පර ඉිරිපත් කර තිබුණි. 

ඉතිරි නිලධාරීන් එම පාඨමාලාව සාර්ථථකව අවසන් කළාද, අත්හැරිකේද යන්න පිළිබඳ කතාරතුරු 

කදපාර්ථතකම්න්තුව සතුව කනාපැවතුණු අතර පසු විපරම් කිරීකම් ක්‍රමකේදයක් ද කනාතිබුණි.  

 

6.3 අතිකාල, නැේබඩු සහ රතාරතුරු තාක්ෂණ හා සන්නිරේදන අරමුදල  

 

6.3.1 ඉහත 5.3.5.3.3 කේදකයහි  දැක්කවන චක්‍රකල්ඛය පරිි   සියළුම රාජ්‍ය කස්වකයන් සිය පැමිණීම 

හා පිටවීම සටහන් කිරීම කවනුකවන් ඇඟිලි සලකුණු යන්රය භාවිත කළ යුතු වුව ද එම චක්‍ර 

කල්ඛකේ විධිවිධාන කඩකරමින් ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුව විසින් 18 වැනි කපාදු ආකෘති පරයට අනුව 

පැමිණීකම් කල්ඛනයක් භාවිතා කර තිබුණි. කකකස්වුවද, පැමිණීකම් කල්ඛනකේ පැමිණීම/පිටවීම 

කවන් කවන් තීරු කදකක සටහන් කර තබා කනාපැමිණි නිලධාරීන්ට පසුව අත්සන් කිරීමට 

කනාහැකි කස් පාලනයන් කනාකයදීම, පැමිණීකම් කල්ඛනකේ කප්ලි අතර ඉඩ තබා අත්සන් කිරීම 

සහ  නියැි විගණනකේදී කර්ථගුකේ විවිධ අංශ වසා දමා යතුරු බාර දී තිබියදී අතිකාල කල්ඛනකේ 

පැමිණීම පිටවීම සටහන් කර තිබීම ආදී කහ්තු මත අතිකාල කගවීම “කර්ථගුකේ නිලධාරීන් සඳහා 

වන සාමානය රාජ්‍කාරී කේලාවලින් පිටස්තර කේලාවන්හි දී කහෝ රාජ්‍කාරී සඳහා කර්ථගුව වසා ඇති 

ිනවල කහෝ එම නිලධාරීන් ඉටුකරන කස්වා සඳහා” සිදුවූකේ ද යන්න විගණනකේදී තහවුරු 

කනාවුණි. ඒ අනුව ඉහත 5.3.5.3.4 කේදකයහි දැක්කවන පරිි අසාමානය කලස අතිකාල දීමනා 

ලබා ගැනීමට කටයුතු කර තිබුණු බව නිරීක්ෂණය විය. 

6.3.2 ඉහත 5.3.5.3.2 කේදකයහි දැක්කවන පරිි කදපාර්ථතකම්න්තු නිකයෝග අංක 855 මඟින් 2004 

වර්ථෂකේ දී   අනුමත කරන ලද පැයක අතිකාල කර්ථටය සියයට 45 න් වැඩිකිරීමටත්, 2018 

වර්ථෂකේ දී කදපාර්ථතකම්න්තු නිකයෝග අංක 1274 මඟින්  එවකට කගවූ පැයක අතිකාල කර්ථටය 

සියයට 50න් වැඩිකිරීමටත් අතිකාල කමිටුකේ අවසාන නිර්ථකද්ශයට යටත්ව අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

විසින් අනුමත කර තිබුණ ද, කමම නිකයෝගයන් කදක සඳහා අතිකාල කමිටුකේ අවසාන 

නිර්ථකද්ශයන් ලද බවට කහෝ මුදල් අමාතයාංශකේ අනුමැතිය ලද බවට විගණනයට  තහවුරු 

කනාවුණි.  

6.3.3 රාජ්‍කාරීමය අවශයතාවයන් කහෝ කාර්ථයක්ෂමතාවයන් ඉක්මවා යාමට අමතර ප්‍රතිලාභ ලැබීම 

තහවුරු වන පරිි ස්ථාන මාරු කිරීම් සිදුකනාකර ඉහත 5.3.5.3.7 කේදකයහි දැක්කවන පරිි 
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ලැකබන අතිකාල පැය ගණන පාදක කරකගන සෑම මාස 6 ට වරක් රියදුරන්, කළමනාකරණ 

සහකාර කස්වකේ  නිලධාරින්  සහ කාර්ථයාල කාර්ථය සහායකයින් සථ්ාන මාරු කිරීම තුළින් 

(විකශ්ෂකයන් කළමනාකරණ සහකාර කස්වකේ නිලධාරීන්) අදාළ විෂයයකේ විකශ්ෂ ප්‍රාගුණයයක් 

(Job Specialization) ලබාගැනීමට අවස්ථාව ලබාකනාදී කාර්ථයසාධනය වැඩිකර ගැනීකම් 

අවස්ථාව අහිමි කර තිබුණි. තවද, එකී කස්වකේ නිලධාරීන්ම අභයන්තර විගණන  අංශයට 

අනුයුක්ත කර තිබුණු අතර, ඔවුන්ද සෑම මාස 6 කට වරක් ස්ථාන මාරු වීම නිසා ඵලදායි හා 

ස්වාධීන විගණන කටයුතුවලට එය බාධාවක් වී තිබුණි.  

6.3.4 කර්ථගු නිලධාරීන් අනුයුක්ත කර ඇති අතිකාල ආදායම් රැස ් කරන මධයසථ්ාන සඳහා අතිකාල 

ආදායම් ඇස්තකම්න්තු සකස් කිරීකම් දී, ඇස්තකම්න්තුගත අතිකාල පැය හා අනුයුක්ත කරනු 

ලබන නිලධාරීන් සංඛයාව සම්බන්ධකයන් ශ්‍රී ලංකා කර්ථගුව විසින් අදාළ ආයතනයන් සමඟ 

විධිමත් පරිි ගිවිසුම් වලට එළඹ කටයුතු කළයුතු වුවත්, එකලස කටයුතු කර කනාමැති බව 

ලිඛිතව තහවුරු විය. කදපාර්ථතකම්න්තුව අතිකාල ආදායම් හඳුනා ගැනීකම් දී ආදායම් රැස් කරන 

මධයස්ථාන සඳහා ආදායම් කවන් කවන්ව හඳුනා ගැනීම සිදු කර තිබුණ ද, අතිකාල වියදම කවන් 

කවන්ව හඳුනා ගැනීමට කටයුතු කර කනාතිබුණි. ඒ අනුව, අතිකාල කස්වා සපයන මධයස්ථාන 

සඳහා අතිකාල කගවීම් හඳුනා ගැනීමට ක්‍රමකේදයක් කදපාර්ථතකම්න්තුව සතුව කනාපැවතීම, රැස් 

කරන අතිකාල ආදායම ඉක්මවා අතිකාල කගවීම් වැඩිවීමට කහ්තු වී තිබුණි. 

6.3.5 සාමානය රාජ්‍කාරී කේලාකවන් පරිබාහිරව කස්වකේ කයදුනාද, නැද්ද යන්න කනාසලකා ඉහත 

5.3.5.6 කේදකයහි පරිි කර්ථගු අතිකාල අරමුදලින් සියයට 90 ක් නිලධාරීන් ට කගවා තිබුණු අතර 

සියයට 10ක් වැනි ඉතා සුළු ප්‍රමාණයක් පමණක් රාජ්‍ය ආදායමට බැර කර තිබුණි. 2021 සහ 

2022 වර්ථෂවල අතිකාල අරමුදලින් නිලධාරීන්ට කගවූ වටිනාකම පිළිකවලින් රු.948,323,405 ක් 

සහ රු.938,872,620 ක් වූ අතර රජ්‍යට බැර කළ ආදායම පිළිකවලින් රු. 85,739,457 ක් සහ රු. 

83,667,789 ක් පමණක් විය.  

6.3.6 2019 වර්ථෂකේ සිට අතිකාල අරමුදකල් ආදායම ඉක්ම වූ වියදමක් දක්නට ලැබුණු අතර එම 

ඌණතාවය වාර්ථිකව ක්‍රමකයන් වර්ථධනය වී තිබුණි. රැස්කරන ලද අතිකාල ආදායමට වඩා 

කගවීම් සිදුකිරීම කමයට කහ්තු වී තිබුණු නමුත් එයට ප්‍රමාණවත් කහ්තු කසායා බැීමක් 

කළමනාකරණය විසින් සිදුකර කනාතිබුණි. අතිකාල ලබාගැනීම සඳහා රාජ්‍කාරී කේලාකවන් 

පරිබාහිරව සිදුකරන කාර්ථයයන් වශකයන් ජ්‍ල කරාම සහ වායු සමීකරණ යන්ර නිසි පරිි වසා 

දමා ඇත්දැයි බැීම, ශාඛාවන් ක්‍රමවත්ව පිරිසිඳු කර ඇත්දැයි බැීම ආදී වශකයන් විගණනකේදී 

පිළිගත කනාහැකි කරුණු ද ලිඛිතව ඉිරිපත් කර තිබුණි. 

6.3.7 ඉහත 5.3.2.4 කේදකයහි දැක්කවන අංක 1520/17 හා 2007 ඔක්කතෝබර්ථ 26 ිනැති ශ්‍රී ලංකා 

ප්‍රජ්‍ාතාන්ත්‍රික සමාජ්‍වාදී ජ්‍නරජ්‍කේ අතිවිකශ්ෂ ගැසට් පරය අනුව කර්ථගු නැේ බඩු පරීක්ෂණ ගාස්තු 

ගිණුකමන් කගවීම් කිරීම සඳහා මුදල් අමාතයාංශකේ කල්කම් විසින් අනුමත කරනු ලැබ ඇති 
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පරිපාටියකට අනුව කර්ථගු නිලධාරීන් සඳහා කගවීම් සිදු කළ යුතු වුව ද, එවැනි කාර්ථය පරිපාටියක් 

අනුමත කරකගන කනාතිබුණි.  

6.3.8 ඉහත 5.3.5.5.2 කේදකයහි දැක්කවන කදපාර්ථතකම්න්තු නිකයෝග 1140 අනුව කර්ථගු නැේ බඩු 

පරීක්ෂණ ගාස්තු ලැබීමට හිමිකම් පෑම සඳහා සතිකේ ින වල කප.ව. 06.00 ට කපර සහ සති 

අන්තයන්හිදී සහ රජ්‍කේ නිවාඩු ින වලදී කප.ව. 09.00 ට කපර කස්වයට වාර්ථතා කළ යුතු බවත්, 

එකස් කනාමැති අවසථ්ා වල පැනල් ගාස්තු සඳහා හිමිකමක් කනාමැති බවත් සඳහන් වුවද, ශ්‍රී 

ලංකා කර්ථගුකවහි කාර්ථයය මණ්ඩලය පැමිණීම/ පිටවීම පවත්නා  චක්‍රකල්ඛ  වලට  අනුව තහවුරු 

කර ගැනීමකින් කතාරව  ඉහත 5.3.5.6 කේදය ප්‍රකාරව 2012 වර්ථෂකේ සිට 2023 අකගෝස්තු   

දක්වා රු.  3,242,180,100  පැනල් ගාස්තු කලස කගවා ඇති බව විගණනයට නිරීක්ෂණය විය.  

6.4 ඉහත 5.4.1 කේදකයහි සඳහන් පරිි 2021 වර්ථෂකේ දී රජ්‍ය විසින් පූර්ථණ වැය බර දරමින් 

ඇ.කඩා.21,590,000 ක් ( රු. 6,477,000,000) වටිනා පරිකලෝකන පද්ධතියක් බහාලුම් පරීක්ෂාව 

සඳහා කර්ථගුකේ සවිකර තිබුණද, එකී පද්ධතිකයන් හැකියාව ලැබී තිබුකණ් ිනකට වරාකයන් මුදා 

හරින බහාලුම්වලින් 1/5 ක් පමණ වූ අඩු ප්‍රමාණයක් පරීක්ෂා කිරීමට පමණි. ඝනත්වකයන් වැඩි 

කතාග වශකයන් ආනයනය කරන භාණ්ඩයන්හි පරිකලෝකන රූප තද අඳුරු පැහැයකින් යුක්ත 

විම, ියර වර්ථග ඇතුළත් බහාලුම් පරිකලෝකනකයන් ඵලදායී විශ්කල්ෂණයක් සිදුකිරීම අපහසු වීම 

සහ ඉතා ඉහල ඝනත්වකයන් යුක්ත ටයිල්, ග්‍රැනයිට්, යකඩ යනාදී භාණ්ඩ අතර සඟවා කගකනන 

දෑ හඳුනාගැනීම අපහසු වීම ආදී දුර්ථවලතා කමම පරිකලෝකන පද්ධතිකේ විය.  කකකස්වුවද, 2021 

සහ 2022 වර්ථෂවලදී තයාග අරමුදලට මාරු කරන ලද මුලු තයාග මුදලට සමාන රුපියල් 

වටිනාකමක් එනම් රු. 6,477,000,000 ක මුදලක් කමම පද්ධතිය සඳහා වැය කර තිබුණ ද 

ප්‍රමාණවත් බහාලුම් සංඛයාවක් පරිකලෝකනයට කයාමු කිරීම කර්ථගු වැරි කනාකිරීම සඳහා 

ආනයනකරුවන් අතර කපළඹවීමක් ඇති කිරීමට කහ්තු විය හැකි නමුත් පද්ධතිකේ අඩු 

කාර්ථයක්ෂමතාවය එකී හැකියාව අඩු කර තිබුණි. කමම පරිකලෝකන පද්ධතිය හා කෘතිම බුද්ධිය 

සම්බන්ධ පද්ධතීන් සම්බන්ධ කිරීකම් (Artificial Intelligence Systems) හැකියාව පිළිබඳව ඉිරිකේදී 

කටයුතු කිරීමට නියමිත බවට මා කවත අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්වරයා විසින් වාර්ථතා කර තිබුණි.  
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07.  නිේරද් ය 

7.1   අරමුදල් සම්බන්ධරයන් පවත්නා  නනතික විිවිධාන 

 

i. වර්ථෂ 150ක් පමණ පැරණි 1869 අංක 17 දරන කර්ථගු අඥා පනකතහි කමම අරමුදල් 

සම්බන්ධකයන් පවත්නා ඇතැම් විධිවිධාන /දණ්ඩන  වර්ථතමානය හා කනාගැලකපන 

බැවින් එය ප්‍රමාණවත් විශ්කල්ෂනයකින් අනතුරුව වර්ථතමානයට ගැලකපන පරිි හා 

රජ්‍යට වඩාත්  ආර්ථික වාසි ලැකබන පරිි සංකශෝධනය කිරීමට කඩිනම් පියවර ගැනීම. 

(රයාමුව 6.1.5 ) 

ii. මුදල් අමාතයවරයා විසින් අනුමත කළ කයෝජ්‍නා ක්‍රමයකට අනුව තයාග මුදල් අදාල 

නිලධරයන් සහ කතාරතුරු සපයන්නන් අතර කබදා දීම සිදුවිය යුතු වුවද, 

අමාතයවරයාකේ එවැනි අනුමැතියකින් කතාරව කදපාර්ථතකම්න්තුව තම අභිමතය පරිි 

සකස් කරන ලද අභයන්තර නිකයෝග මත පමණක් 1988 වසකර්ථ සිට තයාග මුදල් කගවා 

තිබීම කහ්තුකවන්  පනකතහි පවත්නා විධිවිධාන ද උල්ලංඝනය වී ඇති බැවින් එම 

කදපාර්ථතකම්න්තු  නිකයෝග නැවත සමාකලෝචනය කර පනකතහි විධිවිධාන වලට අනුකූල 

වන පරිි අමාතයවරයාකේ එකඟතාවකින් යුතුව පමණක්  කදපාර්ථතකම්න්තු නිකයෝග 

සංකශෝධනය කිරීම. 

(රයාමුව  6.1.1, 6.1.2 ) 

7.2       රේගු නිලධාරීන්රේ කාේයභාරය සහ වගකීම. 

කර්ථගු නිලධාරියකු තම නිතය රාජ්‍කාරිය කලස ඉටුකළ යුතු කාර්ථයයන් සඳහා නියමිත 

පාරිරමිකයන්ට අමතරව ිරි දීමනා, අතිකාල දීමනා ආිය ද නිශ්චිතවම ලැකබන 

තත්ත්වයක් තුල කර්ථගු නිලධාරීන් විසින් සාමානයකයන්  ඉටුකල යුතු වැඩ කාර්ථයයන් හා 

වගකීම්  සඳහාම තයාග මුදල් ලබා දීකම් දී ඒ සඳහා සුදුසුකම් ලැබිය යුතු රාජ්‍කාරින් හා 

අවස්ථාවන් කමානවාද යන්න කස්වක ප්‍රතිලාභ වර්ථධනය කිරීකම් කේතනාකවන් බැහැරව 

නිසි අධයනයකින් පසුව හදුනා ගැනීමට කටයුතු කිරීම. 

 (රයාමුව 6.1.3  ) 

7.3   රජයට ලැරබන ආදායම ඉහල නැංීම 

 

කර්ථගු නිලධාරින්කේ තයාග අරමුදල, අතිකාල අරමුදල,නැේ බඩු පරීක්ෂා කිරීකම් ගාස්තු 

ගිණුම හා කර්ථගු කතාරතුරු තාක්ෂණ හා සන්නිකේදන  අරමුදලින් පිළිකවලින් සියයට 30 

ක්,සියයට 10ක්,සියයට 50 ක් හා සියයට 20 ක් පමණක් ඒකාබද්ධ අරමුදලට බැරවන 

කහයින් එම ප්‍රතිශතයන් වැඩිකර රාජ්‍ය ආදායම වැඩි කිරීම සඳහා අරමුදල් පරිපාලනය හා 

කමකහයවීමට අදාල නිර්ථනායක /කකාන්කද්සි සංකශෝධනය කිරීම  

(රයාමුව 6.1.4 , 6.1.5 ) 
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7.4     අභයන්තර පාලන පද්ධතිය  ක්තිමත් ිරීම 

     

i. පනවන ලද දණ්ඩන ලිහිල් කිරීකම්දී පනත මඟින් ලබා දී ඇති ප්‍රතිපාදන අභිබවා වරද 

සිදුකළ පාර්ථශවකේ අවශයතාව පරිි කවනත්  පරිභාහිර කපෞද්ගලික කහ්තු දක්වමින් විශාල 

ප්‍රතිශතයකින් දණ්ඩන ලිහිල් කිරීම පාලනය කර පනත මඟින් ලබා දී ඇති නිශ්චිත  

ප්‍රතිපාදන මත පමණක් දණ්ඩන ලිහිල් කිරීම කහ්තුකවන් රජ්‍යට ලැබිය යුතුව තිබූ අවම 

බදු මුදලද අය කනාවන අවස්ථා පවතින අතර එවැනි තත්ත්වයන් මගහරවා කටයුතු  

කිරීම තුළින් රජ්‍යට ඉහල ආදායමක් උපයා ගැනීමට කටයුතු කිරීම. 

(රයාමුව 6.1.5, 6.1.6  ) 

      

ii. TIEP ක්‍රමය යටකත් ලියාපිංචි වූ සමාගම් පිළිබඳව කලින් කල විමර්ථශනය කිරීම සඳහා 

ක්‍රමවත් වැඩ පිළිකවලක් සකස් කිරීමත්, තයාග ලබා ගැනීකම් අභිලාෂකයන් සිතාමතා 

රාජ්‍කාරිය පැහැර හැරීමට උත්සාහ දරයි ද කහෝ අපරීක්ෂාකාරීව කහෝ කේතනාන්විතව 

රාජ්‍කාරිය පැහැර හැර තිකේ ද යන්න පරීක්ෂා කිරීමට විධිමත් ක්‍රමකේදයක් හඳුන්වාදීම 

සහ එවැනි කටයුතු සිදු වී ඇත්නම් අදාල නිලධාරීන්ට එකරහිව විනය පියවර ගැනීම. 

(රයාමුව  6.1.7 ) 

 

iii. භාණ්ඩ නිශ්කාෂන ක්‍රියාවලියට සම්බන්ධ වන කදපාර්ථතකම්න්තුකේ විවිධ අංශ රාශියක් 

පැවතීම කහ්තුකවන්, විමර්ථශන කටයුතුවල ප්‍රගතිය පරීක්ෂා කිරීමට අපහසු බැවින් අදාල 

විමර්ථශන කටයුතුවල ප්‍රගතිය පරීක්ෂා කළ හැකිවන පරිි මධයගත වූ පද්ධතියකට සියලු 

විමර්ථශන කතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට අවශය පියවර ගැනීමත්, අදාල විමර්ථෂණ කටයුතු 

සාධාරන කාලසීමාවක් තුළ කඩිනමින් අවසන් කිරීමටත් විධිවිධාන කයදීම. 

(රයාමුව  6.1.8  ) 

 

Iv. පරිකලෝකන පද්ධතිය මඟින් පරීක්ෂා කිරීකම් දී ප්‍රමාණවත් බහළුම් ප්‍රතිශතයක් ආවරණය 

කනාවීම සහ පරීක්ෂාවට ලක්වන බහළුම් වුවද යන්රකේ ගුණාත්මකභාවකේ පවතින 

තාක්ෂණික සීමාවන් මත කහෝ බහළුකම් තැන්පත් භාණ්ඩ වල ස්වභාවය අනුව ප්‍රමාණවත් 

අණාවරනයන් සිදු කනාවීම කහ්තුකවන් ආනයන/අපනයන කරුවන් කර්ථගු වැරි වලින් 

වැලකීමට ඇති කපළඹීම අඩුවිය හැකි කහයින් එම පරීක්ෂණ ක්‍රියාවලිය  තවදුරටත් 

ගුණාත්මකව හා ප්‍රමාණාතිමකව ප්‍රබල කිරීම පිළිබඳව කඩිනම් අවධානය කයාමු කිරීම 

(රයාමුව   6.4 ) 
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,yq;if Rq;fj;jpy; fhzg;gLfpd;w gy;NtW epjpaq;fis Kfhikj;Jtk; 

nra;jy;/epUtfpj;jy; rk;ge;jkhd tpNrl fzf;fha;T mwpf;if. 

 epiwNtw;Wg; nghopg;G 

murhq;f nryTfSf;fhf NghjpasT tUkhdq;fs; toq;Ftjid cWjpg;gLj;jpAk; r%f 

nghUshjhuk;> Rw;whly; kw;Wk; fyhr;rhu tplaq;fs; njhlu;ghf ftdk; nrYj;Jjy; kw;Wk; 

nghJkf;fspd; r%f ghJfhg;gpid cWjpg;gLj;Jk; tifapy; eltbf;if vLj;Jk; 

,wf;FkjpfisAk; Vw;WkjpfisAk; tpLtpf;Fk; eilKiwfis tpidj;jpwdhf epiwNtw;Wk; 

nghWg;G ,yq;if Rq;fj;jpw;F xg;gilf;fg;gl;Ls;sJld; ,yq;ifapy; ru;tNjr tpahghuk; 

njhlu;ghf tpjpf;fg;gLfpd;w midj;J tuptiffisAk; Nrfupj;jy; ,yq;if Rq;fj;jpw;F 

xg;gilf;fg;gl;Ls;sJ. mjw;fpzq;f xl;Lnkhj;j tup tUkhdj;jpy; tUlhe;jk; ruhrupahf 37 

rjtPjk; msthd tUkhdk; Nrfupf;fg;gLfpd;wJ.  

NkYk; ,yq;if Rq;fj;jpd; nryTfSf;fhf tUlhe;j kjpg;gPl;bd; %yk; epjp xJf;fPL 

nra;ag;gLtJld; ,jw;F Nkyjpfkhf ,yq;if Rq;fj;jpd; Rq;f cj;jpnahfj;ju;fspd; ntFkjp 

epjpak; (ntFkjp epjpak;)> ,yq;if Rq;fj;jpd; Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; Kfhikj;Jt kw;Wk; 

,og;gPl;L epjpak; (Kfhikj;Jt kw;Wk; ,og;gPl;L epjpak;) kw;Wk; ,yq;if Rq;f 

cj;jpNahfj;ju;fspd; Nkyjpf Neu Ntiy> fg;gy; ruf;Ffisg; guPl;rpj;jy; fl;lzk; kw;Wk; Rq;f 

jfty; njhopy;El;g kw;Wk; njhlu;ghly; epjpak; (Nkyjpf NeuNtiy> fg;gy; ruf;Ffisg; 

guPl;rpj;jy; fl;lzk; kw;Wk; jfty; njhlu;ghly; epjpak;) vd;w ngau;fspy; gpujhdkhf %d;W 

(03) epjpaq;fs; Ngzg;gLfpd;wd. NkYk; NkNy Fwpg;gpl;l ntFkjp epjpaq;fspd; fPo; Nghijg; 

nghUl;fisj; jLj;jy; epjpak;> vupnghUs; epjpak;> 2.5 rjtPj epjpak; kw;Wk; Vda 

gpupTfSf;fhd epjpak; vd;gdthf 04 cg epjpaq;fSk; Ngzg;gLfpd;wd. 

rl;luPjpahd ,wf;Fkjp eltbf;iffspd; mbg;gilapy; ,yq;if Rq;fj;jpdhy; mwtplg;gLfpd;w 

Rq;f tup tUkhdq;fs; mNjrkaj;jpy; murhq;f tUkhdj;jpw;F cs;slf;fg;gLfpd;wd. 

vt;thwhapDk; ,wf;Fkjp nraw;ghLfs; njhlu;ghf ,lk;ngw;w Rq;f Fw;wk; 

ntspg;gLj;jg;gLfpd;w re;ju;g;gj;jpNyNa mjd; kPJ mwtplg;gLfpd;w jz;lg; gz tUkhdj;jpy; 

Nkw;$wpa tUkhdq;fis Nrfupg;gjw;F nrythfpd;w fpuaj;jpid fopj;J kpFjpahd Njwpa 

tUkhdj;jpy; 50 rjtPjk; khj;jpuk; jpiwNrup gpujpr; nrayhsupd; fzf;fpw;F nryT 

itf;fg;gLfpd;wJ. kpFjpahd 50 rjtPjk; NkNyAs;s ge;jpapy; Fwpg;gpl;l gpujhd %d;W 

epjpaq;fspy; xd;whd ntFkjp epjpaj;jpw;F nryT itj;J cj;jpNahfj;ju;fSf;fpilNa 

gfpu;e;jspf;fg;gLfpd;wd. kPz;Lk; jpiwNrup gpujpr; nrayhsupd; fzf;fpw;F nryT itj;j 50 

rjtPj;jpd; 60 rjtPjk; khj;jpuk; jpuz;l epjpaj;jpw;Fr; nryT itf;fg;gl;L kpFjpahd 40 rjtPjk; 

Rq;f Kfhikj;Jt kw;Wk; ,og;gPl;L epjpaj;jpw;F nryT itj;J me;j 40 rjtPjKk; Rq;f 

cj;jpNahfj;ju;fspd; eyDf;F <LgLj;Jtjid Fwpf;Nfhshf nfhz;bUe;jJ. mjw;fpzq;f 

ntspg;gLj;jg;gLfpd;w rq;f Fw;wq;fs; njhlu;ghf Nrfupf;fg;gLfpd;w tUkhdj;jpy; mjw;fhf 

nryT nra;ag;gl;l fpuaj;jpidf; fopj;J kpFjpahd Njwpa tUkhdj;jpy; 30 rjtPjk; khj;jpuk; 

(50 rjtPj;jpy; 60 rjtPjk;) Neubahf jpuz;l epjpaj;jpw;Fr; nryT itf;fg;gLtJld; mg;gzk; 
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Nkw;$wpa ,wf;Fkjpapd; mbg;gilapy; jpuz;l epjpaj;jpw;Fr; nryT itf;fg;gLtJld; mg;gzk; 

Nkw;$wpa ,wf;Fkjpapd; mbg;gilapy; mwtpl Ntz;b ,Ue;j rupahd Rq;f tUkhdj;jpid 

tplTk; Fiwtilfpd;w re;ju;g;gq;fsk; mtjhdpf;fg;gl;ld. ,e;j 30 rjtPj msthf 2012 

,ypUe;J 2023 Mf];l; khjk; tiuahd fhyj;jpy; jpuz;l epjpaj;jpw;F nryT itj;j msT 

&gh 14>535>360>226 khj;jpukhFk;. 

1869 ,d; 17 Mk; ,yf;f Rq;f fl;lisr; rl;lj;jpd; 153(2)(M) gpuptpd; gpufhuk; epjp 

mikr;rupdhy; mq;fPfupj;j jpl;lj;jpw;F ,zq;f ntFkjp epjpahdJ cupa 

cj;jpNahfj;ju;fSf;Fk; jfty;fis toq;Fgtu;fSf;FkpilNa gfpe;jspj;jy; 

,lk;ngwNtz;bapue;j NghjpYk; epjp mikr;rupd; mt;thwhd mq;fPfhukpd;wp jpizf;fsk; jkJ 

jw;Wzpgpd; Ngupy; jahupj;j cs;sf gzpg;Giuapd; mbg;gilapy; khj;jpuk; 1988 Mk; 

Mz;bypUe;J ntFkjpg; gzk; nrYj;jg;gl;bUe;jJ. fzf;fha;tpw;Fg; 

ngw;Wf;nfhs;sf;$bajhftpUe;j jfty;fspd; mbg;gilapy; 2012 ,ypUe;J 2023 Mf];l; 31 

tiuahd fhyj;jpd; NghJ khj;jpuk; mt;thW jkJ jw;Wzpgpd; Ngupy; nrYj;jg;gl;l gzk; &gh 

24>225>600>376 MFk;. NkYk; Gydha;tpw;F gq;fspg;gpid toq;Ffpd;w eguhf mjpfhur; rl;lj;jpd; 

gpufhuk; njhlu;GgLj;j Kbahj cj;jpNahfj;ju;fSf;fhfTk; ntFkjpfs; fpilf;Fk; tifapy; 

cs;sf gzpg;Giufisj; jahupj;J ntFkjpfs; toq;fg;gl;bUe;jJld; tof;fkhd 

flikuPjpahd ntspg;gLj;jy;fisAk; Rq;f Fw;wq;fis ntspg;gLj;Jjy;fshff; fUjp mjw;fhf 

MszpapdUf;F ntFkjpfs; ngWtjw;fhd jfikfs; toq;fg;gl;bUe;jJ. vdNt 

cj;jpNahfj;ju;fs; flikfSf;F r%fkspj;jy; khj;jpuk; ,lk;ngw;wpUe;Jk; mtu;fSf;F 

rk;gsk;> Cf;Ftpg;Gg; gbfs;> kw;Wk; NyjpfNeu Ntiyg; gbfs; fpilf;fpd;wd vdTk; Rq;f 

cj;jpNahfj;ju;fspd; tof;fkhd flik nraw;ghLfisAk; nghWg;Gf;fisAk; 

epiwNtw;Wtjw;fhf Nkyjpf gpujpgyd;fs; fpilf;fpd;wd vdTk; mtjhdpf;fg;gl;lJ.  

2017 Mk; Mz;bypUe;J 2023 Mk; Mz;L tiu Rq;fk; 17 re;ju;g;gq;fspd; NghJ khj;jpuk; 

mbg;gilahf tpjpj;j KO jz;lg; gzj;jpd; ngWkjp &gh 7>611>652>834 Mf ,Ue;jJld; me;j 

jz;lg; gzj;jpd; ngWkjpahdJ Rq;f gzpg;ghsu; ehafj;jpd; mjpfhuj;jpd; gpufhuk; Gydha;T 

cj;jpNahfj;ju;fspdhy; gpd;du; js;Sgb nra;jjdhy; mjd; NghJ &gh 481>694>078 tiu 

Fiwtile;jpUe;jJld; js;Sgb nra;j jz;lg; gzj;jpd; ngWkjpapy; murhq;fj;jpw;F nryT 

itj;j 30 rjtPj (30%) ngWkjp &gh 144>508>224 Mf ,Ue;jJld; jtpu;j;Jf; nfhs;tjw;F 

Kaw;rp nra;j tupg; gzkhd &gh 326>020>712 cld; xg;gpLifapy; mjd; NghJ &gh 181>512>488 

My; murhq;f tUkhdk; ,of;fg;gl;bUe;jJ vd;gJ mtjhdpf;fg;gl;lJ. 2017 Vg;uy; 19 Me; 

jpfjpa 3/2017 Mk; ,yf;f murhq;f epUthf Rw;wwpf;ifapd; gpufhuk; midj;J murhq;f 

Copau;fSk; jkJ tUif kw;Wk; ntspr;nry;yypidg; gjpTnra;tjw;fhf tpuy; milahskpLk; 

,ae;jpuq;fisg; gad;gLj;j Ntz;ba NghjpYk; mr;Rw;wwpf;ifapd; Vw;ghLfis kPwp ,yq;if 

Rq;fj;jpdhy; 18 MtJ nghJ gbtj;jpw;F ,zq;f tUifg; gjpNtL khj;jpuk; 

gad;gLj;jg;gl;bUe;jJ. NkYk; tof;fkhd flik Neuq;fSf;F gwk;ghf Nritapy; 

<Lgl;bUe;jhu;fsh ,y;iyah vd;gjid ftdj;jpy; nfhs;shJ Rq;f Nkyjpf NeuNtiy 

epjpaj;jpy; 90 rjtPjk; cj;jpNahfj;ju;fSf;Fr; nrYj;jg;gl;bUe;jJld; 10 rjtPjk; Md kpfTk; 

rpW msthdit khj;jpuk; murhq;f tUkhdj;jpw;F nryT itf;fg;gl;bUe;jJ. mjw;fpzq;f 
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2021 kw;Wk; 2022 Mk; mz;Lfspy; Nkyjpf Neu Ntiy epjpaj;jpypUe;J cj;jpNahfj;ju;fSf;Fr; 

nrYj;jpa ngWkjp KiwNa &gh 948>323>405 kw;Wk; &gh 938>872>620 Mf ,Ue;jJld; 

murhq;fj;jpw;Fr; nryT itj;j tUkhdk; KiwNa &gh 85>739>457 kw;Wk; &gh 83>667>789 

khj;jpukhFk;.  

,jw;F Nkyjpfkhf ,e;j mwpf;ifapy; gpd;tUk; rpghupRfisAk; toq;ftjw;F eltbf;if 

vLf;fg;gl;Ls;sJ.  

(i)         epjpak; rk;ge;jkhf fhzg;gLfpd;w rl;luPjpahd Vw;ghLfis tYg;gLj;Jjy; 

(ii)   Rq;f cj;jpNahfj;ju;fshy; tof;fkhf epiwNtw;w Ntz;ba nraw;ghLfs; kw;Wk; 

nghWg;Gf;fSf;fhfTk; ntFkjpg; gzk; toq;Fk; NghJ mjw;fhf jfik fpilf; 

Ntz;ba flikfs; kw;Wk; re;ju;g;gq;fs; vd;d vd;gjid copau; gpujpgyd;fis 

mjpfupf;fr; nra;Ak; vz;zj;jpw;Fg; Gwk;ghf Kiwahd Ma;tpd; gpd;du; 

,dq;fhz;gjw;F eltbf;;if vLj;jy;. 

(iii)   Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; ntFkjp epjpak;> Nkyjpf NeuNtiy epjpak;> fg;gy; 

ruf;Ffisg; guPl;rpj;jy; fl;lz fzf;F kw;Wk; Rq;f jfty; njhopy;El;g kw;Wk; 

njhlu;ghly; epjpaj;jpypUe;J KiwNa 30 rjtPjk;> 10 rjtPjk;> 50 rjtPjk; kw;Wk; 20 

rjtPjk; khj;jpuk; jpuz;l epjpaj;jpw;F nryT itf;fg;gLtjdhy; mr;rjtPjq;fis 

mjpfupj;J murhq;f tUkhdj;ij mjpfupg;gjw;fhf epjpaq;fis epUtfpj;jy; kw;Wk; 

nraw;gLj;JtJ njhlu;ghd tiuaiwfs;/ epge;jidfis jpUj;jk; nra;jy;. 

(iv)  tpjpf;fg;gl;l jz;lg; gzj;ij js;Sgb nra;Ak; NghJ mjpfhur; rl;lj;jpd; %yk; 

toq;fg;gl;Ls;s Vw;ghLfisg; Gwf;fzpj;J Fw;wq;fis Nkw;nfhz;l jug;gpdupd; 

Njitg;ghl;bw;F ,zq;f Vida Gwk;ghd jdpg;gl;l fhuzq;fis vw;Wf;nfhz;L mjpf 

msthd rjtPjj;jpdhy; jz;lg; gzj;j js;Sgb nra;tjid fl;Lg;gLj;JtJk; 

ntFkjpfisg; ngw;Wf;nfhs;Sk; vz;zj;jpy; Ntz;Lnkd;Nw flikfis jtpu;g;gjw;F 

Kaw;rp nra;ag;gl;Ls;sjh my;yJ ftdaPdkhf my;yJ Ntz;Lnkd;Nw flikfs; 

jtpu;f;fg;gl;bUe;jjh vd;gjid guPl;rpg;gjw;F Kiwahd xU eilKiwapid 

mwpKfg;gLj;Jjy; kw;Wk; eltbf;if ,lk;ngw;wpUf;FkhapUe;jhy; mjw;fhf nghWg;Gf; 

$w Ntz;ba cj;jpNahfj;ju;fSf;F vjpuhf xOf;fhw;W eltbf;if vLj;jy;.  

(v)   ,e;j epjpaj;jpw;fhf njhlu;r;rpahf gzk; xJf;fPL nra;ag;gl;bUe;Jk; ,e;epjpaj;jpid 

NgZfpd;w Njitg;ghL ,y;iy vd ,dq;fhzg;gl;Ls;sjdhy; ,e;epjpaj;jpid ,uj;Jr; 

nra;J mg;gzj;ijAk; murhq;f tUkhdj;jpw;F nryT itg;gjw;F eltbf;if vLj;jy; 

kw;Wk; ,og;gPl;bidr; nrYj;Jjy; Nghd;w Njitg;ghL cUthFifapy; mjw;fhf 

tof;fkhd eilKiwfspd; fPo; nghJj; jpiwNrupaplkpUe;J epjppia ngw;Wf;nfhs;sy; 

(vi)       murhq;fj;jpd; xU jpizf;fskhd ,yq;if Rq;fj;jpd; Mszpapdu; kpfTk; cau;e;j 

kl;lj;jpyhd Nkyjpf Neu Ntiyg; gbapid ciof;fpd;w NghjpYk; mt;thwhd 
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nfhLg;gdtpid Nkw;nfhs;Sk; NghJ fz;bg;ghf mbg;gilahf ,Uf;f Ntz;ba 

Nrit kzpj;jpahyq;fspd; vz;zpf;if> ehl;fs;> kw;Wk; ,uT gfy; fhyk; 

Kjypatw;iw fzpf;ff;$ba tifapy; Mszpapdupd; tUif> ntspr; nry;yy; 

ek;gfukhd Kiwikapy; gjpT nra;ag;glhikapd; fhuzkhf me;j Nkyjpf Neu 

Ntiyf;nfhLg;gdtpd; rupahd jd;ikia fzf;fha;tpd; NghJ cWjpg;gLj;jpf; nfhs;s 

Kbahjjdhy; 2017 Vg;uy; 19 Me; jpfjpa 3/2017 Mk; ,yf;f murhq;f epUthf 

Rw;wwpf;ifapd; gpufhuk; Mszpapdupd; tUif ntspr;nry;yypid gjpTnra;jypid 

Kiwikg;gLj;jp Nkyjpf Neu Ntiyia nfhLg;gdT nra;Ak; eilKiwia 

jahupg;gjw;F eltbf;if vLj;jy;.    
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01.   mwpf;ifapd; gpd;dzpAk; jd;ikAk; 

,yq;if Vw;Wkjp kw;Wk; ,wf;Fkjp nra;fpd;w nghUl;fs; kPJ ,yq;if Rq;fj;jpdhy; 

tup tpjpf;fg;gl;L tUkhdk; Nrfupf;fg;gLtJld; mt;thW Rq;fj;jpdhy; tUlhe;jk; 

murhq;f tUkhdj;jpy; 37 rjtPjk; msthd tUkhdk; Nrfupf;fg;gLfpd;wJ. 

,wf;Fkjpahsu;fs; kw;Wk; Vw;Wkjpahsu;fspdhy; Rq;f fl;lisr; rl;lj;jpw;F ,zq;f 

nghUl;fis nfhz;LtUtjd; mbg;gilapy; mt;thW murhq;fj;jpdhy; tup 

tUkhdj;jpid Nrfupf;f KbAkhf ,Ue;jJ. vt;thwhapDk; Rq;f fl;lisr; rl;lj;jpw;F 

,zf;fkw;w tifapy; eltbf;if vLg;gjd; %yk; ,wf;Fkjpahsu;fSk; 

Vw;Wkjpahsu;fSk; Fw;wthspfshf MFfpd;whu;fs;. me;j epiyikapy; mt;thW 

Fw;wkhf ,dq;fhz;gjd; fhuzkhf mtu;fs; jz;lidf;F cl;gLtJld; me;j 

jz;lkhf mwtplg;gLfpd;w gzj;jpy; Fiwe;j rjtPjk; jpuz;l epjpaj;jpw;F cupajhtJk; 

mjpf rjtPjk; ntFkjp epjpak; kw;Wk; Kfhikj;Jt kw;Wk; ,og;gPl;L epjpaj;jpd; ngaupy; 

,yq;if Rq;fj;jpdhy; Ngzg;gLfpd;w ,uz;L epjpaq;fSf;F nryT itf;fg;gl;L 

mg;gzk; Rq;f cj;jpNahfj;ju;fSf;F kj;jpapy; rpy eilKiwfspd; fPo; gfpu;e;jspj;jy; 

,lk;ngWfpd;wJ vdTk; fzf;fha;tpy; ,dq;fhzf;$bajhf cs;sJ. NkYk; tof;fkhd 

flik Neuq;fSf;Fg; Gwk;ghd Neuq;fspy; ,lk;ngWfpd;w nraw;ghLfSf;fhf Nkyjpf 

Neu Ntiyg; gbfis toq;Ftjw;fhfTk; Vida epjpak; Ngzg;gLfpd;wJ. ,e;j 

epjpaj;ij NgZtjd; %yk; murhq;fj;jpd; tUkhdj;jpid tYg;gLj;Jtjw;F NghjpasT 

gq;fspg;G nra;ag;gLfpd;wjh vd;gjidg; guPl;rpj;jy;> epjpak; rk;ge;jkhf Ngzg;gLfpd;w 

cs;sff; fl;Lg;ghl;bd; tYthd jd;ikiag; guPl;rpj;jy;> kw;Wk; murhq;f tUkhdj;jpid 

Nkk;gLj;Jjy;> Rq;f Fw;wq;fisf; Fiwj;jy;> cj;jpNahfj;ju;fSf;F jdpg;gl;l 

gpujpgyd;fs; fpilf;fr; nra;jy; Mfpa Kg;gpupTfspid Kd;dpiyg;gLj;jp rpwg;ghf 

Kfhikj;Jtk; nra;ag;gLfpd;wjh vd;gJ njhlu;ghf kjpg;gPL nra;jy; Mfpa 

Fwpf;Nfhs;fis mbg;gilahff; nfhz;L ,yq;if Rq;fk; rk;ge;jkhf murhq;f 

fzf;Ffs; njhlu;ghd FO $l;lj;jpy; eilngw;w fye;Jiuahly;fspd; NghJ 

“,of;fg;gl;l tupg;gzk; kw;Wk; mjd; kPJ; Rq;f cj;jpNahfj;ju;fs; jz;lg;gzk; tpjpg;gjd; 

%yk; ntFkjp epjpaj;jpw;F nryTitj;j gzk; njhlu;ghf guPl;rpg;Gf;fis elhj;JkhW 

tpLf;fg;gl;l Ntz;LNfhSf;F ,zq;fpa tifapy; 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f fzf;fha;T 

mjpfhur; rl;lj;jpd; %yk; vdf;F fpilj;Js;s mjpfhuj;jpd; gpufhuk; ,e;j tpNrl 

fzf;fha;T mwpf;if toq;fg;gl;lJ.  
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02.  gpd;gw;wg;gl;l eilKiwfs; 

2.1  Mtzq;fisg; guPl;rpj;jy;  

(i)     1869 ,d; 17 Mk; ,yf;f Rq;f fl;lisr; rl;lk; 

(ii)  ,yq;if rdehaf Nrhryprf; Fbaurpd; tu;j;jkhdp mwptpj;jy;  

 1993 etk;gu; 05 Me; jpfjpa 792 Mk; ,yf;f tu;j;jkhdp mwptpj;jy; 

 2007 xf;Njhgu; 26 Me; jpfjpa 1520/17 Mk; ,yf;f tu;j;jkhdp mwptpj;jy; 

 2013 nrg;njk;gu; 27 Me; jpfjpa 1829/39 Mk; ,yf;f tu;j;jkhdp mwptpj;jy; 

(iii)  jpizf;fs cs;sf gzpg;Giu  

 jpizf;fsj;jpd; cs;sf gzpg;Giu ,yf;fk; 118 

 jpizf;fsj;jpd; cs;sf gzpg;Giu ,yf;fk; 129 

 jpizf;fsj;jpd; cs;sf gzpg;Giu ,yf;fk; 478 

 jpizf;fsj;jpd; cs;sf gzpg;Giu ,yf;fk; 478-A 

 jpizf;fsj;jpd; cs;sf gzpg;Giu ,yf;fk; 855 

 jpizf;fsj;jpd; cs;sf gzpg;Giu ,yf;fk; 1274 

 jpizf;fsj;jpd; cs;sf gzpg;Giu ,yf;fk; 1140 

(iv) ,yq;if Rq;f jpizf;fsj;jpd; Ml;Nru;g;G eilKiw 

(v)  ,yq;if Rq;f jpizf;fsj;jpd; tUlhe;j nrayhw;wy; mwpf;if 

(vi)  ,yq;if Rq;f jpizf;fsj;jpd; epjpaq;fs; njhlu;ghf 2012 Mk; Mz;bypUe;J 
2022 Mk; Mz;L tiu toq;fg;gl;l tUlhe;j fzf;Ffs; 

(vii)  jfty;fis tprhupj;j fbjq;fs; njhlu;ghf ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l gjpy;fs; 

(viii) rk;gt Nfhitfs; kw;Wk; ntFkjp nfhLg;gdT Nfhitfs; 

2.2   Vida eilKiwfs; 

(i)  ,yq;if Rq;f cj;jpNahfj;ju;fSld; fye;Jiuahly; 

(ii) ntFkjpg; gzk; kw;Wk; Vida nfhLg;gdTj; juTfis gFg;gha;T uPjpahf kPsha;T 
nra;jy;.   
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03      Nehf;nfy;iy 

,yq;if Rq;fj;jpdhy; Ngzg;gLfpd;w ntFkjp epjpak;> Kfhikj;Jt kw;Wk; ,og;gPl;L 

epjpak;> Nkyjpf Neu Ntiy> fg;gy; ruf;Ffisg; guPl;rpj;jy; fl;lzk; kw;Wk; jfty; 

njhopy;El;g njhlu;ghly; epjpak; Mfpa epjpaq;fis NgZtjw;F cs;s rl;luPjpahd 

epiyik> mtw;wpw;fhf epjpaj;jpid Nrfupf;Fk; Kiwik> kw;Wk; epjpaj;jppidg; 

gad;gLj;Jjy; vd;gd njhlu;ghf guPl;rpf;fg;gl;lJ. NkYk; ntFkjp epjpaj;jpd; 

nfhLg;gdTfs; njhlu;ghf 2012 Mk; Mz;bypUe;Jk; Vida epjpaq;fs; njhlu;ghf 2017 

Mk; Mz;bypUe;Jk; guPl;rpf;fg;gl;lJ. ,jw;F Nkyjpfkhf epjpaq;fSf;fhf 

Nrfupf;fg;gLfpd;w gzj;jpypUe;J murhq;fj;jpw;F nryT itf;fg;gLk; tUkhdq;fs;> tup 

nrYj;j jtWgtu;fSf;F jz;lg; gzk; tpjpj;jy; kw;Wk; me;j jz;lg; gzj;ij js;Sgb 

nra;jy; vd;gd guPl;rpg;gpw;F cl;gLj;jg;gl;lJ.      

04.  Nehf;nfy;iyapd; kl;Lg;ghLfs; 

(i)    rk;gtq;fspd; fhuzkhf Muk;gpf;fg;gl;l Rq;f Gydha;T eltbf;iffspy; ,yq;if 

Rq;f jpizf;fsj;jpd; gy gpupTfs; <Lgl;bUe;Jk; Nkw;$wpa Gydha;tpd; 

nray;Kd;Ndw;wj;jpid mwpe;Jnfhs;tjw;Fj; Njitahd kj;jpag;gLj;jg;gl;l 

jfty; Kiwik jpizf;fsj;jplk; fhzg;gltpy;iy. vdNt Gydha;Tf; 

Nfhitfs; gw;wpa jfty;fis xt;nthU gpupTfsplkpUe;Jk; jdpj;jdpahf 

tprhupf;f Ntz;bapUe;jJld; mjd; fhuzkhf fzf;fha;T nra;af;$ba 

rk;gtq;fspd; (Cases) vz;zpf;if kl;Lg;gLj;jg;gl;lJ.  

(ii)   1988 ,ypUe;J 2011 tiu ntFkjp epjpaj;jpypUe;J Nkw;nfhz;l nfhLg;gdTfs; 

njhlu;ghd jfty;fisg; ngw;Wf;nfhs;tjw;F KbahjpUj;jy;. 

05    eilKiw 

5.1    ,yq;if Rq;fk; njhlu;ghd mwpKfk; 

5.1.1   Njhw;Wtpj;jYk; Fwpf;NfhSk;. 

5.1.1.1  “,yq;ifapd; ghJfhg;gpidAk; nropg;gpidAk; mjpfupg;gjw;fhd Rq;f epUthf 

eltbf;iffis nraw;gLj;Jfpd;w Mrpahtpd; rpwg;Gkpf;f epWtdkhf khw;Wjy;” vd;W 

Jhu Nehf;fpid mbg;giklahff; nfhz;L 1806 Mk; Mz;bd; NghJ 

];jhgpf;fg;gl;Ls;s ,yq;ifapd; gioa jpizf;fsq;fspy; xd;W vd;gjidg; Nghy 

goikahd Rq;f epUthfq;fisAk;nfhz;l xd;Wk; Md ,yq;if Rq;fkhdJ 

gpujhdkhf tUkhdj;ij Nrfupj;jy; kw;Wk; rl;lj;ij mKy;g;gLj;Jfpd;w nghWg;gpid 

tfpf;Fk; KOikahd xU murhq;f epWtdkhFk;. murhq;f nryTfSf;fhf 

NghjpasT tUkhdj;jpid toq;Ftjid cWjpg;gLj;jp r%f nghUshjhuk;> 

Rw;whly; kw;Wk; fyhr;rhu tplaq;fs; njhlu;ghf ftdk; nrYj;Jjy; kw;Wk; nghJ 

kf;fspd; r%f ghJfhg;gpid cWjpg;gLj;Jk; tifapy; eltbf;if vLj;J ,wf;Fkjp 
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kw;Wk; Vw;Wkjpfis mq;fPfupf;Fk; eilKiwapid Mf;fG+u;tkhf epiwNtw;Wk; 

nghWg;G ,yq;if Rq;fj;jpw;F xg;gilf;fg;gl;Ls;sJ.     

5.1.1.2  ,jw;F Nkyjpfkhf Njrpa kw;Wk; ru;tNjr Rq;f epakq;fis kpfTk; 

nghUj;jkhff; filg;gpbj;J rl;luPjpahd tpahghuk;> Nghf;Ftuj;J kw;Wk; 

ifj;njhopy;fSf;fhf trjpfis toq;fp tUkhdk;> r%fk; kw;Wk; Rw;whliy 

ghJfhg;gJ njhlu;ghf Rq;f rl;lq;fisAk; Vida njhlu;Ggl;l 

rl;lq;fisAk; mKy;g;gLj;Jjy; kw;Wk; mr;rl;lq;fSf;F ,zq;fp elg;gjid 

Nkk;gLj;Jtjw;F mu;g;gzpg;Gr; nra;jy; nraw;gzpahff; nfhs;sg;gl;bUe;jJ.  

5.1.1.3  mjw;fpzq;f ,yq;ifapy; ru;tNjr tzpfk; rk;ge;;jkhf tpjpf;fg;gLfpd;w 

midj;J tifahd tupfisAk; Nrfupj;jyhdJ ,yq;;if Rq;fj;jpw;F 

xg;gilf;fg;gl;Ls;sJ. mjhtJ ,wf;Fkjp kw;Wk; Vw;wkjp Rq;f tup> nr];tup 

vd;git cs;slq;fyhf ,wf;Fkjpapd; NghJ  nrYj;j Ntz;ba Vida 

midj;J tifahd tupfshd JiwKfk; kw;Wk; tpkhd epiya mgptpUj;jp 

tup> cw;gj;jp (tpNrl Vw;ghLfs;) tup kw;Wk; tpNrl tpahghu nghUl;fs; tup 

Kjypa midj;J tifahd tupfisAk; Nrupg;gjw;F ,yq;if Rq;fk; 

eltbf;if vLf;fpd;wJ.  

5.1.1.4   NkNy 5.1.1.2 ,y; Fwpg;gpl;l nraw;ghLfis mbg;gilahff; nfhz;L epWtdk; gpd;tUk; 

Fwpf;Nfhs;fis mile;J nfhs;tjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ.  

(i) tUkhdq;fisr; Nrfupj;jy; 

,yq;ifapd; tUkhdq;fisr; Nrfupf;Fk; nraw;ghl;bid epiwNtw;Wfpd;w 

gpujhd xU murhq;f epWtdkhf ,yq;if Rq;fk; fUjg;gLfpd;wJ. ,yq;if 

Rq;fk; murhq;f tUkhdj;jpy; 37 rjtPjk; msthdtw;wpid Nrfupg;gjw;F 

gq;fspg;gpid toq;fpAs;sJ.  

(ii) r%f ghJfhg;G 

rl;ltpNuhj Nghijg; nghUl;fs; kw;Wk; Vida ghjpg;Gf;fis Vw;gLj;Jk; nghUs; 

tiffs; ehl;bw;Fs; tUjy; kw;Wk; ehl;bd; capupay; tsq;fs; kw;Wk; njhy; 

nghUl;fis ehl;bypUe;J ntspNa vLj;Jr; nry;Yk; flj;jy; eltbf;iffis 

jtpu;f;Fk; Nflakhf eilKiwg;gLj;jp ,yq;if Rq;fk; kpfTk; xU Kf;fpakhd 

nraw;ghl;bid epiwNtw;Wfpd;wJ. ,yq;if ,dtpUj;jppia Cf;Ftpf;Fk; xU 

ehL vd;gjdhy;; ,yq;if Rq;fj;jpd; ,dtpUj;jp kw;Wk; Njrpa kuGupikiag; 

ghJfhf;Fk; gpupT “,yq;if Njrj;jpw;fhf ,e;j kuGupikia Ngzpf;fhf;Fk;” 

tifapy; jilaw;w mu;g;gzpg;Gld; eltbf;if vLj;J tUfpd;wJ. ,yq;ifapd; 

Vida rl;lj;ij mKy;g;gLj;Jk; epWtdq;fSf;F kj;jpapy; Rq;fj;jpd; Nghijg; 

nghUis fl;Lg;gLj;Jk; gpupT gpujhd flikfis epiwNtw;Wfpd;wJ.  
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(iii)  tpahghuj;jpw;fhf trjpfis toq;Fjy; 

1993 Mk; Mz;bd; NghJ ,yq;if Rq;fj;jpd; nraw;ghLfis 

jd;dpaf;fkhf;fpaJld; Rq;fj;jpd; nraw;ghl;L eilKiwfis 

,yFgLj;Jtjw;fhf rpy eltbf;iffis mwpKfg;gLj;Jtjw;F 

toptFf;fg;gl;Ls;sJld; Mgj;J Kfhikj;Jt Kiwikia Muk;gpj;jy;> jdp 

fTd;lu; Kiwikia mwpKfg;gLj;Jjy; kw;Wk; Rq;f nraw;ghl;L eilKiwia 

Kiwikg;gLj;Jtjd; %yk; nghUshjhuj;jpDs; tzpf nraw;ghLfSf;F 

vLf;Fk; fhyk; kw;Wk; fpuaj;ij Nrkpg;gjw;F njspthf gq;fspg;G nra;fpd;wJ. 

cyf tpahghu mikg;gpd; tpahghu trjpfis toq;Fk; cld;gbf;ifia 

mq;fPfupj;jjd; gpd;du; ,yq;if Rq;fk; mjd; nraw;ghl;L eilKiwfspYk; 

rl;luPjpahd fl;likg;gpYk; Fwpg;gplj;jf;f khw;wq;fis Nkw;nfhz;L NkYk; 

tpahghuj;jpw;fhf trjpfis toq;Fk; eltbf;iffis Nkw;nfhz;Ls;sJ.  

(iv) rl;lj;ij mky;g;gLj;Jjy; 

,yq;ifapy; rl;lj;ij mKy;g;gLj;Jjy;> ,zf;fg;ghl;bid rhd;WgLj;Jjy;> 

,wf;Fkjp/ Vw;Wkjp rl;lq;fis mKy;g;gLj;Jjy;> flj;jy; tpahghuq;fisj; 

jtpu;j;jy; kw;Wk; cs;ehl;L vy;iyapd; ghJfhg;gpidg; NgZtjw;fhf kpfTk; 

Kf;fpakhd nraw;ghl;bid epiwNtw;Wfpd;wJ. 1245 ,w;F Nkw;gl;l msthd 

rl;lq;fis mjpf mstpy; rl;lkhf;Fjy; kw;Wk; mKy;g;gLj;Jjy; mjpfhuk; 

jpizf;fsj;jpw;F cs;sJ.  

5.1.2  NkNy 5.1.1.4 Mk; ge;jpapy; Fwpg;gpl;l Fwpf;Nfhs;fis epiwNtw;Wtjw;fhf gpd;tUk; 
flikfs; Rq;fj;jpw;F xg;gilf;fg;gl;Ls;sd.  

(i) Rq;fj;jPu;it> tpahghu kw;Wk; r%f ghJfhg;G rl;lq;fSf;Fupa murhq;f 
nfhs;iffis mKy;g;gLj;Jjy;. 

(ii)  ,wf;Fkjp kw;Wk; Vw;Wkjp Rq;f tupfis kjpg;gPL nra;jYk; Nrfupj;jYk;. 

(iii)  Vida mjpfhur; rl;lq;fs; kw;Wk; murhq;f epWtdq;fSf;fhf jpu;itfs;/tupfs; 
kw;Wk; Vida fl;lzq;fis kjpg;gPL nra;jy; kw;Wk; Nrfupj;jy;  

(iv) jPu;itfis (tup) ePf;Fjy;> tpLtpj;jy;> tup epthuzk; (toq;Fjy;) mKy;g;gLj;Jjy;. 

(v)    jPu;itfs; kw;Wk; Vida fl;lzq;fis ghJfhj;jYk; fzf;fPLk;. 

(vi)  Rq;f tupfis kPsr; nrYj;Jjy;> tup epthuzk; kw;Wk; fopTfis toq;Fjy;. 

(vii) rl;ltpNuhj nghUl;fisf; flj;Jjy;> tpahghu Nkhrbfs; kw;Wk; Nghijg; 
nghUl;fis vLj;Jr; nry;yy; njhlu;ghf ntspg;gLj;jYk; jLj;Jitj;jYk;. 

(viii) jil nra;ag;gl;l kw;Wk; kl;Lg;gLj;jg;gl;l nghUl;fs; njhlu;ghf rl;lq;fis 
mKy;g;gLj;Jjy;.  
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(ix)   Rq;f rl;lq;fs; kw;Wk; Vida njhlu;Ggl;l rl;lq;fspd; fPo; Fw;wq;fs; njhlu;ghf 
Gydha;T nra;jYk; guPl;rpg;Gf;fis elhj;jYk;. 

(x)    Fw;wthspfsplkpUe;J jz;lg;gzj;ij mwtPL nra;jy;/ nghUl;fisj; jilnra;jy; 

(xi)   muRlikahf;fg;gl;l nghUl;fis ifjtpu;g;Gr; nra;jy;. 

(xii)  ,wf;Fkjp> Vw;Wkjpg; nghUl;fis tpLtpj;jy; 

(xiii) gazpfs; kw;Wk; gazpfspd; Nghf;Ftuj;J nghjpfis tpLtpj;jy;. 

(xiv) nghUl;fs; kw;Wk; gazpfis tpLtpf;Fk; eilKiwia fzdpkag;gLj;Jjy;  

(xv) cs;ehl;L ifj;njhopy; kw;Wk; tptrha cw;gj;jpfisg; ghJfhg;gjw;fhf 
murhq;fj;jpdhy; vLf;fg;gLfpd;w eltbf;iffis mKy;g;gLj;Jjy;. 

(xvi) Vw;Wkjpf;fhf trjpfis toq;Fk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fis Kfhikj;Jtk; nra;jy; 

(xvii) Vw;Wkjpia Nehf;fkhff; nfhz;l ifj;njhopy; jpl;lq;fis Nkw;ghu;it nra;jy; 

(xix) tpahghu Gs;sptpguq;fisr; Nrfupj;jYk; toq;FjYk;. 

(xx) jfty;fs;/ tifg;gLj;Jk; rl;lq;fs; Kjypatw;iw toq;Fjy;. 

(xxi) tzpfr; rig:- tpLtpg;G Kftu;fs;:- Rq;f jiyikafk; cg Kftu;fSld; 
fye;Jiuahlypd; %yk; xUq;fpizg;gpid cUthf;Fjy; 

(xxii) gapw;rp/ njupag;gLj;Jjy; epfo;r;rpj;jpl;lq;fis elhj;Jjy;. 

(xxiii) ngauply;> tifg;gLj;Jjy;> kjpg;gPL nra;jy; kw;Wk; mKy;g;gLj;Jk; El;g 
KiwikfSf;Fupa tplaq;fs; njhlu;ghf cyfshtpa Rq;f mikg;Gld; 
njhlu;r;rpahf jfty;fis gupkhw;wk; nra;jy;. 

(xxiv) jfty;fisg; gupkhw;wk; nra;tjw;fhf tupir epWtdk;> murhq;f 
jpizf;fsq;fSld; xUq;fpizg;G eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy; (epjp 
mikr;R> cs;ehl;L ,iwtupj; jpizf;fsk;> Vw;Wkjp mgptpUj;jpr; rig> 
kJtupj; jpizf;fsk; Kjypad) 

5.1.3 Rq;fj;jpd; epUthf eltbf;iffs; kw;Wk; nraw;ghl;L eltbf;iffSf;fhf epjpfis 

toq;Fjy;. 

tUlhe;j ghjPl;bd; gpufhuk; (nryTj; jiyg;G 247 ,d; fPo;) Rq;f jpizf;fsj;jpw;Fj; 

Njitahd nryTfSf;fhf epjp Vw;ghL xJf;fPL nra;ag;gl;lJld; mjw;fpzq;f 2021 

kw;Wk; 2022 Mk; Mz;Lfspd; NghJ gpd;tUkhW jpuz;l epjpaj;jpypUe;J epjp vw;ghL 

xJf;fPL nra;ag;gl;L KiwNa &gh 5>809>239>623 kw;Wk; 4>696>896>643 njhiffs; nryT 

nra;ag;gl;bUe;jd.   
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 2021 2022 
 

jpuz;l epjpaj;jpypUe;J xJf;fPL nra;ag;gl;l 
epjp Vw;ghl;Lg; gzk; (&gh) 
 

6>620>400>000 5>180>658>000 

Nkw;nfhs;sg;gl;l nryTfs; (&gh) 
 

5>809>239>623 4>696>896>643 

Nrfupf;fg;gl;l nkhj;j tUkhdk; (&gh 522>419>305>884 523>346>484>733 
 

Nrfupf;fg;gl;l tUkhdk; midj;Jk; jpuz;l epjpaj;jpw;F nryT itf;fg;gl Ntz;baJld; 

nryTfis Nkw;nfhs;tjw;fhf kPz;Lk; nghJj;jpiwNrupaplkpUe;J epjp Vw;ghl;bidg; 

ngw;Wf;nfhs;Sjy; Ntz;Lk;. ,jw;F Nkyjpfkhf jpizf;fsj;jpdhy; 06 itg;Gf; 

fzf;Ffs; Ngzg;gLtJld; mtw;wpy; 03 fzf;Ffs; %d;W epjpaq;fspd; (,yq;if Rq;f 

cj;jpNahfj;ju;fspd; ntFkjp epjpak;> Kfhikj;Jt kw;Wk; ,og;gPl;L epjpak; kw;Wk; 

Nkyjpf Neu Ntiy > fg;gy; ruf;Ffs; kw;Wk; jfty; njhopy;El;g> njhlu;ghly; epjpak;) 

ngWtdTfs; kw;Wk; nfhLg;gdTfSf;fhf <LgLj;jg;gLfpd;wJ.  

 

 itg;Gf;fzf;fpd; ngau; 
 

itg;Gf; fzf;fpd; ,yf;fk; 

(i) Nfs;tp itg;Gf; fzf;F 
 

6000/0/0/002/186/0 

(ii) epajpr;rl;l nfhLg;gdTfSf;fhd jw;fhypf 
itg;Gf; fzf;F 
 

6000/0/0/018/0/128/0 

(iii) Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; Kfhikj;Jt kw;Wk; 
,og;gPl;L epjpak;  
 

6000/0/0/06/0/061/0 

(iv) tpkhdj;jpd; %yk; vLj;JtUk; nghUl;fs; 
njhlu;ghd fzf;F 
 

6000/0/0/001/0/035/0 

(v) Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; ntFkjp epjpak; 
 

6000/0/0/006/0/062/0 

(vi) Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; Nkyjpf Neu 
Ntiyf; fl;lzk;> fg;gy; ruf;Ffisg; 
guPl;rpj;jy; fl;lzk; kw;Wk; Rq;f jfty;fs;> 
njhlu;ghly; njhopy;El;g epjpak;. 

6000/0/0/006/0/032/0 

 

5.1.4  Rq;fk; fl;Lg;gLj;jg;gLfpd;w rl;lq;fs; (mjpfhur; rl;lk; kw;Wk; njhlu;Ggl;l Vida 
rl;lq;fs;) 

1869 ,d; 17 Mk; ,yf;f Rq;f fl;lir; rl;lk; (235 MtJ mj;jpahak;) kw;Wk; 51 

re;ju;g;gq;fspd; NghJ mjw;F Nkw;nfhs;sg;gl;l jpUj;jq;fs; kw;Wk; ,wf;Fkjp> Vw;Wkjp 

tpLtpg;G eilKiwfSf;Fupajhd Vida fl;lisr; rl;lq;fs; kw;Wk; rl;l tpjpfs; 

njhlu;Ggl;Ls;sJld; mtw;wpy; rpy fl;lisr; rl;lq;fs; fPNo jug;gLfpd;wd. ,f;fl;lisr; 

rl;lq;fSf;F 2023 nrg;njk;gu; 30 Me; jpfjp tiu Nkw;nfhs;sg;gl;l ,Wjpahd jpUj;jk; 

2013 ,d; 09 Mk; ,yf;f mjpfhur; rl;lj;jpd; %yk; Nkw;nfhs;sg;gl;lJ.  
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 1869 ,d; 17 Mk; ,yf;f Rq;f fl;lisr; rl;lk;; 

 1942 ,d; 13 Mk; ,yf;f fhy;eilfs; kw;Wk; jhtuq;fs; ghJfhg;G fl;lisr; 
rl;lk;; 

 1947 ,d; 08 Mk; ,yf;f tdk; fhLfs; fl;lisr; rl;lk;; 

 1969 ,d; 01 Mk; ,yf;f ,wf;Fkjp kw;Wk; Vw;Wkjp fl;Lg;ghl;L mjpfhur; rl;lk; 

 1979 ,d; 31 Mk; ,yf;f Nkhl;lhu; thfd Nghf;Ftuj;J mjpfhur; rl;lk; 

 1979 ,d; 51 Mk; ,yf;f ,yq;if JiwKf mjpfhurig mjpfhur; rl;lk; 

 1980 ,d; 26 Mk; ,yf;f czT mjpfhur; rl;lk;. 

 1980 ,d; 27 Mk; ,yf;f eWkzg; nghUl;fs;> G+Rjy; Jizf;fUtpfs; kw;Wk; 
kUe;Jfs;  mjpfhur; rl;lk;  

 1980 ,d; 47 Mk; ,yf;f Njrpa Rw;whly; mjpfhur; rl;lk; 

 1984 ,d; 06 Mk; ,yf;f ,yq;if epakq;fs; epWtd mjpfhur; rl;lk; 

 1984 ,d; 13 Mk; ,yf;f mjpfhur; rl;lkhfj; jpUj;jk; nra;ag;gl;l 1929 ,d; 17 
Mk; ,yf;f tprk;> mgpd; tiffs; kw;Wk; Mgj;jhd kUe;Jfs; njhlu;ghd 
fl;lisr; rl;lk;; 

 1993 ,d; 22 Mk; ,yf;f jz;lg; gz rl;lf; Nfhit mjpfhur; rl;lk; 

 1996 ,d; 02 Mk; ,yf;f flw;nwhopy; kw;Wk; ePupay; tsq;fs; mjpfhur; rl;lk; 

 1999 ,d; 08 Mk; ,yf;f Gifapiy tup mjpfhur; rl;lk; 

 1999 ,d; 35 Mk; ,yf;f gapu; ghJfhg;G mjpfhur; rl;lk; 

 2002 ,d; 14 Mk; ,yf;f ngWkjp Nru; tup mjpfhur; rl;lk; 

 2003 ,d; 36 Mk; ,yf;f Gyikg; nrhj;J mjpfhur; rl;lk; 

 2008 ,d; 01 Mk; ,yf;f Nghijg; nghUl;fs; kw;Wk; cs;sj;ij rpijTwr; nra;Ak; 
nghUl;fis rl;ltpNuhjkhf tpahghuk; nra;tjw;F vjpuhd xOq;FgLj;Jjy; 
mjpfhur; rl;lk;  

 2011 ,d; 18 Mk; ,yf;f JiwKfq;fs; kw;Wk; tpkhd epiyaq;fs; mgptpUj;jp 
tup mjpfhur; rl;lk; 

 2015 ,d; 05 Mk; ,yf;f ,yq;if Njrpa mTljq;fis xOq;FgLj;:Jjy; mjpfhur; 
rl;lk; 

 1912 ,d; 08 Mk; ,yf;f kJtup fl;lisr; rl;lk; kw;Wk; mJ njhlu;ghd 
jpUj;jq;fs;  

 2022 ,d; 41 Mk; ,yf;f tpr tiffs;> mgpd; kw;Wk; Mgj;jhd kUe;Jfs; 
(jpUj;jpa) mjpfhur; rl;lk; 

 murhq;f epjp Rw;wwpf;if 

5.1.5 Rq;f gzpg;ghsu; ehafj;jpd; fPo; ,yq;if Rq;fk; fl;Lg;gLj;jg;gLtJld; mjd; fPo; 

];jhgpf;fg;gl;Ls;s xt;nthU gpuptpidAk; fl;Lg;gLj;Jfpd;w KiwikahdJ cU 

tupg;glj;jpy; jug;gLfpd;wJ. 
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Nk.R.g.eh 
(mKy;g;gLj;
Jk; ,yhfh) 

Nk.R.g.eh 
(tUkhdk; 

kw;Wk; Nrit 
,yhfh) 

Nk.R.g.eh 
(epWtdk; 
rhu;e;j 
,yhfh) 

Nk.R.g.eh  
(kdpjtsq;fs; 

,yhfh) 

Nk.R.g.eh 
(gpuhe;jpa 
,yhfh) 

gpujhd epjp 
cj;jpNahfj;ju; 

rpNu\;l Rq;f gzpg;ghsu;-- r%f ghJfhg;G gpupT 

rpNu\;l Rq;f gzpg;ghsu;- rl;l eltbf;if gpupT 

rpNu\;l Rq;f gzpg;ghsu; -Mgj;J Kfhikj;Jt gpupT 

Rq;f gzpg;ghsu;-jLj;Jitj;jy; gpupT 

Rq;f gzpg;ghsu; - kj;jpa Gydha;Tg; gpupT 

Rq;f gzpg;ghsu;- kj;jpa csTg; gpupT 

Rq;f gzpg;ghsu; :- kj;jpa ifjtpu;g;gpupT 

Rq;f gzpg;ghsu;- ntspaPl;Lg; gpupT 

Rq;f gzpg;ghsu;-- ifj;njhopy; kw;Wk; Nritg; gpupT 

Rq;f gzpg;ghsu;- kj;jpa nghUs; guPl;rpg;G gpupT 

Rq;f gzpg;ghsu;- Vw;Wkjpg; gpupT 

Rq;f gzpg;ghsu;- KjyPl;Lr; rig xUq;fpizg;G gpupT  

rpnu\;l Rq;f gzpg;ghsu;-- nfhs;if tFj;jy; kw;Wk; Muha;r;rp    
kw;Wk; ru;tNjr njhlu;Gfs; gpupT 

rpnu\;l Rq;f gzpg;ghsu;--- jfty; w;Wk; njhlu;ghly; njhopy;El;g 
gpupT 

 Rq;f gzpg;ghsu;-- kj;jpa tpiy guPl;rpg;G gpupT 

 Rq;f gzpg;ghsu;-- ,zf;fg;ghL kw;Wk; trjpfs; toq;fy; gpupT 

 Rq;f gzpg;ghsu;-- tpNrl Nritfs; gpupT 

 

Rq;f gzpg;ghsu;- -kdpjtsq;fy; Kfhikj;Jt gpupT 

Rq;f gzpg;ghsu;- -kdpj tsq;fy; mgptpUj;jp gpupT 

Rq;f gzpg;ghsu;-- ,zf;fg;ghL kw;Wk; trjpfs; toq;fy; gpupT 

Rq;f gzpg;ghsu;--tpNrtl Nritfs; gpupT 

Rq;f gzpg;ghsu;-- gazpfs; Nrit gpupT (fl’Lehaf;fh) 

Rq;f gzpg;ghsu;--  gazpfs; Nrit gpupT (nfhOk;G) 

Rq;f gzpg;ghsu;-- tUkhdq;fs; kw;Wk; Nritfs; 
gpupT(fl;Lehaf;f) 

Rq;f gzpg;ghsu;-- tUkhdq;fs; kw;Wk; Nritfs; 
gpupT(gpuhe;jpak;)  

gzpg;ghsu; - epjpg; gpupT 

65



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.6 Rq;f jpizf;fsj;jpd; flikfis mKy;g;gLj;Jtjw;Fj; Njitahd Rq;f 
cj;jpNahfj;ju;fspd; Ml;Nru;g;G eilKiwfspd; gpufhuk; mtu;fspd; njhlf;f 
nraw;ghLfs; kw;Wk; nghWg;Gf;fs; gpd;tUkhwhFk;.  

(i)   murhq;fj;jpdhy; mt;tg;NghJ tpjpf;fpd;w ,wf;Fkjp kw;Wk; Vw;Wkjp jPu;itfs;> 
jz;lg; gzq;fs; kw;Wk; Vida mwtPLfis fzpg;gPL nra;jy;> Nrfupj;jy; 
kw;Wk; Mtzg;gLj;Jjy;. 

(ii)   Rq;f rl;lq;fis kPWfpd;w egu;fisg; gpbj;jYk; mtu;fSf;F vjpuhf eltbf;if 
vLj;jYk;. 

(iii)  Rq;f fl;lisr; rl;lj;jpy; cs;slf;fg;gl;l vy;iyfs; kw;Wk; jilnra;jy; 
fl;lisfis mKy;g;gLj;Jjy;. 

(vi)  tpkhd epiyaq;fspy;> JiwKfq;fspy; kw;Wk; Vida Rq;fg; nghUl;fis 
guPl;rpf;Fk; ,lq;fspy; ehl;bw;Fs; tUfpd;w kw;Wk; ehl;bypUe;J ntspNaWfpd;w 
gazpfs; kw;Wk; gazpfspd; nghUl;fisg; guPl;rpj;jy;. 

(v)   ;Vw;Wkjp kw;Wk; ,wf;Fkjpg; nghUl;fisg; guPl;rpj;jy;. 

(vi)   Rq;f guPl;rpg;G tof;F eltbf;iffspd; NghJk; ePjpkd;wj;jpy; Kd;itf;fg;gl;l 
tof;Ffs; rk;ge;jkhfTk; Kiwg;ghLfis nraw;gLj;Jjy; kw;Wk; Njit Vw;gLk; 
NghJk; murhq;fj;jpd; tof;fwpQu;fSf;F cjtpaspj;jy; 

(vii)  Rq;f jLj;Jitj;jy; mYtyfk;> gazg; nghUl;fs; mYtyfk; my;yJ Vida 
Rq;f gzpg;ghsu; ehafj;jpdhy; epu;zapf;fg;gLfpd;w ,lj;jpy; itf;fg;gl;Ls;s 
ghJfhg;G ngl;lfk; kw;Wk; mtw;wpy; itf;fg;gLfpd;w nghUl;fs; njhlu;ghf 
nghWg;gpid tfpj;jy; 

Rq;fg; gzpg;ghsu;- tUkhd fz;fhzpg;G gpuPT 

Rq;f gzpg;ghsu;- Nkd;KiwaPl;L gpupT 

gzpg;ghsu; - Kiwikfs; kw;Wk; eilKiwfs; ,zf;fg;ghl;L fzf;fha;T gpupT 

 

gpujpg; gzpg;ghsu; - Gs;ssp tpgug; gpupT 

Nk.R.g.eh- Nkyjpf Rq;f gzpg;ghsu; ehafk; 

rp.R.g- rtpNu\;l Rq;fg; gzpg;ghsu; 

R.g.- Rq;fg; gzpg;ghsu; 

 

gzpg;ghsu; - cw;gj;j tup (tpNrl Vw;ghLfs;) 

66



 
 

5.2   ,yq;if Rq;fj;jpdhy; jz;lg;gzk; kw;Wk; gwpKjy; nra;jy; gzj;ij epu;zapj;jy; 

5.2.1  jz;lg; gzk; kw;Wk; gwpKjy; nra;jy; gzj;ij epu;zapj;jy; rk;ge;jkhd rl;luPjpahd 
gpd;dzp 

5.2.1.1  Rq;f fl;lisr; rl;lj;jpd; 27, 28, 29, 30, 31, 32, 38, 47, 52, 56, 57, 59, 62, 63, 64, 67. 

68, 74, 76, 77. 110, 119, 129, 130, 131, 132, 133, 135,136 kw;Wk; 137  Mfpa gpupTfspd; 
gpufhuk; gwpKjy; nra;jy; kw;Wk; jz;lg; gzq;fs; tpjpf;fg;gLfpd;wd. 
(gpd;dpizg;G 01) cjhuzkhf fl;lisr; rl;lj;jpd; 129 Mk; gpuptpd; gpufhuk; 
jil nra;ag;gl;Ls;s my;yJ ,wf;Fkjp nra;jy; kl;Lg;gLj;jg;gl;Ls;s 
nghUl;fs; vjidAk; ,yq;iff;F ,wf;Fkjp nra;jy;> nfhz;LtUtjw;F 
rk;ge;jg;gLjy;> fg;gypypUe;J ,wf;Ftjw;F my;yJ Vw;Wtjw;F cjtpaspj;jy; 
mt;thwhd nghUl;fis  njupe;J nfhz;Nl kiwj;Jitj;jy; kw;Wk; 
kiwj;Jitg;gjw;F cjtpaspj;jy; Kjypathwhd jPu;itfspy; my;yJ mjd; rpy 
gFjpia Nkhrbahf kiwj;jy; my;yJ kiwg;gjw;F Kaw;rp nra;jy; my;yJ njupe;J 
nfhz;Nl njhlu;Gnfhs;fpd;w midj;J egu;fSf;Fk; Rq;f gzpg;ghsu; ehafj;jpd; 
tpUg;gj;jpd; Ngupy; Nkw;$wpa nghUl;fspd; ngWkjpiag; Nghy; %d;W klq;fpid 

gwpKjy; nra;tjw;F (Forfeit) cl;gLj;Jjy;> ,y;yhJ tpbd; &gh xU ,yl;rk; jz;lg; 

gzj;jpw;F (Penalty) cl;gLj;Jjy; Ntz;Lk;. Rq;f fl;lisr; rl;lj;jpd; 130 Mk; gpuptpd; 
gpufhuk;   ,yq;ifapypUe;J Vw;Wkjp nra;Ak; NghJk; Nkw;$wpathW Rq;fj;jPu;itia 
my;yJ mjd; rpy gFjpia Nkhrbahf jtpu;j;Jf;nfhs;Sjy; my;yJ njupe;J 
nfhz;Nl njhlu;Gnfhs;fpd;w midj;J egu;fisAk; Rq;fg; gzpg;ghsu; ehafj;jpd; 
tpUg;gj;jpd; Ngupy; Nkw;$wpa nghUl;fspd; ngWkjpapy; %d;W klq;fpid gwpKjy; 
nra;tjw;F ,y;yhJtpbd; &gh xU ,yl;rk; jz;lg; gzj;jpw;F cl;gLj;Jjy; Ntz;Lk;.   

5.2.1.2  Rq;f fl;lisr; rl;lj;jpd; 166 (M) (gpd;dpiz;G 02) gpuptpd; gpufhuk; fl;lisr; rl;lj;jpd; 

27, 28, 29, 30, 31, 32, 38,  47, 52, 56, 57, 59, 62, 63, 64, 67. 68, 74, 76, 77, 110, 119, 129, 130, 

131, 132, 133, 135,136 kw;Wk;   137 Mfpa gpupTfspd; fPo; jz;lg; gzj;ij tpjpf;Fk; NghJ 
my;yJ gwpKjy; nra;Ak; gzj;ij epu;zapf;Fk; NghJ Rq;f gzpg;ghsu; ehafk; 
gpd;tUk; tplaq;fs; njhlu;ghf ftdk; nrYj;Jjy; Ntz;Lk;.  

- jz;lk; my;yJ gwpKjy; nra;tjw;fhf mbg;gilahd kPwy;fspd; jPtpujd;ik 

- me;j kPwy;fspd; tpisthf ,of;fg;gl;l tUkhdj;jpd; msT 

- me;j kPwy;fs; ,lk;ngw;wJ VjhtJ nghUl;fs; rk;ge;jkhfTk; re;ju;g;gj;jpw;F Vw;w 
tifapYk; mg;nghUl;fspd; jhuhsj;jd;ik my;yJ jl;Lg;ghL 

5.2.2   gwpKjy; nra;jy; my;yJ jz;lj;jpw;F cl;gLfpd;w ghupa mstpyhd Rq;f Fw;wq;fs; 

gwpKjy; nra;jy; my;yJ jz;lk; tpjpg;gjw;F cl;gLfpd;w ghupa mstpyhd Rq;f 
Fw;wr; rk;gtq;fspd; Nfhitfs; gpd;tUkhwhFk;.   

(i) xd;W Nru;e;j tifg;gLj;jy; FwpaPl;bid ( Harmonized Commodity Description and 

Coding  System-HS Code) gpioahf tifg;gLj;Jjy; 

(ii) ngWkjpia Fiwj;J kjpg;gPL nra;jy; 

(iii)  ntspg;gLj;jg;glhJ nghUl;fis ,wf;Fkjp nra;jy;. 
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(iv) Vw;Wkjpf;fhd jw;fhypf ,wf;Fkjpj; jpl;lj;jpd; (Scheme for Temporary         

Importation for Export –TIEP) fPo; tiuaiwfis kPWjy; 

(v)  msT njhlu;ghf gpioahd ntspg;gLj;jy;fis Nkw;nfhs;sy;. 

(vi)  kpifahd mstpy; ,wf;Fkjp nra;jy;. 

(vii)  Nghypahd Mtzq;fisr; rku;g;gpj;jy;. 

(viii) rupahd nfhLf;fy; thq;fy; ngWkjpfis ntspg;gLj;jhik 

(xi) jil nra;ag;gl;Ls;s nghUl;fis ,wf;Fkjp nra;jy; my;yJ Vw;Wkjp nra;jy;. 

(x) tuk;Gfis kPwp ,wf;Fkjp nra;jy;. 

5.2.3  jz;lj;ij js;Sgb nra;jy; 

mjpfhur; rl;lj;jpd; 163 Mk; gpuptpd; gpufhuk; (gpd;dpizg;G 03) gwpKjy; nra;jy; 
my;yJ jz;lk; nghUj;jkw;w tifapy; ghuJhukhdJ vd czu;e;jhy; Rq;f gzpg;ghsu; 
ehafj;jpdhy; mjid js;Sgbnra;jy; rl;luPjpahdJld; me;j xt;nthU re;ju;g;gKk; 
mikr;rupdhy; jpUj;jk; nra;ag;glyhk;.   

5.3.  Rq;fj;jpdhy; Ngzg;gLfpd;w epjpaq;fs; 

5.3.1 Nkw;$wpa tplaq;fspd; gpufhuk; Rq;fj;jpdhy; gpujhdkhf %d;W epjpaq;fs; 
Ngzg;gLfpd;wd. 

(i) ,yq;if Rq;fj;jpYs;s Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; ntFkjp epakk; (ntFkjp 
epjpak;) 

(ii) ,yq;if Rq;fj;jpYs;s Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; Kfhikj;Jt kw;Wk; ,og;gPl;L 
epjpak; (Kfhikj;Jt kw;Wk; ,og;gPl;L epjpak;) 

(iii) ,yq;if Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; Nkyjpf NeuNtiy fg;gy; ruf;Ffis 
guPl;rpj;jy; fl;lzk; kw;Wk; jfty; njhopy;El;g kw;Wk; njhlu;ghly; epjpak; 
(Nkyjpf NeuNtiy> fg;gy; ruf;Ffisg; guPl;rpj;jy; fl;lzk; kw;Wk; jfty; 
njhopy;El;g epjpak;)  

5.3.2   ,yq;if rq;fj;jpdhy; gy;NtW epjpaq;fSf;fhf gzj;ij Nrfupf;Fk; rl;luPjpahd 
jd;ik 

5.3.2.1  mjpfhur; rl;lj;jpd; 153(1) Mk; gpuptpd; gpufhuk; (gpd;dpizg;G 04) Rq;f fl;lisr; 

rl;lj;jpd; fPo; my;yJ Vida vOj;J%y rl;lj;jpd; Vw;ghLfSld; Nru;j;J thrpf;fg;gl 

Ntz;ba ,f;fl;lisr; rl;lj;jpd; fPo; mwtplg;gLfpd;w gwpKjy; nra;jy; gzKk; 

jz;lg;gzKk; 

5.3.2.2.  mjpfufhur; rl;lj;jpd; 153(2) Mk; gpuptpd (gpd;dpizg;G 04); gpufhuk; Rq;f fl;lisr; 

rl;lj;jpd; 162* Mk; gpuptpd; fPo; my;yJ Vida rpy vOj;J %y rl;lj;jpYs;s 

Vw;ghLfSld; thrpf;fg;gl Ntz;ba ,f;fl;lisr; rl;lj;jpd; fPo; Rq;f gzpg;ghsu; 

ehafj;jpdhy; mg;Gwg;gLj;jf;$ba tifapyhd midj;J nghUl;fisAk; tpw;gid 
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nra;tjd; %yk; fpilf;fpd;w gzKk;>  Rq;f gzpg;ghsu; ehafj;jpw;F nrYj;jg;gl 

Ntz;baJld; Nkw;$wpa gzk; (nryT nra;a Ntz;b Vw;gl;l nryTfisf; fopj;jjd; 

gpd;du; **) gpd;tUkhW nrYj;jg;gl Ntz;Lk; kw;Wk; gad;gLj;jg;gl Ntz;Lk; vdf; 

fhl;lg;gl;bUe;jJ. 

(m)    jpiwNrupapd; gpujp nrayhsUf;F ,uz;by; xU gq;Fk; mg;gzj;jpy; mWtJ 

rjtPjk; jpuz;l epjpaj;jpw;Fk; kpFjpahd ehw;gJ rjtPjk; Rq;f 

cj;jpNahfj;ju;fspd; Kfhikj;Jt kw;Wk; ,og;gPl;L epjpaj;jpw;Fk; kw;Wk; 

(M)  mikr;rupdhy; mq;fPfupf;fg;gl Ntz;ba jpl;lj;jpw;F ,zq;f cupa 

cj;jpNahfj;ju;fSf;Fk; jfty;fis toq;Fgtu;fSf;FkpilNa 

gfpu;e;jspg;gjw;fhf Rq;f gzpg;ghsu; ehafj;jpd; fPo; cs;s ntFkjp 

epjpaj;jpw;F kw;iwa ,uz;by; xU gq;F 

*   ,f;fl;lisr; rl;lj;jpd; tiuaiwfis kPWtJ rk;ge;jkhf gpbf;fg;gLfpd;w 

midj;J fg;gy;fs;> ts;sq;fs; kw;Wk; Vida nghUl;fs; rk;ge;jkhf mit 

rl;lj;Jf;F tpNuhjkhdit vdf; $wpajd; gpd;du; Rq;f gzpg;ghsu; ehafk; 

my;yJ Rq;fj;jpd; NtW VjhtJ nghUj;jkhd xU cj;jpNahfj;ju; my;yJ 

epu;zapf;fg;gLfpd;w Kiwikapy; KbAkhd msT tpiuthf nghUj;jkhd 

tifapy; nraw;gLjy; Ntz;Lk;. vt;thwhapDk; Fjpiu> khL kw;Wk; Vida 

gOjilfpd;w rpwpa nghUl;fis cldbahf tpw;gid nra;ayhk;. 

 

**   Nkw;nfhs;s Ntz;bAs;s nryTfisf; fopj;jd; gpd;du; NkNyAs;s 

5.3.2.1 kw;Wk; 5.3.2.2. Mk; ge;jpfspy; fhl;lg;gLfpd;wthW KiwNa 

mjpfhur; rl;lj;jpd; 153(1) kw;Wk; 153(2) Mk; gpupTfspd; gpufhuk; Rq;f 

Fw;wq;fs; rk;ge;jkhf cUthfpd;w VjhtJ xU rk;gtj;ij (Gydha;T) 

jPu;Tnra;tjw;F rpy fhyk; vLg;gJld; mf;fhyj;jpDs; cupa rk;gtk; 

rk;ge;jkhf murhq;f ,urhad gFg;gha;Tf; fl;lzk;> thfzq;fis 

epWj;jpitj;jy; fl;lzk;> jhkjf; fl;lzk; ((Demurrages) tpahghu 

mwptpj;jy; fl;lzk;> Nghf;Ftuj;J nryTfs; Nghd;w nryTfis 

Nkw;nfhs;sNtz;b Vw;gLk;. mr;nryTfis Rq;fj;jpdhy; ifg;gw;wg;gl;l 

kw;Wk; gwpKjy; nra;ag;gl;l nghUl;fs; njhlu;ghd nryTfs; Kw;gzf; 

fzf;fpypUe;J (ifg;gw;Wjy;> gwpKjy; nra;jy; nghUs; fzf;F 

7000/0/0/247/0/002)  Nkw;nfhs;sg;gLk;. VjhtnjhU njhFjpapy; cupa 

rk;gtj;ij jPu;T nra;jjd; gpd;du; mwtplg;gLfpd;w my;yJ 

tpw;gidapd; %yk; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l gzj;jpypUe;J mt;thW 

mj;jpfjp tiu Nkw;nfhs;sg;gl;l nryTfs; ifg;gWjy; kw;Wk; gwpKjy; 

nra;jy; fzf;fpw;F jPu;j;Jitf;fg;gLk;.  
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5.3.2.3 mjw;fpzq;f NkNy 5.3.2.2 Mk; ge;jpapd; gpufhuk; nryTfisf; fopj;jjd; gpd;du; 

kpFjpahf cs;s gzk; epajpr;rl;l nfhLg;gdTfSf;fhf jw;fhypfkhf epWj;jpitf;Fk; 

Kw;gzf; fzf;fpw;F (6000/0000/00/0018/0128/000)  nryT itf;fg;gLtJld; mjd; 

gpd;du; mg;gzk; gpd;tUkhW gfpu;e;jspf;fg;gLk;.  

(i) ,yq;if Rq;fj;jpYs;s Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; ntFkjp   

epjpaj;jpw;F (ntFkjp epjpak;) 50 rjtPjk; 

(ii)   ,yq;if Rq;fj;jpYs;s Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; Kfhikj;Jt 

kw;Wk; ,og;gPl;L epjpaj;jpw;F (Kfhikj;Jt kw;Wk; ,og;gPl;L 

epjpak;) 20 rjtPjk; (NkNy (i) Mk; ge;jpapy; Fwpg;gpl;l 50 

rjtPjj;jpidf; Fiwj;jd; gpd;du; vQ;rpAs;s 50 rjtPj;jpy; 40 

rjtPjk;) 

 (iii)   jpuz;l epajpj;jpw;F 30 rjtPjk; (NkNy (i) Mk; ge;jpapy; Fwpg;gpl;l 

50 rjtPjj;jpidf; Fiwj;jjd; gpd;du; vQ;rpAs;s 50 rjtPjj;jpy; 

60 rjtPjk;) 

5.3.2.4    ,w;F Nkyjpfkhf Rq;f fl;lisr; rl;lj;jpd; 103(1) Mk; gpuptpd; gpufhuk; (gpd;dpizg;G 

05) fg;gy;fs; njhlu;ghd eltbf;iffis ,yFgLj;Jtjw;fhf fg;gy;fs; 

JiwKfj;jpw;Fs; tUjy;> mjpypUe;J ntspr;nry;yy;> mtw;wpypUe;J nghUl;fis 

,wf;Fjy;> Vw;Wjy;> fg;gy;fspypUe;J fg;gy;fSf;F nghUl;fis Vw;Wjy; Mfpa 

tplaq;fs; njhlu;ghf epjp mikr;rupdhy; tpNrl gpukhzq;fs; tpjpf;fyhk;. 

mjw;fpzq;f toq;fg;gl;l 2007 xf;Njhgu; 26 Me; jpfjpa 1520/17 Mk; ,yf;f 

tu;j;jkhdp mwptpj;jypd; gpufhuk; (gpd;dpizg;G 06) Rq;f cj;jpNahfj;ju;fSf;F 

epu;zapf;fg;gl;Ls;s tof;fkhd flik Neuq;fSf;Fg; Gwk;ghd Neuq;fspd; NghJ 

my;yJ flikfSf;fhf Rq;fk; %lg;gl;Ls;s jpdq;fspy; me;j cj;jpNahfj;ju;fshy; 

epiwNtw;wg;gLfpd;w NritfSf;fhf fl;lzk; my;yJ mwtPLfshf mwtplg;gLfpd;w 

midj;J gzKk; my;yJ ve;jnthU Rq;f cj;jpNahfj;ju; jkJ epu;zapf;fg;gl;l 

mYtyfj;jpy; my;yJ Nritapy; <LgLk; ,lj;jpid jtpu;j;J NtW ve;jnthU 

mYtyfj;jpy; my;yJ ,lj;jpy; flikapy; <LgLtjw;fhf fl;lzk; my;yJ 

mwtPLfshf mwtplg;gLfpd;w midj;J gzKk; “Rq;f Nkyjpf Neu Ntiy kw;Wk; 

fg;gy; ruf;Ffis guPl;rpj;jy; fl;lzk;” vd;w ngaUs;s epjpaj;jpw;F nryT itj;jy; 

Ntz;Lk;. Nkw;$wpa xOq;F tpjpfSf;F Nkyjpfkhf 2013 nrg;njk;gu; 27 Me; jpfjpa 

1829/39 Mk; ,yf;f tu;j;jkhdp mwptpj;jypd; %yk; (gpd;dpizg;G 07) njhopy;El;g 

uPjpahd tpNrlj;Jt Nritfis toq;Ftjw;fhf mwtplg;gLfpd;w midj;J 

gzj;ijAk; nryT itj;J “Rq;f jfty; kw;Wk; njhopy;El;g njhlu;ghly; 

epjpaj;jpid” cUthf;fp “Nkyjpf Neu Ntiy> fg;gy; ruf;Ffisg; guPl;rpj;jy; 
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fl;lzk; kw;Wk; Rq;f jfty; njhopy;El;g njhlu;ghly; epjpak;” vd;gjhfg; 

ngauplg;gl;bUe;jJ.  

5.3.3.   ,yq;if Rq;fj;jpYs;s Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; ntFkjp epjpak; (ntFkjp epjpak;) 

5.3.3.1  epjpak; epjp ngWfpd;w Kiwik 

NkNy 5.3.2.2. Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gLfpd;w Kiwikapy; nryTfisf; fopj;jjd; 
gpd;du; kpFjpahf cs;s gzk; epajpr;rl;l nfhLg;gdTfSf;fhf jw;fhypfkhf 

epWj;jpitf;Fk; itg;Gf; fzf;fpw;F (6000/0000/00/0018/0128/000)  nryT 
itf;fg;gLtJld; mjd; gpd;du; xt;nthU rk;gtk; njhlu;ghd Rq;f Gydha;T 
Kbtilifapy; ntFkjp nrYj;j Ntz;ba egu;fs; njhlu;ghd gl;baiyj; 
jahupj;jjd; gpd;du; nrYj;Jtjw;Fj; Njitg;gLk; epjp Vw;ghL nghJj;jpiwNrupaplk;  
Ntz;bf; nfhs;sg;gl;L  mg;gzj;jpy; 50 rjtPjk; Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; ntFkjp 
epjpaj;jpw;F nryT itf;fg;gLfpd;wJ.  

5.3.3.2 ntFkjp epjpaj;jpd; Fwpf;Nfhs;fs; 

Rq;ftup Nkrbfis ntspg;gLj;Jjy;> fl;Lg;gLj;Jjy;> jtpu;j;jy; Nghd;w 
Fwpf;Nfhs;fis Kd;dpiyg;gLj;jp cj;jpNahfj;ju;fSf;Fk; jfty; toq;Fgtu;fSf;Fk; 
ntFkjpfis toq;Ftjw;fhf ,e;epjpak;  Njhw;Wtpf;fg;gl;lJ. cupa 
cj;jpNahfj;ju;fSf;Fk; jfty;fis toq;Fgtu;fSf;FkpilNa mikr;rupdhy; 
mq;fPfupf;fg;gl Ntz;ba jpl;lj;jpw;F ,zq;f ntFkjpfs; gfpu;e;jspf;fg;gl Ntz;Lnkd 
Rq;f fl;lisr; rl;lj;jpd; 153(2)(M) gpuptpy; fhl;lg;gl;Ls;sJ.   

5.3.3.3 ntFkjp epjpaj;jpd; cg Fwpf;Nfhs;fs; 

ntFkjp epjpaj;jpd; fPo; gpd;tUkhW ,d;Dk; 04 cg epjpaq;fs; Ngzg;gLtJld;; 
ntFkjpahfg; gfpu;e;jspg;gjw;F Kd;du; ,e;j cg epjpaq;fSf;fhf gzk; xJf;fPL 
nra;ag;gLfpd;wJ.   

(i)    Nghijg; nghUl;fisj; jLj;jy; epjpak; 

ntFkjp epjpaj;jpw;F xt;nthU rk;gtj;jpypUe;J (Investigations/cases) 

xJf;fPL mra;ag;gLfpd;w mstpy; xU rjtPjk; (1%) ,e;epjpaj;jpw;fhf xJf;fPL 
nra;ag;gLtJld; Nghijg; nghUs; rk;ge;jg;gl;l rk;gtq;fSf;fhf 
ntFkjpfisf; nfhLg;gdT nra;jy; ,ae;epjpaj;jpd; Fwpf;NfhshFk;.  
epjpaj;jpw;fhf 2016 ,ypUe;J 2023 Mf];l; khjk; tiu gzk; xJf;fPL 
nra;ag;gl;l Kiwik kw;Wk; epjpaj;jpypUe;J gzj;ij nryT nra;j Kiwik 
fPNo jug;gLfpd;wJ. 
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ml;ltiz ,yf;fk; 01 -   2016 Mk; Mz;bypUe;J 2023 Mf];l; tiu  
Nghijg; nghUl;fis jLj;jy; epjpaj;jpd; 
tUkhdk; nryTfs; njhlu;ghd tpguk;   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

(ii)   vupnghUs; epjpak; 

ntFkjp epjpaj;jpw;F xt;nthU rk;gtq;fspypUe;J xJf;fg;gLfpd;w mstpy; 

%d;W rjtPjk; (3%) ,e;epaj;jpw;fhf xJf;fPL nra;ag;gLtJld; Rq;fg; Gydha;T 

kw;Wk; milahsk; fhz;jy; njhlu;ghd vupnghUs; nryTfis Nkw;nfhs;Sjy; 

,e;epjpaj;jpd; Fwpf;NfhshFk;. epjpaj;jpw;;fhf 2016 ,ypUe;J 2023 Mf];l; tiu 

gzk; fpilj;j Kiwik kw;Wk; epjpaj;jpypUe;j gzj;ij nryT nra;j Kiwik 

gpd;tUkhwhFk;.  

ml;ltiz ,yf;fk; 02 -  2016 ,ypUe;J 2023 Mf];l; tiu vupnghUs; epjpaj;jpd; 
tUkhdk; nryTfs; njhlu;ghd tpguk; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mz;L tUkhdk; 
&gh 

nryT 
&gh 

2016   79,739,956   -  

2017 
  

102,795,209      23,614,014  

2018 
    

101,281,345         7,186,714  

2019 
  

111,719,244         5,428,546  

2020 
  

119,458,378         3,414,100  

2021 
  

138,891,645         7,910,000  

2022 
  

169,894,606   -  

2023 Mf];l; 
  

205,140,392   -  

Mz;L tUkhdk; 
&gh 

nryT 
&gh 

2016 374,787,867   -  

2017 440,341,560   -  

2018 503,457,082         82,180  

2019 555,279,601   -  

2020 588,807,729   -  

2021 651,419,513   -  

2022  59,755,574   -  

2023  Mf];l; 862,568,964   -  
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(iii)    2.5 rjtPj (2.5%) epjpak; 

,e;epjpaj;jpw;fhf ntFkjp epjpaj;jpw;F xt;nthU rk;gtq;fspypUe;Jk; 

xJf;fg;gLfpd;w mstpypUe;J ,uz;L jrk; Ie;J jtPjk; (2.5%) xJf;fPL 

nra;ag;gLtJld; ntFkjpj; jpl;lj;jpd; fPo; cs;slf;fg;glhj 

cj;jpNahfj;ju;fSf;F ntFkjpfis nfhLg;gdT nra;jy; epjpaj;jpd; 

Fwpf;NfhshFk;. ,e;epjpaj;jpw;fhf 2016 ,ypUe;J 2023 Mf];l; tiu 

gzk; fpilj;j Kiwik kw;Wk; epjpaj;jpypUe;J gzk; nryT 

nra;ag;gl;l Kiwik gpd;tUkhwhFk;.  

ml;ltiz ,yf;fk; 03- 2016 ,ypUe;J 2023 Mf];l; tiu 2.5 rjtPj 
epjpaj;jpd; tUkhdk; nryTfs; njhlu;ghd 
tpguk;. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(iv)  Vida gpupTfSf;fhd epjpak; 

,e;epjpaj;jpw;fhf ntFkjp epjpaj;jpw;F xt;nthU rk;gtj;jpypUe;Jk; 

xJf;fg;gLfpd;w mstpypUe;J ,uz;L rjtPjk; (2%) xJf;fPL 

nra;ag;gLtJld; Rq;f Gydha;T eilKiwfSf;F Neubahf 

rk;ge;jg;glhj cj;jpNahfj;ju;fSf;fhf ntFkjpfis nfhLg;gdT 

nra;jy; ,e;epjpaj;jpd;  Fwpf;NfhshFk;. epjpaj;jpw;fhf 2016 ,ypUe;J 2023 

Mf];l; tiu gzk; fpilf;fhj Kiwik kw;Wk; epjpaj;jpypUe;J gzk; 

nryT nra;ag;gl;l Kiwik gpd;tUkhwhFk;.  

 

 

Mz;L 
tUkhdk; 

&gh 
nryT 
&gh 

2016 110,838,866   -  

2017 143,600,996  36,544,956  

2018 138,633,807   -  

2019 164,586,174   -  

2020 182,494,597   -  

2021 214,828,955   -  

2022 271,086,409   -  

2023  
Mf];l; 

  
334,741,446   -  
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ml;ltiz ,yf;fk; 04 - 2016 Mk; Mz;bypUe;J 2023 Mf];l; tiu 
Vida gpupTfSf;fhd epjpaj;jpd; tUkhdk; 
nryTfs; njhlu;ghd tpguk; 

Mz;L tUkhdk; 
&gh 

nryT &gh 

2016 300,972,555  126,926,055  

2017 336,020,870 183,908,556  

2018 299,279,764 133,793,997  

2019 295,998,214  115,519,704  

2020 258,591,204  113,847,037  

2021 335,206,925  167,004,581  

2022 467,872,309  285,738,834  

2023 Mf];l; 311,209,988    44,651,115  
 

5.3.3.4 ntFkjp epjpaj;jpypUe;J gpujpgyd;fisg; ngw;Wf;nfhs;tjw;F jfik ngw;Ws;s 
jug;gpdu;fs; 

  

i. Rq;f cj;jpNahfj;uj;fs; 

ii. jfty;fis toq;Fgtu;fs; 

iii. Rq;fj;jpw;F ,izj;Jf;nfhs;sg;gLfpd;w ,yq;if epUthf Nritapd;/ 

Kfhikj;Jt Nritapd;/ rhujpfs; Nritapd; cj;jpNahfj;ju;fs; 

iv. nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fs; 

v. rptpy; tpkhd Nrit cj;jpNahfj;ju;fs; 

vi. flw;gil cj;jpNahfj;ju;fs; 

 

5.3.3.5 epjpaj;ij epUtfpg;gjw;fhf toq;fg;gl;Ls;s cs;sf Rw;wwpf;iffs; 

1988 rdtup 28 Me; jpfjp epjpak; njhlu;ghf toq;fg;gl;l 118 Mk; ,yf;f jpizf;fs 

cs;sf gzpg;GiufSf;F (gpd;dpizg;G 08) gy;NtW fhyq;fspy; Nkw;nfhs;sg;gl;l 

jpUj;jq;fis cs;slf;fpa Gzpg;Giufs; njhlu;ghd jfty;fs; gpd;tUk; ml;ltiz 

05 ,y; jug;gLfpd;wJ.   
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ml;ltiz ,yf;fk; 05 -  

 

  

gz[p
g;Giu 
,yf;f
k; 

toq;fg;g
l;l jpfjp 

nghopg;ghf;fg;gl;l gzpg;Giu 2023 
 nrg;njk;gu; 30  

Me; jpfjpastpy;  
nry;Ygbahdjh/ 
nry;Ygbaw;wjh 
 vd;gJ  

1 118 1988.01.28 1988 ngg;utup 01Me; jpfjpapy; cs;sthW my;yJ mjw;fg; 
gpd;du; Njbf; fz;L gpbf;fg;gl;l midj;J rk;gtq;fSf;Fkhf 
(Cases) ntFkjpfisg; gfpu;e;jspg;gJ njhlu;ghf jahupf;fg;gl;l 
gzpg;GiuahFk;. mg;gzpg;giuapd; gpufhuk; jfty; vd;gJ 
gpd;tUkhW tifg;gLj;jg;gl;bUe;jJ.   

1. Kjyhe;juj;jpYs;s jfty;fs; (First Degree 

Information) 
Fw;wk; ,lk;ngWtjw;F Kd;du; toq;fg;gLfpd;w 
jfty;fshFk;. mjw;F gpd;tUk; tplaq;fs; 
G+uzg;gLj;jg;gl;bUj;jy; Ntz;Lk;.  

 jug;gpdiu milahsq; fhzy; 
 jil nra;ag;gl;l nghUl;fspd; jd;ik 
 ,wf;Fkjp my;yJ Vw;wkjp ,lk;ngw;w 

Kiwik/kiwj;J itj;jpUe;j Kiwik 
 Fw;wk;/gpiofs; Nkw;nfhz;l Neuk;> jpfjp 

kw;Wk; ,lk; 
 

gpio ,lk;ngw;w re;ju;g;gj;jpw;fhf NkNy Fwpg;gpl;l 
jfty;fis ntw;wpfukhf ntspg;gLj;jp eltbf;if 
vLf;fg;gl;bUf;Fkhf ,Ue;jhy; mt;thwhd 
jfty;fis njupag;gLj;jpatu; 60% ,w;F jfik 
ngWthu;. 

 

2. ,uz;lhk; juj;jpYs;s jfy;fs; (Second Degree 

Information) 
Fw;wk; Nkw;nfhz;ljd; gpd;du; toq;fg;gLfpd;w 
jfty;fshFk;. mjw;F gpd;tUk; tplaq;fs; 
G+uzg;gLj;jg;gl;bUj;jy; Ntz;Lk;. 

 jug;gpdiu milahsq;fhzy; 
 jil nra;ag;gl;l nghUl;fspd; jd;ik 
 fsTg; nghUs;/ jil nra;ag;gl;l ,Ug;gpid 

fsQ;rpag;gLj;jpAs;s ,lk; 
 

Fw;wk; ,lk;ngw;w re;ju;g;gj;jpw;fhf NkNy Fwpg;gpl;l 
jfty;fis ntw;wpfukhf ntspg;gLj;jp eltbf;if 
vLf;fg;gl;bUf;Fkhf ,Ue;jhy; mt;thwhd 
jfty;fis toq;fpau; 40%  jfik ngWthu; 
 

3. %d;whe; juj;jpYs;s jfty;fs; (Third Degree 

Information) 

NkNy 01 kw;Wk; 02 ,y; cs;slf;fg;glhj 
jfty;fshFk;. mt;thwhd jfty;fspd; %yk; 
Nkw;nfhs;sg;gl;l ntspg;gLj;jy;fspd; NghJkhd 

jfty;fis toq;fpatUf;F 40% Kk;> Fw;wk; 
,lk;ngw;w gpd;du; Nkw;nfhz;l gpbj;jy;fs; rk;ge;jkhd 

jfty;fis toq;fpatu; 20% ,w;Fk; jfikngWthu;.  

nry;YgbahdJ 
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,jw;F Nkyjpfkhf gzpg;Giuapd; 05(v) kw;Wk; 05(V) 
ge;jpapd; gpufhuk; 

 
05(v).  xU jfty; ,y;yhJ jkJ mtjhdpg;gpd; 

mbg;gilapy; nraw;ghl;bid Muk;gpf;fpd;w xU 
Muk;g cj;jpNahfj;ju; gpbj;jy; my;yJ 
ntspg;gLj;jpf;nfhs;tjw;fhf gq;Fgw;whjpUe;j 
NghjpYk; NkNy 01> 02> 03 ,y; Fwpg;gpl;l 
jfty;fis toq;fpatu;fSf;F toq;Ffpd;w 
gq;FfSf;Fr; rkkhd gq;FfSf;fhf jfik 
ngWthu;fs;.  

 
05(V). jfty; ,y;yhJ jkJ mtjhdpg;gpd; mbg;gilapy; 

nraw;ghl;bid Muk;gpf;fpd;w xU Muk;g 
cj;jpNahfj;ju; gpbj;jy;/ ntspg;gLj;Jtjw;fhfTk; 
gq;Fgw;Wifapy; (fw;wj;ij Nkw;nfhz;l 
re;ju;g;gj;jpy; ntspg;gLj;Jjy; rk;ge;jkhf) 60% 
,w;F jfik ngWthu;. Fw;wk;/ gpio 
Nkw;nfhz;ljd; gpd;du; ntspg;gLj;Jjy; rk;ge;jkhf 
50% ,w;F jfik ngWthu;. ,jw;F Nkyjpfkhf 
Nkw;$wpa ,uz;L re;ju;g;gq;fSf;fhf gpbj;jy; 
cj;jpNahfj;ju; KiwNa 20% kw;Wk; 30% ,w;F 
jfik ngWthu;. (toikahd gq;fpw;F 
Nkyjpfkhf)  

 
 Kiwg;ghl;bid KbTWj;jpajd; gpd;du; 

,wf;Fkjpahsu;fsplkpUe;J/ Vw;Wkjpahsu;fsplkpUe;J 
Nkyjpfkhf kPz;Lk; mwtPL nra;jy; Nkw;nfhs;ifapy; 
Nkyjpf Rq;f tupahf mwtplg;gl;l gzj;jpy; 6% 
,w;Fr; rkkhd gzk; mt;thwhd mwtPl;bid 
Nkw;nfhz;l egUf;F ntFkjpg; gzj;jpypUe;J 
nrYj;Jjy; Ntz;Lk;.  

 gzpg;Giufspd; gy;NtW juq;fspy; Rq;f 
cj;jpNahfj;ju;fSf;F> nghyp];> ,uhZtg;gil> 
flw;gil kw;Wk; kJtup cj;jpNahfj;ju;fSf;F 
ntFkjpg; gq;Ffs; fpilf;Fk; msT fhl;lg;gl;Ld;sJ. 
Rq;f Gydha;TfSf;F Neubahf rk;ge;jg;gLfpd;w 
Rq;f mjpfhupfs; kw;Wk; mtu;fspy; fPo; juq;fspy; 
cs;s cj;jpNahfj;ju;fSf;F khj;jpuk; ntFkjpg; 
gq;Ffs; fpilg;gjw;F jfik fpilj;jpUe;jJ.    
 

2 118 A 1994.01.03 gzpg;Giu ,yf;fk; 118 ,d; 6(iii) Mk; gpuptpy; 
fhl;lg;gl;Ls;sthW ifg;gw;wg;gl;l nghUl;fspd; 
nghWg;ghz;ik kw;Wk; tpw;gid nra;Ak; flikapy; <Lgl;Ls;s 
kj;jpa tpw;gidg; gpuptpd; cj;jpNahfj;ju;fSf;F ntFkjpfis 
nfhLg;gdT nra;Ak; NghJ tof;fkhd gq;fpw;fhf jfik 
toq;fg;gl Ntz;Lk; vd fhl;lg;gl;bUe;Jk; mt;thW 
nra;ahikapdhy; mjw;fpzq;f ntFkjpia toq;Fjypid 
mKy;g;gLj;Jjy; Ntz;Lk;.  
 

nry;YgbahdJ 

3 118 B 1989.05.15 kjpg;gPl;L gpuptpd; cj;jpNahfj;uj;fshy; Gydha;tpid 
Muk;gpf;Fk; NghJ kw;Wk; ifg;gw;Wk; NghJ mg;gpuptpYs;s 
midtu;fSf;Fkhf 100 gq;Ffs; xJf;fPL nra;ag;gLfpd;wd. 
 

nry;YgbahdJ 

4 118 C 1991.09.11 ntFkjpg;gl;baypidj; jahupj;J ntFkjpg;gl;baypid 
fzf;fhsUf;F rku;g;gpg;gjw;F Kd;du; Muk;gpj;jy;/ 
ntspg;gLj;jy; cj;jpNahfj;uj;fSf;F njupag;gLj;JjyhdJ 
ntFkjpg; gl;baypidj; jahupf;fpd;w cj;jpnahfj;ju;fspd; 
nghWg;ghFk;.  
 

nry;YgbahdJ 
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5 118 D 1993.12.07 ntFkjpfisg; gfpu;e;jspf;Fk; NghJ 50 gq;Ffis Nkyjpf 
xJf;fj;jpw;F nryT itj;J nfhs;ifj;jpl;l Muha;r;rp kw;Wk; 
gapw;rpg; gpuptpd; cj;jpNahfj;ju;fSf;F gfpu;e;jspf;fg;gLk;. 
   

nry;Ygbaw;wJ 

6 118 E 1993.09.08 gzpg;Giu ,yf;fk; 118 ,d; 06 Mk; ,yf;f ge;jpf;fhd 
gpw;Nru;f;if kw;Wk; 06 Mk; ,yf;f ge;jpapd; Fwpg;gpd; fPo; 
%d;whk; ge;jpapy; jpUj;jq;fis Nkw;nfhz;L>   
 csT kw;Wk; Gydha;Tg; gpuptpd; kw;Wk; tpNrl Gydha;T> 
csTg; gpuptpd; cj;jpNahfj;ju;fshy; Muk;gpj;jy; 
ntspg;gLj;Jjy; kw;Wk; ifg;gw;Wjy; Nkw;nfhs;fpd;w 
re;ju;g;gq;fspd; NghJ kw;Wk; nkhj;j tUkhdk; &gh 25000/= 
,id kpiff;fpd;w re;ju;g;gq;fspd; NghJ fpisapd; my;yJ 
gpuptpd; midj;J cj;jpnahfj;ju;fs; kw;Wk; 
Copau;fSf;fpilNa gfpu;e;jspg;gjw;fhf 100 gq;Ffis 
xJf;fj;jpw;F xJf;fPL nra;jy; Ntz;Lk;.    
 

nry;YgbahdJ 

7 221 1994.01.25 Nghijg; nghUl;fs; kw;Wk; mit rhu;e;j nghUl;fisg; 
gpbf;fpd;w cj;jpNahfj;ju;fs;; kw;Wk; jfty; toq;Fgtu;fSf;F 
nfhLg;gdT nra;tjw;fhf epjpaj;jpy; 1 rjtPjk; mstpid 
xJf;fPL nra;jy; 
 

nry;YgbahdJ 

8 118 F 1995.03.06 xU rk;gtj;ij Gydha;T nra;jjpypUe;J ngw;w ntFkjpg; 
gzk; &gh 25000 ,w;F Fiwahj xt;nthU re;ju;g;gj;jpYk; 
mWgJ (60) gq;Ffis Nkyjpf xJf;fj;jpw;F nryT itj;J 
mjppypUe;J  

I. nfhs;ifj; jpl;lq;fs; kw;Wk; Muha;r;rpg; gpupT 
II. gapw;rp gpupT 

III. ,urhad fpis (Ma;T$lk;) 
IV. rl;l nraw;ghl;Lg; gpupT 
V. KjyPl;Lr; rigapd; mYtyfq;fspYs;s 

cj;jpNahfj;ju;fSf;Fr; nrYj;jg;gl Ntz;Lk; vd;w 
Kiwik 

 

nry;Ygbaw;wJ 

9 118 G 1995.03.07 gzpg;Giu ,yf;fk; 118 ,d; 08 Mk; ge;jpia jpUj;jk; nra;J 
Nkyjpf Rq;f tupahf mwtplg;gl;l gzj;jpy; 

 6% ,w;Fr; rkkhd gzk; ntFkjp epjpaj;jpypUe;J 
mjDld; rk;ge;jg;gl;l cj;jpNahfj;ju;fSf;Fr; 
nrYj;jg;gl Ntz;Lk;.   

 4% ,w;Fr; rkkhd gzk; fpisf;Fg; nghWg;ghd 
gjptpepiy cj;jpNahfj;jupdhy; rhd;WgLj;jg;gl;l 
fpisapd; midj;J Mszpapdu;fSf;FkpilNa 
gfpu;e;jspg;gjw;fhf ntFkjp epjpaj;jpypUe;J fpisapd; 
xJf;fj;jpw;F nryT itf;fg;glgLfpd;wJ.  

 
 

nry;YgbahdJ 

10 118 H 1995.05.16 gzpg;Giu ,yf;fk; 118 ,d; 05 Mk; ge;jpf;fhd jpUj;jq;fisr; 
Nru;j;J  

 Rq;f Gydha;T eltbf;iffSf;fhf nghUl;fis 
kjpg;gPL nra;J tpNrlj;Jt mwptpid toq;Ffpd;w 
kjpg;gPl;L cj;jpNahfj;ju;fSf;F toq;Ffpd;w gq;fpid 
kpiff;fhjpUj;jy; Ntz;Lk; vdTk; 

 ,uj;jpdf;fy; Nghd;witfspd; kjpg;gPl;lhsu;fSf;F 
toq;Ffpd;w gzk; ,uj;jpdfy; kjpg;gPl;lhsu;fspd; 
ntFkjp xJf;fj;jpw;F nryT itf;fg;gLjy; Ntz;Lk;. 

  
gzpg;Giu ,yf;fk; 118 ,d; 06 Mk; ge;jp ePf;fg;gl;L gpd;tUk; 
ge;jp mjw;fhf gjpyPL nra;ag;gl;Ls;sJ. 

I. ntspg;gLj;jYf;F Kd;du; my;yJ gpd;du; nraw;ghlhf 
gq;fspg;Gr; nra;fpd;w cj;jpNahfj;ju;fSf;F - rhjhuz 
gq;F 

nry;YgbahdJ 
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II. ifg;gw;wg;gl;l nghUl;fis nghWg;Ngw;wYk; 
tpLtpj;jYk; kw;Wk; tpw;gid nra;tjw;F my;yJ 
ifjtpu;g;Gr; nra;tjw;F nghUl;fis kjpg;gPL nra;jy;- 
tpw;gid tUkhdj;jpy; rhjhuz gq;F 

III. CDU Pool tpw;gid tUkhdj;jpy; 30 gq;Ffs; 
 

 
11 

118 I 1995.07.31 gzpg;ghsu; ehafj;jpd; Mszpapd;; gpd;tUk;  gjtpfshdJ 08 
ntFkjpg; gq;FfSf;fhf ntFkjpg; gl;baypy; cs;slf;fg;gl 
Ntz;LnkdTk; rk;gtf; Nfhitia guhkupf;fpd;w gpuptpw;F 
me;j cj;jpNahfj;ju;fspd; ngau;g; gl;bay; mDg;gg;gLjy; 
Ntz;Lk;.   

I. gzpg;ghsu; ehafj;jpd; nrayhsu; 
II. Rq;f gupNrhjfu; I Mk; juk; - 02 cj;jpNahfj;ju;fs; 

III. m.nr.c 
IV. gzpg;ghsu; ehafj;jd;; rhujp 

 

nry;Ygbaw;wJ 

12 118 J 1995.10.09 gzpg;Giu ,yf;fk; 118I ,uj;Jr; nra;ag;gl;L xtnthU 
rk;gtj;jpypUe;Jk; 08 gq;Ffs; nfhs;if jpl;lkply; kw;Wk; 
Muha;r;rp gpuptpw;F (PP&R) xJf;fPL nra;J gzpg;ghsu; 
ehafj;jpd; MszpapdiuAk; PP&R gpuptpw;F Nru;j;J ntFkjp 
nrYj;jg;gLjy; Ntz;Lk;.  
 

nry;Ygbaw;wJ 

13 118 K 2003.04.01 2003 Vg;uy; 01 my;yJ mjd; gpd;du; Nkw;nfhs;sg;gl;l 
ntFkjpiahdJ 10% tupf;F cl;gl;lJ. 

nry;YgbahdJ 

14 118 L 2003.10.13 ntFkjpfisg; gfpu;e;jspj;jyhdJ gwpKjy; nra;ag;gl;l 
jpfjpapypUe;J Ie;J khjq;fSf;Fg; gpd;du; ,lk;ngWjy; 
Ntz;Lk;. ntFkjpg; gl;bay; mq;fPfupf;fg;gl;l midj;J 
gjtpepiy cj;jpNahfj;ju;fs; mt;thwhd ntFkjpf; 
nfhLg;gdtpw;fhf mtu;fspd; mq;fPfhuj;jpid toq;Ftjw;F 
Kd;du; ,j;Njitg;ghl;bid Kiwg;gbahf gpd;gw;Wjypid 
rhd;WgLj;Jjy; mj;jpatrpakhdjhFk;. 
 

nry;Ygbaw;wJ 

15 118 M 2005.12.30 DOPL ,d; 118(L) Mk; ,yf;f gzpg;Giu ,uj;Jr; 
nra;ag;gl;Ls;sJ.  

nry;YgbahdJ 

16 118 N 2008.06.25 gzpg;Giu ,yf;fk; 118 ,d; gpupTfs; VII kw;Wk; VIII jpUj;jk; 
nra;ag;gl;L midj;J jl;lr;R cj;jpNahfj;ju;fSk; mjw;Fr; 
rkkhd NritapYs;s cj;jpNahfj;ju;fSk;  Gjpa murhq;f 
Kfhikj;Jt Nritapd; fPOs;s cj;jpNahfj;ju;fshff; fUjp 
ntFkjpapd; 04 gq;Ffs; toq;fg;gLjy; Ntz;Lk;.  
. 

nry;YgbahdJ 

17 118 O 2014.03.27 gzpg;Giu ,yf;fk; 118 ,d; 06 Mk; ge;jp jpUj;jk; nra;ag;gl;L 
Nkyjpf xJf;fkhf ICT ntFkjp xJf;fk; ];jhgpf;fg;gl;L 
gfpu;e;jspf;fg;gLfpd;w ngWkjp &gh 25>000 ,w;F mjpfupf;fpd;w 
xt;nthU rk;gtj;jpYk; 30 gq;Ffs; me;j ICT xJf;fj;jpw;F 
toq;fg;gLjy; Ntz;Lk;. 
 

nry;Ygbaw;wJ 

18 118 P 2014.09.26 gzpg;Giu ,yf;fk; 118 ,d; 06 Mk; ge;jp jpUj;jk; nra;ag;gl;L 
Nkyjpf gzpg;ghsu; ehafj;jpd; gpd;tUk; Mszpapdiu 
ntFkjpfisg; gfpu;e;jspf;Fk;gl;baYf;Fcs;slf;fp 08 
ntFkjpg; gq;Ffis PP&R xJf;fj;jpw;Fr; Nru;j;Jf;nfhs;sy; 

I. Rq;f tUkhdq;fs; kw;Wk; Nritfs; Nkyjpf 
gzpg;ghsu; ehafj;jpd; mYtyf nraw;ghl;L 
cjtpahsu;fspy; xU egUk; rhujpfspy; xU egUk; 

II. Rq;f kdpj tsq;fs; Nkyjpf gzpg;ghsu; ehafj;jpd; 
mYtyf nraw;ghl;L cjtpahsu; xU egu; 

III. Rq;f mKy;g;gLj;jy; Nkyjpf gzpg;ghsu; ehafj;jpd; 
mYtyf nraw;ghl;L cjtpahsu; xU egu; kw;Wk; 
rhujp xU egu; 

nry;Ygbaw;wJ 
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IV. Rq;f khfhz Nkyjpf gzpg;ghsu; ehafj;jpd; 
mYtyf nraw;ghl;L cjtpahu; xU egUk; rhujp xU 
egUk;. 

V. Rq;f epWtdk; rhu;e;j Nkyjpf gzpg;ghsu; ehafj;jpd; 
mYtyf nraw;ghl;L cjtpahsu; xU egu;.   

19 118 Q 2015.07.09 gzpg;Giu ,yf;fk; 118 ,d; 09 Mk; ge;jp jpUj;jk; nra;ag;gl;L 
gpujp Rq;f mj;jpal;rfu;fis ntFkjp gl;baypy; cs;slf;fp 
mtu;fSf;F 10 gq;F ntFkjpfs; xJf;fPL nra;jy; Ntz;Lk;.  
  

nry;YgbahdJ 

20 118 R 2015.09.28 PP&R gpuptpd; ntFkjp xJf;fj;jpw;fhd gq;Ffspd; mstpid 
100 tiu mjpfupj;jy; kw;Wk; gpd;tUk; PP&R gpuptpd; 
xJf;fj;jpw;fhf cs;slf;fg;gLjy; Ntz;Lk  

I. Nghijg; nghUs; jLj;jy; gpupT 
II. CIU gpupT  

III. Nkyjpf gzpg;ghsu; ehafj;jpd; mYtyfq;fspd; 
midj;J MszpapdUk; 

nry;Ygbaw;wJ 

21 118 S 2015.11.27 118 F Mk; ,yf;f gzpg;Giuapy; &gh 25000 ,w;F FiwahjJ 
vd;gjid &gh 25000 ,id kpiff;ifapy; vd jpUj;jk; 
nra;jy; 

nry;Ygbaw;wJ 

22 118 T 2017.11.02 118 Mk; ,yf;f gzpg;Giuia jpUj;jk; nra;J nghUl;fis 
tifg;gLj;jy; gpuptpd; Mszpapdiu PP&R ,d; ntFkjp 
xJf;fj;jpw;fhf cs;slf;Fjy; Ntz;Lk;. 
 

nry;Ygbaw;wJ 

23 118 U 2017.11.08 gzpg;Giu ,yf;fk; 118 ,d; 09 Mk; ge;jp jpUj;jg;gl;L PP&R 
,d; ntFkjp xJf;fj;jpw;fhd gq;fpid mstpid 125 tiu 
mjpfupj;jy; Ntz;Lk; 

nry;Ygbaw;wJ 

24 118 V 2019.04.04 gzpg;Giu ,yf;fk; 118 U ge;jpia jpUj;jk; nra;J fPOs;s 
gpd;tUk; cg ge;jpfs; gzpg;Giu ,yf;fk;  118 ,d; 06 Mk; 
ge;jpapy; cs;slf;fp 
 Mgj;J Kfhikj;Jt xJf;fj;ij ];jhgpj;jy; (RMRP) kw;Wk; 
gfpu;e;jspf;fpd;w ntFkjfspd; ngWkjpia &gh 25>000 ,w;F 
mjpfupf;fifapy; 50 gq;Ffis mg;gpuptpw;F xJf;fPL nra;jy; 
kw;Wk; mjid me;j gpuptpd; midj;J cj;jpNahfj;ju;fSf;Fk; 
nrYj;Jjy;  

nry;Ygbaw;wJ 

25 118 W 2019.11.18 gzpg;Giu ,yf;fq;fs; 118 I, 118 J, 118 O, 118 P, 118 R, 118 S, 118 
T, 118 U, 118 V vd;gd ,uj;Jr; nra;ag;gl;l gpd;tUk; jpUj;jq;fs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;ld.  
gfpu;e;jspf;fg;gLfpd;w ntFkjpfspd; ngWkjp &gh 25000 ,id 
kpiff;ifapy; mtw;wpy; 205 gq;Ffs; PP&R xJf;fk; vd;w 
ngaupy; Nkyjpf xJf;fj;jpw;F khw;Wjy; kw;Wk; mjid 
gpd;tUk; gpupT/ fpis/ myFfspd; midj;J 
cj;jpNahfj;ju;fSf;Fk; gfpu;e;jspj;jy;  

I. Nkyjpf gzpg;ghsu; ehafj;jpd; Mszpapdu; 
II. Nkd;KiwaPl;L gpupT 

III. ,dtpUj;jp> fyhr;rhu kw;Wk; Njrpa kuGupikfis 
ghJfhj;jy; gpupT 

IV. kj;jpa csT gpupT 
V. jw;fhypf milahsk; fhzy; ,yf;fk;/ ngWkjp Nru; 

tup  (TIN /VAT) kw;Wk; Rq;f jiyik mYtyf cg 
Kftu;fisg; gjpT nra;jy; myF  

VI. nghUl;fis tifg;gLj;jy; myF 
VII. Rq;f guPl;rpj;jy; gpupT 

VIII. Rq;f gzpg;ghsu; ehafj;jpd; Mszpapdu; 
IX. Vw;wkjp nrad;Kiwg;gLj;jy; tyak; (EPZ) - gpafk 
X. ,uj;jpdfy; myF 

XI. kdpj tsq;fs; mgptpUj;jpg; gpupT 
XII. jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; nujhopy;El;g gpupT 

nry;YgbahdJ 
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XIII. rl;l eltbf;iffs; gpupT 
XIV. Nghijg; nghUs; fl;Lg;ghl;Lg; gpupT 
XV. nfhs;if jpl;lkply; kw;Wk; Muha;r;rp gpupT 

XVI. Mgj;J Kfhikj;Jt gpupT 
 

 

Fwpg;G :- 118A> 118B> 118D> kw;Wk; 118 E Mk; ,yf;f jpizf;fs gzpg;Giufis toq;fpa 
jpfjpfspy; xd;WNru;j;jy;fs; ,Uf;ftpy;iy. 

5.3.3.6 ntFkjp epjpak; njhlu;ghf toq;fg;gl;l 118 Mk; ,yf;f 1988 rdtup 28 Me; jpfjpa 

jpizf;fs cs;sf gzpg;Giufspd; ntFkjp nfhLg;gdT Nkw;nfhs;s Ntz;ba 

Kiwik njhlu;ghd rpy Kf;fpa gpupTfs; gpd;tUkhwhFk;. 

ml;ltiz ,yf;fk; 06- DOPL 118 ,d; gpufhuk; ntFkjp nfhLg;gdT Nkw;nfhs;s Ntz;ba 
Kiwik njhlu;ghd Kf;fpakhd gpupTfs; 

 ge;jpf;fhd njhlu;G 

kw;Wk; tpguk; 

 jfty; 

toq;fgt

u; 

gpbj;jiy 

Nkw;nfhz;l/ 

ntspg;gLj;jpa 

cj;jpNahfj;j

u; 

gpbg;gjw;F 

Kd;du; kw;Wk; 

gpd;du; 

gpbj;jypid 

Nkw;nfhz;l 

cj;jpNahfj;ju;f

Sld; Vida 

cj;jpNahfj;ju;f

Sf;F 

2.5 rjtPj 

(2.5%) epjpak; 

vupnghUs; 

epjpak; 

01 Kjyhe; juj;jpYs;s 

jfty;fs; 

 
60% 20% 20% 

 01, 02, 03, 

05(v) kw;Wk; 

05(V) Mk; 

,yf;f 

ge;jpfspy; 

fhl;lg;gLfpd;w

thW fjty; 

toq;Fgtu;fsp

lkpUe;Jk; 

kw;Wk; 

gpbf;fpd;w 

kw;wk; 

ntspg;gLj;Jfp

d;w 

cj;jpNahfjh;f

spd; 

gq;Ffspd; 

nkhj;jj;jpy; 

2.5% ,id 

xJf;fPL 

nra;jy; 

01, 02, 03, 05(v) kw;Wk; 

05(V  ge;jpfspy; 

fhl;lg;gl;lthW jfty; 

toq;Fgtu;fspd; kw;Wk; 

gpbf;fpd;w / 

ntspg;gLj:Jfpd;w 

cj;jpnahfj;ju;fspd; 

nkhj;jj;jpy; 5% ,id 

xJf;fPL nra;jy;. 

02 ,uz;lhe;juj;jpYs;s 

jfty;fs; 

 
40% 30% 30% 

03 %d;whe; juj;jpYs;s 

jfty;fs; 

Fw;wq;fs; 

Nkw;nfhz;l 

re;ju;g;gj;jpd; 

NghJ 

40% 30% 30% 

Fw;wq;fs; 

,lk;ngw;wjd; 

gpd;du; 

20% 40% 40% 

05 

(v) 

njhlf;f 

cj;jpNahfj;jupd; 

jfty; 

 rjtPjkhdJ NkYs;s ge;;jpfs; ,yf;fk; 01> 02 

kw;Wk; 03 ,d; rjtPjq;fSf;Fr; rkdhdjhFk;. 

05 

(V) 

Muk;g 

cj;jpNahfj;jupd; 

jfty; 

Fw;wq;fs; 

Nkw;nfhz;l 

re;ju;g;gj;jpd; 

NghJ 

60% 20% 20% 

Fw;wq;fs; 

,lk;ngw;wjd; 

gpd;du; 

50% 30% 20% 

 

80



 
 

5.3.3.7 ntFkjp epjpaj;jpypUe;J gpujpgyd;fisg; ngw;Wf;nfhs;tjw;F jfik ngWfpd;w 
Kiwik 

NkNy 5.3.3.5 Mk; ge;jpapd; ml;ltiz ,yf;fk; 05 ,d; gpufhuk; kw;Wk; 5.3.3.6 Mk; 
ge;jpapd; ml;ltiz ,yf;fk; 06 ,d; gpufhuk; epjpaj;jpypUe;J gpujpgyd;fisg; 
ngw;Wf;nfhs;tjw;F jfik ngWk; Kiwik jug;gl;Ls;sJ.  

5.3.3.8 ntFkjp epjpaj;jpypUe;J gzj;ij tpLtpj;jy;  

,e;epjpaj;jpij guPl;rpf;Fk; NghJ 2012 Mk; Mz;bypUe;J 2023 Mf];l; 31 Me; 

jpfjp tiuahd 12 Mz;LfSf;F mz;kpj;j fhyj;jpy; epjpaj;jpypUe;J 

cj;jpNahfj;ju;fs; xw;wu;fs; kw;Wk; gy;NtW Nritfis toq;Ffpd;w 

gpuptfSf;fhf &gh 23>529>998>681 njhif nrYj;jg;gl;lJ. (,e;epjpaj;jpypUe;J 

1998 Mk; Mz;bypUe;J gzk; nrYj;jg;gl;bUe;Jk; mj;jfty;fis 

fzf;fha;tpw;Fg; ngw;Wf;nfhs;tjw;F KbahjpUe;jJ)  

ml;ltiz ,yf;fk; 07- 2012 Mk; Mz;bypUe;J 2023 Mf];l; 31 Me; jpfjp tiu 
ntFkjp epjpaj;jpypUe;J cj;jpNahfj;ju;fs;> xw;wu;fs; kw;Wk; 
gy;NtW Nritfis toq;Fk; gpupTfSf;fhf 
Nkw;nfhs;sg;gl;l nfhLg;gdTfs; njhlu;ghd tpguk;  

Mz;L 

nrYj;j
g;gl;l 
ntFk
jpf; 

Nfhit
fspd; 
vz;zp
f;if 

epjpaj;jw;F 
khw;wg;gl;l 
KOg;gzk; 

Rq;f Nritapd; 
kw;Wk; 

Rq;fj;jpy; 
,Uf;fpd;w 
Vida 

Nritfspd; 
Mszpf;fhf 
nrYj;jg;gl;l 

gzk; 

xw;wu;fSf;fhf
r; 

nrYj;jg;gl;l 
gzk; 

Vida cg 
epjpaq;fs; 
kw;Wk; 

nghyp];> 
tkhdg; gil> 

flw;gil 
Kjypa 

NritfSf;fh
f 

nrYj;jg;gl;l 
gzk; 

jpuz;l 
epjpaj;jpw;Fr; 

nryT 
itf;fg;gl;l 

gzk; 

  &gh &gh &gh &gh &gh 

2012 183 952,882,430 658,519,186 128,208,276 166,154,968 571,729,458 

2013 286 1,509,280,909 1,089,268,962 121,281,124 298,730,823 905,568,545 

2014 343 1,353,531,889 953,858,131 117,310,035 282,363,723 812,119,133 

2015 274 1,252,772,591 1,090,976,365 123,347,553 38,448,673 751,663,555 

2016 279 2,371,231,289 1,629,006,445 185,138,406 557,086,438 1,422,738,773 

2017 246 2,316,128,767 1,658,990,867 109,462,461 547,675,439 1,389,677,260 

2018 266 2,462,038,890 1,635,981,137 237,337,440 588,720,313 1,477,223,334 

2019 231 1,843,013,865 1,104,988,629 295,409,615 442,615,621 1,105,808,319 

2020 146 1,297,069,866 985,187,046 124,421,392 
 

187,461,428 778,241,920 

2021 177 2,832,805,136 
 

2,104,040,195 
 

425,266,803 
 

281,687,527 
 

1,699,683,082 

2022 257 3,517,772,169 2,193,497,401 
 

623,413,400 
 

483,423,759 
 

2,326,607,962 
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Fwpg;G:-   Rq;f Nritapy; kw;Wk; Rq;fj;jpy; ,Uf;fpd;w Vida Nritfspd; MszpapdUf;fhfr; 

nrYj;jg;gl;l ntFkjpg; gzj;jpd; ngWkjpahdJ tupiaf; fopj;jjd; gpd;duhd 

gzk; fhl;lg;gl;Ls;sJ. 

5.3.3.8.1     12 Mz;LSf;F mz;kpj;j fhykhf (2012 rdtup 01 Me; jpfjpapypUe;J 2023 

Mf];l; 31 Me; jpfjp tiu) epjpaj;jpw;F &gh 24>225>600>376 ngWkjp ntFkjpf; 

nfhLg;gdthf nryT itf;fg;gl;bUe;jJld; mJ njhlu;ghd rk;gtf; 

Nfhitfspd; vz;zpf;uif 2>882 MFk;. mtw;wpy; &gh 16>860>041>231 Rq;f 

Nritapy; kw;Wk; Rq;fj;jpd; Vida NritfspYs;s MszpapdUf;Fr; 

nrYj;jg;gl;bUe;jJld; xw;wu;fSf;Fr; nrYj;jg;gl;l gzk; &gh 2>744>783>624 

njhifAk; Vida cg epjpaq;fs; kw;Wk; nghyp];> tpkhdg;gil> flw;gil 

Kjypa NritfSf;fhfr; nrYj;jg;gl;l gzk; &gh 3>925>173>826 njhifAk; 

MFk;.  

cUtupg;glk; 01 -2012 Mk; Mz;bypUe;J 2023 mf];l; 31 Me; jpfjp tiu        
ntFkjp epjpj;jpypUe;J cj;jpNahfj;ju;fs; kw;Wk; jpuz;l 
epjpaj;jpw;F Nkw;nfhs;sg;gl;l nryT itj;jy;fs; 

 

5.3.3.9     NkYk; 2016/2017 fhyg;gFjpapypUe;J 2022/2023 fhyg;gFjp tiu kw;Wk; 2023 

Vg;uy; 01 Me; jpfjpapypUe;J Mf];l; 31 Me; jpfjp tiuahd 07 Mz;Lfs; kw;Wk; 

05 khjq;fs; fhyj;jpd; NghJ epjpaj;jpypUe;J mjpfsthd ntFkjpfisg; 

ngw;Wf;nfhz;l 100 cj;jpNahfj;ju;fs; njhlu;ghd jfty;fs; gpd;tUk; 

ml;ltizapy; fhl;lg;gl;Ls;sJ. 

 -

 2,000

 4,000

 6,000

 8,000

 10,000

 12,000

 14,000

epjpaj;jpw;F khw;wg;gl;l nkhj;jg; gzk;

jpuz;l epjpaj;jpw;F nryT itf;fg;gl;l gzk;

2023 
Mf];l; 
31 

194 
 

2,983,231,208 
 

1,755,726,867 
 

256,259,529 
 

722,523,788 
 

2,114,746,934 

nkhj;jk;        2882 24,225,600,376 16,860,041,231 2,744,783,624 3,925,173,826 14,535,360,226 
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ml;ltiz ,yf;fk; 08- 2016 Mk; Mz;bypUe;J 2023 Mf];l; 31 Me; jpfjp tiu 
ntFkjp epjpaj;jpypUe;J mjpf msthd ntFkjpfisg; 
ngw;Wf;nfhz;l 100 Rq;f cj;jpNahfj;ju;fs; njhlu;ghd 
tpguk; 

 2016/2017 2017/ 2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023-04-01 
,ypUe;J 
2023-08-31 
tiu (05 
khjq;fs;) 
 

cr;r msthd 
ntFkjpfisg; 
ngw;Wf;nfhz;l 100 
cj;jpNahfj;ju;fspd; 
ntFkjpg; gzj;jpd; 
nkhj;jk; (&gh) 

943>604>646 1>041>021>302 829>395>843 635>092>704 474>939>316 1>042>271>726 1>039>219>123 805>413>898 

mjw;fpzq;f 
cj;jpNahfj;ju;fspd; 
ntFkjpg; gzj;jpd; 
ruhrup (&gh) 

9>436>046 10>410>213 8>293>958 6>350>927 4>749>393 10>422>717 10>392>191 8>054>139 

cau;thd 
ntFkjpfisg; ngw;w 
cj;jpNahfj;ju; ngw;w 
ntFkjpg; gzk; 
(&gh) 

27>084>335 95>466>938 47>403>277 28>893>885 24>955>229 125>780>424 111>020>149 28>552>940 

cr;r msthd 
ntFkjpfisg; ngw;w 
100 egu;fspd; ruhrup 
ntFkjpg; gzj;jpid 
tpl mjpf ntFkjpg; 
gzj;ij ngw;w 
cj;jpNahfj;ju;fspd; 
vz;zpf;if 

39 24 37 31 32 17 29 34 

100 
cj;jpNahfj;ju;fspd; 
&gh 10 
kpy;ypaidtpl mjpf 
ntFkjpiag; ngw;w 
cj;jpNahfj;ju;fspd; 
vz;zpf;if 

35 30 21 16 3 17 32 20 

 

5..3.3.9.1   NkNy ml;ltiz ,yf;fk; 08 ,y; fhl;lg;gl;Ls;sthW 2016 Mk; Mz;bypUe;J 

2023 Mf];l; tiuhd fhyg;gFjpapy; cau;e;j ntFkjpiag; ngw;w 100 Rq;f 

cj;jpNahfj;ju;fSf;F kj;jpapy; gfpu;e;jspf;fg;gl;l ntFkjpg; gzj;jpd; msT &gh 

475 kpy;ypadpypUe;J &gh 1>042 kpy;ypad; tiuahd tPr;rpy; fhzg;gl;lJ.  

 5.3.3.9.2  mjw;fpzq;f cau;ej ntFkjpfisg; ngw;w 100 cj;jpNahfj;ju;fspd; ntFkjpg; 

gzj;jpd; ruhrup &gh 4.7 kpy;ypadpypUe;J &gh 10 kpy;ypad; tiuahd tPr;rpy; 

fhzg;gl;lJ. 07 Mz;Lfs; 05 khjq;fspd; ntFkjpg; gzj;jpd; ruhrupapid tpl 

mjpf mstpy; ngw;w cj;jpNahfj;ju;fspd; vz;zpf;ifapd; nkhj;jk; 243 Mf 

,Ue;jJld; &gh 10 kpy;ypaid tpl mjpf ntFkjpg; gzj;ijg; ngw;w 

cj;jpNahfj;ju;fspd; vz;zpf;if 174 MFk;.  

5.3.3.9.3   2017/2018> 2021/2022 kw;Wk; 2022/2023 Mfpa tup Mz;Lfspd; NghJ caue;j 

ntFkjpiag; ngw;w cj;jpNahfj;ju; ngw;Wf;nfhz;l ntFkjpg; gzj;jpd; ngWkjp 

KiwNa &gh 95 kpy;ypad;> &gh 126 kpy;ypad; kw;Wk; &gh 111 kpy;ypadhFk;. 

NkYk; 2016/2017 fhyg;gFjpapypUe;J 2022/2023 fhyg;gFjp tiu 07 Mz;Lfs; 

njhlu;r;rpahf ntFkjpiag; ngw;w cj;jpNahfj;ju;fs; xU egUk;> 06 Mz;Lfs; 
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njhlu;r;rpahf ntFkjpiag; ngw;w cj;jpNahfj;ju;fs; 04 egu;fSk;> 05 Mz;Lfs; 

njhlu;r;rpahf ntFkjpiag; ngw;w cj;jpNahfj;ju;fs; 09 egu;fSk;> 04 Mz;Lfs; 

njhlu;r;rpahf ntFkjpiag; ngw;w cj;jpNahfj;uj;fs; 24 egu;fSk; MFk;. 

mtu;fspy; 07 Mz;Lfs; njhlu;r;rpahf ntFkjpiag; ngw;w cj;jpNahfj;ju; xU 

eguhf ,Ue;jJld; mtu; ngw;w ntFkjpfspd; ngWkjp &gh 382.6 kpy;ypdhFk;.  

5.3.3.9.4  2021 Mk; Mz;bypUe;J 2023 Mf];l; 31 tiuahd 02 Mz;Lfs; 06 khjq;fs; 

fhyj;jpy; ntFkjpg; gzj;jpy; &gh 10 kpy;ypaid tpl mjpf ntFkjpg; gzj;ijg; 

ngw;w cj;jpNahfj;ju;fshy; Nkw;$wpa ntFkjpg; gzk; kw;Wk; rk;gsq;fSf;F 

Nkyjpfkhfg; ngw;Wf;nfhz;l gbfs;> Nkyjpf Neu ntiyg; gbfs;> jpuz;l gbfs; 

ngdy; fl;lzk; vd;gd njhlu;ghd tpguk; gpd;tUk; ml;ltizapy; jug;gLfpd;wJ.   

ml;ltiz ,yf;fk; 09 - 2021 Mk; Mz;bypUe;J 2023 Mf];l; 31 Me; jfpjp tiu 
&gh 10 kpy;ypaid tpl mjpf ntFkjpiag; ngw;w 
Rq;f cj;jpNahfj;ju;fshy; ntFkjpg; gzk; kw;Wk; 
rk;gsj;jpw;F Nkyjpfkhfg; ngw;Wf;nfhz;l Vida 
gpujpgyd;fs; njhlu;ghd tpguk; 

fhyg;gFjp 2021/2022 
 

2022/2023 
 

2023.04.01 
,ypUe;J 

2023.08.31 
tiu   ( 05 
khjq;fs;) 

&gh 10 kpy;ypaid tpl mjpf ntFkjpiag; ngw;w 

cj;jpNahfj;ju;fspd; vz;zpf;if 

17 32 20 

ngw;Wf;nfhz;l ntFkjpg; gzj;jpd; nkhj;jk; (&gh) 498,566,755 566,973,533 296,771,939 

rk;gsq;fspd; nkhj;jk; (&gh) 12,190,799 24,195,104 8,207,403 

ntFkjp kw;Wk; rk;gsq;fSf;F Nkyjpfkhfg; 

ngw;Wf;nfhz;l Cf;Ftpg;Gg; gbfs;> Nkyjpf Neu 

Ntiyg; gbfs;> jpuz;l gbfs;> ngdy; fl;lzk; 

vd;gtw;wpd; nkhj;jk; (&gh)  

17,666,313 42,386,578 5,900,808 

&gh 10 kpy;ypaid tpl mjpf ntFkjpiag; ngw;w 

cj;jpNahfj;ju;fspd; ntFkjpfs; kw;Wk; 

rk;gsq;fSf;F Nkyjpfkhf ngw;Wf;nfhz;l 

gpujpgyd;fspd; ruhrup (&gh) 

1,039,195 1,324,580 295,040 

&gh 10 kpy;ypaid tpl mjpf ntFkjpiag; ngw;w 

cj;jpNahfj;ju;fsplkpUe;J me;j ntFkjpfs; kw;Wk; 

rk;gsq;fSf;F Nkyjpfkhf &gh 2 kpy;ypaDf;F 

mjpfkhd gpujpgyd;fisg; ngw;Wf;nfhz;l 

cj;jpNahfj;ju;fspd; vz;zpf;if 

02 07 - 
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5.3.3.10     jz;lg; gzg;; ngWkjpia jsu;j;jpa re;ju;g;gq;fs; 

5.3.3.10.1   NkNy 5.2.3 Mk; ge;jpapy; Fwpg;gpl;lthW mjpfhur; rl;lj;jpd; 163 Mk; gpuptpd; 

gpufhuk; tpjpf;fg;gLfpd;w jz;lg; gzj;ij jsu;j;jpf; nfhs;syhk;. mjw;fpzq;f 

fPNo Fwpg;gpl;lthW 2017 Mk; Mz;bypUe;J 2023 Mk; Mz;Ltiu ntFkjp 

nrYj;jpa Nfhitfspd; njupTf; fzf;fha;Tg; guPl;rpg;gpd; NghJ 

ntspg;gLj;jg;gl;lthW tpjpf;fg;gl;l &gh 7>611>652>834 jz;lg; gzg; ngWkjp 

jsu;j;jg;gl;l re;ju;g;gq;fs; 17 MFk;.   

   ml;ltiz ,yf;fk; 10- tpjpf;fg;gl;l jz;lg; gzk; jsu;j;jg;gl;l re;ju;g;gq;fs; 

A B C D E F G H 

rk;gtf; Nfhit 
,yf;fk; 

rk;gtj;jpw;fhd 
fhuzk; 

Nkw;nfhs;sg;
gl;l Rq;f 
Fw;wk; 

njhlu;ghf 
nrYj;jhjpUg;
gjw;F Kaw;rp 
nra;ag;gl;l 
tupg; gzk; 

KOg; gwpKjy; 
kw;Wk; jz;lg; 
gzg; ngWkjp 

jsu;j;jg;gl;l
jd; gpd;du; 
gwpKjy; 
kw;Wk; 

jz;lg; gzg; 
ngWkjp  

murhq;fj;
jpw;F 

fpilj;j 

30% Md 
ngWkjp 
(E * 30%) 

nr?Yj;jj; 
jtwpa tupg; 
gzj;jpw;Fk; 

murhq;fj;jpw;F 
fpilj;j 

ngWkjpf;Fkpil
apyhd 

tpj;jahrk; (C - F) 

jz;lg; 
gzk; 
js;Sgb 
nra;ag;gl;
bUf;fhjp
Ue;jhy; 
murhq;fj;
jpw;F 
fpilf;Fk; 
30% 
ngWkjp  
(D * 30%) 

PREV/2021/00330/CC

R/02588 

TIEP jpl;lj;jpd; 
fPo; ,wf;Fkjp 
nra;ag;gl;l 
nghUl;fis 
cs;ehl;by; 
mg;Gwg;gLj;Jj 
y;> Vw;Wkjpia 
ntspg;gLj;Jj
ypy; nghUl;fs; 
njhlu;ghf 
gpioahf 
ntspg;gLj;Jj
y; 

       12,789,706         76,281,947         

15,000,000  

     

4,500,000  

         8,289,706         

22,884,584  

PREV/2022/00119/CC

R/01125 

HS FwpaPl;bid 
gpioahf 
tifgg;gLj;Jj
y; 

         4,485,353         40,688,565           

7,100,000  

     

2,130,000  

         2,355,353         12,206,570  

PREV/2022/00147/CC

R/01424 

ngWkjpia 
Fiwj;J 
kjpg;gPL 
nra;jy; kw;Wk; 
ntspg;gLj;jhj 
nghUl;fs; 

         3,253,688         16,198,669           

6,900,000  

    

2,070,000  

         1,183,688           

4,859,601  

PREV/2019/00161/CC

R/01554 

ntspg;gLj;jhi
k- gPb ,iy 

         2,466,773           8,746,839              

600,000  

        

180,000  

         2,286,773           

2,624,052  

CIB/2022/00032/CCR/

00586 

Fiwe;j 
kjpg;gPL- 

SHRIMP Feed 

         3,591,869    2,081,104,485           

5,100,000  

     

1,530,000  

         2,061,869       

624,331,34

6  
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BIU/2017/00027/CCR/

01590 

TIEP jpl;lj;jpd; 
fPohd 
tiuaiwfis 
kPwp Njq;fha; 
vz;izia 
cs;ehl;by; 
tpw;gid 
nra;jy; 

       63,567,715       477,377,805         

90,100,000  

27,030,000         36,537,715       

143,213,34

2  

ICT/2017/0009/CCR/0
0716 

ntspg;gLj;jhj 
nghUl;fs;- 
G+u;j;jpahd 
Milfs; 
kw;Wk; 
moFrhjdg; 
nghUl;fs; 

                  
1,233,696  

               
12,010,140  

                  
2,666,000  

                   
799,800  

                     
433,896  

                  
3,603,042  

PREV/2020/00239/CC
R/03239 

HS FwpaPl;bid 
gpioahf 
tifg;gLj;Jj
y;-refractory air 
blast nozzles 

                  
1,086,391  

                  
6,830,177  

                  
2,372,782  

                     
711,835  

                     
374,556  

                  
2,049,053  

PREV/2021/00332/CC
R/02618 

ngWkjpia 
Fiwj;J 
kjpg;gPL 
nra;jy;- 
ifj;jwp 
Glitfs; 

                  
2,490,503  

               
92,516,770  

                  
5,100,000  

                  
1,530,000  

                     
960,503  

               
27,755,031  

PREV/2019/0216/CCR/
2100 

ntspg;gLj;jhj
/ 
Vidaitahf 
Fwpg;gpl;l - gPb 
,iy  

                  
5,533,315  

               
16,599,945  

                  
4,065,296  

                  
1,219,589  

                  
4,313,726  

                  
4,979,984  

PREV/2021/00275/CC
R/02212 

msT 
njhlu;ghf 
gpioahd 
ntspg;gLj;jy;  
- PVC 
nghUj;jg;gl;l 
kuj;Jilg;ghd; 

                  
1,242,921  

               
10,439,427  

                  
2,490,000  

                     
747,000  

                     
495,921  

                  
3,131,828  

PREV/2022/00125/CC
R/01172 

kpif msT - 

SS Handle 
                  

3,361,912  
               

16,198,669  
                  

6,900,000  
                  

2,070,000  
                  

1,291,912  
                  
4,859,601  

PCAD/2023/00001/CC
R/00006 

nts;is 
rPdpahf 
ntspg;gLj;jp 
gOg;G epw 
rPdpia 
,wf;Fkjp 
nra;jy; 

               
56,561,921  

             
290,191,409  

             
160,500,000  

               
48,150,000  

                  
8,411,921  

               
87,057,423  

PCAD/2022/00070/CC
R/01195 

ngWkjpia 
Fiwj;J 
kjpg;gPL 
nra;jy;- 
fhy;eil 
czTf;fhf 
Nrhah NghQ;rp  

               
15,198,755  

             
647,857,011  

               
19,500,000  

                  
5,850,000  

                  
9,348,755  

             
194,357,10
3  

PCAD/2019/00044/CC
R/01069 

Nghyp 
Mtzq;fisr; 
rku;g;gpj;jy; -
thfdq;fs;  

                  
1,288,911  

                  
9,690,678  

                  
2,800,000  

                     
840,000  

                     
448,911  

                  
2,907,203  

PCAD/2021/00094/CC
R/02188 

,ae;jpuq;fs; 
ngWkjpia 
Fiwj;J 
kjpg;gPL 
nra;jy;-  

               
58,530,597  

         
1,468,614,306  

               
60,500,000  

               
18,150,000  

               
40,380,597  

             
440,584,29
2  

PCAD/2020/00073/CC
R/02113 

,ae;jpuq;fs; 
rupahd 
nfhLf;fy; 
thq;fy; 

               
89,336,686  

         
2,340,305,992  

               
90,000,000  

               
27,000,000  

               
62,336,686  

             
702,091,79
8  
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ngWkjpia 
ntspg;gLj;jhi
k - Cornflakes 

  

nkhj;jk; 

       

326,020,712      7,611,652,834  

       

481,694,078  

144,508,22

4 181,512,488 2,283,495,853 

 

5.3.10.2    gy;NtW Rq;f Fw;wq;fis Nkw;nfhz;ljd; fhuzkhf 17 re;ju;g;gq;fspd; NghJ 

&gh 326>020>712 njhifahd tupg; gzk; ,wf;Fkjpahsu;fshy; nrYj;jhJ 

tpLtjw;F Kaw;rp nra;ag;gl;bUe;jJld; mjw;fhf &gh 7>611>652>834 gwpKjy; 

nra;jy; kw;Wk; jz;lg; gzk; tpjpf;fg;gl;bUe;jJ. me;j xt;nthU gwpKjypd; 

gpd;dUk; js;sgb nra;ag;gl;bUe;jJld; js;sgb nra;ag;gl;ljd; gpd;du; ngWkjp 

&gh 481>694>078 tiu Fiwtile;jpUe;jJ. mJ njhlf;f jz;lg; gzj;jpy; 6.33 

rjtPj msthFk;.  

5.3.10.3    jz;lg; gzj;ij js;Sgb nra;jjd; fhuzkhf Nkw;$wpa re;ju;g;gq;fspd; NghJ 

murhq;fj;jpw;F fpilj;j 30 rjtPj (30%) ngWkjp &gh 144>508>224 Mf 

,Ue;jJld; mJ ,wf;Fkjpahsu;fshy; Nkw;nfhs;sg;gl;l Rq;f Fw;wk; njhlu;ghd 

tupg; ngWkjpahd &gh 326>020>712 cld; xg;gpLifapy; 44 rjtPjk; 44(%) 

khj;jpukhFk;. ,y;yhJtpbd; ,wf;fkjpahsu; epu;zapf;fg;gl;l tupia 

nrYj;jpapUg;ghuhapd; murhq;fj;jpw;F fpilf;Fk; tUkhdj;Jld; xg;gpLifapy; 44 

rjtPjkhFk;. (44%) 

5.3.10.4    NkYk; jz;lg; gzj;ij js;Sgb nra;atpy;iyahapd; murhq;fj;jpw;F fpilf;f 

Ntz;bajhff; fhzg;gl;l 30 rjtPjj;jpd; (30%) ngWkjp &gh 2>283>495>853 Mf 

,Ue;jJld; mjw;fpzq;f jz;lg; gzj;ij jsSgb nra;tjDhlhf 

murhq;fj;jpdhy; ,of;fg;gl;l tUkhdk; &gh 2>138>987>629 MFk;.  

5.3.3.11     ntFkjp epjpaj;jpw;Fupa tpNrl rk;gtq;fs; 

NkNy 5.1.6 Mk; ge;jpapy; Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; njhlf;f nraw;ghLfs; kw;Wk; 

nghWg;Gf;fs; fhl;lg;gl;bUe;Jk; mg;nghWg;Gf;fs; kw;Wk; njhlf;f nraw;ghLfs; 

epiwNtw;wg;glhJ ntFkjpfisg; ngw;Wf;nfhz;l/ ntFkjpfisg; 

ngw;Wf;nfhs;Sk; Fwpf;Nfhspy; eltbf;if vLj;Js;s re;ju;g;gq;fspd; njhlu;ghd 

rpy cjhuzq;fs; fPNo jug;gLfpd;wd.  

5.3.3.11.1   ifg;gw;wg;gl;l Gifapiy ,Ug;Gf;Fupa Gydha;tp;d; gpd;du; mtw;wpid kPs; 

Vw;wkjp nra;tjhfj; njupag;gLj;jpapUe;Jk; Vykplg;gl;L &gh 5.9 kpy;ypad; 

gzj;jpw;F tpw;gid nra;ag;gl;bUe;jJld; Gifapiy ,Ug;gpid fg;gypy; Vw;wpa 

ntspehl;L jdpahu; epWtdk; ,yq;if Rq;fj;jpw;F vjpuhf tof;F jhf;fy; 

nra;jpUj;jJ. rptpy; Nky;KiwaPl;L ePjp kd;wj;jpypUe;J kw;Wk; cr;r 

ePjpkd;wj;jpypUe;J mjw;fpzq;f nfhOk;G khtl;l ePjpkd;wj;jpypUe;J> 
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ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l jPu;g;Gf;fs; midj;Jk; Rq;fj;ij Fw;wthspahf;fp me;j 

gpioahd jPu;khdj;jpd; mbg;gilapy; ntspehl;L jdpahu; epWtdj;jpw;F 

nghJj;jpiwNrupapdhy; nrYj;jpa gzk; &gh 69.4 kpy;ypadhFk;. Rq;f 

cj;jpNahfj;ju;fspd; gpioahd jPu;khdj;jpd; mbg;gilapy; &gh 5.9 kpy;ypad; 

gzj;jpw;F Gifapiy ,Ug;gpid Vykpl;ljd; fhuzkhf rl;lj;jpd; %yk; gpd;du; 

Fw;wthspahfp murhq;fj;jpd;; gzj;jpypUe;J &gh 69.4 kpy;ypaid nrYj;Jtjw;F 

,jd; NghJ eltbf;if vLf;fg;gl;bUe;jJ.  

5.3.3.11.2   Temporary Importation for Export Processing Scheme (TIEP) jpl;lj;jpd; fPo; Njq;fha; 

vz;izia ,wf;Fkjp nra;J ngWkjp Nru;f;fg;gl;L kPs; Vw;wkjp nra;tjw;fhf 

Rq;fj;jpy; gjpTnra;j fk;gdpahy;; 2014 ,ypUe;J 2017 tiuahd fhyg;gFjpad; 

NghJ 463>065 Kg Njq;fha; vz;iz rl;l tpNuhjkhf cs;ehl;L re;ijapy; 

tpw;fg;gl;bUe;jJ. mjw;fhf cupa fk;gdpf;F Rq;fk; epu;zapj;j jz;lg;gzj;jpd; 

ngWkjp &gh 477.3 kpy;ypadhf ,Ue;j NghjpYk; Rq;f fl;lisr; rl;lj;jpd; 163 

Mk; gpuptpd; gpufhuk;  mjid &gh 90 kpy;ypad; tiu js;Sgbnra;tjw;F 

(Mitigate)  eltbf;if vLf;fg;gl;bUe;jJ. vt;twhapDk; TIEP jpl;lj;jpd; fPo; 

gjpTnra;j fk;gdpfs; njhlu;ghf fhyj;jpw;F fhyk; Gydha;T nra;jy; Rq;fj;jpd; 

nraw;ghlhf ,Ue;j NghjpYk; mt;thW eltbf;if vLf;fg;gl;bUf;fhjJld; jz;lg; 

gzkhfg; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l &gh 90 kpy;ypad; njhifapy; Gydha;tpw;fhf 

Neubahf gq;fspg;Gr; nra;j 66 cj;jpNahfj;ju;fSf;F &gh 37 kpy;ypad;> 

cgepjpak; kw;Wk; Vida xJf;fq;fspypUe;J cj;jpNahfj;ju;fSf;F &gh 08 

kpy;ypaDkhf &gh 45 kpy;ypad; ntFkjpg; gzk; nrYj;jg;gl;bUe;jJ.  

5.3.3.11.3   Eiur;Nrhiy kpd; epiyaj;jpw;Fj; Njitahd epyf;fupfis toq;Ftjw;F xU 

murhq;f fk;gdpahy; 2016 Mk; Mz;bd; NghJ epyf;fupfis ,wf;Fkjp nra;tjw;F 

,d;nthap]; ngWkjpfis gpioahff; Fwpg;gpl;ljdhy; &gh 187 kpy;ypaDf;F 

mz;kpj;j ntl; (VAT) tup Fiwj;J fzpg;gPL nra;ag;gl;bUe;jJ. ,yq;if 

Rq;fj;jpdhy; ,e;epiyikia gpd;du; ntspg;gLj;jp murhq;f fk;gdpf;F &gh 205 

kpy;ypad; jz;lg; gzk; tpjpf;fg;gl;bUe;jJ. vt;thwhapDk; Fiwj;J fzpf;fg;gl;l 

ntl; tup tUkhdk; KOtJk; murhq;f tUkhdj;jpw;F nryT itf;fg;glhJ 

tpjpf;fg;gl;l jz;lg; gzj;jpy; 30 rjtPjk; khj;jpuk; murhq;fj;jpw;Fr; nryT itj;J 

Gydha;tpw;F Neubahf gq;fspg;Gr; nra;j 112 cj;jpNahfj;ju;fSf;F &gh 87.6 

kpy;ypaDk; cg epjpak; kw;Wk; Vida xJf;fq;fspypUe;J cj;jpNahfj;ju;fSf;F 

&gh 14.9 kpy;ypaDkhf  &gh 102.5 kpy;ypad; ntFkjpg; gzk; nrYj;jg;gl;bUe;jJ.  

5.3.3.11.4    ,e;jpahtpd; Kk;ghapypUe;J nts;isr; rPdp vd ntspg;gLj;jp ,wf;Fkjp nra;ag;gl;l 

gOg;G epw rPdp ,Ug;G njhlu;ghf Gydha;tpid Nkw;nfhz;L &gh 189 kpy;ypad; 

jz;lg; gzk; ,wf;Fkjpahsu;fSf;F tpjpf;fg;gl;bUe;jJld; epjp mikr;rupd; 

mjpfhuj;jpd; gpufhuk; mg;ngWkjp &gh 169 kpy;ypad; tiu Fiwf;fg;gl;bUe;jJ. 
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,f;nfhs;fyd; Rq;fj;jpd; ];Nfd; Kiwikapd; kw;Wk; RCT gpuptpd; guPl;rpg;gpd; 

gpd;du; FiwghLfs; milahsq;fhzg;glhJ tpLtpf;fg;gl;L ,wf;Fkjpahsupd; 

fsQ;rpaj;jpw;Fk; toq;fpajd; gpd;du; Rq;fj;jpd; ,zf;fg;ghl;L kw;Wk; trjpfs; 

toq;fy; gpuptpw;F fpilj;j csTj; jftypd; mbg;gilapy; nraw;gLjy; 

,lk;ngw;wpUe;jJ. ,r;rk;gtj;jpw;F Kd;du; ,wf;Fkjpahsu; gzpg;ghsu; gjtpia 

tfpj;j gy;NtW fk;gdpfshy; 23 jlitfs; Rq;f Fw;wq;fs; Nkw;nfhz;L 

Rq;fj;jpdhy; milahsq;fhzg;gl;bUe;Jk; Rq;fj;jpw;Fs; nghUl;fisg; guPl;rpf;Fk; 

NghJ mJ gw;wp ftdk; nryj;jg;gl;bUf;ftpy;iy. mt;thW ,Uf;ifapy; &gh 169 

kpy;ypadpy; &gh 80.25 kpy;ypad; ntFkjp epjpaj;jpw;F nryT 

itf;fg;gl;bUe;jJld; mjpy; Gydha;tpw;fhf Neubahf gq;fspg;Gr; nra;j 218 

cj;jpNahfj;ju;fSf;F &gh 27.5 kpy;ypaDk; cgepjpak; kw;Wk; Vida 

xJf;fq;fspypUe;J cj;jpNahfj;ju;fSf;F &gh 8.7 kpy;ypaDkhf &gh 36.2 

kpy;ypad; ntFkjpg; gzk; nrYj;jg;gl;bUe;jJ. 

5.3.3.12    ntFkjpapidg; ngw;Wf;nfhs;tjw;F mbg;gilahff; nfhs;sg;gLfpd;w Gydha;T 

Rq;fj;jpd; gy;NtW gpupTfspdhy; Nkw;nfhs;sg;gLtJld; mjw;fpzq;f mt;thwhd 

42 gpupTfspd; fPo; 2015 Mk; Mz;bypUe;J 2022 Mk; Mz;L tiu Gydha;T 

nra;ag;gl;L te;j Nfhitfs; 7824 MFk;. (gpd;dpizg;G - 09) 

5.3.3.13     Rq;fj;jpy; jw;nghOJ mKy;gLj;jg;gLfpd;w ,lkhw;w Kiwikia guPl;rpj;j NghJ 

Rq;f gzpg;ghsu;> gpujp Rq;f mj;jpal;rfu;> cjtp Rq;f mj;jpal;rfu;> Rq;f guPl;rfu; 

kw;Wk; Rq;f fhtyhsu; gjtpfspd; gy cj;jpNahfj;ju;fs; 06 khjq;fSf;F xU 

jlit mjd; gy;NtW gpupTfs;/ myFfSf;fpilNa ,lkhw;wk; nra;jy; 

Nkw;nfhs;sg;gl;bUe;jJ. 

5.3.4      ,yq;if Rq;fj;jpYs;s Rq;f cj;jpNahfj;uj;fspd; Kfhikj;Jt kw;Wk; ,og;gPl;L 
epjpak;  

5.3.4.1     epjpaj;ij Njhw;Wtpj;jYk; nraw;ghLfSk;  

5.3.4.1.1    Rq;f fl;lisr; rl;lj;jpd; (235 MtJ mj;jpahak;) 153 (2) (m) gpuptpd; gpufhuk; 
Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; Kfhikj;Jt kw;Wk; ,og;gPl;L epjpak; 

Njhw;Wtpf;fg;gl;lJld; mjpfhur;rl;lj;jpd; 153(m) I Mk; gpuptpd; gpufhuk; epjpaj;jpd; 
nraw;ghLfs; gpd;tUkhwhFk;.  

(i)      Rq;f Kfhikj;Jtj;jpid ntw;wpfukhf Kd;Ndw;Wtjw;fhf Rq;f gzpg;ghsu; 
ehafj;jpw;F fhzg;gLfpd;w trjpfis toq;Ftjw;fhf nryT nra;jy; 

(ii)   epue;jukhf my;yJ KOikahf my;yJ miuahrpahf gytPdkile;j my;yJ 
jw;fhypfkhf typikf; FiwTf;F cs;shfpAs;s Rq;f cj;jpNahfj;ju;fSf;F 
,og;gPL nrYj;Jjy; 

(iii)  VjhtJ xU Rq;f cj;jpNahfj;ju; kuzkile;jjhy; mtupd; rl;luPjpahd 
thupRf;fhuUf;F ,og;gPl;bidr; nrYj;Jjy;  
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5.3.4.1.2    NkYk; 1993 etk;gu; 05 Me; jpfjpa 792 Mk; ,yf;f tu;j;jkhdp mwptpj;jypd; %yk; 

(gpd;dpizg;G 10) me;j epjpaj;jpd; nrayhw;wy; njhlu;ghf gpd;tUkhW 

Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ.  

(i)  Rq;f fl;lisr; rl;lj;Jld; Nru;j;J thrpf;fg;gl Ntz;ba Vida rpy 

vOj;J%y rl;l vw;ghLfspd; fPo; mwtplg;gLfpd;w midj;J gwpKjy; gzk; 

kw;Wk; jz;lg; gzj;jpypUe;J nryT nra;a Ntz;b Vw;gLk; VjhtJ nryT 

,Uf;Fkhapd; mjidf; fopj;jjd; gpd;du; xU miuthrpapy; ehw;gJ rjtPjk; 

(40%) ,e;j epjpaj;jw;F nryT itf;fg;gLjy; Ntz;Lk;. (nryTfisf; 

fopj;jjd; gpd;du; gzj;jpy; 20 rjtPjk;) 

(ii)   Rq;f gzpg;ghsu; ehafj;jpdhy; epjpak; guhkupf;fg;gLk;.  

(iii) epjpaj;jpd; gzk; ,yq;if tq;fpapy; Ngzg;gLfpd;w jpizf;fsj;jpd; 
cj;jpNahfG+u;t tq;fp fzf;fpy; itg;Gr; nra;ag;gLk;.   

 

5.3.4.2 epjpaj;jpw;fhd fl;lisfis jahupj;jy; 

epjpaj;jpd;; 153 (m) (2) Mk; gpuptpd; gpufhuk; ,og;gPl;Lg; gzj;ij toq;Ffpd;w 

nfhs;if> epge;jidfs;> epjpaj;ij Njhw;Wtpj;jy; kw;Wk; mKy;g;gLj;Jtjw;Fj; 

Njitahd my;yJ nghUj;jkhd midj;J tplaq;fSf;Fkhf mikr;rupd; 

mq;fPfhuj;Jld; Rq;f gzpg;ghsu; ehafj;jpdhy; fl;lisfspd; %yk; xOq;F tpjpfs; 

toq;fg;gLjy; Ntz;Lk;.  

5.3.4.3   epjpaj;jpd; epjp %yq;fSk; gzkhf nfhLg;gdT nra;jYk; 

5.3.4.3.1   NkYs;s 5.3.4.1.2 Mk; ge;jpfspd; gpufhuk; epjpaj;jpw;F epjpfs; Nrfupf;fg;gLtJld; 

2012 ,ypUe;J 2023 Mf];l; 31 tiuahd fhyj;jpy; epjpaj;jpw;;F &gh 9>885>273>454 

gzk; gpd;tUkhW nryT itf;fg;gl;bUe;jJ.  

ml;ltiz ,yf;fk; 11-   2012  Mk; Mz;bypUe;J 2023 Mf];l; 31 tiu 

Kfhikj;Jt kw;Wk; ,og;gPl;L epjpaj;jpw;F tUlhe;jk; 

nryT itf;fg;gl;l gzj;jpd; msT njhlu;ghd 

tpguk;;  

Mz;L  

 

Ntiyfs; 
KbTWj;jg;gl;bUe;j 

Gydha;tpd; 
vz;zpf;if 

Rq;f Fw;wq;fspd; 
epjprhu; ngWkjpapy; 

epjpaj;jpw;F 
xJf;fg;gl;l 

gzj;jpd; msT 

  &gh 

2012 183 362,419,680 
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5.3.4.3.2 NkNy 5.3.4.1.1. Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gLfpd;w nraw;ghLfSf;fhf fPNo 
fhl;lg;gl;Ls;sthW nryT nra;tjw;F epjpak; eltbf;if vLj;jpUe;jJ.  

ml;ltiz ,yf;fk; 12-  2017 ,ypUe;;J 2023 Mf];l; 31 tiu Rq;f 
cj;jpNahfj;ju;fspd; Kfhikj;Jt kw;Wk; 
,og;gPl;L epjpaj;jpypUe;J Nkw;nfhs;sg;gl;l 
nryTfs; njhlu;ghd tpguk; 

Mz;L        2017 2018 2019 2020 2021 2022 

2023.01.01 

-

2023.08.31 

ntspehl;L 
gapw;rp 
nryTfs; (&gh) 

98,838,757 140,654,449 114,973,533 10,155,000 4,789,612 6,167,190 9,733,912 

cs;ehl;L 
gapw;rp 
nryTfs; (&gh) 

14,756,549 30,473,012 5,250,977 5,721,810 2,639,665 8,075,615 4,627,278 

gl;lg; gpd;gbg;G 
gapw;rp 
nryTfs; (&gh) 

20,651,625 10,591,625 46,331,639 1,345,000 23,548,897 24,997,500 4,112,500 

nrayku;T 
nryTfs; (&gh) - 3,334,001 424,807 1,343,762 368,088 622,615 2,405,156 

tpisahl;Lf;fs; 
kw;Wk; cly; 
nghUj;j 
jd;ikf;fhd 
nryTfs;(&gh) 

2,640,000 3,360,000 2,640,000 240,000 960,000 2,640,000 -  

cyf Rq;f jpd 
nryTfs; (&gh) - 1,150,000 1,702,240 566,694 600,000 889,226 975,941 

2013 286 592,887,505 

2014 343 516,223,741 

2015 274 588,065,427 

2016 279 936,815,186 

2017 246 918,634,419 

2018 266 884,904,677 

2019 231 729,362,588 

2020 146 495,980,678 

2021 177 896,537,279 

2022 257 1,553,610,984 

2023 [dtup 01 Me; 
jpfjpapypUe;J  2023 
Mf];l; 31 jpfjp 
tiu 

 

194 

 

1,409,831,290 

nkhj;jk; 2,882 9,885.273,454 
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Vida 
nryTfs; (&gh) 6,880,752 3,892,661 1,943,150 25,375,695 2,953,266 3,816,489 12,000,000 

ngWkhdj; 
Nja;T (&gh) 31,545,264 31,627,555 26,673,636 6,003,725 5,305,911 6,726,635 -  

mr;rply; kw;Wk; 
vOJ fUtpr; 
nryTfs; 
(&gh) 

1,603,625 790,400 1,223,684 - - - -  

mDkjpg;gj;jpu 
fl;lzk; (&gh) - 15,900 28,000 - - - -  

,ae;jpuq;fis 
guhkupj;jy; 
nryTfs; (&gh) 

3,141,471 193,400 2,898,278 - - - -  

fl;blq;fis 
guhkupj;jy; 
nryTfs; (&gh) 

- - 7,025,684 - - - -  

rPUilfs; 
(&gh) 7,527,280 5,399,228 - - - -  - 

tPl;L thlif 
(&gh) 918,000 255,000 - - - - -  

thfd thlif 
(&gh) 1,322,792 - - - - -  - 

nkhj;j 
nryTfs; (&gh) 189,826,115 231,737,231 211,115,628 50,751,686 41,165,439 53,935,270 33,854,787 

 

 

5.3.4.3.3 Nkw;nfhz;l nryTfs; tUkhdj;jpd; rjtPjkhf gpd;tUk; ml;ltizapy; 
jug;gLfpd;wJ. 

ml;ltiz ,yf;fk; 13- 2017 Mk; Mz;bypUe;J 2022 Mk; Mz;L tiu Kfhikj;Jt 
kw;Wk; ,og;gPl;L epjpaj;jpd; nryTfs; tUkhdj;jpd; 
rjtPjkhf  

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

nkhj;j 
tUkhdk; 
(&gh) 

918,634,419 884,904,677 729,362,588 495,980,678 896,537,279 1,553,610,984 

nkhj;j 
nryTfs; 
(&gh) 

(189,826,115) (231,972,982) (212,179,330) (50,751,686) (41,165,440) (53,935,270) 

kpFjpg; gzk; 
(&gh) 728,808,304 652,931,695 517,183,258 445,228,992 855,371,839 1,499,675,714 

nryT nra;j 
gzk; 
tUkhdj;jpd; 
rjtPjkhf  

            

21% 26% 29% 10% 5% 3% 
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5.3.4.3.4    Kfhikj;Jt kw;Wk; ,og;gPl;L epjpaj;jpd; Vw;ghl;bd; %yk; gl;lg; gpd;gbg;G fw;if 

newpf;fhf gq;Fgw;wpa Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; vz;zpf;if> gapw;rpia 

KbTWj;jpatu;fspd; vz;zpf;if kw;Wk; Nkw;nfhs;sg;gl;l nryTfs; fPNo 

jug;gLfpd;wd.  

ml;ltiz ,yf;fk; 14 - 2017 Mk; Mz;bypUe;J 2022 Mk; Mz;L tiu 

Kfhikj;Jt kw;Wk; ,og;gPl;L epjpaj;jpypUe;J 

gl;lg;gpd; gbg;G fw;if newpf;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l 

nryTfs; njhlu;ghd tpguk; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mz;L  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

gl;lg; gpd;gbg;G 

fw;if newpf;fhf 

Nkw;nfhz;l 

nryTfs; (&gh) 

20,651,625 10,591,625 46,331,639 1,345,000 23,548,897 24,997,500 

gapw;rpf;fhf Kd;te;j 

cj;jpNahfj;ju;fspd; 

vz;zpf;if 

 

69 

 

54 

 

25 

 

49 

 

71 

 

55 

2022.12.31 Me; 

jpfjpastpy; 

gapw;rpia KbTWj;jp 

rhd;wpjo;fs; 

rku;g;gpf;fg;gl;Ls;s 

cj;jpNahfj;ju;fspd; 

vz;zpf;if 

 

 

63 

 

 

26 

 

 

10 

 

 

11 

 

 

10 

 

 

29 

kpFjpahd 

cjj;jpNahfj;ju;fspd; 

vz;zpf;if 

 

6 

 

28 

 

15 

 

38 

 

61 

 

26 
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5.3.5    ,yq;if Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; Nkyjpf NeuNtiy> fg;gy; ruf;Ffisg; guPl;rpj;jy; 

fl;lzk; kw;Wk; Rq;f jfty; njhopy;El;g kw;Wk; njhlu;ghly; epjpak; 

5.3.5.1   NkNy 5.3.2.4 Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gl;Ls;sthW Rq;f fl;lisr; rl;lj;jpd; 103 Mk; 

gpuptpd; gpufhuk; epjp mikr;rUf;F xg;gilf;fg;gl;Ls;s mjpfhuj;jpw;F ,zq;f 

toq;;fg;gl;l 2007 xf;Njhgu; 26 Me; jpfjpa 1520/17 Mk; ,yf;f tu;j;jkhdp 

mwptpj;jypd; gpufhuk; ,yq;if Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; Nkyjpf Neu Ntiy 

kw;Wk; fg;gy; ruf;F ruf;Ffis guPl;rpj;jy; fl;lz epjpak; ];jhgpf;fg;gl;lJ. 

Nkw;$wpa xOq;F tpjpfSf;F Nkyjpfkhf 2013 nrg;njk;gu; 27 Me; jpfjpa 1829/39 

Mk; ,yf;f tu;j;jkhdp mwptpj;jypd; %yk; “njhopy;El;g tpNrlj;Jt Nritfis 

toq;Fjy;” vd;gjw;fhf mwtplg;gLfpd;w midj;J gzj;ijAk; nryT itf;fpd;w 

epjpak; “Nkyjpf Neu Ntiy> fg;gy; ruf;Ffisg; guPl;rpj;jy; fl;lzk; kw;Wk; Rq;f 

jfty;fs; kw;Wk; njhopy;El;g njhlu;ghly; epjpak;” vd;gjhf ngaup;lg;gl;bUe;jJ.    

5.3.5.2   mjw;fpzq;f NkNy 5.3.5.1 Mk; ge;jpapy; Fwpg;gpl;l ,yq;if Rq;f Nkyjpf Neu 

Ntiy fg;gy; ruf;Ffisg; guPl;rpj;jy; fl;lzk; kw;Wk; Rq;f jfty;fs; kw;Wk; 

njhopy;El;g njhlu;ghly; epjpaj;jpd; %yk; gpd;tUkhW jpuz;l epjpaj;jpw;F epjpfs; 

nryT itf;fg;gLk;. 

 Rq;f Nkyjpf Neu Ntiy epjpak; - tUlhe;j tUkhdj;jpy; 10%  

 fg;gy; ruf;Ffis guPl;rpj;jy; fl;lz epjpak; - tUlhe;j tUkhdj;jpy; 50% 

 Rq;f jfty;fs; kw;Wk; njhopy;El;g njhlu;ghly; epjpaj;jpypUe;J 20% 

5.3.5.3  Rq;f Nkyjpf Neu Ntiy epjpak; 

5.3.5.3.1  NkNy 5.3.2.4 Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gLfpd;w 2007 xf;Njhgu; 26 Me; jpfjpa 1520/17 

Mk; ,yf;f tu;j;jkhdp mwptpj;jypy; fhl;lg;gLfpd;w Kiwikapy; fPNo fhl;lg;gLk; 

thapyhf epjpaj;jpw;F epjpfs; Nrfupf;fg;gLk;.   

(i)  Rq;fj;jpd; cj;jpNahfj;ju;fSf;F epu;zapf;fg;gl;Ls;s tof;fkhd flik 

Neuq;fSf;Fg;; Gwk;ghd Neuq;fspd; NghJ my;yJ flikf;fhf Rq;fk; 

%lg;gl;Ls;s ehl;fspy; me;j cj;jpNahfj;ju;fshy; epiwNtw;wg;gLfpd;w 

NritfSf;fhf fl;lzq;fs; my;yJ mwtPL nra;jyhf mwtplg;gLfpd;w 

midj;J gzq;fs; 

(ii)      ve;jnthU Rq;f cj;jpNahfj;jUk; jkJ epu;zapf;fg;gl;l mYtyfj;jpy; 

my;yJ Nritahw;Wk; ,lj;jpid jtpu NtW ve;j xU mYtyfj;jpy; my;yJ 

,lj;jpy; flikapy; <Lgl;likf;fhf fl;lzk; my;yJ mwtPlhf 

mwtplg;gLfpd;w midj;J gzKk;  
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5.3.5.3.2  NkYk;> NkNy 5.3.5.3.1 Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gLfpd;w 2007 xf;Njhgu; 26 Me; jpfjpa 

1520/17 Mk; ,yf;f tu;j;jkhdp mwptpj;jYf;F ,zq;f Nkyjpf Neu Ntiyf; 

nfhLg;gdthdJ murhq;f epUthf mikr;rpd; nrayhuplk; tprhupj;J epjp 

mikr;rpdhy; mt;tg;NghJ jPu;khdpf;fg;gLfpd;w nfhLg;gdTfspd; msTf;F ,zq;f 

Nkw;nfhs;sg;gLjy; Ntz;Lk;. mjw;fpzq;f epI/Rq;fk;/47/3 Mk; ,yf;f 2004 ngg;utup 

09 Me; jpfjpa epjp mikr;rpd; rpNu\;l cjtpr; nrayhsupd; fbjj;jpd; gpufhuk; 

(gpd;dpizg;G 11) jhgd gzpg;ghsu; ehafj;jpd; rpghupRf;F ,zq;fpathW 

mq;fPfupf;fg;gl;l tpfpjj;jpw;F Nkyjpf Neu Ntiyf; nfhLg;gdTfs; 2013 Mk; Mz;L 

tiu ,yq;if Rq;fk; Nkw;nfhz;bUe;jJ. vt;thwhapDk; 2013 khu;r; 01 Me; jpfjpa 

855 Mk; ,yf;f jpizf;fs gzpg;Giuapd; %yk; (gpd;dpizg;G 12) 2004 Mk; Mz;bd; 

NghJ mq;fPfupf;fg;gl;l xU kzpj;jpahyaj;jpw;fhd Nkyjpf Neu Ntiyapd; 

tpfpjj;jpid (epfo;fhy khjhe;j jpuz;l rk;gsk; / 240) 45 rjtPj;jpdhy; 

mjpfupg;gjw;Fk; 2018 xfNjhgu;  01 Me; jpfjpa 1274 Mk; ,yf;f jpizf;fs 

gzpg;Giuapd; %yk; (gpd;dpizg;G 13) mg;NghJ nrYj;jpa Nkyjpf Neu Ntiy 

tpfpjj;jpid 50 rjtPjj;jpdhy; mjpfupg;gjw;Fk; Nkyjpf Neu Ntiyf; FOtpd; ,Wjp 

rpghupRf;F cl;gl;L gzpg;ghsu; ehafj;jpdhy; mq;fPfupf;fg;gl;bUe;jJ.  

5.3.5.3.3  NkYk; 2017 Vg;uy; 19 Me; jpfjpa 3/2017 Mk; ,yf;f murhq;f epUthf 

Rw;wwpf;ifapd; gpufhuk; (gpd;dpizg;G 14) midj;J murhq;f Copau;fSk; jkJ 

tUif kw;Wk; ntspr; nry;yypidg; gjpT nra;tjw;fhf tpuy; milahskpLk; 

,ae;jpuj;jpidg; gad;gLj;j Ntz;Lk; vd fhl;lg;gl;Ls;sJ. vdpDk; ,yq;if 

Rq;fj;jpdhy; tUif kw;Wk; ntspr; nry;yypidg; gjpT nra;jyhdJ tpuy; 

milahskpLk; ,ae;jpuj;jpidg; gad;gLj;jhJ mjw;fhf 18 MtJ nghJ gbtj;jpw;F 

,zq;f tUifg; gjpNtL gad;gLj;jg;gl;bUe;jJ.  

5.3.5.3.4  NkYk; Rq;fj;jpy; jw;nghOJ Nkyjpf Neu Ntiyf; nfhLg;gdtpid Nkw;nfhs;Sk; 

NghJ 24 kzpj;jpahy tpLKiw jpdj;jpw;fhf 27 kzpj;jpahy Nkyjpf Neu Ntiyf; 

nfhLg;gdTk;> tof;fkhf Ntiy nra;Ak; xU ehSf;F 18 ¾ kzpj;jpahyk; tiuahd 

Nkyjpf Neu Ntiyf; nfhLg;gdTk; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. mjw;fpzq;f 

cj;jpNahfj;ju;fSf;F Nkyjpf Neu Ntiyf; nfhLg;gdtpid Nkw;nfhs;Sk; NghJ 

gy;NtW gpupTfspy; xU cj;jpNahfj;jUf;F khjhe;jk; 600 kzpj;jpahyq;fs; my;yJ 

mjw;F Nky; 400 kzpj;jpahyq;fs;> 300 kzpj;jpahyq;fs; Kjypathwhf Nkyjpf 

Neu Ntiyapd; kzpj;jpahy vz;zpf;iffs; jPu;khdpf;fg;gl;L nfhLg;gdTfs; 

nra;ag;gl;bUe;jd.  

5.3.5.3.5  NkNy 5.3.5.3.1 Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gLfpd;w Rq;f Nkyjpf Neu Ntiyf; fzf;fpw;F 

Nrfupf;fg;gLfpd;w gzk; gpd;tUkhW gad;gLj;jg;glyhk; vd 2007 xf;Njhgu; 26 Me; 

jpfjpa 1520/17 Mk; ,yf;f tu;j;jkhdp mwptpj;jypy; jug;gl;Ls;sJ.  
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(i)     Rq;fj;jpd; cj;jpNahfj;u;fSf;fhd tof;fkhd flik Neuq;fSf;Fg; 

Gwk;ghd Neuq;fspd; NghJ my;yJ flikf;fhf Rq;fk; %lg;gl;Ls;s 

jpfjpfspy; my;yJ me;j cj;jpNahfj;ju;fs; epiwNtw;Wfpd;w Nritf;fhf 

murhq;f epUthf mikr;rpd; nrayhsuplk; tprhupj;J epjp mikr;R 

nrayhsupdhy; mt;tg;NghJ jPu;khdpf;fg;gLfpd;w nfhLg;gdT msTf;F 

,zq;f Rq;f cj;jpNahfj;ju;fSf;F nfhLg;gdT nra;jy; 

(ii)    ghuhSkd;wj;jpdhy; tUlhe;j xJf;fPl;L mjpfhur; rl;lj;jpd; %yk; epjp 

vw;ghL nra;ag;glhjpUe;Jk; Rq;f cj;jpNahfj;ju;fs; flikapy; 

<Lgl;bUf;fpd;w Ntisapy; mtu;fspd; eyd;GupAld; rk;ge;jg;gLfpd;w 

ve;jnthU tplaj;jpw;fhfTk; epjp mikr;R nrayhsupd; Kd; mq;fPfhuk; 

,y;yhJ ve;jnthU re;ju;g;gj;jpYk; &gh ,Ugj;J Iahapuj;jpw;F (&gh 

25>000) Nkw;gl;l gzk; gzpg;ghsu; ehafj;jpdhy; nryT nra;a KbahJ 

(iii)    mikr;ru; epu;zapf;fpd;w Kiwikapy; epu;zapf;fg;gl;l njhifia jpuz;l 

epjpaj;jpw;F nryT itj;jy;. 

5.3.5.3.6  Rq;f Nkyjpf NeuNtiy epjpaj;jpid epUtfpg;gjw;fhf Rq;f gzpg;ghsu; ehafj;jpdhy; 

fhyj;Jf;F fhyk; gy;NtW cs;sf jpizf;fs gzpg;Giufs; toq;fg;gl;bUe;jJld; 

mit njhlu;ghd tpguk; gpd;tUk; ml;ltiz ,yf;fk; 15 ,y; jug;gl;Ls;sJ. 

  

ml;ltiz ,yf;fk; 15 - Rq;f Nkyjpf NeNtiy epjpaj;ij epUtfpg;gjw;fhf 
toq;fg;gl;Ls;s cs;sf gzpg;Giu  

 

jpfjp jpizf;fs 

gzpg;Giu ,yf;fk; 

Rq;f Nkyjpf NeuNtiy epjpaj;ij epUtfpg;gjw;fhf 

toq;fg;gl;Ls;s cs;sf gzpg;Giu 

1988.11.19 DOPL 129 

(gpd;dpizg;G 15) 

 

thu ehl;fspy; gpd;tUkhW Nkyjpf Neu Ntiy 

kzpj;jpahy vz;zpf;iffs; mq;fPfupf;fg;gl;bUe;jJ.  

gp.g 04.15 ,ypUe;J gp.g . 06.00  - 01 kzpj;jpahyk; 45 epkplk; 

gp.g 06.00 ,ypUe;J K.g. 06.00 - 15 kzpj;jpahyq;fs; (12 

kzpj;jpahyk;  + Nkyjpf 03 kzpj;jpahyk;) 

K.g 06.00 ,ypUe;J K.g. 08.00 - 02 kzpj;jpahyq;fs; 

 
 

96



 
 

2004.07.01 DOPL 478 

(gpd;dpizg;G 16) 

tof;fkhd flik ehl;fspy; gpd;tUkhW Nkyjpf Neu 

Ntiy kzpj;jpahyq;fspd; vz;zpf;if 

mq;fPfupf;fg;gl;bUe;jJ.  

gp.g 04.45 ,ypUe;J gp.g . 10.00 tiu - 06  kzpj;jpahyq;fs; 
gp.g 04.45 ,ypUe;J eL ,uT  12.00 tiu - 08  
kzpj;jpahyq;fs; 
gp.g 04.45 ,ypUe;J K.g . 08.00 tiu - 18  kzpj;jpahyq;fs; 
45 epkplq;fs;  
 
rdpf;fpoik> Qhapw;Wf; fpoik kw;Wk; tpLKiw ehl;fspy; 
gpd;tUkhW Nkyjpf Neu Ntiy kzpj;jpayhq;fspd; 
vz;zpf;if mq;fPfupf;fg;gl;bUe;jJ.  
K.g 08.00 ,ypUe;J gp.g 06.00 tiu - 10 kzpj;jpahyq;fs; 
K.g 08.00 ,ypUe;J gp.g 10.00 tiu - 14 kzpj;jpahyq;fs; 
K.g 08.00 ,ypUe;JmLj;j ehs;  K.g 08.00 tiu - 27 
kzpj;jpahyq;fs; 
 
 
04 gpupTfspd; Copau;fSf;F (Grayline I, Grayline II, ADP 
unit, DOC centre) khj;jpuk; Nkyjpf Neu Ntiy 300 
kzpj;jpahyq;fSf;F Nky; nrYj;jyhk;. 

Rq;fk; 221 gbtj;jpy; Nkyjpf Neu Ntiyia rku;g;gpj;jy; 
Ntz;Lk;. . 

ntspg; gpuNjrq;fspYs;s Rq;fg; gzpg;ghsu;fSf;fr; 
nrYj;jf;$ba cr;r msT kzpj;jpayq;fs; 250 MFk;.  

2004.08.20 DOPL 478 – A 

(gpd;dpizg;G 17 ) 

Rq;f gzpg;ghsupd; rhupjfSf;F 400 kzpj;jpahy cr;r 

msT Nkyjpf Neu Ntiy mq;fPfupf;fg;gLfpd;wJ vdTk; 

gbtk; 221 ,y; Nkyjpf Ntiy Nkw;ghu;it 

cj;jpNahfj;ju; rhd;WgLj;j Ntz;Lk; vd;gJkhFk;. 

2013.03.01 DOPL 855 

 

 

Nkyjpf Ntiy kPsha;Tf; FOtpd; ,Wjp rpghupRf;F 

cl;gl;L ,ilf;fhy gpNuuizahf jpizf;fsj;jpd; 

midj;J cj;jpNahfj;ju;fSf;Fk; 2013-03-01 Me; 

jfpjpapypUe;J mKYf;;F tUk; tifapy; jw;nghOJ xU 

kzpj;jpahyj;jpw;F nrYj;jg;gLfpd;w Nkyjpf Neu 

Ntiyg; gzj;ij 45 rjtPj;jpdhy; (45%) mjpfupj;J 

nfhLg;gdT nra;jy;. 

2018.10.01 DOPL 1274 

 

 

Nkyjpf Neu Ntiy kPsha;Tf; FOtpd; ,Wjp rpghupRf;F 

cl;gl;L xU ,ilf;fhy gpNuizahf jpizf;fsj;jpd; 

midj;J cj;jpNahfj;ju;fSf;Fk; 2018-10-01 Me; 

jpfjpapypUe;J nraw;gLk; tifapy; jw;nghOJ xU 

kzpj;jpahyaj;jpw;F nrYj;jg;gLfpd;w Nkyjpf Neu 
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Ntiyg; gzj;ij 50 rjtPjj;jhy; (50%) mjpfupj;J 

nfhLg;gdT nra;jy;. 

 

5.3.5.3.7  jpizf;fsj;jpd; Copau;fis ,khw;wk; nra;Ak; NghJ xt;nthU gpuptpw;Fkhf xJf;fPL 

nra;ag;gl;Ls;s Nkyjpf Neu Ntiy kzpj;jpahy vz;zpf;iffSf;F ,zq;f mg; 

gpuptpid “mjpf gpurpj;jp ngw;wJ” “gpurpj;jp ngw;wJ” kw;Wk; “Fiwthd gpurpj;jp 

ngw;wjhfg;” ; gpupj;J Kfhikj;Jt cjtp NritapYs;s cj;jpNahfj;ju;fs;> rhujpfs; 

kw;Wk; mYtyf nraw;ghl;L cjtpahsu;fs; xt;nthU 06 khj;jpw;F xU jlit 

,lkhw;wk; nra;ag;gl;bUe;jdu;.   

5.3.5.4   fg;gy; ruf;Ffis guPl;rpj;jy;> fl;lz epjpak; 

epjp mikr;rupdhy; toq;fg;gl;l 2007 xf;Njhgu; 26 Me; jpfjpa 1520/17 Mk; ,yf;f 

tu;j;jkhdp mwptpj;jypy; fhl;lg;gl;Ls;s Kiwapy; nfhs;fyd;fspd; vz;zpf;if> 

nkhj;j fg;gy; ruf;fpd; (cyu;e;jit/jputk;) msT> thfdq;fspd; vz;zpf;if> 

,ae;jpuq;fspd; vz;zpf;if Kjypaitfis mbg;gilahff; nfhz;L nfhOk;G 

JiwKfk;> nfhOk;G JiwKfk; jtpu;e;j Vida JiwKfq;fs;> Rq;f tpkhd 

epiyaq;fs;> nfhs;fyd; fg;gy; ruf;F epiyak;> ifapy; vLj;Jr; nry;yg;glhj 

gazpfs; nghjpfs; (Unaccompanied passanger Baggages ) Rq;fj;jPu;itfspypUe;J 

tpLtpf;fg;gl;l nghUl;fs;> tpw;gidf; filfs; Kjypatw;wpd; %yk; Rq;f gzpg;ghsu; 

ehafj;jpdhy; mwtplg;gLfpd;w fl;lzq;fs;/ gzk; Mfpatw;wpd; thapyhf 

epjpaj;jpw;F gzk; Nrfupf;fg;gLfpd;wJ. (gpd;dpizg;G)  

5.3.5.5 Rq;f jfty; kw;Wk; njhopy;El;g njhlu;ghly; epjpak; 

5.3.5.5.1 2013 nrg;njk;gu; 27 Me; jpfjpa 1829/39 Mk; ,yf;f tu;j;jkhdp mwptpj;jypy; 

fhl;lg;gl;l Kiwikf;F ,yq;if KjyPl;Lr; rigapd; jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; 

njhopy;El;g gpuptpw;F “ASYCUDA” Ntu;y;l; gad;gLj;jg;gl;L njhopy;El;g cjtpia 

toq;Ftjw;fhf Rq;f gzpg;ghsu; ehafj;jpdhy; mwtplg;gLfpd;w fl;lzg; 

gzj;jpypUe;J epjpaj;jpw;F gzk; Nrfupf;fg;gLfpd;wJ.   

5.3.5.5.2 Rq;f fg;gy; ruf;Fisg; guPl;rpj;jy; fl;lzf; fzf;fpd; gzj;ij fPNo Fwpg;gpl;l 

Kiwikapy; gad;gLj;jyhk; vd 2007 xf;Njhgu; 26 Me; jpfjpa 1520/17 Mk; ,yf;f 

tu;j;jkhdp mwptpj;jypy; fhl;lg;gLtjhtJ Rq;f cj;jpNahfj;ju;fs; jkJ 

mYtyfq;fspy; my;yJ Nritahw;wk; ,lj;jpidj; jtpu;j;J NtW VjhtJ 

mYtyfj;jpy; my;yJ ,lj;jpy; flikapy; <LgLtjw;fhd fl;lzk; epjp mikr;rpd; 

nrayhsupdhy; mq;fPfupf;fg;gl;Ls;s eilKiwf;F ,zq;f me;j Rq;f 

cj;jpNahfj;ju;fSf;F nrYj;Jtjw;F ,aYkhf cs;sJ. mjw;fpzq;f 2017 etk;gu; 
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27 Me; jpfjpa DOPL 1140 Mk; ,yf;f jpizf;fs gzpg;Giuapy; (gpd;dpizg;G 18) 

fhl;lg;gl;Ls;sthW Rq;f fg;gy; ruf;Fisg; guPl;rpj;jy; fl;lz fzf;fpYs;s gzk; 

cj;jpNahfj;ju;fSf;F kj;jpapy; gfpu;e;jspf;fg;gLk;.  

5.3.5.5.3 Rq;f jfty; kw;Wk; njhopy;El;g njhlu;ghly; epjpaj;jpYs;s gzk; epjp mikr;rpd; 

nrayhsupdhy; mq;fPfupf;fg;gl;l eilKiwfSf;F cl;gl;L ,yq;if KjyPl;Lr; 

rigapd; my;yJ NtW murhq;f my;yJ mur rhu;gw;w epWtdj;jpw;F toq;fg;gLfpd;w 

jfty;fs; kw;Wk; njhlu;ghly; njhopy;El;gk; njhlu;ghd tpNrlj;Jt NritfSf;fhd 

Rq;fj;jpd; jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; njhopy;El;g gpuptpd; cj;jpNahfj;ju;fSf;Fr; 

nrYj;Jtjw;fhf mg;gzj;ij gad;gLj;jf;$bajhf cs;sJ.  

5.3.5.6  mjw;fpzq;f ,e;epjpaj;jpw;fhf 2012 Mk; Mz;bypUe;J 2023 Mk; Mz;L tiu 

Kiwg;gbahf Rq;f Nkyjpf Neu Ntiy epjpaj;jpw;F &gh 9>076>355>278> fg;gy; 

ruf;Ffis guPl;rpj;jy; fl;lz epjpaj;jwp;F &gh 3>242>180>100 njhifAk;> Rq;f jfty; 

kw;Wk; njhopy;El;g njhlu;ghly; epjpaj;jpw;F &gh 146>016>000 njhifAkhf &gh 

12>464>551>378 tUkhdkhf Nrfupf;fg;gl;bUe;jJ. (gpd;dpizg;G 19) NkYk; 2012 Mk; 

Mz;bypUe;J 2022 Mk; Mz;L tiu kw;Wk; 2023 Mk; Mz;bd; 05 khjq;fSf;Fs; 

Rq;f Nkyjpf Neu Ntiy epjpaj;jpypUe;J &gh 7>537>110>123> njhif fg;gy; 

ruf;Ffisg; guPl;rpj;jy; fl;lz epjpaj;jpypUe;J &gh 1>887>564>217 njhif kw;Wk; Rq;f 

jfty;fs; kw;Wk; njhopy;El;g njhlu;ghly; epjpaj;jpw;F &gh 116>064>000 njhif 

nryT nra;ag;gl;bUe;jJ. ,jw;F Nkyjpfkhf Rq;f Nkyjpf ntiy eppjpaj;jpypUe;J 

murhq;fj;jpw;F jfikAs;s 10 rjtPjkhd &gh 957>139>081 njhifAk; fg;gy; 

ruf;Ffis guPl;rpj;jy; fl;lz epjpaj;jpypUe;J murhq;fj;jpw;F jfikAs;s 50 rjtPjk; 

Md &gh 1>694>665>283 njhifAk; kw;Wk; Rq;f jfty; kw;Wk; njhopy;El;g 

njhlu;ghly; epjpaj;jpypUe;J 20 rjtPjkhd &gh 26>457>600 njhifAk; 

nrYj;jg;gl;bUe;jJ . (gpd;dpizg;G 20)  

5.4   Rq;f Gydha;tpw;fhf ];Nfd; (Scan) ,ae;jpuj;jpidg; gad;gLj;Jjy; 

5.4.1   ,wf;Fkjpfs; kw;Wk; Vw;Wkjpfs; nra;ag;gLfpd;w nfhs;fyd;fs;; njhlu;ghd Rq;f 

Fw;wq;fis milahsk; fhz;gjw;jw;fhf mnkupf;f nlhyu; 21>590>000 ngWkjpahd 

(&gh 6>477>000>000) 04 ];Nfd; ,ae;jpuq;fs; (Scanners) ,yq;if murhq;fj;jpd; 

KOikahd nrytpy; 2021 Mk; Mz;bd; NghJ ];jhgpf;fg;gl;L Rq;fj;jpw;F 

xg;gilf;fg;gl;bUe;jJ.  

5.4.2   ,e;j ,ae;jpuj;jpid mwpKfg;gLj;Jtjw;F Kd;du; 2020 Mk; Mz;bd; NghJ 2>991 

rk;gtq;fs; gjpT nra;ag;gl;bUe;jJld; ,ae;jpuj;jpid mwpKfg;gLj;jpajd; gpd;dUk; 

2022 Mk; Mz;by; fhzg;gl;l nfhNuhdh njhw;W Neha; epiyik kw;Wk; 

,wf;Fkjpia kl;Lg;gLj;jpajd; kj;jpapYk; 2022 Mk; Mz;bd; NghJ 2>101 rk;gtq;fs; 

gjpT nra;ag;gl;bUe;jd. 
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5.4.3   ];Nfd; nra;tjw;fhf Mgj;jhd nfhs;fyd;fs; khj;jpuk; mDg;gpitf;fg;gLtJld; 

];Nfd; ,ae;jpuj;jpy; gpd;tUk; FiwghLfs; fhzg;gLfpd;wJ vd 

milahsq;fhzf;$bajhf ,Ue;jJld; JiwKfj;jpypUe;J tpLtpf;fg;gl;l 

nfhs;fyd;fspy; 1/5 msthdit khj;jpuk; ];Nfd; guPl;rpg;gpw;fhf 

mDg;gpitf;fg;gLfpd;wJ vd mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

(i)            mjpf mlu;j;jpahd ,Ug;Gf;fshf ,wf;Fkjp nra;ag;gLfpd;w (fpoq;F> ntq;fhk;) 
nghUl;fspd; ];Nfd; cUtkhdJ fLk; ,Uz;ljhf ,Ug;gjdhy; R+l;rpahf 
kiwj;Jitf;fg;gl;l Vida nghUl;fis milahsk; fhZtJ rpf;fyhdjhf 
,Uj;jy;.  

(ii)   jput tiffis cs;slf;fpa nfhs;fyd;fis ];Nfd; nra;tjdhy; 
gaDWjpahd gFg;gha;tpid Nkw;nfhs;sy; rpf;fyhdjhf ,Uj;jy;. 

(iii)  kpfTk; mjpf mlu;j;jpahditfshd lapy;];> fpuidl;> ,Uk;Gfs; Kjypa 
nghUl;fSf;fpilNa kiwj;J nfhz;L tug;gLgitfis milahsq;fhzy; 
rpf;fyhdjhf ,Uj;jy;. 
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06.   mtjhdpg;Gf;fs; 

6.1   Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; ntFkjp epjpak; 

6.1.1  NkNy 5.3.2.2. kw;Wk; 5.3.3.2 Mk; ge;jpfspy; fhl;lg;gl;lthW 1869 ,d; 17 Mk; ,yf;f 

Rq;f fl;lisr; rl;lj;jpd; 153 (2)(M) gpuptpd; gpufhuk; epjp mikr;rupdhy; 

mq;fPfupf;fg;gl;l jpl;lj;jpw;F ,zq;f ntFkjp epjpia cupa cj;jpNahfj;ju;fSf;Fk; 

jfty;fis toq;Fgtu;fSf;FkpilNa gfpu;e;jspj;jy; Nkw;nfhs;sg;gl Ntz;ba 

NghjpYk; mikr;rupd; mt;thwhd mq;fPfhukpy;yhJ jpizf;fsk; jkJ jw;Wzpgpd; 

gpufhuk; jahupj;j cs;sf gzpg;Giufspd; mbg;gilapy; khj;jpuk; 1988 Mk; 

Mz;bypUe;J ntFkjpg; gzk; nrYj;jg;gl;bUe;jJld; fzf;fha;tpw;Fg; 

ngw;Wf;nfhs;sf; $bajhftpUe;j jfty;fspd; mbg;gilapy; 2012 Mk; Mz;bypUe;J 

2023 Mf];l; 31 Me; jpfjp tiu khj;jpuk; Nkw;$wpa ml;ltiz ,yf;fk; 07 ,d; 

gpufhuk; &gh 24>225>600>376 nrYj;jg;gl;bUe;jJ. epjp mikr;rupd; mq;fPfhuk; 

ngw;Wf;nfhs;sg;gl;lJ vd;gjw;fhd Mtzq;fis epWtdj;jpy; ,d;Wtiu Njbf;fz;L 

gpbf;f KbahJs;sJ vd ,yq;if Rq;fj;jpdhy; ,e;j mwpf;ifapd; tiuGf;fhd 

gjpyhf njuptpf;fg;gl;bUe;jJ.   

6.1.2   NkYk; Rq;f fl;lisr; rl;lj;jpd; 153(2)(M) gpuptpd; gpufhuk; ntFkjp epjpapid cupa 

cj;jpNahfj;ju;fs; kw;Wk; jfty;fis toq;Fgtu;fSf;fpilNa gfpu;e;jspj;jy; 

,lk;ngwNtz;ba NghjpYk; jpizf;fsj;jpdhy; mjpfhur;; rl;lj;jpw;F ,zq;f 

Gydha;tpw;fhf gq;fspg;gpid toq;fpapUf;fhj cj;jpNahfj;ju;fSf;fhfTk; ntFkjpfs; 

fpilf;Fk; tifapy; NkNy ml;ltiz ,yf;fk; 05 ,y; fhl;lg;gl;Ls;sthW 

mt;tg;NghJ jahupf;fg;gl;l cs;sf gzpg;Giufspd; %yk; epjp Vw;ghL 

toq;fg;gl;bUe;jJ vd mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

6.1.3   NkNy 5.1.2 Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gLfpd;w nraw;ghLfis epiwNtw;Wtjw;fhf ,yq;if 

Rq;fj;jpw;F Mszpapdu; mq;fPfupf;fg;gl;bUe;jJld; me;j Mszpapdu;fshy; NkNy 

5.1.6 kw;Wk; 5.2.2 Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gl;Ls;sthW nghUl;fspd; ngWkjpia Fiwj;Jf; 

fhl;Ljy;> epu;zapf;fg;gl;l FwpaPblg;gl;l nghUs; tifg;gLj;jy; ,yf;fj;jpid (HS 

Code) gpioahff; fhl;Ljy;> ntspg;gLj;jhJ nghUl;fis nfhz;L tUjy;> 

ntspg;gLj;jpa nghUl;fSf;Fg; gjpyhf Vida nghUl;fis nfhz;LtUjy; Kjypa 

gpiofis milahsk; fhzy; Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; tof;fkhd flikfspd; 

nraw;ghLfSk; nghWg;Gf;fSkhFk;. mjw;fpzq;f mt;thwhd tof;fkhd 

flikuPjpahd ntspg;gLj;jy;fis Nkw;nfhs;syhdJ Rq;f gpiofis 

ntspg;gLj;Jtjhff; fUjp mjw;fhf MszpapdUf;F ntFkjpfSf;F jfikfs; 

toq;fg;gl;bUe;jd. vdNt cj;jpNahfj;ju;fs; flikfSf;F r%fkspj;jy; khj;jpuk; 

,lk;ngw;wpUe;Jk; mtu;fSf;F rk;gsq;fs;> gbfs;> Nkyjpf Neu Ntiyg; gbfs; 

fpilf;fpd;wJ vdTk; Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; flikapYs;s nraw;ghLfs; kw;Wk; 

nghWg;Gf;fis epiwNtw;Wtjw;fhf Nkyjpf gpujpgyd;fs; fpilf;fpd;wJ vdTk; 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. NkNy ml;ltiz ,yf;fk; 09 ,y; fhl;lg;gl;Ls;sthW 2021/2022> 
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2022/2023 kw;Wk; 2023 Vg;uy; 01 Me; jpfjpapypUe;J 2023 Mf];l; 31 Me; jpfjp tiu 

&gh 10 kpy;ypaDf;F Nkw;gl;l ntFkjpfisg; ngw;Wf;nfhz;l cj;jpNahfj;ju;fshy; 

me;j ntFkjpg; gzk; kw;Wk; rk;gsj;jpw;F Nkyjpfkhd gbfs;> Nkyjpf Neu Ntiyg; 

gbfs;> jpuz;l gbfs;> kw;Wk; ngdy; fl;lzq;fshf Vida gpujpgyd;fSk; 

ngw;Wf;nfhs;sg;gl;bUe;jJ. NkYk; 2021/2022 kw;Wk; 2022/2023 Mz;Lfspd; NghJ 

KiwNa 02 cj;jpNahfj;ju; kw;Wk; 07 cj;jpNahfj;ju;fs; &gh 02 kpy;ypaDf;F 

Nkw;gl;l ntFkjpfis tpl mt;thwhd Vida gpujpgyd;fisAk; ngw;wpUe;jdu;.   

6.1.4  Rq;f Fw;wq;fSf;F mbg;gilahd ,wf;FkjpfshdJ mt;thW ,y;yhky; rupahf 

Nkw;nfhs;sg;gLkhftpUe;jhy; mit kPJ tpjpf;fg;gLfpd;w tupg; gzk; KOtJk; 

murhq;fj;jpd; tUkhdj;jpw;F nryT itf;fg;gLfpd;w NghjpYk; jz;lg; gzj;ij 

tpjpj;J gzj;ij mwtPL nra;Ak; nghJ mtw;wpy; 50 rjtPjk; ntFkjp epjpaj;jpw;Fk; 

20 rjtPjk; Kfhikj;Jt kw;Wk; ,og;gPl;L epjpaj;jpw;Fk; nryTitf;fg;gl;L 30 rjtPjk; 

khj;jpuk; jpuz;l epjpaj;jpw;F nryT itf;fg;gLfpd;wJ. mjw;fpzq;f 2012 ,ypUe;J 

2023 Mf];l; 31 Me; jpfjp tiuahd fhyg;gFjpapd; NghJ khj;jpuk; ntFkjp 

epjpaj;jpw;F &gh 24>225>600>376 khw;wk; nra;ag;gLifapy; jpuz;l epjpaj;jpw;F &gh 

14>535>360>226 khj;jpuk; nryT itf;fg;gl;bUe;jJ.  

6.1.5 njupTf; fzf;fha;tpw;F ,zq;f NkNy ml;ltiz 10 ,y; fhl;lg;gl;Ls;sthW 

,wf;Fkjpahsu;fshy; 17 re;ju;g;gq;fspd; NghJ gy;NtW Rq;f Fw;wq;fs; ,lk;ngw;W 

&gh 326>020>712 tupg; gzj;ij nrYj;Jtjid jtpu;j;Jf; nfhs;tjw;F Kaw;rp 

vLf;fg;gl;bUe;jJld; mjw;fhf Rq;fk; tpjpj;j KOj; jz;lg; gzj;jpd; ngWkjp 2017 

Mk; Mz;bypUe;J 2023 Mk; Mz;L tiu &gh 7>611>652>834 MFk;. jz;lg; gzj;jpd; 

ngWkjpia Rq;f gzpg;ghsu; ehafj;jpd; mjpfhuj;jpd; gpufhuk; Gydha;T 

cj;jpNahfj;ju;fspdhy; gpd;du; js;Sgb nra;jjpdhy; mJ &gh 481>694>078 tiu 

Fiwtile;jpUe;jJld; js;Sgb nra;j jz;lg; gzj;jpd; ngWkjpapy; murhq;fj;jpw;Fr; 

nryTitj;j 30 rjtPj (30%) ngWkjp &gh 144>508>224 Mf ,Ue;jJld; jtpu;j;Jf; 

nfhs;tjw;F Kaw;rp nra;j tupg; gzk; Md &gh 326>020>712 cld; xg;gpLifapy; mJ 

&gh 181>512>488 My; murhq;f tUkhdk; ,of;fg;gLjy; vd mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

mjw;fpzq;f ,wf;Fkjp nra;j nghUl;fs; Rq;fj;jpDhlhf ehl;bw;Fs; tUk;NghJ 

mg;nghUl;fs; NkNy 5.2.2 Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gLfpd;w Rq;f Fw;wq;fspd; mbg;gilapy; 

NkNy 5.2.1.1 Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gl;Ls;sthW jz;lg; gzj;jpw;F cl;gLj;Jtjw;F 

Rq;f fl;lisr; rl;lj;jpy; Rq;f gzpg;ghsu; ehafj;jpw;F mjpfhuk; fpilj;jpUe;jJ. 

vt;thwhapDk; ,r;re;ju;g;gj;jpd; NghJ jz;lg; gzk; tpjpj;J ciof;fg;gl;l gzj;jpy; 

murhq;fj;jpw;F ciof;f$bajhf ,Ue;j tUkhdkhdJ tof;fkhd eilKiwapd; 

%yk; murhq;fj;jpw;F fpilf;Fk; tup tUkhdj;jpidAk; tpl Fiwe;j ngWkjpiaf; 

nfhz;bUg;gjd; %yk; Rq;fk; murhq;fj;jpw;fhf tUkhdk; ciof;Fk; gpujhd 

nghWg;gpid tfpf;Fk; xU epWtdkhf Mo;e;j mwpNthL eltbf;if vLj;jpUf;ftpy;iy 

vd;gJ mtjhdpf;fg;gl;lJ.  
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6.1.6  ,e;j mwpf;ifapd; 5.2.1.2 Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gl;Ls;sthW jz;lg; gzj;ij tpjpf;Fk; 

NghJ Nkw;$wpa kPwy;fspd; ghuJhukhd jd;;ik> kPwy;fspd; ngWNgwhf ,of;fg;gl;l 

tUkhdj;jpd; msT kw;Wk; kPwy; ,lk;ngw;w nghUl;fs; re;ju;g;gj;jpw;F Vw;wtHW 

mgupkpjkhdit m;y;yJ jl;Lg;ghlhdit Kjypatw;iw Rq;f gzpg;ghsu; fUj;jpy; 

nfhs;s Ntz;ba NghjpYk; Rq;f fl;lisr; rl;lj;jpd; 166 Mk; gpuptpy; fhl;lg;glhj 

,wf;Fkjpahsu;fspd; epjpr; rpf;fy; jz;lg; gzj;ij js;Sgb nra;Ak; fhuzkhff; 

fhl;b jz;lg; gzj;ij Fiwj;j gy re;ju;g;gq;fs; fhzg;gl;ld. mjw;fpzq;f Rq;f 

fl;lisr; rl;lj;jpidAk; fUj;jpy; nfhs;shJ guPl;rpf;fg;gl;l njupTg; ngWkjpapDs; 

NkNy 5.3.3.10.2 Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gLfpd;wthw njhlf;f jz;lg; gz ngWkjpapy; 

6.33 rjtPjk; tiu jz;lg; gzk; js;Sgb nra;ag;gl;Ls;sJ vd;gJ mtjhdpf;fg;gl;lJ.  

6.1.7 NkNy 5.3.3.11.1 Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gl;Ls;s Gifapiy ,Ug;Gf;Fupa ePjpkd;w 

jPu;khdj;jpd; fhuzkhf ,g;Gydha;tpd; mbg;gilapy; cj;jpNahfj;ju;fSf;F 

ntFkjpfs; jfikaw;wpUe;Jk; ,g;Gydha;tpw;Fupa vjpu;fhy eltbf;iffs; 

ntFkjpfisg; ngw;Wf;nfhs;Sk; Fwpf;Nfhspy; mbf;fb mKy;g;gLj;jg;gltpy;iy vd 

njuptpf;fhjpUg;gjw;F fzf;fha;tpy; KbahjpUe;jJld; xl;Lnkhj;jkhf 5.3.3.11 Mk; 

ge;jpapy; fhl;lg;gLfpd;wthW nfhy;fyd; guPl;rpg;gpd; NghJ ftdaPdkhf ,Uj;jy;> TIEP 

jpl;lj;jpd; fPo; gjpTnra;ag;gl;l fk;gdpfs; njhlu;ghf fhyj;jpw;F fhyk; Gydha;Tfis 

Nkw;nfhs;shik Kjypathwhf Rq;fj;jpNyNa xU cj;jpNahfj;ju; gFjpapdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gl;l jtWfs; my;yJ Ntz;Lndk;Nw jtpu;g;Gr; nra;jy;fspd; 

mbg;gilapy; Vida Rq;f cj;jpNahfj;ju;fSf;F ntFkjpfis 

ngw;Wf;nfhs;tjw;fhd ,aYik fhzg;gl;lJ. ,e;epiyik njhlu;ghf Kfhikj;Jtk; 

ftdk; nrtYj;jpapUe;jJ vd;gJ ntspg;gLj;jg;glhjJld; ftdaPdkhf ,Uj;jy; 

my;yJ Ntz;Lnkd;Nw flikfis Gwf;fzpf;fpd;w cj;jpNahfj;ju;fSf;F vjpuhf 

eltbf;if vLj;jy; ,lk;ngw;wpUf;ftpy;iy. NkYk; ,e;epiyikahdJ jtwhd $l;Lr; 

Nru;g;gpd; mbg;gilapy; ,lk;ngWfpd;wjh vd;gJ njhlu;ghf NkYk; xU Gydha;T 

epWtdj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy.  

6.1.8 NkNy 5.3.3.12 Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gl;ls;sthW nghUl;fis tpLtpf;Fk; 

eilKiwfSld; rk;ge;jg;gLfpd;w jpizf;fsj;jpd; gy gpupTfs; rk;gtq;fspd; 

fhuzkhf Muk;gpf;fpd;w Rq;fg; Gydha;T eltbf;iffspy; <Lgl;bUe;Jk; 

mg;Gydha;tpd; nray;Kd;Ndw;wj;jpid njupe;Jnfhs;Sk; eilKiw ,y;yhjJld; 

xt;nthU gpupTk; jdpj;jdpahf Gydha;T eltbf;iffspid Nkw;nfhz;L Gydha;T 

Kbtile;jjd; gpd;du; ntFkjpf; nfhLg;gdtpw;fhf epjpg; gpuptpw;F 

mDg;gpitf;fg;gl;bUe;jJ. Gydha;Tf; Nfhit njhlu;ghd jfty;fs; xt;nthU 

gpuptpYk; kj;jpag;gLj;jg;glhJ fhzg;gl;lJld; mjw;fpzq;f Gydha;tpd; 

nray;Kd;Ndw;wk; njhlu;ghf Kfhikj;Jtk; jPu;khdk; vLg;gjw;Fk; nrayhw;wypidg; 

guPl;rpg;gjw;Fk; Njitahd kj;jpag;gLj;jg;gl;l jfty; KiwikahdJ jpizf;fsj;jplk; 

fhzg;gltpy;iy. NkYk; gy;NtW gpupTfspdhy; Rq;fg; Gydha;T 

Nkw;nfhs;sg;gl;bUe;Jk; 42 gpupTfspd; fPo; Nkw;nfhs;sg;gl;L te;j Gydha;TfSf;F 

103



 
 

kj;jpapy; 2>661 Gydha;Tfs; 05 Mz;LfSf;F Nkw;gl;Lk;> 4>147 Gydha;Tfs; 02 

Mz;LfspypUe;J 04 Mz;Lfs; tiuAk; jhkjkile;jpUe;jJld; fzf;fha;tpd; NghJ 

mj;jhkjj;jpw;F epahakhd fhuzk; ntspg;gLj;jg;gl;bUf;ftpy;iy. 

6.1.9  NkNy 5.3.3.3. Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gl;Ls;sthW cs;sf Rw;wwpf;ifapd; mbg;gilapy; 

ntFkjp epjpaj;jpd; cg epjpahf Muk;gpf;fg;gl;bUe;j Nghijg; nghUl;fisj; jLj;jy; 

epjpak; (ehNfhbf; epjpak;) vupnghUs; epjpak;> kw;Wk; Gydha;T eltbf;iffSf;F 

Neubahf gq;fspg;Gr; nra;ahj NghjpYk; cjtpr; Nritfis toq;Ffpd;w gpupTfspd; 

cj;jpNahfj;ju;fSf;F nfhLg;gdT nra;tjw;fhd 2.5 rjtPj epjpaj;jw;fhf ntFkjp 

epjpaj;jpd; gzk; tUlhe;jk; xJf;fPL nra;ag;gl;bUe;Jk; gy Mz;Lfshf gzj;ij 

nryT nra;tjw;F Njitg;ghL cUthfpapUf;ftpy;iy. mjw;fpzf ,e;j cg epjpak; 

Njitg;ghl;bid ,dq;fz;Lnfhs;shJ cUthf;fg;gl;Ls;sJ vd fzf;fha;tpd; NghJ 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. vt;thwhapDk; ,e;epjpaq;fSf;F kj;jpapy; vupnghUs; epjpak; 2024 

Mk; Mz;bypUe;J Nghijg; nghUl;fis jLj;jy; eltbf;iffSf;fhf 

<LgLj;jg;gLfpd;wJ vd gzpg;ghsu; ehafj;jpdhy; vdf;F njuptpf;fg;gl;lJ.   

6.2  Kfhikj;Jt kw;Wk; ,og;gPl;L epjpak; 

6.2.1 fle;j mz;zsthf 06 Mz;Lfsf;Fupa Kfhikj;Jt kw;Wk; ,og;gPl;L epjpaj;jpypUe;J 

tUlhe;jk; nryT nra;ag;gl;l gzk; epjpaj;jpw;F fpilj;j tUkhdj;jpd; rjtPjkhff; 

fhl;Lifapy; mJ 3 rjtPj;jpypUe;J 29 rjtpjk; tiuahd tPr;rpidf; nfhz;bUe;jJ. 

mjw;fpzq;f Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; Kfhikj;Jt Mw;wypid Nkk;gLj;Jtjw;fhf 

epu;zapf;fg;gl;l tiuaiwfis ,dq;fhzg;glhik kw;Wk; cj;jpNahfj;ju;fSf;F 

,og;gPl;bid nrYj;Jk; NghJ vjpu;fhy vjpu;ghu;j;j nryTfis rupahf jpl;lkplhJ 

gzk; xJf;fPL nra;ag;gl;ljdhy; epjpfs; tUlhe;jk; mjpfupj;Jr; nry;Yk; Nghf;fpy; 

cs;sJ vd NkNy ml;ltiz ,yf;fk; 11 ,w;F ,zq;f mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

6.2.2  2017 Mk; Mz;bypUe;J 2022 Mk; Mz;L tiuahd 06 Mz;Lfs;; fhyg;gFjpapd; 

NghJ gl;lg;gpd;gbg;G fw;if newpf;fhf Kfhikj;Jt kw;Wk; ,og;gPl;L epjpaj;jpypUe;J 

nryT nra;ag;gl;l gzk; ml;ltiz ,yf;fk; 14 ,.d; gpufhuk; &gh 127>466>286 Mf 

,Ue;jJld; 2022 jpnrk;gu; 31 me; jpfjp tiu fw;if newpfis njhlUfpd;w 

cj;jpNahfj;ju;fs; 323 Mf ,Ue;j NghjpYk; mtu;fspy; 149 cj;jpNahfj;ju;fs; 

khj;jpuk; fw;ifnewpfisg; G+u;j;jpnra;J rhd;wpjo;fis rku;g;gpj;jpUe;jdu;. kpFjpahd 

cj;jpNahfj;ju;fs; mf;fw;if newpfis ntw;wpfukhf G+u;j;jpnra;jhu;fsh 

iftpl;lhu;fsh vd;gJ njhlu;ghd jfty;fs; jpizf;fsj;jplk; fhzg;glhjJld; 

gpd;njhlu; eltbf;if vLf;Fk; eilKiwAk; fhzg;gltpy;iy.  
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6.3   Nkyjpf NeuNtiy> fg;gy; ruf;Ffs; kw;Wk; jfty; njhopy;El;g kw;Wk; njhlu;ghly; 

epjpak; 

6.3.1  NkNy 5.3.5.3.3 Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gLfpd;w Rw;wwpf;ifapd; gpufhuk; midj;J murhq;f 

Copau;fSk; jkJ tUif kw;Wk; ntspr;nry;yypid gjpT nra;tjw;fhf tpuy; 

milahskpLk; ,ae;jpuk; gad;gLj;jg;gl Ntz;ba NghjpYk; mr;Rw;wwpf;ifapYs;s 

vw;ghLfis kPwp ,yq;if Rq;fj;jpdhy; 18 MtJ nghhJ gbtj;jpw;F ,zq;f tUifg; 

gjpNtL gad;gLj;jg;gl;bUe;jJ. vt;thwhapDk; tUifg; gjpNtl;by; 

tUif/ntspr;nry;yy; jdpj;jdpahf ,uz;L epuy;fspy; gjpag;gl;L r%fkspf;fhj 

cj;jpNahfj;ju;fSf;F gpd;du; ifnahg;gkpLtjw;F Kbahj tifapy; fl;Lg;ghLfs; 

<LgLj;jg;glhik> tUifg; gjpNtl;bd; epuy;fSf;fpilNa ,lk;itf;fg;gl;L 

ifnahg;gkpLjy; kw;Wk; njupTf; fzf;fha;tpd; NghJ Rq;fj;jpd; gy;NtW gpupTfs; 

%lg;gl;L jpwg;Gf;fs; xg;gilf;fg;gl;bUe;Jk; Nkyjpf Neu Ntiyg; gjpNtl;by; tUif 

ntspr;nry;yy; gjpag;gl;bUj;jy; Kjypa fhuzj;jpd; mbg;gilapy; Nkyjpf Neu 

Ntiyf; nfhLg;gdT “Rq;fj;jpd; cj;jpNahfj;ju;fSf;fhd tof;fkhd flik 

Neuq;fSf;Fg; Gwk;ghd Neuq;fspy; my;yJ flikfSf;fhf Rq;fk; %lg;gl;Ls;s 

ehl;fspy; me;j cj;jpNahfj;ju;;fs; epiwNtw;wpa NritfSf;fhf” 

Nkw;nfhs;sg;gl;ldth vd;gjid fzf;fha;tpd; NghJ cWjpg;gLj;jg;gltpy;iy. 

mjw;fpzq;f NkNy 5.3.5.3.4 Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gl;Ls;sthW epahakw;w tifapy; 

Nkyjpf Neu Ntiyg; gbfisg; ngw;Wf;nfhs;tjw;F eltbf;if vLf;fg;gl;bUe;jJ 

vd mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

6.3.2   NkNy 5.3.5.3.2 Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gl;Ls;sthW jpizf;fs gzpg;Giu ,yf;fk; 855 

,d; %yk; 2004 Mk; Mz;bd; NghJ mq;fPfupf;fg;gl;l xU kzpj;jpyhaj;jpw;fhd 

tpfpjj;jpid 45 rjtPj;jpdhy; mjpfupg;gjw;Fk; 2018 Mk; Mz;bd; NghJ jpizf;fs 

gzpg;Giu ,yf;fk; 1274 ,d; %yk; mg;NghJ nrYj;jpa xU kzpj;jpahyaj;jpw;fhd 

Nkyjpf Neu Ntiy tpfpjj;jpid 50 rjtPjj;jpdhy; mjpfupg;gjw;Fk; Nkyjpf Neu 

Ntiyf; FOtpd; ,Wjp rpghupRf;F cl;gl;L gzpg;ghsu; ehafj;jpdhy; 

mq;fPfupf;fg;gl;bUe;Jk; ,e;j ,uz;L gzpg;GiufSf;Fkhd Nkyjpf Neu Ntiyf; 

FOtpd; ,Wjp rpghupR ngw;Wf;nfhs;sg;gl;lJ my;yJ epjp mikr;rpd; mq;fPfhuk; 

ngw;Wf;nfhs;sg;gl;lJ vd;gJ fzf;fha;tpw;F cWjpg;gLj;jg;gl;bUf;ftpy;iy.   

6.3.3  flikuPjpahd Njitg;ghLfs; my;yJ tpidj;jpwd;fis kpifj;Jr; nry;tjw;F Nkyjpf 

gpujpgyd;fs; fpilg;gjid cWjpg;gLj;Jk; tifapy; ,lkhw;wq;fs; Nkw;nfhs;sg;glhJ 

NkNy 5.3.5.3.7 Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gl;Ls;sthW fpilf;fpd;w Nkyjpf Neu Ntiy 

kzpj;jpahyq;fspd; vz;zpf;ifia mbg;gilahff; nfhz;L xt;nthU 06 

khjq;fSf;F xU jlit rhujpfs; Kfhikj;Jt cjtpr; NritapYs;s 

cj;jpNahfj;ju;fs; kw;Wk; mYtyf nraw;ghl;L cjtpahu;fis ,lkhw;wk; nra;tjd; 

%yk; (tpNrlkhf Kfhikj;Jt cjtpr; NritapYs;s cj;jpNahfj;ju;fs;) cupa 

tplj;jpy; tpNrl epGzj;Jtj;jpidg; (Job Specialization) ngw;Wf;nfhs;tjw;F re;ju;g;gk; 
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toq;fg;glhJ nrayhw;wypid mjpfupf;fr; nra;Ak; re;ju;g;gk; ,of;fg;gl;bUe;jJ. NkYk; 

Nkw;$wpa NritapYs;s cj;jpNahfj;ju;fNs cs;sff; fzf;fha;Tg; gpuptpw;F 

,izj;Jf;nfhs;sg;gl;bUe;jJk; mtu;fSk; xt;nthU 06 khjq;fSf;F xU jlit 

,lkhw;wk; nra;ag;gLtjdhy; tpidj;jpwdhd kw;Wk; Rje;jpukhd fzf;fha;T 

eltbf;iffSf;F mJ jilahf ,Ue;jJ.  

6.3.4 Rq;f cj;jpNahfj;ju;fs; ,izj;Jf; nfhs;sg;gl;Ls;s Nkyjpf NeuNtiy 

tUkhdq;fis Nrfupf;fpd;w epiyaj;jpw;fhf Nkyjpf Neu Ntiy tUkhdq;fis 

jahupf;Fk; NghJ kjpg;gPL nra;ag;gl;l Nkyjpf Neu Ntiy kzpj;jpahyk; kw;Wk; 

,izj;Jf;nfhs;sg;gl;l cj;jpNahfj;ju;fspd; vz;zpf;if rk;ge;jkhf ,yq;if 

Rq;fj;jpdhy; cupa epWtdq;fSld; Kiwahf cld;gbf;if nra;J nfhs;tjw;F 

eltbf;if vLf;fg;gl Ntz;ba NghjpYk; mt;thW eltbf;if vLf;fg;gltpy;iy vd 

vOj;J%yk; cWjpg;gLj;jg;gl;lJ. jpizf;fsk; Nkyjpf NeuNtiy tUkhdj;jpid 

milahsk; fhZk; NghJ tUkhdq;fis Nrfupf;fpd;w epiyaj;jw;fhf tUkhdq;fis 

ntt;Ntwhf milahsk; fhzy; Nkw;nfhs;sg;gl;bUe;Jk; Nkyjpf Neu Ntiyr; 

nryTfis jdpj;jdpahf milahsk; fhz;gjw;F eltbf;if vLf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

mjw;fpzq;f Nkyjpf Neu Ntiy Nritfis toq;Fk; epiyaj;jwp;fhf Nkyjpf 

NeuNtiy nfhLg;gdTfis milahsk; fhz;gjw;fhd xU Kiwik 

jpizf;fsj;jplk; fhzg;glhik Nrfupf;fg;gl;l Nkyjpf Neu Ntiy tUkhdj;ij 

kpifj;J Nkyjpf Neu Ntiy nfhLg;gdTfs; kpifg;gjw;F fhuzkhf ,Ue;jJ. 

6.3.5 tof;fkhd flik Neuq;fSf;Fg; Gwk;ghf Nritapy; <Lgl;Ls;shu;fsh ,y;iyah 

vd;gjidf; fUj;jpy; nfhs;shJ Nkw;$wpa 5.3.5.6 Mk; ge;jpapd; gpufhuk; Rq;f Nkyjpf 

Neu Ntiy epjpaj;jpypUe;J 90 rjtPjk; cj;jpNahfj;ju;fSf;F kj;jpapy; 

nrYj;jg;gl;bUe;jJld; 10 rjtPjk; Md kpfTk; rpwpa msT khj;jpuk; murhq;f 

tUkhdj;jpw;F nryT itf;fg;gl;bUe;jJ. 2021 kw;Wk; 2022 Mk; Mz;Lfspy; Nkyjpf 

NeuNtiy epjpaj;jpypUe;J cj;jpNahfj;ju;fSf;F nrYj;jpa ngWkjp KiwNa &gh 

948>323>405 kw;Wk; &gh 938>872>620 Mf ,Ue;jJld; murhq;fj;jpw;Fr; nryT itj;j 

tUkhdk; KiwNa &gh 85>739>457 kw;Wk; &gh 83>667>789 MFk;.  

6.3.6  2019 Mk; Mz;bypUe;J Nkyjpf Neu Ntiy epjpaj;jpy; tUkhdj;ij kpifj;j nryT 

fhzg;gl;lJld; mg;gw;whf;Fiw tUlhe;jk; gbg;gbahf mjpfupj;jpUe;jJ. Nrfupf;fg;gl;l 

Nkyjpf NeuNtiy tUkhdj;jpidtpl mjpf nfhLg;gdtpid Nkw;nfhs;sy; ,jw;F 

fhuzkhf ,Ue;j NghjpYk; mjw;F NghjpasT fhuzj;ij Muha;e;J ghu;j;jy; 

Kfhikj;Jtj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy. Nkyjpf Neu Ntiyiag; 

ngw;Wf;nfhs;tjw;fhf flik Neuq;fSf;Fg; Gwk;ghf Nkw;nfhs;sg;gl;l 

nraw;ghLfshf ePu;f; Foha;fs; kw;Wk; thA rPuhf;fp ,ae;jpuq;fs; Kiwg;gbahf 

%lg;gl;Ls;sjh vd;gjidg; ghu;j;jy;> fpisfs; Kiwg;gbahf Rj;jk; nra;ag;gl;Ls;sjh 

vd;gjidg; ghu;j;jy; Kjypaitahf fzf;fha;tpd; NghJ Vw;Wf;nfhs;s Kbahj 

tplaq;fSk; vOj;J%yk; rku;g;gpf;fg;gl;bUe;jJ.  
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6.3.7  NkNy 5.3.2.4 Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gLfpd;w 1520/17 Mk; ,yf;f 2007 xf;Njhgu; 26 

Me; jpfjpa ,yq;if rdehaf Nrhryprf; Fbaurpd; mjptpNrl tu;j;jkhdpapd; gpufhuk; 

Rq;fk; fg;gy; ruf;Ffisg; guPl;rpj;jy; fl;lz fzf;fpypUe;J nfhLg;gdT nra;tjw;fhf 

epjp mikr;rpd; nrayhsupdhy; mq;fPfupf;fg;gl;Ls;s eilKiwf;F ,zq;f Rq;f 

cj;jpNahfj;ju;fSf;F nfhLg;gdTfs; Nkw;nfhs;sg;gl Ntz;ba NghjpYk; mt;thwhd 

eilKiw mq;fPfupf;fg;gl;bUf;ftpy;iy.  

6.3.8  NkNy 5.3.5.5.2 Mk; ge;jpapy; fhl;lg;gLfpd;w jpizf;fs gzpg;Giu 1140 ,d; gpufhuk; 

Rq;f fg;gy; ruf;Ffisg; guPl;rpj;jy; fl;lzj;ijg; ngw;Wf;nfhs;tjw;fhd jfikfisf; 

NfhUtjw;fhf thu ehl;fspy; Kw;gfy; 06.00 kzpf;F Kd;dUk; thu ,Wjp ehl;fspYk; 

murhq;f tpLKiw ehl;fspYk; K.gfy; 09.00 kzpf;F Kd;du; r%fkspf;f Ntz;Lk; 

vdTk; mt;thW ,y;yhj re;ju;g;gq;fspy; ngdy; fl;lzj;jpw;F jfik ,y;iy vdTk; 

Fwpg;gplg;gl;bUe;j NghjpYk; ,yq;if Rq;fj;jpd; Mszpapdu; tUif/ ntspr; 

nry;yypidg; NgZjy; Rw;wwpf;iffSf;F ,zq;f cWjpg;gLj;jg;glhJ NkNy 5.3.5.6 

Mk; ge;jpapd; gpufhuk; 2012 Mk; Mz;bypUe;J 2023 Mf];l; tiu &gh 3>242>180>100 

ngdy; fl;lzk; nrYj;jg;gl;Ls;sJ vd fzf;fha;tpy; mtjhdpf;fg;gl;lJ.  

6.4    NkNy 5.4.1 Mk; ge;jpapy; Fwpg;gpl;lthW 2021 Mk; Mz;bd; NghJ murhq;fj;jpdhy; 

KOikahfr; nryT nra;J mnkupf;f nlhyu; 21>590>000 (&gh 6>477>000>000) 

ngWkjpahd ];Nfd; KiwikahdJ nfhs;fyd;fisg; guPl;rpg;gjw;fhf Rq;fj;jpy; 

nghUj;jg;gl;bUe;Jk; me;j Kiwikapd; ,aYik fpilj;jpUe;jjhdJ xU ehisf;F 

JiwKfj;jpypUe;J tpLtpf;fg;gLfpd;w nfhs;fyd;fspy; 1/5 msthd Fiwe;j 

msTila nfhs;fyd;fisg; guPl;rpg;gjw;F khj;jukhFk;. mlu;j;jp$ba njhifahf 

,wf;Fkjp nra;ag;gLfpd;w nghUl;fspd; ];Nfd; cUtk; mjpf msT ,Uz;l 

epwj;jpidf; nfhz;bUj;jy;> jput tiffis cs;slf;fpa nfhs;fyd;fis ];Nfd; 

nra;jypd; %yk; tpidj;jpwdhd gFg;gha;tpid Nkw;nfhs;sy; rpf;fyhdjhf ,Uj;jy; 

kw;Wk; kpfTk; mjpf msthd mlu;j;jpapidf; nfhz;l lapy;> fpuidl;> ,Uk;G Kjypa 

nghUl;fSf;F kj;jpapy; kiwj;J nfhz;Ltug;gLfpd;w nghUl;fis milahsk; fhzy; 

rpf;fyhf ,Uj;jy; Kjypa gytPdq;fs; ,e;j ];Nfd; nra;jy; Kiwikapy; cs;sd. 

vt;thwhapdk; 2021 kw;Wk; 2022 Mk; mz;Lfspd; NghJ ntFkjp epjpaj;jwp;F &gh 

ngWkjp mjhtJ &gh 6>477>000>000 gzk; ,e;j KiwikapDhlhfr; nryT 

nra;ag;gl;bUe;Jk; Nghjpasthd vz;zpf;ifahd nfhs;fyd;fis ];Nfd; nra;tjw;F 

mDg;gpitj;jyhdJ Rq;f Fw;wq;fs; nra;ahikf;fhf ,wf;Fkjpahsu;fSf;F kj;jpapy; 

xU ce;Jjypid cUthf;Ftjw;F fhuzkhf ,Uf;fyhk; vd;w NghjpYk; Kiwikapd; 

Fiwthd nraw;jpwdhdJ me;j ,aYikia Fiwj;jpUe;jJ. ,e;j ];Nfd; nra;jy; 

KiwikiaAk; nraw;ifahd csT njhlu;ghd KiwikiaAk; (Artificial Intelligence 

Systems) njhlu;GgLj;Jk; ,aYik njhlu;ghf vjpu;fhyj;jpy; eltbf;if vLg;gjw;F 

epu;zapf;fg;gl;Ls;sJ vd vdf;F gzpg;ghsu; ehafj;jpdhy; mwpf;ifaplg;gl;bUe;jJ.  
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07   rpghupRfs; 

7.1   epjpak; rk;ge;jkhf fhzg;gLfpd;w rl;luPjpahd Vw;ghLfs;   

(i)    150 Mz;Lfs; mstpy; goikahd 1869 ,d; 17 Mk; ,yf;f Rq;f fl;lisr; 

rl;lj;jpy; ,e;epjpak; rk;ge;jkhf fhzg;gLfpd;w rpy Vw;ghLfs;/ jz;lidfs; 

epfo;fhyj;Jld; nghUj;jkw;W ,Ug;gjdhy; mjid Nghjpastpy; gFg;gha;T 

nra;jjd; gpd;du; epfo;fhyj;jpw;Fg; nghUj;jkhd tifapYk; murhq;fj;jpw;F 

mjpf nghUshjhu eyd;fs; fpilf;Fk;  tifapYk; jpUj;jk; nra;tjw;F Jupj 

eltbf;if vLj;jy; (njhlu;G 6.1.5)  

(ii)    epjp mikr;rupdhy; mq;fPfupf;fg;gl;l jpl;lj;jpw;F ,zq;f ntFkjp epjpaj;ij 

cupa cj;jpNahfj;ju;fSf;Fk; jfty;fis toq;Fgtu;fSf;FkpilNa 

gfpu;e;jspj;jy; ,lk;ngwNtz;ba NghjpYk; mikr;rupd; mt;thwhd 

mq;fPfhukpd;wp jpizf;fsk; jkJ jw;Wzpgpd; gpufhuk; jahupf;fg;gl;l cs;sf 

gzpg;Giuapd; mbg;gilapy; khj;jpuk; 1988 Mk; Mz;bypUe;J  ntFkjp gzk; 

nrYj;jg;gl;bUe;jjd; fhuzkhf mjpfhur; rl;lj;jpy; fhzg;gl;l Vw;ghLfSk; 

kPwg;gl;ljdhy; me;j jpizf;fs gzpg;Giufis kPz;Lk; kPsha;T nra;J 

mjpfhur; rl;lj;jpYs;s Vw;ghLfSf;F ,zq;Fk; tifapy; mikr;rupd; 

,zf;fg;ghl;Lld; khj;jpuk; jpizf;fs gzpg;Giufis jpUj;jk; nra;jy; 

(njhlu;G 6.1.1> 6.1.2)  

7.2   Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; flikfSk; nghWg;Gf;fSk; 

xU Rq;f cj;jpNahfj;ju; jkJ epue;ju flikahf epiwNtw;w Ntz;ba 

nraw;ghLfSf;fhf epu;zapf;fg;gl;l Cjpaq;fSf;F Nkyjpfkhf Cf;Ftpg;G 

gbfs;> Nkyjpf Neu Ntiyg; gbfs; Kjypad epue;jukhf fpilf;Fk; 

epiyikapy; Rq;f cj;jpNahfj;ju;fshy; tof;fkhf epiwNtw;w Ntz;ba 

nraw;ghLfs; kw;Wk; nghWg;Gf;fSf;fhfTk; ntFkjpg; gzj;ij ngw;Wf;nfhs;Sk; 

NghJ mjw;fhf jfik fpilf;f Ntz;ba flikfs; kw;Wk; re;ju;g;gq;fs; vd;d 

vd;gjid Copau; gpujpgyd;fis mjpfupf;Fk; Nehf;fj;ij jtpu;j;J Kiwahd 

Ma;Tfspd; gpd;du; ,dq;fhz;gjw;F eltbf;if vLj;jy;. (njhlu;G 6.1.3)  

7.3   murhq;fj;jpw;F fpilf;Fk; tUkhdj;ij mjpfupf;fr; nra;jy; 

Rq;f cj;jpNahfj;ju;fspd; ntFkjp epjpak;> Nkyjpf Neu Ntiy epjpak;> fg;gy; 

ruf;Ffisg; guPl;rpj;jy; fl;lz fzf;F kw;Wk; Rq;f jfty; njhopy;El;g kw;Wk; 

njhlu;ghly; epjpaj;jpypUe;J KiwNa 30 rjtPjk;> 10 rjtPjk;> 50 rjtPjk; kw;Wk; 

20 rjtPjk; mstpy; jpuz;l epjpaj;jpw;F nryT itf;fg;gLtjdhy; 

mr;rjtPjq;fis mjpfupj;J murhq;f tUkhdj;jpid mjpfupg;gjw;fhf epjpaj;ij 
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epUtfpj;jy; kw;Wk; nraw;gLj;Jtjw;Fupa tiuaiwfs;/ epge;jidfis jpUj;jk; 

nra;jy;.  

(njhlu;G 6.1.4> 6.1.5) 

  7.4    cs;sf fl;Lg;ghl;L Kiwikia tYg;gLj;Jjy; 

(i)  tpjpf;fg;gl;l jz;lidfis js;Sgb nra;Ak; NghJ mjpfhur; rl;lj;jpd; %yk; 

toq;fg;gl;ls;s Vw;ghLfis ftdj;jpy; nfhs;shJ Fw;wq;fis Nkw;nfhz;l 

jug;gpdu;fspd; Njitg;ghl;bd; gpufhuk; Vida Gwk;ghd jdpg;gl;l fhuzq;fisf; 

fhl;b mjpf rjtPj;jpdhy; jz;lg; gzj;ij js;Sgb nra;jypid fl;Lg;gLj;jp 

mjpfhur; rl;lj;jpd; %yk; toq;fg;gl;Ls;s epu;zapf;fg;gl;l Vw;ghl;bd; 

mbg;gilapy; khj;jpuk; jz;lg;gzj;ij js;Sgb nra;tjd; fhuzkhf 

murhq;fj;jpw;F fpilf;f Ntz;b ,Ue;j Mff; Fiwe;j tupg; gzKk; mwtplg;glhj 

re;ju;g;gk; fhzg;gl;lJld; mt;thwhd epiyikfis jtpu;f;Fk; eltbf;iffspd; 

%yk; murhq;fj;jpw;F mjpf tUkhdj;ij ciog;gjw;F eltbf;if vLj;jy;. 

    (njhlu;G 6.1.5> 6.1.6) 

(ii)   TIEP Kiwikapd; fPo; gjpTnra;j fk;gdpfs; njhlu;ghf Kiwahd xU Ntiyj; 

jpl;lj;jpid jahupj;jYk;> ntFkjpfis ngw;Wf;nfhs;Sk; vz;zj;jpy; 

Ntz;Lnkd;Nw flikia jtpu;g;gjw;F Kaw;rp nra;ag;gl;Ls;sjh my;yJ 

ftdaPdkhf my;yJ Ntz;Lnkd;Nw flikfs; jtpu;f;fg;gl;bUe;jjh vd;gjidg; 

guPl;rpg;gjw;F Kiwahd eilKiwia mwpKfg;gLj;Jjy; Mfpa eltbf;iffs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;FkhftpUe;jhy; mt;thwhd cj;jpNahfj;ju;fSf;F vjpuhf 

xOf;fhw;W eltbf;if vLj;jy;. (njhlu;G 6.1.7) 

 (iii) nghUl;fis tpLtpf;Fk; eilKiwfSld; rk;ge;jg;gLfpd;w jpizf;fsj;jpd; 

gy;NtW gpupTfs; gy fhzg;gLtjd; fhuzkhf Gydha;T eltbf;iffspd; 

nray;Kd;Ndw;wj;jpidg; guPl;rpg;gJ rpf;fyhdJ vd;gjdhy; cupa Gydha;T 

eltbf;iffspd; nray;Kd;Ndw;wj;jpidg; guPl;rpf;f $batifapy; 

kj;jpag;gLj;jg;gl;ljhd xU Kiwikf;F midj;J Gydha;Tj; jfty;fisAk; 

cs;slf;Ftjw;F Njitahd eltbf;if vLj;jYk; cupa Gydha;T 

eltbf;iffis epahakhd fhyg;gFjpapDs; Jupjkhf KbTWj;Jtjw;Fk; xOq;F 

tpjpfis <LgLj;Jjy; 

     (njhlu;G 6.1.8)  

(iv)    ];Nfd; nra;jy; Kiwikapd; %yk; guPl;rpf;Fk; NghJ Nghjpasthd nfhs;fyd; 

rjtPj;jpid cs;slf;fhik kw;Wk; guPl;rpg;gjw;F cl;gLj;jg;gl;l 

nfhs;fyd;fshf ,Ue;j NghjpYk; ,ae;jpuj;jpd; jd;ikapy; fhzg;gLfpd;w 
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njhopy;El;g uPjpahd  kl;Lg;ghLfspd; mbg;gilapy; my;yJ nfhs;fyd;fspy; 

itf;fg;gl;Ls;s nghUl;fspd; jd;ikf;F ,zq;f NghjpasT ntspg;gLj;jy; 

Nkw;nfhs;sg;glhikapd; fhuzkhf ,wf;fkjp/ Vw;Wkjpahsu;fs; Rq;f 

Fw;wq;fspypUe;J jtpu;e;J nfh;s;tjw;F cs;s ce;Jjy; Fiwtilayhk; 

vd;gjdhy; mg;guPl;rpg;G eilKiwia NkYk; rpwg;ghfTk; Nghjpa mstpYk; 

gpurpj;jg;gLj;Jjy; njhlu;ghf Jupjkhf ftdk; nrYj;Jjy;. 

      (njhlu;G 6.4) 

(v)    ,yq;if Rq;fj;jpd; Mszpapdiu epu;zapf;fg;gl;l fhyj;jpw;F xU jlit Nrit 

epiyak;/ flikg; nghWg;Gf;fSf;F ,ilNa ,izj;Jf;nfhs;sy; 

Nkw;nfhs;sg;gl;bUe;Jk; mjid cs;sff; fkl;Lg;ghl;L El;gkhf my;yJ 

tpidj;jpwid Nkk;gLj;Jk; vjpu;ghu;g;gpy; ,y;yhJ midtu;fSf;Fk; Nkyjpf 

gpujpgyd; tha;g;Gfis cWjpg;gLj;Jjyhf ,lk;ngWfpd;wJ vd 

mtjhdpf;fg;gl;ljdhy; me;j eilKiw njhlu;ghf kPz;Lk; kPsha;T nra;J 

cs;sf fl;L;g;ghL> cs;sf fzf;fha;T kw;Wk; epWtd uPjpahd tpidj;jpwid 

mjpfupf;Fk; eilKiwf;F mZFjy;. (njhlu;G 6.3.3) 

7.5   cg epjpak; kw;Wk; Kfhikj;Jt kw;Wk; ,og;gPl;L epjpaj;jpidg; NgZjy; 

,e;epjpaj;jpw;fhf njhlu;r;rpahf gzk; xJf;fPL nra;ag;gl;bUe;Jk; ,e;epjpaj;jpid 

Ngzpr; nry;Yk; Njitg;ghL ,y;iy vd milahsq;fhzf; $bajhf 

,Ue;jjdhy; ,e;epjpaj;jij ,uj;Jr; nra;J mg;gzj;ijAk; murhq;f 

tUkhdj;jpw;F nryT itg;gjw;F eltbf;if vLj;jy; kw;Wk; ,og;gPL nrYj;Jjy; 

Nghd;w Njitg;ghL Vw;gLifapy; mjw;fhf tof;fkhd eilKiwapd; fPo; nghJj; 

jpiwNrupaplkpUe;J epjpaj;ij ngw;Wf;nfhs;sy;  

(njhlu;G 6.1.9> 6.2.1) 

7.6    Nkyjpf Neu Ntiyggb rk;ge;jkhf xOq;F tpjpfis <LgLj;Jjy; 

murhq;fj;jpd; xU jpizf;fskhd ,yq;if Rq;fj;jpd; Mszpapdu; kpfTk; 

cau;thd kl;lj;jpy; Nkyjpf Neu Ntiyg; gbfis cioj;jpUe;Jk; mt;thwhd 

nfhLg;gdit Nkw;nfhs;Sk; NghJ fz;bg;ghf mbg;gilahff; nfhs;s Ntz;ba 

Nrit kzpj;jpahyq;fspd; vz;zpf;if> ehl;fs; kw;Wk; ,uT gfy; fhyk;> 

Kjypadtw;wpid fzpg;gplf;$batifapy; Mszpapd; tUif ntspr; 

nry;yyhdJ ek;gfukhd xU Kiwikapy; gjpag;glhikapd; fhuzkhf me;j 
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Special Audit on the Management/Administration of various funds in Sri 

Lanka Customs 

 

Executive Summary 

 

Sri Lanka Customs is entrusted with the responsibility of efficiently performing the import and 

export clearance process by ensuring that sufficient revenue is provided for the government 

expenditure, paying attention to socio-economic, environmental and cultural issues and protecting 

the social safety of the general public as well. The collection of all types of taxes imposed in 

connection with international trade is assigned to Sri Lanka Customs and accordingly, around 37 

per cent of the total tax revenue is collected annually.  

Further, money is allocated for the expenses of Sri Lanka Customs through the annual estimates 

and in addition to that, mainly three (03) funds known as Custom Officers’ Reward Fund of Sri 

Lanka Customs (Reward Fund), Custom Officers’ Management and Compensation Fund of Sri 

Lanka Customs (Management and Compensation Fund) and Sri Lanka Custom Officers' 

Overtime, Cargo Examination Fees and Information Technology and Communication Fund 

(Overtime, Cargo Examination Fees and Information Communication Fund) are maintained. 

Further, there are 04 sub funds maintained under the above Reward Fund named as Narcotic 

Fund, Fuel Fund, 2.5 per cent Fund and Fund for other Divisions.    

The customs tax revenue collected by the Sri Lanka Customs on legitimate import activities is 

included in the government revenue at the time itself. However, in the event that a customs offense 

related to an import is detected, a penalty is imposed and only 50 percent of the remaining net 

revenue from the penalty will be credited to the account of the Deputy Secretary of the Treasury 

after deducting any relevant cost against collecting that revenue. The remaining 50 percent will 

be shared among officers credited to the reward fund which is one of the three major funds 

mentioned in the above paragraph. Again, only 60 percent of the 50 percent credited to the 

Treasury Deputy Secretary's account is credited to the Consolidated Fund and the remaining 40 

percent is credited to the Customs Management and Compensation Fund and the same 40 percent 

is used for the welfare of the Customs officers. Accordingly, only 30 percent (60 percent of 50 

percent) of the remaining net revenue after deducting the cost incurred from the revenue collected 

in relation to a detected customs offense is directly credited to the Consolidated Fund and there 

are some occasions observed that the amount so credited is less than the actual customs revenue 
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that should have been charged on the said import. A sum of  Rs.14,535,360,226 was credited to 

the Consolidated Fund during the period from 2012 to August 2023 as the amount of 30 percent. 

Even though, the reward money should be distributed among the officials and informants agreeing 

to a scheme approved by the Minister of Finance as per section 153 (2) (b) of the Customs 

Ordinance No. 17 of 1869, without such approval of the Minister of Finance, the internal 

departmental order had been prepared at its own discretion. Reward money was paid since 1988 

based only on that orders. Based on the information available for the audit, the amount paid as 

such during the period from 2012 to 31 August 2023 was Rs.24,225,600,376. Further, internal 

orders were prepared so that the rewards could be given to the officers who are not related as a 

group contributing to investigations in accordance with the act. Meanwhile, routine operational 

detections were also considered as detections of customs offences and the staff was given reward 

rights for that. Therefore, it was observed that even if the officers only report for duty, they receive 

salaries, incentives and overtime and if they perform the duties and responsibilities of the customs 

officers, then they receive additional benefits. 

The total amount of penalty initially imposed only on 17 occasions from the year 2017 to 2023 

was Rs. 7,611,652,834, and the penalty value was later mitigated to Rs.481,694,078 due to the 

relaxation of the investigating officer in accordance with the powers vested to the Director 

General of Customs. The value of 30 percent (30%) credited to the government from the 

mitigated penalty value was Rs.144,508,224 and it was observed that there was a loss of state 

revenue of Rs.181,512,488 compared to the amount of tax attempted to be evaded which was 

Rs.326,020,712. 

Although, all public servants must use the fingerprint machine to record their arrival and departure 

as per the Public Administration Circular No. 3/2017 of 19 April 2017, only an attendance register 

had been used according to the General Form 18 by the Sri Lanka Customs in violation of the 

provisions of that circular. Further, 90 percent of the customs overtime fund was paid to the 

officials, regardless of whether they worked outside the normal working hours, and only 10 

percent was credited to the government revenue. Accordingly, the value paid to officers from the 

overtime fund in the years 2021 and 2022 was Rs.948,323,405 and Rs.938,872,620 respectively, 

and the revenue credited to the government was Rs.85,739,457 and Rs.83,667,789 only. 
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In addition, following recommendations have also been given from this report. 

i. To strength existing legal provisions regarding funds.  

ii.  To determine after a proper study, which duties and events should be qualified apart 

from the intention of increasing employee benefit in giving reward money for the duties 

and responsibilities that should be performed by the customs officers in general.   

iii. To amend the rules/conditions related to administration and management of funds 

Since only 30 per cent, 10 per cent, 50 per cent and 20 per cent of the Customs Officers 

Reward Fund, Overtime Fund, Cargo Examination Fee Account and Customs 

Information Technology and Communication Fund are credited to the Consolidated 

Fund so that these percentages should be increased to rise the government revenue.  

iv. In the mitigation of the imposed punishment from a large percentage, by accepting 

other personal reasons beyond the provisions given by the Act, controlling the 

mitigation of the punishment, introducing a proper mechanism to identify whether the 

duty is deliberately neglected with the desire of getting rewards or whether the duty has 

been negligently or intentionally neglected as per the need of the party who committed 

the offense, and if any, taking disciplinary action against the officials responsible for 

the same. 

 

v. Although, money has been continuously allocated for the sub funds, it can be 

recognized that there is no necessity to maintain these funds and therefore these funds 

should be abolished and the same money should be credited to the state revenue.   When 

there is a requirement, such as payment of compensation, funds should be obtained 

from the General Treasury under normal procedures. 

 

vi. Although, the staff of Sri Lanka Customs, which is a government department, earns a 

very high level of overtime, the accuracy of the overtime payment is not recorded in a 

reliable manner so that the number of duty hours, date and time of day and night etc. 

which must be based on such payment can be calculated. Therefore, regularization of 

the arrival and departure recording of the staff is required since it cannot be confirmed 

as per the Public Administration Circular No. 3/2017 of 19 April 2017, and take actions 

to prepare a proper system for overtime. 
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01. Background and Nature of the Report 

Sri Lanka Customs collects taxes on goods imported and exported by Sri Lanka and 

collects about 37 percent of the state's revenue annually. The government has the ability 

to collect tax revenue based on the import and export of goods in accordance with the 

Customs Ordinance. However, importers and exporters become guilty by not complying 

with the Customs Ordinance. In that situation, due to being identified as an offence, they 

are subject to a penalty and a small percentage of the amount recovered as a penalty is 

given to the Consolidated Fund. The audit was able to identify that the money is being 

distributed among the customs officers under a certain system and a higher percentage is 

credited to the two funds maintained by the Sri Lanka Customs under the name of the 

Reward Fund and the Management and Compensation Fund. Further, another fund is 

maintained to provide overtime for work performed outside normal working hours. The 

main objectives of this audit are to examine whether the maintenance of these funds 

contributes sufficiently to strengthen the government's income, to scrutinize the strength 

of the internal control in relation to the funds and to assess whether the three priorities in 

the areas of increasing the government's income, reducing customs offenses and owning 

personal benefits for officials are optimally managed. This special report was issued on 

the virtue of powers vested in me by the National Audit Act, No.19 of 2018 and also to 

fulfill  the request made by the Committee on Public Accounts at its discussions held 

related to Sri Lanka Customs to examine “the money credited to the reward fund by 

imposing penalties by customs officials on lost tax revenue”.  

 

02. Methodology 

2.1 Documents Referred 

i. Customs Ordinance No. 17 of 1869 

ii. Gazette Notifications of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka 

 Gazette Notification No. 792 dated 05 November 1993 

 Gazette Notification No. 1520/17 dated 26 October 2007 

 Gazette Notification No. 1829/39 dated 27 September 2013 

iii. Departmental Internal Orders 

 Departmental Internal Order No. 118 

 Departmental Internal Order No. 129 

 Departmental Internal Order No. 478 
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 Departmental Internal Order No. 478 – A 

 Departmental Internal Order No. 855 

 Departmental Internal Order No. 1274 

 Departmental Internal Order No. 1140 

iv. Recruitment Procedure of the Department of Sri Lanka Customs  

v. Annual Performance Report of the Department of Sri Lanka Customs  

vi. Annual accounts issued from the year 2012 to the year 2022 related to the funds 

of the Department of Sri Lanka Customs  

vii. Answers to information query letters 

viii. Case files and reward payment files 

  

2.2 Other Methods 

i. Discussions with Sri Lanka Customs officials 

ii. Analytical review of reward money and other payment data. 

 

03. Scope of Audit 

The legal background of maintaining funds such as the Reward Fund, Management and 

Compensation Fund, Overtime, Cargo Examination Fees and Information Technology 

Communication Fund maintained by the Sri Lanka Customs, the manner in which funds 

are collected for them and the utilization of funds were examined. Furthermore, the 

payments of the reward fund were examined from the year 2012 and other funds from the 

year 2017. In addition, the revenue credited to the government from the money collected 

for the fund, the imposition of penalties on tax evaders and the mitigation of those 

penalties were examined. 

  

04. Limitations of the Scope 

i. Although, there are several divisions of the Department of Sri Lanka Customs involved 

with customs investigations commencing from cases, no centralized information system 

was available in the Department to review the progress of the investigations. Therefore, 

information of the case files were gathered from each division separately which limited 

the number of cases that were audited.  

ii. Failure to obtain information on payments made from the reward fund from 1988 to 2011. 
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05. The process 

5.1       Introduction to Sri Lanka Customs 

5.1.1  Establishment and Objectives 

  

5.1.1.1   Sri Lanka Customs is one of the oldest government departments in Sri Lanka as well as 

one of the oldest Customs Administrations, established in the year 1806 with a vision 

“To be recognized as the “best practice’ Customs Administration in Asia that 

enhances the security and prosperity of Sri Lanka”. It’s a full-pledged state 

organization mainly accountable for the collection of revenue and the enforcement of law. 

Sri Lanka Customs has the responsibility of assuring sufficient revenue for government 

expenditures, giving attention to social, economic, environmental and cultural matters, 

protecting social security of general public and effectively engaging with import and 

export clearance activities.   

   5.1.1.2 In addition, the mission was to enforce and enhance compliance of the Customs Law and 

related Laws concerning revenue, social and environmental protection, whilst facilitating 

legitimate trade, travel and industry with due recognition to National and International 

Customs Standards. 

  

5.1.1.3 Therefore, collection of all types of taxes imposed in the international trade in relation to 

Sri Lanka has been assigned to Sri Lanka Customs. Port and airport development levy, 

excise (special provision) tax and special commodity levy are collected by Sri Lanka 

Customs including import and export tax, cess tax which are payable in relation to imports 

accordingly. 

 

5.1.1.4 The following objectives were expected to achieve by the organization based on the 

mission as mentioned in 5.1.1.2.    

i. Income collection 

Sri Lanka Customs can be considered as the main government agency in collecting 

revenue in Sri Lanka.  Sri Lanka Customs contributes in collecting around 37 per 

cent of the government tax revenue.  
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ii.  Social Protection 

Acting as a shield to prevent the penetration of illegal drugs and other harmful 

goods into the country and smuggling of biological resources and other treasures 

from the country, Customs fulfills the imperative task. Since Sri Lanka is 

biodiversity hotspot, Cultural and National Heritage Branch of Sri Lanka Customs 

performs tireless duty to protect treasures to the nation. Narcotics Control Unit 

also plays key role among other enforcement agencies in Sri Lanka. 

iii.          Trade Facilitation  

The automation of Sri Lanka Customs in 1993 opened the pathway to introduce 

several measures to simplify its procedures. Initiation of Risk Management system 

and Single Window and streamlining of procedures, explicitly helped to save the 

time and costs of trade. After ratifying the WTO Trade Facilitation Agreement, Sri 

Lanka Customs is moving forward for further facilitation of trade by making 

striking changes in procedures and legislative framework.  

iv.            Law enforcement 

Law enforcement in Sri Lanka Customs is crucial for ensuring compliance, 

enforcing import/export laws, preventing smuggling, and maintaining border 

security. The department has the authority to enact and enforce over 1245 laws. 

5.1.2 To achieve the objectives mentioned in paragraph 5.1.1.4 above, the following  

functions have been assigned to the Customs: 

i.  Implementation of Government Policies relating to tariff, trade and social   

protection laws. 

   ii. Assessment and collection of import and export Customs duties. 

iii.  Assessment and collection of duties / taxes and other levies on behalf of other acts       

and State agencies. 

iv. Implementation of duty (tax) waivers, exemptions and concessions (granting).  

v.       Securing of duties and other levies and accounting of the same.  

vi.       Refunds, drawbacks and rebates of Customs duty.  

Prevention and detection of smuggling, commercial frauds and trafficking of  

narcotic drugs.  

vii.      Enforcement of laws relating to prohibited and restricted goods. 
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viii.     Investigating and inquiring into offences committed under the Customs Law and other 

related Laws.  

ix.      Penalizing offenders / seizure of forfeited goods.  

x.      Disposal of goods forfeited. 

xi.     Clearance of import and export cargo. 

xii.     Clearance of passengers and passengers’ baggage. 

xiii.     Computerization of cargo and passenger clearance procedures. 

xiv.     Implementing fiscal measures for the protection of local industries and agricultural 

products. 

xv.     Management of Export Facilitation Schemes. 

xvi.     Management of Warehousing of Goods (Bonds Scheme). 

xvii.     Monitoring of export oriented industrial schemes. 

xviii.    Compilation and issue of Trade Statistics. 

xix.    Providing information / classification rulings etc. 

xx.   Regular dialogue with Trade Chambers – Forwarding Agents – Custom Headquarters 

Assistant Agents (CHAA) 

xxi.   Conducting training / awareness programs. 

xxii.   Regular communication with the World Customs Organization on matters relating to 

nomenclature, classification, valuation and enforcement techniques. 

xxiii.   Coordination of work with line agencies and government Departments for exchange of 

information: Ministry of Finance, Economic Stabilization and National Policies, Inland 

Revenue Department, Export Development Board, Excise Department etc. 

 

5.1.3 Funding for administrative and operational activities of Customs 

According to the annual budget estimate (under 247 expenditure heads), allocations are 

provided for the necessary expenses of the Customs Department and following expenses 

had been incurred in the years 2021 and 2022 from the allocations of the consolidated 

fund amounting to Rs.5,809,239,623 and Rs.4,696,896,643 respectively.   

 

 2021 2022 

Allocated amount from Consolidated Fund (Rs.) 6,620,400,000 5,180,658,000 

Expenditure incurred (Rs.) 5,809,239,623 4,696,896,643 

Total Revenue Collected (Rs.) 522,419,305,884 523,346,484,733 
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All the revenue collected should be credited to the Consolidated Fund and provision 

should be obtained from the treasury for meeting the expenditures again. In addition, the 

department maintains 6 deposit accounts out of which 3 are used for receipts and payments 

of the three funds (Sri Lanka Customs Officers Reward Fund, Management and 

Compensation Fund and Overtime, Cargo Examination and Information Technology and 

Communication Fund). 

 

Deposit Account Name  Deposit Account No 

 

i.     Tender Deposit Account 6000/0/0/002/186/0 

ii. Temporary Retention Account for 

Statutory Payments 

6000/0/0/018/0/128/0 

iii. Customs Officers Management and 

Compensation Fund 

6000/0/0/006/0/061/0 

iv. Withholding of Deposits for Goods 

Brought by Passengers 

6000/0/0/001/0/035/0 

v. Customs Officers' Reward Fund 6000/0/0/006/0/062/0 

vi. Customs Officers Overtime, Cargo 

Examination and Information 

Technology and Communication 

Technology Fund 

6000/0/0/006/0/032/0 

 

5.1.4 Governing Law of Customs (Act and other relevant laws) 

Customs Ordinance No. 17 of 1869 (235 Chapter) and its amendments in 51 occasions 

and other ordinances and rules related to the import and export clearance process are 

relevant and some of them are listed below. Last amendment to this Ordinance had been 

done by Act No. 09 of 2013 as at 30 September 2023.  

 

 Customs Ordinance No. 17 of 1869  

 Fauna and Flora Protection Ordinance No. 13 of 1942   

 Forest Ordinance No 08 of 1947.  

 Import and Export controls Act No.01 of 1969 

 Motor vehicles Act No. 31 of 1979  

121



 Sri Lanka Port authority Act No.51 of 1979  

 Food Act No. 26 of 1980  

 Cosmetics, Devices and Drugs Act No. 27 of 1980 

 National Environmental Act No.47 of 1980 

 Sri Lanka Standards Institution Act No.6 of 1984 

 Poison, Opium and Dangerous Drugs Ordinance No.17 of 1929 as amended by Act 

No.13 of 1984 

 Penalty Code Act No.22 of 1993 

 Fisheries and Aquatic Resources Act No. 02 of 1996 

 Tobacco Tax Act No. 8 of 1999  

 Plant Protection Act No.35 of 1999 

 Value Added Tax No. 14 of 2002   

 Intellectual Property Act No.36 of 2003 

 Convention Act against Illicit Traffic in Narcotic Drugs and Psychotropic Substances 

No. I of 2008 

 Ports and Airport Development Act No. 18 of 2011 

 National Medicines Regulatory Authority Act No.05 of 2015 

 Excise Tax Ordinance No. 08 of 1912 and relevant Amendments 

 Poison, Opium and Dangerous Drugs (Amended) Act No.41 of 2022  

 State Finance Circulars 

 

5.1.5 Sri Lanka Customs is controlled under the Director General of Customs and the diagram 

shows how each department established under that is controlled. 
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Figure 01 
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        5.1.6 The main functions and responsibilities of the customs officers who are required to 

perform the duties of the Customs Department in accordance with the customs officers’ 

scheme of recruitments were as follows. 

                   i. Calculation, collection and documentation of import and export duties, fines and 

other charges imposed by the government from time to time. 

       ii. Apprehension and action against persons violating customs law. 

                 iii. Implementation of restrictions and prohibitions contained in the Customs Ordinance 

     iv          Screening of inbound and outbound passengers and cargo at airports, ports    and 

other customs checkpoints 

v. Inspection of imports and exports 

vi. Conducting complaints in customs inspection proceedings and court cases and 

assisting government lawyers as and when required 

vii. To take charge of the safes and the goods deposited in them, kept at the customs 

preventive office, the luggage office or at any other place determined by the Director 

General of Customs.  

  5.2  Imposition of Penalties and Forfeitures by Sri Lanka Customs 

5.2.1 Legal background relating to imposition of penalties and forfeitures 

5.2.1.1  Forfeitures and penalties are imposed under sections 27, 28, 29, 30, 31, 32, 38, 47, 52, 

56, 57, 59, 62, 63, 64, 67, 68, 74, 76, 77, 110, 119, 129, 130, 131, 132, 133, 135,136 and 

137 of the Customs Ordinance (Annexure 01). For an instance, every person who shall 

be concerned in importing or bringing into Sri Lanka of, landing on board or assisting 

in the landing of, knowingly concealing and aiding in the concealment of, any goods 

importation which is prohibited or restricted in terms of section 129 of the Ordinance 

etc, who fraudulently evades or attempts to evade or knowingly in the evasion or any 

part thereof of customs duties, shall at the discretion of the Director General of Customs, 

a forfeiture of treble the value of the such goods or a penalty of one lakh rupees shall be 

imposed.  According to Section 130 of the Customs Ordinance , every person who 

fraudulently evades or attempts to evade customs duties as above or any part thereof in 

the exportation from Sri Lanka shall be liable to a loss of treble the value of the said 

goods or at the discretion of the Director General of Customs or shall be liable to a fine 

of one lakh rupees.     
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    5.2.1.2 In accordance with Section 166 (b) (Annexure 02) of the Customs Ordinance, in 

imposing a penalty or ordering a forfeiture under Sections 27, 28, 29, 30, 31, 32, 38, 47, 

52, 56, 57, 59, 62, 63, 64, 67, 68, 74, 76, 77, 110, 119, 129, 130, 131, 132, 133, 135,136 

and 137, the following matters should be considered by the Director- General of 

Customs.  

- The gravity of the contravention giving rise to the penalty or forfeiture.  

- The amount of revenue lost as a result of such contravention  

- The availability or shortage, as the case may be, of the goods with respect to which such 

contravention has been committed. 

      5.2.2   Common customs offenses which are subject to forfeitures or penalties  

Common customs offenses which are subject to forfeitures or penalties in accordance 

with the customs case files are as follows.   

i. Wrong classification of Combined Classification Code (Harmonized 

Commodity Description and Coding System-HS Code)  

ii. Undervaluation 

iii. Importation of undeclared goods 

iv. Violation of the regulations under the Scheme for Temporary Importation for 

Export –TIEP) 

v. Making false statements about quantity 

vi. Import of surplus quantities 

vii.  Submission of false documents 

viii. Failure to declare accurate transaction values 

ix. Import or export of prohibited goods 

x. Importing against the restrictions 

      5.2.3        Mitigation of Penalties. 

According to Section 163 (Annexure 03) of the Ordinance, any penalty or forfeiture 

imposed is lawful for the Director General to mitigate the same, when he deems such 

forfeiture or penalty unduly severe. However, all cases so determined by the Director 

General shall be liable to revision by the Minister. 
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5.3 Funds maintained by Customs  

5.3.1 Mainly three funds are maintained by Customs as per the above facts.  

      i. Custom Officers Reward Fund of Sri Lanka Customs (Reward Fund) 

      ii. Custom Officers Management and Compensation Fund of Sri Lanka Customs (Management 

and Compensation Fund) 

iii. Custom Officers' Overtime, Cargo Examination Fees, Customs Information and 

Communication Technology Fund (Overtime, Cargo Examination Fees and Information 

Communication Fund) 

 

5.3.2  Legitimacy of collection of funds for various funds by Sri Lanka Customs 

5.3.2.1 According to 153 (1) of the Act (Annexure 04), all forfeitures and penalties recovered 

under this Ordinance read with the provisions of any other written law, 

5.3.2.2 According to 153 (2) of the Act(Annexure 04), the proceeds of all such goods as may 

be disposed of by the Director General of Customs of this Ordinance read with the 

provisions of Section 162* of the Customs Ordinance or any other written law, that 

should be paid to the Director General of Customs, and the said money (after deducting 

the expenses incurred**) was to be paid and used as follows. 

(a) One half to the Deputy Secretary to the Treasury, out of which sixty per cent shall be 

credited to the Consolidated Fund and the remaining forty per cent to the Customs 

Officers' Management and Compensation Fund and, 

(b) The other half into a reward fund under the Director General of Customs to be distributed 

among the customs officers concerned and the informants in accordance with a scheme 

to be approved by the Minister. 

  

*  All ships and boats and all goods whatsoever, which shall have been seized and 

condemned for a breach of this Ordinance, shall be disposed of as soon as conveniently 

may be after the condemnation thereof, in such manner as the Director General or other 

proper office of customs shall direct; provided that all horses, cattle or other perishable 

goods can be sold immediately. 

** After deducting the expenses incurred -As shown in paragraphs 5.2.4.2 and 5.2.4.3 

above, according to Sections 153 (1) and 153 (2) of the Act respectively, certain time can 

be taken to settle a case (investigation) related to a customs offense and in relation to the 

relevant incident during that period, expenses such as government analysis fees, parking 
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fees, late fees (Demurrages), advertisement fees, transportation expenses etc. will have 

to be incurred. Those expenses are incurred from the Seized and Forfeited Goods 

Authorized Advance Account (S. F. G. Account - 7000/0/0/247/0/002). After the 

settlement of the relevant incident on a particular day, the expenses incurred up to that 

date will be settled to the S. F. G. account from the amount recovered or received from 

the sale.  

5.3.2.3    Accordingly, the amount remaining after deducting expenses as per 5.2.4.3 above,  

Temporary Retention on Statutory Payments Account (6000/0000/00/0018/0128/000) will be 

credited. After that, that money will be distributed as follows. 

i. Sri Lanka Customs’ Custom Officers Reward Fund (Reward Fund) 50 per cent 

ii. Sri Lanka Customs’ Custom Officers Management and Compensation Fund 

(Management and Compensation Fund) 20 per cent (40 per cent of the remaining 50 per 

cent after deducting the 50 per cent mentioned in i above) 

iii. 30 per cent to Consolidated Fund (60 per cent of remaining 50 per cent after deduction 

of 50 per cent mentioned in i above) 

5.3.2.4 In addition, according to Section 103(1) of the Customs Ordinance (Annexure 05), the 

Minister of Finance can impose special regulations related to the entry inwards, outwards of 

such ships, unloading, loading, and transshipping of goods in order to facilitate the affairs 

of ships. As per the Gazette Notification No. 1520/17 dated 26 October 2007 (Annexure 

06) issued accordingly, fees or charges for services performed by Customs officers outside 

normal duty hours or on days when Customs is closed for duty or all moneys levied as fees 

and charges for any customs officer being on duty at any office or place other than his 

regular office or place of employment shall be credited to the fund called “Customs 

Overtime and Cargo Examination Fees”. In addition to those provisions,  a "Customs 

Information and Communication Technology Fund" was established from the Gazette 

Notification No. 1829/39 dated 27 September 2013 (Annexure 07) by crediting all fees 

charged for the provision of technical specialized services and then the "Overtime, Cargo 

Examination Fees and Customs Information and Communication Technology Fund" was 

named. 

5.3.3    Custom Officers Reward Fund of Sri Lanka Customs (Reward Fund) 

5.3.3.1   Financing of the Fund 

Amount remaining after deducting expenses as shown in 5.3.2.2 above, is credited to the 

Temporary Retention Account for Statutory Payments (6000/0000/00/0018/0128/000). 
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Upon completion of the customs investigations related to each case and after preparing 

the lists of the parties to whom the rewards are to be paid, the funds required to be paid 

shall be requested from the Treasury and 50 percent of that amount is credited to 

Customs Officers' Reward Fund. 

5.3.3.2  Purpose of the Fund 

This fund has been set up to reward officials and informers with the objective of 

detecting, controlling and preventing customs tax frauds. Section 153 (2) (b) of the 

Customs Ordinance states that reward money should be distributed among the relevant 

officers and informants according to the scheme to be approved by the Minister. 
 

5.3.3.3   Sub-Funds of the Reward Fund 

04 more sub-funds are maintained under the reward fund as follows and money is 

allocated to these sub-funds before distribution as rewards. 

 

i.          Narcotic Fund 

One per cent (1%) will be allocated to this fund from the amount allocated to the 

reward fund in each case (Investigations/cases). The purpose of this fund is to 

pay rewards for and narcotic related cases. The manners in which money has 

been allocated and the money has been spent from the fund for the year 2016 to 

August 2023 are as follows. 

Table No 01-  Details about the Income and Expenditure relating to the Narcotic 

Fund   from the year 2016 to August 2023  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Year 
Income 

Rs. 

Expenditure 

Rs. 
 
2016  374,787,867  - 

2017  440,341,560  - 

2018  503,457,082  82,180 

2019  555,279,601  - 

2020  588,807,729  - 

2021  651,419,513  - 

2022  759,755,574  - 

Till August 2023 
 862,568,964  - 
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ii. Fuel Fund 

Three percent (3%) of the amount allocated to the reward fund on a case-by-case basis 

is allocated to this fund and is intended to cover fuel costs related to customs 

investigations and identifications. The way money was received for the fund from 

2016 to August 2023 and how money was spent from the fund is as follows. 

Table No 02 –    Details about Income and expenditure relating to the Fuel Fund from the 

year 2016 to August 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

iii.         2.5 Per cent (2.5%) Fund 

Two percent and five tenths (2.5%) of the amount allotted to the reward fund on 

a case-by-case basis is allocated for this fund and the purpose of the fund is to 

pay rewards to officers not covered under the reward scheme. The manner in 

which money was received for this fund from 2016 to August 2023 and how 

money was spent from the fund is as follows. 

 

 

 

 

Year 
Income 

Rs. 

Expenditur

e 

Rs. 

2016  79,739,956  - 

2017 
 

102,795,209  23,614,014 

2018 
 

101,281,345  7,186,714 

2019 
 

111,719,244  5,428,546 

2020 
 

119,458,378  3,414,100 

2021 
 

138,891,645  7,910,000 

2022 
 

169,894,606  - 

Till August 
2023 

 
205,140,392  - 
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Table No 03 – Details about the Income and Expenditure relating to 2.5 per cent Fund 

from the year 2016 to August 2023  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

iv. Fund for Other Divisions  

Two percent (2%) of the amount allocated to the reward fund is allotted for this    fund 

on a case-by-case basis and the purpose of this fund is to pay rewards to officials who 

are not directly involved in the customs investigation process. How money was 

received for the fund from 2016 to August 2023 and how money was spent from the 

fund is as follows. 

Table No 04 – Details about Income and Expenditure from the year 2016 to August 2023 

to the Fund for Other Divisions  

 

Year 
Income 

Rs. 

Expenditure 

Rs. 

2016  300,972,555  126,926,055 

2017  336,020,870  183,908,556 

2018  299,279,764  133,793,997 

2019  295,998,214  115,519,704 

2020  258,591,204  113,847,037 

2021  335,206,925  167,004,581 

2022  467,872,309  285,738,834 

Year Income 

Rs. 

 

Expenditure 

Rs. 

 
2016  110,838,866  - 

2017 143,600,996  36,544,956 

2018  138,633,807  - 

2019 
 164,586,174  - 

2020 
 182,494,597  - 

2021  214,828,955  - 

2022  271,086,409  - 
Till August 
2023  334,741,446  - 
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Till August 

 2023  311,209,988  44,651,115 

5.3.3.4    Parties Entitled to Benefit from the Reward Fund 

i. Customs officials 

ii. Informants 

iii. Officers of Sri Lanka Administrative Service/Management   

Service/Driver Service etc. who are attached to Customs 

iv.           Police officers 

v.            Civil Aviation Officers 

vi.            Navy officers 

 

5.3.3.5    Internal Circulars issued for Controlling of Funds 

The information about the orders incorporating the amendments made at various times 

and the orders canceled related to the Departmental Internal Order No. 118 (Annexure 

08) issued on 28 January 1988 connecting to the Reward Fund is shown in the following 

Table No. 05. 
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Table No. 05 - Internal Circulars (DOPL) issued by the Department 

 

Order 

number 

 Issued 

Date 

Order in Brief Whether 

Valid/ Not 

Valid as at 30 

September 

2023  

1 118 28.01.1988 An order made relating to distribution of rewards in all cases discovered 

on or after 01 February 1988. According to this order, the information was 

classified as follows. 

1. First Degree Information 

Information provided before an offense is committed. It should 

fulfill the following factors. 

 Identification of the party 

 Nature of contraband 

 Manner of import or export / method of concealment 

 Time, date and place of commission of the offence 

 

If the information mentioned above has been successfully 

disclosed and taken action for cases of wrongdoing, the informer 

of such information shall be entitled to 60%. 

 

2. Second Degree Information 

Information provided after an offense has been committed. It 

should fulfill the following factors. 

 Identification of the party 

 Nature of  the contraband 

 Place of Storage/Storage of the contraband  

 

If the above-mentioned information is successfully detected and 

action taken in case of wrongdoing, informer is entitled to 40% 

for such information. 

 

3. Third Degree Information 

valid 
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These are the information not included in 01 and 02 above. In the 

case of disclosures made from such information, informants are 

entitled to 40% of the interceptions made at the time of the 

offense and 20% of the informants are entitled to 20% of the 

seizures made after the offence. 

       Further, as per para 05 (g) and 05(h) of the order, 

 

05(g). An initiating officer who initiates an action based on his own 

observation without information is entitled to shares equal to 

those given to informers mentioned in 01, 02, 03 above, even 

though he did not participate in the seizure or discovery. 

 

05(h). An initiating officer who initiates action on his own observation 

without information is entitled to 60% when he also participates 

in an apprehension/detection (relating to detections at the time 

of commission of the offence), entitled to 50% in case of 

detection after commission of offence. In addition, the 

acquiring officer will be entitled to 20% and 30% respectively 

(in addition to the ordinary shares) for the above two cases. 

 

 Where additional recovery is made from importers/exporters after 

closure of complaints, an amount equal to 6% of the amount 

recovered as additional customs duty shall be paid from the reward 

fund to the officials who made such recovery. 

 The order specifies the amounts of reward shares for various 

grades of customs officers, police, army, navy and excise 

officers. Only officers of the ranks of Superintendent of Customs 

and below who are directly involved in customs investigations 

were entitled to receive reward shares. 

2 118 A 03.01.1994 As mentioned in 6 (iii) of Order No. 118, it is stated that the officers of the 

Central Sales Unit who are engaged in the duty of custody and sale of the 

seized goods should be entitled to common shares while paying rewards, 

but for not doing so, giving such rewards should be implemented. 

 

valid 
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3 118 B 15.05.1989 In doing investigations and seizures by the officers of the Valuation 

Division, 100 shares should be allocated to all the people of that division.  

valid 

4 118 C 11.09.1991 It is the responsibility of the officers who prepare reward list to inform 

the initiating/ detecting officers prior to submit the reward payment list to 

the Accountant.   

valid 

5 118 D 07.12.1993 In distributing rewards, 50 shares should be credited to an extra pool and 

should be distributed among the officers of policy planning research and 

training  

invalid 

6 118 E 08.09.1993 Making a supplement to Paragraph No. 06 of Order No. 118 and amending 

the third Paragraph under the note of Order No. 06, 

That 100 shares shall be allocated to the pool for distribution among all 

officers and employees of the branch or unit in cases of initiation, detection 

and arrest by the officers of Intelligence and Investigation Division and 

Special Investigation and Intelligence Division and in cases where the total 

income exceeds Rs.25,000/-  

valid 

7 221 25.01.1994 An amount equivalent to 1 per cent is allocated for the officers who detect 

narcotic and materials associated with that and informants  

 valid 

8 118 F 06.03.1995 Sixty (60) shares shall be credited to an additional pool in each case where 

the reward money received from one case investigation shall not be less 

than Rs.25,000/- out of which, 

I. Policy Planning and Research Division 

II. Training Division 

III. Chemical Branch (Laboratory) 

IV. Legal Affairs Unit 

V. Manner and Manner of Payment to Officers in Board of Investment 

Offices. 

invalid 

9 118 G 07.03.1995 Amending paragraph 8 of Order No. 118, from the amount collected as 

additional customs duties, 

• That an amount equal to 6% shall be paid from the reward fund to the 

officers concerned and 

• That an amount equal to 4% is credited to the branch pool from the reward 

fund for distribution among all the staff of the branch as certified by the 

Staff Officer in-charge of the branch. 

 

valid 
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10 118 H 16.05.1995 Adding amendments to paragraph 5 of Order No. 118 

• Valuation officers who provide expert knowledge by appraising goods 

for customs investigations can receive rewards and it should not exceed 

the share given to an investigation officer. 

• That the amount given to appraisers of gems etc. should be credited to a 

reward pool of gem appraisers. 

Paragraph 6 of Order No. 118 is deleted and the following paragraph is 

substituted therefor, 

I. To Officers Actively Contributing Before or After a Disclosure - 

Ordinary Shares 

II. Acceptance and redemption of seized goods and valuation of goods to 

be sold or disposed of - Ordinary share of sale proceeds 

III. CDU Pool - 30 shares of sales revenue. 

valid 

11 

 

118 I 31.07.1995 The following mentioned posts of the staff of Director General should be 

included for 08 shares of rewards and name list of those officers should 

be sent to the division of which the case file is maintained. 

i. Secretary of the Director Genera 

ii. Customs Inspector Grade I – 02 Officers 

iii.  K.K.S. 

iv. Driver of the Director General 

invalid 

12 118 J 09.10.1995 Order No. 118 I is revoked and allotment of 08 shares to the Policy 

Planning and Research Division (PP&R) and the staff of the Director 

General shall also be added to the PP&R Division and payment of rewards 

shall be made. 

invalid 

13 118 K 01.04.2003 Reward payments made on or after 01 April 2003 is entitled for tax of 10% valid 

14 118 L 13.10.2003 Distribution of rewards shall be made after five months from the date of 

confiscation. All staff officers approving reward lists are required to ensure 

proper compliance with this requirement before giving their approval for 

payment of such reward. 

invalid 

15 118 M 30.12.2005 Cancellation of the DOPL No118 (L)  valid 

16 118 N 25.06.2008 Sections vii and viii of Order No. 118 shall be amended and all typists and 

officers in similar services shall be considered as officers under the new 

Public Management Service and be given 04 reward shares. 

 valid 

17 118 O 27.03.2014 The 6th paragraph of the Orders No 118 is amended and an extra pool as 

ICT Reward Pool shall be established. 30 shares should be given to that 

pool when every distribution of a case exceeds Rs.25,000.  

invalid 
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18 118 P 26.09.2014 The 6th paragraph of Order No in 118 is amended, and following staff of 

the Additional Director Generals should be included in the reward list. 08 

shares of rewards are added to the PP & R Pool.   

i. One K.K.S. and one driver of Additional Director General of 

Customs- Revenue and Services  

ii. One K. K. S. of Additional Director  General, Customs Human 

Resources  

iii. One K. K. S. and one Driver of Additional Director General of 

Customs Enforcement  

iv. One K. K. S. and one Driver of Additional Director General of 

Provincial Customs 

v. One K. K. S. of Additional Director General of Customs 

Administration  

invalid 

19 118 Q 09.07.2015 The 9th paragraph of Orders No 118 is amended and Deputy Directors of 

Customs are included into the reward list. 10 Shares should be allocated 

for them    

valid 

20 118 R 28.09.2015 Increase in the shares of the PP & R Pool up to 100 PP&R and the 

following Divisions should be included into the reward pool. Drugs 

Prevention Division 

I. Narcotic Divisions 

II. CIU Division  

III. All the staff of the office of Additional Director Generals  

invalid 

21 118 S 27.11.2015 The amount mentioned in the Order No. 118 F as less than Rs.25,000 is 

amended as when exceeding Rs 25,000/- 

invalid 

22 118 T 02.11.2017 Amending Orders No 118, staff of the Classification branch should be 

included into PP&R Reward Pool.  

invalid 

23 118 U 08.11.2017 The 9 paragraph of Orders No 118 is amended and increase the shares for 

the    PP& R Pool up to 125 shares 

invalid 

24 118 V 04.04.2019 Order No. 118 U is amended by inserting the following sub-paragraph in 

paragraph 6 of Order No. 118, 

Establishment of a Risk Management Reward Pool (RMRP) and allotment 

of 50 shares to the division when the value of disbursed rewards exceeds 

Rs.25,000 and disbursing the same to all officers of the division. 

invalid 
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25 118 W 18.11.2019 Orders No 118 I, 118 J, 118 O, 118 P, 118 R, 118 S, 118 T, 118 U, 118 V 

are Canceled. The following amendments are made.  

When the distributed reward value exceeding Rs.25,000, out of that 205 

shares should be transferred to an extra pool named as PP & R Pool and 

it is distributed among all the staff of the following divisions/ branches/ 

units  

i. Staff of additional director generals 

ii. Appeals Division 

iii.  Bio Diversity, Culture and National Heritage Protection 

Division 

iv. Central Intelligence Division 

v. Taxpayer Identification No / Value Added Tax 

(TIN/VAT)and the Registration Unit of Customs 

headquarters sub representatives 

vi.  Goods Classification Unit 

vii. Customs Test labs Division 

viii. Staff of the Customs Director General  

ix. Export Processing  Zone (EPZ) – Biyagama 

x. Gems Unit 

xi. Human Resource Development Division 

xii. Information & Communication Technology Fund 

xiii. Legal Affairs Division 

xiv. Narcotic Control Unit  

xv. Policy Planning & Research Division 

xvi. Risk Management Division 

 

 valid 

 

Note: No consistency could be noticed in the issued dates related to Department Orders bearing No 118 A, 118 

B, 118 D and 118 E  

 

5.3.3.6 The following are some important clauses related to the manner in which reward 

payments should be made in the internal order of the department No.118 dated 28 

January 1988 issued in relation to the reward fund. 
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Table No. 06 – Important clauses related to manner in which payment of reward    should 

be made as per DOPL 118 

 

 Reference 

to the 

Paragraph 

and 

description  

 Informant Seizing or 

Detecting 

Officer 

Accessories 

before and 

after seizure 

with seizing 

officer  

 2.5 per cent (2.5%) 

fund 

Fuel Fund 

01 The First 

Degree 

information  

 

60% 20% 20% 

2.5% of the sum due 

to all informants and 

initiating officers in 

paragraphs No 01, 

02, 03, 05(g) and 

05(h).  

5% of the sum 

due to all 

informants and 

initiating 

officers in 

paragraphs No 

01, 02, 03, 

05(g) and 

05(h).  

02 Second 

Degree 

information 

 

40% 30% 30% 

03 Third 

Degree 

information 

At the time 

the offence 

was 

committed 

40% 30% 30% 

 

After the 

offence 

has 

occurred. 

20% 40% 40% 

05 (g) Initiating 

Officer’ s  

information 

 Percentages are equal to above 

Paragraphs No 01, 02 and 03 

percentages  

05 (h) Initiating 

Officer’s  

information 

At the time 

the offence 

was 

committed  

60% 20% 20% 

 

After the 

offence 

has 

occurred 

50% 30% 20% 
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5.3.3.7  How to be eligible to benefit from the reward fund 

As per Table No. 05 in 5.3.3.5 above and as per Table No. 06 in 5.3.3.6 above, the 

eligibility to benefit from the fund is shown. 

5.3.3.8  Release of money from reward fund 

In the examination of this fund, an amount of Rs. 23,529,998,681 had been paid from 

the fund for the officers, informants and various service providing divisions in the period 

of almost 12 years from 2012 to 31 August 2023. (Although money had been paid from 

this fund since 1998, the information was not available for audit). 

Table No. 07- Details of payments made to officers, informants and various service 

providers from reward fund from the year 2012 to 31 August 2023 

 

Year 

 

 

 

 

Number 

of files 

reward 

paid 

 

Total amount 

transferred to 

the fund 

 

 

 

 

Rs. 

Amount paid 

for the staff of 

Customs 

Service and 

other services 

in Customs  

 

Rs. 

Amount paid 

to informants  

 

 

 

 

 

Rs. 

Amount paid 

for other sub-

funds and 

services of 

police, air 

force, navy etc. 

 

Rs. 

Amount 

credited to 

Consolidated 

Fund 

 

 

 

Rs. 

2012 183 952,882,430 658,519,186 128,208,276 166,154,968 571,729,458 

2013 286 1,509,280,909 1,089,268,962 121,281,124 298,730,823 905,568,545 

2014 343 1,353,531,889 953,858,131 117,310,035 282,363,723 812,119,133 

2015 274 1,252,772,591 1,090,976,365 123,347,553 38,448,673 751,663,555 

2016 279 2,371,231,289 1,629,006,445 185,138,406 557,086,438 1,422,738,773 

2017 246 2,316,128,767 1,658,990,867 109,462,461 547,675,439 1,389,677,260 

2018 266 2,462,038,890 1,635,981,137 237,337,440 588,720,313 1,477,223,334 

2019 231 1,843,013,865 1,104,988,629 295,409,615 442,615,621 1,105,808,319 

2020 146 1,297,069,866 985,187,046 124,421,392 

 

187,461,428 778,241,920 

2021 177 2,832,805,136 

 

2,104,040,195 

 

425,266,803 281,687,527 

 

1,699,683,082 

2022 257 3,517,772,169 2,193,497,401 

 

623,413,400 

 

483,423,759 

 

2,326,607,962 
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Till 31 

August  

2023 

194 

 

2,983,231,208 

 

1,755,726,867 

 

256,259,529 

 

722,523,788 

 

2,114,746,934 

Total  2882 24,225,600,376 16,860,041,231 2,744,783,624 3,925,173,826 14,535,360,226 

 

Note: The Reward money paid to staff of Customs Service and other services in Customs are 

shown after the deduction of tax. 

 

5.3.3.8.1   A value of Rs.24,225,600,376 has been credited to the fund since almost 12 years (from 01 

January 2012 to 31 August 2023) for payment of rewards and the number of case files related 

to that was 2,882. Out of that, Rs.16,860,041,231 were paid to the staff of the customs 

service and other services in the customs and the amount paid to the informants was 

Rs.2,744,783,624. An amount of Rs.3,925,173,826 had been paid to other sub-funds and 

police, aviation, naval etc. services. 

Diagram 01   Detail of amount transferred to rewards funds  and the consolidated fund –from 

2012 to 2023 August 
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5.3.3.9      Further, the following table shows the details of the top 100 Customs Officers who received 

the highest rewards from the fund during the period 2016 / 2017 to 2022/2023 and from 01 

April to 31 August 2023 for over 07 years and 05 months. 

Table No 08 – Details of the top 100 Customs Officers who received the highest rewards 

from the fund from the year 2016 to 31 August 2023  

  2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 From 2023.04.01 to  
 2023.08.31  (05 
months) 

Total of the 100 
officers who earned 
the highest 
rewards(Rs) 

   
943,604,646  

   
1,041,021,302  

   
829,395,843  

   
635,092,704  

   
474,939,316  

   
1,042,271,726  

   
1,039,219,123         805,413,898  

Average of the 
officer’s reward 
money(Rs)         

9,436,046  
         
10,410,213  

       
8,293,958  

       
6,350,927  

       
4,749,393  

         
10,422,717  

         
10,392,191              8,054,139  

Amount of reward 
money of the officer 
who earned the 
highest  (Rs) 

     
27,084,335  

         
95,466,938  

     
47,403,277  

     
28,893,885  

     
24,985,229  

       
125,780,424  

       
111,020,149            28,552,940  

Number of officers 
who earned rewards 
than the average 
reward money earned 
by 100 officers  
 

                      
39  

                          
24  

                      
37  

                      
31  

                      
32  

                          
17  

                          
29                            34  

Number of officers 
among the 100 who 
earned more than 
Rs.million  

                      
35  

                          
30  

                      
21  

                      
16  3   

                          
17  

                          
32                            20  

 

 5.3.3.9.1    As shown in the above Table No. 08, the amount distributed among the 100 Customs 

Officers who received the highest rewards during the period from the year 2016 to August 

2023, was ranging from Rs.475 million to Rs.1,042 million  

5.3.3.9.2 Accordingly, the average of the reward money of the 100 officers who received the 

highest reward was ranging from Rs.4.7 million to Rs.10 million. Within 07 years and 05 

months, the total number of officers who received more than the average reward amount 

was 243 and there were 174 officers who received more than Rs.10 million rewards. 

5.3.3.9.3  During the taxable years of 2017/2018, 2021/2022 and 2022/2023, the officer who 

obtained the highest reward money was valued at Rs.95 million, Rs.126 million and 

Rs.111 million respectively. Furthermore, from the period of 2016/2017 to the period of 

2022/2023, there was one officer who received rewards for 07 years continuously, 04 

officers who received rewards for 06 years continuously, 09 officers who received 

rewards for 05 years continuously, and 24 officers who received rewards for 04 years 
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continuously. There was one officers who received the reward continuously for 07 years 

and the value of the reward he received was Rs. 382.6 million.  

5.3.3.9.4  In addition to the reward money and salaries they received, the table below shows the 

details of incentives, overtime allowances, pool allowances and panel fees received by 

the officers who received more than Rs.10 million rewards during the period of 2 years 

6 months from the year 2021 to 31 August 2023.  

Table No. 09 - Details of other benefits in addition to reward money and salary received by 

Customs officers who received rewards of more than Rs.10 million from the year 

2021 to 31 August 2023. 

Period 2021/2022 

 

2022/2023 

 

From 

01.04.2023 to 

31.08.2023 (05 

months) 

Number of Officers received more than Rs.10 million 

of reward  

17 32 20 

Total reward money obtained (Rs.) 498,566,755 566,973,533 296,771,939 

Total salaries (Rs.) 12,190,799 24,195,104 8,207,403 

Total of incentives, overtime, pool allowances and 

panel fees taken in addition to reward and salaries 

obtained (Rs.) 

17,666,313 42,386,578 5,900,808 

Average of the benefits in addition to rewards and 

salaries taken by the officers who were received more 

than Rs.10 million (Rs.) 

1,039,195 1,324,580 295,040 

Number of officers who received more than Rs.10 

million of rewards and also benefited more than Rs.2 

million apart from the rewards and salary 

02 07 - 
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5.3.3.10      Occasions of which penalties were mitigated  

5.3.3.10.1 A penalty imposed under section 163 of the Act, can be mitigated as mentioned in 

paragraph 5.2.3 above. Accordingly, from the year 2017 to the year 2023, there were 17 

instances of relaxation of the imposed penalty valued at  Rs.7,611,652,834. 

   Table No. 10 – Occasions of which penalties were mitigated 

A B C D E F G H 

Case file number 

 

Reason for the 

case  

Amount of 

tax tried to 

evade 

related to 

custom 

offence  

 

 

 

Rs. 

Amount of 

total 

forfeiture 

and penalty 

 

 

 

 

 

Rs. 

Amount of 

forfeiture 

and penalty 

after the 

mitigation 

 

 

 

 

Rs. 

Amount of 

30% 

received by 

the 

Governmen

t (E * 30%) 

 

 

 

Rs. 

Difference 

between the 

amount of 

tax tried to 

evade and 

the amount 

received by 

the 

Government 
 

Rs. 

If the penalty 

was not 

mitigated, 

value of 30% 

received by the 

Government 

 (D * 30%) 

 

 

Rs. 

PREV/2021/00330/

CCR/02588 

Sale of the goods 

imported under 

the TIEP scheme 

and 

misstatements of 

goods in the 

export 

declaration   

 12,789,706  76,281,947  15,000,000  4,500,000  8,289,706  22,884,584 

PREV/2022/00119/ 

CCR/01125 

Wrong HS code 

classification 

 4,485,353  40,688,565  7,100,000  2,130,000  2,355,353  12,206,570 

PREV/2022/00147/ 

CCR/01424 

Under valuation 

and undeclared 

items   

 3,253,688  16,198,669  6,900,000  2,070,000  1,183,688  4,859,601 

PREV/2019/00161/ 

CCR/01554 

Undeclaration - 

beedi leaves 

 2,466,773  8,746,839  600,000  180,000  2,286,773  2,624,052 

CIB/2022/00032/ 

CCR/00586 

Under valuation - 

SHRIMP Feed 

 3,591,869 2,081,104,485  5,100,000  1,530,000  2,061,869  624,331,346 

BIU/2017/00027/ 

CCR/01590 

Sale of coconut 

oil locally by  

violating the 

 63,567,715  477,377,805  90,100,000  27,030,000  36,537,715  143,213,342 
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regulations of 

TIEP scheme   

ICT/2017/0009/ 

CCR/00716 

Undeclared 

Goods - Finished 

Clothes and fancy 

Goods 

 1,233,696  12,010,140  2,666,000  799,800  433,896  3,603,042 

PREV/2020/00239/ 

CCR/03239 

Wrong 

classification HS 

Code - Refractory 

air blast nozzles 

 1,086,391  6,830,177  2,372,782  711,835  374,556  2,049,053 

PREV/2021/00332/ 

CCR/02618 

Undervaluation-

synthetic Leather 

cloth 

 2,490,503  92,516,770  5,100,000  1,530,000  960,503  27,755,031 

PREV/2019/0216/ 

CCR/2100 

Undeclared /  

mentioned others 

- Beedi leaves 

 5,533,315  16,599,945  4,065,296  1,219,589  4,313,726  4,979,984 

PREV/2021/00275/ 

CCR/02212 

Wrong 

declaration of the 

quantity –PVC 

Coated Wood 

Broom sticks 

 1,242,921  10,439,427  2,490,000  747,000  495,921  3,131,828 

PREV/2022/00125/ 

CCR/01172 

Excess Quentity - 

SS Handle 

 3,361,912  16,198,669  6,900,000  2,070,000  1,291,912  4,859,601 

PCAD/2023/00001

/CCR/00006 

Importing  brown 

sugar declaring as 

white sugar  

 56,561,921  290,191,409 160,500,000  48,150,000  8,411,921  87,057,423 

PCAD/2022/00070

/CCR/01195 

Undervaluation - 

Soy Beans for 

Animal Meals 

 15,198,755  647,857,011  19,500,000  5,850,000  9,348,755  194,357,103 

PCAD/2019/00044

/CCR/01069 

Presenting fake 

documents  

 1,288,911  9,690,678  2,800,000  840,000  448,911  2,907,203 

PCAD/2021/00094

/CCR/02188 

Undervaluation - 

Machinery 

 58,530,597 1,468,614,306  60,500,000  18,150,000  40,380,597  440,584,292 

PCAD/2020/00073

/CCR/02113 

None declaration 

of the accurate 

transaction value- 

Cornflakes 

 89,336,686 2,340,305,992  90,000,000  27,000,000  62,336,686  702,091,798 

 Total 326,020,712 7,611,652,834 481,694,078 144,508,224 181,512,488 2,283,495,853 
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5.3.3.10.2  In 17 cases, due to various customs offenses, taxes of Rs. 326,020,712 were tried to be 

evaded by the importers and for that Rs.7,611,652,834 of forfeitures and penalties had 

been imposed. Each such forfeiture had been mitigated later and the value after the 

mitigation had been reduced up to Rs.481,694,078. It was only 6.33 per cent of the 

original penalty. 

 

5.3.3.10.3  The value of 30 percent (30%) received by the government due to mitigation of penalty 

at that time was Rs.144,508,224 which was only 44 per cent (44%) compared to the tax 

value amounting to Rs.326,020,712 related to the customs offence committed by the 

importer. Otherwise, with compared to the revenue received by the Government, it was 

only 44 per cent (44%), if the importer paid the prescribed duty.  

 

5.3.3.10.4 Further, the 30 percent (30%) that should have been received by the government if the 

penalty was not mitigated was Rs.2,283,495,853 and accordingly the revenue lost to the 

government through mitigation of penalties was Rs.2,138,987,629. 

5.3.3.11           Special incidents related to the Reward Fund 

Although, the basic duties and responsibilities of the customs officers have been stated 

in paragraph 5.1.6 above, without fulfilling those responsibilities and basic duties, the 

following are some examples of situations in which rewards have been received/with 

the aim of receiving rewards.  

5.3.3.11.1  Although, it was ordered to reship the seized stock of cigarettes after the investigation, 

it had been auctioned and sold for Rs.5.9 million and the foreign private company that 

shipped the cigarettes had filed a case against the Sri Lankan Customs. According to all 

the rulings from the Colombo District Court, the Civil Appeal Court and the Supreme 

Court, the Customs was found guilty and the amount paid by the Treasury to the foreign 

private company was Rs. 69.4 million. Due to the erroneous decision of the customs 

officers, they were found guilty before the law and had to pay Rs.69.4 million from the 

government's money due to the auction of the cigarette stock for an amount of Rs. 5.9 

million. 

5.3.3.11.2 During the period from 2014 to 2017, a company registered with customs to import 

coconut oil for value addition and re-export under the Temporary Importation for Export 
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Processing Scheme (TIEP), had illegally sold 463,065kg of coconut oil to the local 

market. Although, the penalty imposed by the customs on the company for that was 

Rs.477.3 million, it had been mitigated to Rs.90 million as per Section 163 of the 

Customs Ordinance. Although, it is the duty of the Customs to investigate the companies 

registered under the TIEP scheme from time to time, it was not done and out of the 

penalty amount of Rs.90 million, Rs.37 million to 66 officials who directly contributed 

to the investigation, Rs.8 million to officers of sub-funds and other pools had been paid 

as the reward money, aggregating to Rs.45 million. 

5.3.3.11.3 A state company to supply coal required for a power plant in Norachhole had 

erroneously calculated the VAT by nearly Rs.187 million due to incorrect invoice value 

for importing coal in the year 2016. The Sri Lanka Customs later had discovered this 

situation and imposed a penalty of Rs.205 million on the relevant state company. 

However, without fully crediting the VAT revenue, only 30 percent of the penalty 

imposed was credited to the government revenue. Nevertheless, a sum of Rs.102.5 

million was paid as reward money in the form of Rs.87.6 million for 112 officials who 

directly contributed to the investigation and Rs.14.9 million to officials of sub-funds and 

other reserves.  

5.3.3.11.4  An investigation was carried out on a stock of white sugar which was detected as brown 

sugar imported from Mumbai, India and a penalty of Rs.189 million was imposed on the 

importer and according to the powers of the Minister of Finance, the amount was 

reduced to Rs.169 million. An action was taken on the information received to the 

Compliance and Facilitation Division of the Customs itself after the containers were 

released to the importer's warehouse without detection of defects through the customs 

scanning system and RCT yard inspection. Although, prior to this incident, various 

companies under the directorship of the importer had committed 23 customs offenses 

and were identified by the customs, it was not taken into consideration during the 

inspection of the goods inside the customs. In spite of that, out of Rs.169 million, 

Rs.80.25 million was credited to the reward fund, out of which 218 officials who 

contributed directly to the investigation were given Rs.27.5 million and Rs.8.7 million 

was paid to officers of sub-funds and other reserves. Ultimately a total of Rs.36.2 million 

was paid as reward money.  

146



 
 

5.3.3.12 Investigations which are the basis for obtaining rewards are carried out by various units 

of the Customs and accordingly, there were 7,824 files under investigation from the year 

2015 to the year 2022 with 42 such units (Annexure 09). 

5.3.3.13  During the examination of the current transfer system of the Customs, the majority of 

the officers in the positions such as Director of Customs, Deputy Director of Customs, 

Assistant Superintendent of Customs, Inspector of Customs and Guard of Customs had 

been transferred between its various sections/units once in 06 months. 

5.3.4   Custom  officers’ Management and compensation Fund of Sri Lanka Customs  

5.3.4.1    Establishment of the Fund and Functions  

5.3.4.1.1 According to Section 153 (2) (a) of the Customs Ordinance (Chapter 235), the 

Management and Compensation Fund of Customs Officers is established and according 

to Section 153 (a) 1 of the Ordinance, the purpose of the fund are as follows. 

i.  Providing such facilities as appear to the Director – General to enhance the 

effectiveness of the management of customs 

ii.  Granting compensation to any customs officer who is permanently, totally, 

partially disabled or temporarily incapacitated 

iii.  Granting compensation in the event of death of any customs officer, to the legal 

heirs   

5.3.4.1.2 Further, the functions of the fund have been mentioned below from the Gazette 

Notification No.792 dated 05 November 1993 (Annexure 10).  

i.  Forty per cent(40%) from one-half shall be credited to this fund after deducting 

any expenses incurred from all forfeitures and penalties levied under the 

provisions of any other written law to be read with the Customs Ordinance. (20 

percent of the amount after deduction of expenses) 

ii.  The fund is administered by the Director General of Customs. 

iii. The money of the fund will be deposited in the official bank account of the 

department maintained at the Bank of Ceylon 
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5.3.4.2   Making Orders for the Fund.  

According to section 153 (a) (2) of the Act, the policy conditions for providing 

compensation, all matters necessary or appropriate for the establishment and operation 

of the fund shall be made by the Director General of Customs through orders with the 

approval of the Minister. 

5.3.4.3   Fund Financing and Cash Payment   

5.3.4.3.1 As per 5.3.4.1.2 above, funds will be collected for the fund and during the period from 

2012 to 31 August 2023, an amount of receive Rs.9,885,273,454 was credited to the 

fund as follows. 

Table No 11 -   Details of amount annually credited to Management and 

Compensation Fund from 2012 to 31 August 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Year 

 

 

 

Number of 

Investigations 

completed 

 

 

The amount 

allocated to the fund 

from the monetary 

value of customs 

offences 

 Rs. 

2012 183 362,419,680 

2013 286 592,887,505 

2014 343 516,223,741 

2015 274 588,065,427 

2016 279 936,815,186 

2017 246 918,634,419 

2018 266 884,904,677 

2019 231 729,362,588 

2020 146 495,980,678 

2021 177 896,537,279 

2022 257 1,553,610,984 

From 01 January 

2023 to 31August 

2023 

 

194 

 

1,409,831,290 

Total 2,882 9,885.273,454 
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5.3.4.3.2 The following expenditures had been incurred from the fund for the functions 

mentioned in above paragraph 5.3.4.1.1.     

Table No. 12 - Details of Expenditure incurred from Management and 

Compensation Fund of Customs Officers from 2017 to 31 August 2023 

Year 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023.01.01 -

2023.08.31 

Expenditure 

on foreign 

training (Rs.) 

98,838,757 140,654,449 114,973,533 10,155,000 4,789,612 6,167,190 9,733,912 

Expenditure 

on local  

training  (Rs.) 

14,756,549 30,473,012 5,250,977 5,721,810 2,639,665 8,075,615 4,627,278 

Expenditure 

on 

Postgraduate 

training   

(Rs.) 

20,651,625 10,591,625 46,331,639 1,345,000 23,548,897  24,997,500 4,112,500 

Expenditures 

on 

Workshops  

(Rs.) 

- 3,334,001 424,807 1,343,762 368,088 622,615 2,405,156 

Expenditures 

on Sports and 

physical 

Fitness (Rs.) 

2,640,000 3,360,000 2,640,000 240,000 960,000 2,640,000 - 

world 

Customs day 

expenditure 

(Rs.) 

- 1,150,000 1,702,240 566,694 600,000 889,226 975,941 

Other 

Expenditures 

(Rs.) 

6,880,752 3,892,661 1,943,150 25,375,695 2,953,266 3,816,489 12,000,000 

Depreciation 

(Rs.) 
31,545,264 31,627,555 26,673,636 6,003,725 5,305,911 6,726,635 - 
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Printing and 

Stationery 

expenditure 

(Rs.) 

1,603,625 790,400 1,223,684 - - - - 

licenses 

Charges(Rs.) 
- 15,900 28,000 - - - - 

Expenditure 

on Machinery 

maintenance 

(Rs.) 

3,141,471 193,400 2,898,278 - - - - 

Expenditure 

on buildings 

maintenance 

(Rs.) 

- - 7,025,684 - - - - 

Uniforms 

(Rs.) 
7,527,280 5,399,228 - - - - - 

Home rental 

(Rs.) 
918,000 255,000 - - - - - 

Vehicles 

rental (Rs.) 
1,322,792 - - - - - - 

Total 

Expenditure 

(Rs.) 

189,826,115 231,737,231 211,115,628 50,751,686 41,165,439 53,935,270 33,854,787 

 

5.3.4.3.3 The following table shows the expenditure incurred as a percentage of the revenue        

received.  
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Table No. 13 – Expenditure of the Management and Compensation Fund as a Percentage of 

Revenue from 2017 to 2022 

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Total 

Income 

(Rs.) 

918,634,419 884,904,677 729,362,588 495,980,678 896,537,279 1,553,610,984 

Total 

Expenditu

re (Rs.) 

(189,826,115) (231,972,982) (212,179,330) (50,751,686) (41,165,440) (53,935,270) 

Remainin

g Amount 

(Rs.) 

728,808,304 652,931,695 517,183,258 445,228,992 855,371,839 1,499,675,714 

Amount 

spent as a 

percentag

e of 

income 

      

21% 26% 29% 10% 5% 3% 

      

    

5.3.4.3.4    The following are the number of Customs Officers who attend postgraduate degrees, who 

completed the training and the expenses incurred by the provision of Management and 

compensation Fund. 
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Table No 14 – Details of the Expenditures incurred for Postgraduate Courses from the 

Management and Compensation Fund since the year 2017 to the year 

2022 

 

 

5.3.5 Sri Lanka Customs Officers’ Overtime, Cargo Examination Fees and Customs 

Information Technology and Communication Fund 

 

5.3.5.1 As indicated in paragraph 5.3.2.4 above, the "Sri Lanka Customs Officers' Overtime and 

Cargo Examination Fee Fund" has been established in terms of Gazette Notification No. 

1520/17 dated 26 October 2007 issued pursuant to the powers vested in the Minister of 

Finance under Section 103 of the Customs Ordinance. In addition to those provisions, 

all monies charged for "providing technical specialized services" as per the Gazette 

Notification No. 1829/39 dated 27 September 2013 have been credited and named the 

fund as "Overtime, Cargo Examination Fees and Customs Information Technology and 

Communication Fund". 

5.3.5.2 Accordingly, as shown below, funds are credited to the Consolidated Fund from the Sri 

Lanka Customs’ overtime cargo examination fees and Customs Information Technology 

and Communication Fund as mentioned in 5.3.5.1 above.  

 

 

Year  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Expenditure incurred for 

Postgraduate  degrees  (Rs.) 

 

20,651,625 10,591,625 46,331,639 1,345,000 23,548,897 24,997,500 

Number of Officers who enroll 

for training  

 

69 54 25 49 71 55 

Number of Officers who 

completed the training and 

submitted certificates as at 

31.12.2022  

 

63 26 10 11 10 29 

Remaining Number of Officers 
6 28 15 38 61 26 
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  Customs Overtime Fund - 10% of annual income 

  Cargo Examination Fee Fund - 50% of annual revenue 

Customs Information Technology and Communication Fund - 20% of annual income 

 

5.3.5.3   Customs Overtime Fund 

5.3.5.3.1 As indicated in the Gazette Notification No. 1520/17 dated 26 October 2007 mentioned 

in paragraph 5.3.2.4 above, money is collected for the fund in the following ways. 

 

i. All sums levied by way of fees or charges for services rendered by the officers of the 

Customs outside the normal working hours prescribed for them or on days when the 

Customs are closed for operations 

ii. All sums levied by way of fees or charges for the performance of duty by any Customs 

officer in any office or place other than his regular office or place of employment.  

 

5.3.5.3.2 Further, according to the Gazette Notice No. 1520/17 dated 26 October 2007 mentioned in 

paragraph 5.3.5.3.1 above, overtime payment should be made according to the amount of 

payments determined from time to time by the Secretary of the Ministry of Public 

Administration after consulting the Secretary of the Ministry of Finance. According to the 

letter of the Senior Assistant Secretary of the Ministry of Finance, No. M1/Customs/47/3 

and dated 09 February 2004 (Annexure 11), Sri Lanka Customs had made overtime 

payments to the rates approved as per the recommendation of the Director General of 

Establishments until the year 2013. However, increasing the hourly overtime rate (current 

monthly combined salary / 240) approved in 2004, by 45 percent from the Department Order 

No. 855 dated 01 March 2013 (Annexure 12) and increasing the overtime rate then paid by 

50 per cent from the Department Order No. 1,274 dated 01 October 2018 (Annexure 13) 

had also been approved by the Director General subject to the final recommendation of the 

Overtime Committee. 

 

5.3.5.3.3 Furthermore, according to the Public Administration Circular No. 3/2017 dated 19 April 

2017 (Annexure 14), all public servants must use the fingerprint machine to record their 

arrival and departure. However, the Sri Lanka Customs had used a register as per the General 

Format No 18 to record arrival and departure without using fingerprinting machines. 
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5.3.5.3.4 Moreover, 27 hours overtime is paid for a 24-hour holiday, and up to 18 ¾ hours overtime 

is paid for a normal working day in the current overtime payment at the Customs. 

Accordingly, in making overtime payments to the officers in various departments, overtime 

hours were determined and paid in the form of 600 hours or more, 400 hours, 300 hours etc. 

per officer. 

 

5.3.5.3.5 As indicated in the Gazette Notification No. 1520/17 dated 26 October 2007, the money 

collected in the Customs Overtime Account mentioned in paragraph 5.3.5.3 1 above, can be 

used as follows. 

i. Payment to Customs officers at such rates as may be determined from time to time by 

the Secretary to the Ministry of Finance in consultation with the Secretary of the 

Ministry of Public Administration, for services rendered by such officers during hours 

outside the normal working hours of the officers of the Customs or on days when the 

Customs are closed for duty. 

 

ii. Expenditure from time to time, with the approval of the Secretary to the Ministry of 

Finance, on any matter connected with the welfare of Customs officers while on duty, 

whether or not money has been appropriated by the Parliament by the Annual 

Appropriation Act. However, the Director General cannot spend more than twenty five 

thousand rupees (Rs. 25,000) at any one time without the prior approval of the Secretary 

of the Ministry of Finance. 

iii. Credit to the Consolidated Fund such specified amount as the Minister may direct. 

5.3.5.3.6 The Director General of Customs had occasionally issued various internal department 

orders for the administration of the Customs Overtime Fund and the details thereof are 

shown in Table No. 15 below. 

 

 

 

 

 

 

 

 

154



 
 

 Table No. 15 - Internal Orders Issued for Administration of Customs Overtime 

        Fund 

Date Department 

Order No 

Order issued 

19.11.1988 DOPL 129 

(Annexure 15) 

 

Overtime hours on weekdays were approved as 

follows. 

From 04.15p.m  to 06.00 p.m. - 01 hour 45 minutes 

From 06.00 p.m to 06.00 a.m - 15 hours (12 hours + 03 

additional hours) 

0From 06.00 am to 08.00 a.m - 02 hours 

01.07.2004 DOPL 478 

(Annexure 16) 

 

Overtime hours on normal duty days were approved as 

follows. 

From 04.45 p.m  to  10.00 p.m  - 06 hrs 

From 04.45p.m. to 12.00 midnight - 08 hrs 

 From 04.45 p.m. to 08.00 a.m. - 18 hours 45 minutes 

 

Overtime hours on Saturdays, Sundays and holidays, 

were approved as follows. 

 

From 08.00 a.m.  to  06.00 p.m. - 10 hours 

From 08.00 a.m. to 08.00 p.m. 10.00 - 14 hours 

 From 08.00 a.m. to next day morning. 08.00 - 27 hours 

 

It was mentioned that only employees of 04 divisions 

(Grayline I, Grayline II, ADP unit, DOC center) can be 

paid more than 300 hours of overtime. 

That overtime requests should be submitted on 

Customs Form 221. 

That the maximum number of hours that can be paid to 

the Director of Customs of the Provinces is 250 hours. 
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20.08.2004 DOPL 478 – A 

(Annexure 17) 

 

The maximum of 400 hours of overtime shall be 

approved to the drivers of the Directors of Customs and 

that the Authorized Officers shall certify in Form 221. 

01.03.2013 DOPL 855 

 

 

As an interim proposal, subject to the final 

recommendation of the Overtime Review Committee, 

to increase the current hourly overtime rate by 45 

percent (45%) to all officers of the Department with 

effect from 01.03.2013. 

01.10.2018 DOPL 1274 

  

  

 

As an interim proposal, subject to the final 

recommendation of the Overtime Review Committee, 

to increase the current hourly overtime by 50 percent 

(50%) to all officers of the Department with effect 

from 01.10.2018. 

  

5.3.5.3.7 In the transfer of employees of the department, according to the number of overtime hours 

allocated to each section, the sections are divided into “more popular”, “popular” and “less 

popular” and the places of management assistant service officers, drivers and office 

assistants had been changed every 6 months.    

5.3.5.3.8 Cargo Examination Fees Fund 

According to the Gazette Notification No. 1520/17 dated 26 October 2007 issued by the 

Minister of Finance, fees/money are collected for the Fund based on the number of 

containers, bulk cargo (dry/liquid), number of vehicles, number of vessels from Colombo 

Port, Ports other than Colombo Port, Airports, Container Shipping Centers, Unaccompanied 

Passenger Baggage, Duty Free Shops etc.by the Director General of Customs. 

5.3.5.5  Customs Information Technology and Communication Fund  

5.3.5.5.1 The money collected for the fund consists of the fees charged by the Director General 

of Customs for providing technical support to the Information and Communication 

Technology Division of the Board of Investment of using “ASYCUDA” as per Gazette 

Notification No. 1829/39 dated 27 September 2013.  
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5.3.5.5.2 According to Gazette Notification No. 1520/17 dated 26 October 2007, the money in the 

Customs Cargo Examination Fee Account can be used as follows: Fees may be paid to 

the Customs Officers in accordance with a procedure approved by the Secretary to the 

Ministry of Finance for performing duties in their office or place of employment or in 

any office or place other than their own. As shown in the Department Order No. DOPL 

1140 dated 27 February 2017 (Annexure 18), the money in the Customs Cargo 

Examination Fee Account is distributed among the officers accordingly. 

5.3.5.5.3 The money in the Customs Information Technology and Communication Fund Can be 

used for payment to the officers of the Information Technology and Communication 

Division of the Customs for specific services related to information and communication 

technology provided to the Sri Lanka Board of Investment or any other governmental or 

non-governmental organization subject to a procedure approved by the Secretary of the 

Ministry of Finance.  

5.3.5.6 Accordingly, an amount of Rs.9,076,355,278 to the Customs Overtime Fund, an amount 

of Rs.3,242,180,100 to the Cargo Examination Fund and an amount of Rs.146,016,000 

to the Customs Information Technology and Communication Fund aggregating to 

Rs.12,464,551,378 had been collected as income from the year 2012 to the year 2023 

(Annexure 19 ). An amount of Rs.7,537,110,123 from the Customs Overtime Fund, an 

amount of Rs.1,887,564,217 from the Cargo Examination Fee Fund and an amount of 

Rs.116,064,000 from the Information Technology and Communication Fund had been 

borne from the year 2012 to the year 2022 and within 5 months of the year 2023. In 

addition to this, 10 percent of the government's portion to customs overtime of 

Rs.957,139,081, 50 percent of the Government's portion of the cargo examination fee 

fund of Rs.1,694,665,283 and an amount of Rs.26,457,600 which was 20 percent of the 

Customs Information Technology and Communication Fund had also paid (Annexure 

20). 

 

 

 

 

 

157



 
 

5.4 Usage of Scanners for Customs Examinations  

5.4.1 The Government of Sri Lanka had installed and handed over 4 scanners bearing the full cost 

worth of USD 21,590,000 (Rs. 6,477,000,000) to the customs in the year 2021 for identifying 

customs offences related to import and export containers. 

5.4.2 Before the introduction of these machines, 2,991 customs cases were registered in the year 2020 

and after the introduction of the machines, 2,101 cases were registered in the year 2022 amidst 

the corona epidemic situation and import restrictions in the year 2022. 

5.4.3     It was observed that only high-risk containers are sent for scanning and only 1/5 of the containers 

released from the port are sent for scanning. It was possible to identify the following deficiencies 

in the scanning machines. 

i.  Difficulty in identifying scanned images of dense bulk imports (potatoes, plums) which 

are dark in color and also other carefully packed items  

ii.  Difficulty in performing effective analysis by scanning containers containing  

  liquids. 

 iii.         Difficult in detecting the hidden objects among the high density tiles, granite, iron   etc. 
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06. Observations  

6.1 Customs Officers’ Reward Fund 

6.1.1 Although, the reward money should be distributed among the officials and informants 

concerned according to a scheme approved by the Minister of Finance in terms of Section 153 

(2) (b) of the Customs Ordinance No. 17 of 1869, as shown in paragraph 5.3.2.2 and paragraph 

5.3.3.2 above, without such approval of the Minister, the              department had paid the 

reward money since 1988 only on the basis of internal orders prepared at its own discretion. 

Based on the information available for the audit, a sum of Rs.24,225,600,376 had been paid as 

per table no. 07 above only from 2012 to 31 August 2023. In response to the draft of this report, 

the Sri Lanka Customs had informed that the documents approved by the Minister of Finance 

had not been found in the institution at this time. 

6.1.2 Even though, the reward money should be distributed among the relevant officers and 

informants according to Section 153(2) b of the Customs Ordinance, it was observed that 

provision had been made by the internal orders prepared from time to time by the department 

so that officers who do not contribute to investigations in accordance with the Act, had also 

been received rewards as shown in Table No. 05 above.  

6.1.3 There is a staff attached to the Sri Lanka Customs to carry out the functions mentioned in 

paragraph 5.1.2 above and identifying undervalued goods, wrong declared HS codes, 

undeclared items importation, importation of other goods instead of declared goods etc. were 

the normal duties and responsibilities of customs officers as shown in 5.2.2 above. 

Accordingly, such ordinary operational detections were considered as detections of customs 

offences and the staff was allowed for reward rights for the same. Consequently, it was 

observed that even if the officers only report for duty, they are given salary, incentives and 

overtime and enjoy additional benefits for fulfilling the duties and responsibilities of the 

customs officers. The officials who received more than Rs.10 million of reward had received 

other benefits in the form of incentives, overtime allowances, pool allowances and panel fees 

from 2021/2022, 2022/2023 and 01 April 2021 to 31 August 2023, apart from the reward 

money and salary, as shown in Table No. 09 above. Furthermore, 02 officers and 07 officers 

had received such other benefits of more than Rs.2 million apart from the rewards in the years 

2021/2022 and 2022/2023 respectively. 

6.1.4 If the imports which were the basis of certain customs offenses had been done appropriately, 

the taxes imposed on such imports are fully credited to the government revenue. However, in 

the case of recovery of penalties, 50 percent was credited to the reward fund, 20 percent to the 

management and compensation fund and only 30 percent was credited to the consolidated fund. 
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Accordingly, an amount of Rs.24,225,00,37 had been transferred to the reward fund only 

during the period from 2012 to 31 August 2023, when an amount of Rs.14,535,360,226 were 

credited to the Consolidated Fund. 

6.1.5 According to a sample audit, the importers committed various customs offenses in 17 occasions 

and attempted to evade the payment of tax amounting to Rs.326,020,712, and the total penalty 

imposed by the customs was Rs.7,611,652,834 as shown in Table No. 10 above. The penalty 

value was later reduced to Rs.481,694,078 by the investigation officers in accordance with the 

powers of the Director General of Customs and the value of 30 percent (30%) credited to the 

government from the mitigated penalty value was Rs.144,508,224. With compared to the 

amount of tax attempted to be evaded amounting to Rs.326,020,712, it was observed that a loss 

of state revenue was Rs.181,512,488 in this situation. Accordingly, the Director General of 

Customs had been empowered by the Customs Ordinance to impose penalties on imported 

goods as shown in 5.2.1.1 above, on the basis of the customs offenses shown in paragraph 5.2.2 

above, when imported goods entered the country through customs. However, it is observed that 

the revenue earned by the government from the money generated by the imposition of penalties 

was lower than the tax revenue received by the government than the normal system, and 

therefore, the customs has not acted prudently as an institution that bears the main 

responsibility of generating revenue for the government.  

6.1.6 While the Director General of Customs shall take into account the seriousness of the violation, 

the amount of revenue lost as a result of the violation and the availability or scarcity of the 

violated goods, as the case may be in imposing the penalty as stated in paragraph 5.2.1.2 of 

this report, there were incidents of considering financial difficulties of importers as the reasons 

to mitigate the penalty which was not stated in Section 166 of the Customs Ordinance. 

Accordingly, in the sample value checked, ignoring the Customs Ordinance, it was observed 

that the penalty has been mitigated up to 6.3        per cent of the original penalty value as shown 

in paragraph 5.3.3.10.2 above.  

6.1.7 Although, rewards had not been paid for the officers related to the investigations conducted on 

stock of cigarettes due to the decisions of the court of law as mentioned in paragraph 5.3.3.11.1 

above, it cannot be confirmed by audit as a whole that the continuation of that investigation 

were proceeded without a motive of obtaining rewards since, a group of officers were able to 

get rewards due to omissions or willful defaults on the part of the other officials of the customs 

itself such as negligence in inspection of containers, failure to conduct timely investigation of 

companies registered under TIEP scheme, failure to check invoices properly etc. as mentioned 

in paragraph 5.3.3.11 above. However, it was not revealed that the attention of the management 

160



 
 

had been drawn to this situation and no action had been taken against the officials who 

negligently or intentionally dereliction of duty. Furthermore, the institute did not conduct any 

further investigation to check whether this situation was arisen due to any collusion. 

 

6.1.8 Although, many sections of the department which involved in the goods clearance process have 

engaged in customs investigation activities, as shown in paragraph 5.3.3.12 above initiated due 

to incidents, there was no system to distinguish the progress of those investigations and each 

section carried out investigations individually. After the investigations were completed, reward 

payments were made by referring to the Finance Division. The information about the 

investigation files was decentralized in each division and accordingly the department did not 

have a centralized information system necessary for making management decisions about the 

progress of investigations and also to measure the performance.  Similarly, out of the 

investigations being carried out by 42 divisions, 2,661 were delayed for more than 05 years 

and 4,147 for 02 to 04 years, while customs investigations were carried out by various 

divisions. No reasonable explanations could be found for that delay by audit. 

 

6.1.9 As indicated in paragraph 5.3.3.3 above, the Narcotics Fund, Fuel Fund and 2.5 percent for 

payments to officers in divisions providing support services who do not directly contribute to 

investigation activities, which were started as sub-funds of the reward fund based on the 

internal circular, the necessity to spend the money has not arisen for many years although, 

money was allocated annually from the reward fund for these funds. Accordingly, it was 

observed by audit that these sub-funds were established without identifying the requirements. 

However, the Director General has informed me that the fuel fund will be used for customs 

preventive activities from the year 2024. 

6.2  Management and Compensation Fund 

6.2.1 The amount spent annually from the management and compensation fund as a percentage of the 

income received by the fund was in the range of 3 percent to 29 percent in relation to the past 

six years. According to Table No. 11 above, it was observed that due to none-identification of 

specific criteria for developing the management effectiveness of customs officers and the 

allocation of money without proper planning of future expected expenses in the compensation 

of officers, the fund has a tendency to grow annually. 
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6.2.2 In a period of 6 years from the year 2017 to the year 2022, the amount spent from the 

management and compensation fund for postgraduate courses was Rs.127,466,286.  Although, 

there were 323 officers who had studied the courses by 31 December 2022, only 149 officers 

had completed the courses and submitted their certificates. Information was not available with 

the department on whether the remaining officers successfully completed the course or dropped 

out, and there was no follow-up system. 

6.3 Overtime, Cargo Examination Fees and Information Technology and Communication 

Fund 

6.3.1  Although, all government employees should use the fingerprint machine to record their 

arrival and departure according to the circular mentioned in paragraph 5.3.5.3.3 above, the Sri 

Lanka Customs had used an attendance register according to the  General Form No.18 in 

violating the provisions of that circular. However, no controls were in place to ensure that the 

absent officers cannot sign later as the arrival/departure was recorded in two separate columns 

in the attendance register keeping spaces between the lines and during the sample audit the 

arrival/departure was recorded in the overtime register while the various sections of the 

customs were closed and the keys were handed over.  Due to these reasons, whether the 

overtime payments were made only for the services performed by customs officers "outside 

of their normal duty hours or on days when the customs was closed for duty” could not be 

verified by audit. Accordingly, overtime had been obtained abnormally as shown in paragraph 

5.3.5.3.4 above. 

6.3.2 Although, the Director General had approved to increase the hourly overtime rate by 

Department Order No. 855 in 2004 by 45 percent, subject to the final recommendation of the 

Overtime Committee and to increase the hourly overtime rate by 50 per cent by Department 

Order No. 1274 in 2018 as shown in paragraph 5.3.5.3.1 above, the final recommendations of 

the Overtime Committee and the approval of the Ministry of Finance for these two orders 

could not be found by audit. 

6.3.3 Instead of confirming either official requirement or additional benefits for exceeding efficiency, 

drivers, management assistant service officers and office assistants (especially management 

assistants) had been transferred every 6 months based on the number of overtime hours received 

as indicated in paragraph 5.3.5.3.7 above. This had lost the opportunity to increase their 

performance through job specialization in the relevant subject. Furthermore, as the officers of 

the management assistants’ service were assigned to the internal audit department, and 
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transferring them also every 6 months, had hindered the effective and independent audit 

activities. 

6.3.4     Although, Sri Lanka Customs should formally enter into agreements with the relevant agencies 

regarding the estimated overtime hours and the number of officers to be assigned in preparing 

overtime revenue estimates for overtime revenue collection centers where customs officers are 

assigned, it was confirmed in writing that it has not been done so. Although, the department had 

done separate identification of income for revenue collection centers while recognizing 

overtime income, overtime expense had not been identified separately. Accordingly, the 

department did not have a system to identify overtime payments for centers providing overtime 

services, which had led to an increase in overtime payments exceeding the collected overtime 

income. 

6.3.5 As per paragraph 5.3.5.6 above, 90 percent of the customs overtime fund was paid to the 

officers, and only a very small amount of 10 percent was credited to the government revenue, 

regardless of whether worked outside of normal duty hours or not. In the years 2021 and 2022, 

the value paid to officials from the overtime fund was Rs.948,323,405 and Rs.938,872,620 

respectively, and the income credited to the government was          Rs.85,739,457 and 

Rs.83,667,789 respectively. 

6.3.6 From the year 2019, the expenditure had been exceeded the income of the overtime fund and 

the deficit had gradually grown annually. This was due to the fact that payments were made in 

excess of the collected overtime income. However, the management had not investigated the 

reasons for this. In order to get overtime, unacceptable factors had also submitted to the audit, 

such as checking whether the water taps and air conditioners were closed properly, checking 

whether the branches were properly cleaned, etc.  

6.3.7  Although, payments from the Customs Cargo Examination Fee account to Customs Officers 

should be made with a procedure approved by the Secretary of the Ministry of Finance 

according to the Special Gazette of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka No. 1520/17 

and dated 26 October 2007, such procedure had not been got approved. 

6.3.8  To entitle for the payments from the Customs Cargo Examination Fees, in accordance with the 

Departmental Order 1140 mentioned in paragraph 5.3.5.5.2 above, it was required to report duty 

before 06:00 a.m on weekdays and before 09:00 a.m. on weekends and public holidays. 

Otherwise, they were not entitled to panel fees. However, it was observed by audit that without 
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confirming the arrival/departure of Sri Lanka Customs staff as per the existing circulars, panel 

fees of Rs.3,242,180,100 had been paid from the year 2012 to August 2023,  as per paragraph 

5.3.5.6 above.  

6.4 As mentioned in paragraph 5.4.1 above, the government has installed a scanning system worth 

of USD 21,590,000 (Rs. 6,477,000,000) for container inspection in the year 2021. However, 

only a small amount of approximately 1/5 of the containers released from the port per day were 

enabled to scan by that system. There were certain weaknesses of this scanning system such as 

scanned images of bulk imported goods with high density were dark, difficulty in performing 

effective analysis by scanning containers comprising liquids, and difficulty in identifying 

hidden items among goods such as tiles, granite, iron etc. with high density. Although, a rupee 

value equal to the total reward money transferred to the reward fund in the years 2021 and 2022 

amounting to    Rs.6,477,000,000 had been spent on this system, the low efficiency of the system 

reduced the possibility of sending a sufficient number of containers for scanning, which could 

have created an attitude among importers to avoid customs offences. The Director General had 

reported to me that the possibility of connecting artificial intelligence systems with this scanning 

system will be dealt with in the future. 
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       07.      Recommendation 

7.1          Legal Provisions Regarding Funds 

i. As some of the existing provisions/penalties in the Customs Ordinance No. 17 of 1869, 

which is about 150 years old, are not compatible with the present, take immediate steps to 

amend it after adequate analysis in order to compatible with the present, giving more 

economic benefits for the government  

  (Reference 6.1.5 ). 

ii. The Director General of Sri Lanka Customs should have obtained approval from the 

Minister in 1988.  Without that approval, the departmental orders that were introduced 

against the provisions of the Act were amended on several occasions from time to time. 

Therefore, review and amend departmental orders only with the concurrence of the 

Minister so as to comply with the provisions of the Act  

 (Reference 6.1.1, 6.1.2 ). 

        7.2  Role and Responsibilities of Customs Officials. 

The duties and incidents that should be eligible for the reward money of customs officers 

should be identified after a proper study deviating from the intention of developing 

employee benefits, in a situation where a customs officer receives incentives, overtime 

allowances, etc. in addition to the prescribed wages for the functions to be performed as 

his regular duties. 

 (reference 6.1.3) 

        7.3         Increasing revenue to the government 

Since only 30 per cent, 10 per cent, 50 per cent and 20 per cent of the Customs Officers 

Reward Fund, Overtime Fund, Cargo Examination Fee Account and Customs 

Information Technology and Communication Fund are credited to the Consolidated 

Fund, these percentages should be increased to strengthen the government revenue 

amending the rules/conditions related to administration and management of funds. 

(reference 6.1.4, 6.1.5 ) 
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      7.4  Strengthening of Internal Control System  

i. As there are incidents even the minimum amount of tax to be received by the government 

is not recovered, by citing other personal reasons according to the needs of the party 

who committed the offense, regardless of the provisions given by the Act, to control the 

occasions of mitigating penalties in large percentage and do mitigate only on the specific 

provisions given by the Act so that the government could earn a higher revenue. 

( Reference 6.1.5, 6.1.6  ) 

ii. Prepare a formal system to investigate the companies registered under the TIEP Scheme 

time to time, and to introduce a proper system to take disciplinary actions against such 

officers who negligently or deliberately avoid duties in a motive of obtaining rewards. 

   (Reference 6.1.7 ) 

iii. As many different divisions of the department have involved in the cargo clearance 

process, it is difficult to check the progress of the investigations. Therefore, it is 

necessary to enter all the investigation information into a centralized system to review 

the progress of the investigations and arrangements should be made to complete the 

investigations promptly within a reasonable period of time.  

(Reference 6.1.8  ) 

iv. Due to insufficient percentage of containers being covered in the inspection by the 

scanning system and due to the technical limitations of the quality of the machine or the 

nature of the goods placed in the containers, even if the containers are scanned, material 

detections could not be made. Therefore, urgent attention should be made to strengthen 

the scanning process qualitatively and quantitatively further as no decline in customs 

offences could be expected from importers/exporters with the current system. 

 (Reference 6.4 ) 

v. Although, the staff of Sri Lanka Customs was assigned between workplaces/tasks for a 

certain period of time, it was not used as an internal control strategy or with the 

expectation of increasing efficiency. That method should be reviewed as it was a 

confirmation of additional benefit opportunities for everyone. Further, approaches 

should be taken to improve internal control, internal audit and organizational capacity 

building. (reference) 

(Reference 6.3.3 ) 
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