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තෘතියීක හා වෘත්තීය අධයාඳන මකිෂන් ස ාබාව -  2022  

------------------------------------------------------------------- 

1. මූල්‍ය ්‍රකානන 

1.1 තත්ත්වාගණනය කළ භතය 

 

තෘතියීක ශා ලෘත්තීය අධ්‍යාපන ක මකිෂන඿ ස වභාම2 2022 මෙවැම්බර් 31  දිකට මූ඼ය තත්ත්ල ්‍රකා඾කය වශ 

එදිමක ස අලව ස ලර්඿ය වඳශා ව෕ මූ඼ය කාර්යවාධ්‍ක ්‍රකා඾කය, හිෂනකම් මලකව්වීමම් ්‍රකා඾කය වශ එදිමක ස 

අලව ස ලර්඿ය වඳශා මුෙල් ්‍රලාශ ්‍රකා඾කය වශ මූ඼ය ්‍රකා඾කල඼ට අොෂ වටශ ස, වාරාාං඾ගත ලැෙගත් 

ගිණුම්කරණ ්‍රතිපන ත්තිලි ස වම සවිත 2022 මෙවැම්බර් 31 දිමක ස අලව ස ලර්඿ය වඳශා ව෕ මූ඼ය ්‍රකා඾ක ්‍රී 

඼ාංකා ්‍රජාාතා ස්‍රික වමාජාලා ජ ජාකරජාමආ ්ඩුක්‍රම ලයලව්ාාම2 154(1) ලයලව්ාාල වම  වාංමය ිතතල ියයවිය 

යුතු 2018 අාංක 19 ෙරක ජාාතික විගණක පන කමත් වශ 1971 අාංක 38 ෙරක මුෙල් පන කමත් විධිවිධ්‍ාක ්‍රකාරල මාම  

විධ්‍ාකය යටමත් විගණකය කරක ඼ ජ. පන ාර්ිමම් සතුල මලත ඉදිරිපන ත් කෂ යුතු යැයි මා අෙශව් කරක මාම  අෙශව් 

ෙැක්වීම් ශා නිරීක්඿ණය ස මමම ලාර්තාම2 ෙැක්ම2.  

 

මමම ලාර්තාම2 1.5 මේෙමආ ෙක්ලා ඇති කරුණුලි ස ලක බ඼පන ෑම ශැර, මකිෂන඿ ස වභාම2 මූ඼ය ්‍රකා඾ක තුින ස 

2022 මෙවැම්බර් 31 දිකට මූ඼ය තත්ත්ලය වශ එදිමක ස අලව ස ලර්඿ය වඳශා එහි මූ඼ය කාර්යවාධ්‍කය ශා මුෙල් 

්‍රලාශ වතය ශා වාධ්‍ාරණ ම඼ව ෙැක්මලක අයුරි ස  ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ ගිණුම්කරණ ්‍රෂනතිල඼ට අනුක෕඼ල මූ඼ය 

්‍රකා඾ක ිළිනමය඼ කර ඇති බල මා ෙර සකා ව෕ මතය ම2. 

 

1.2 තත්ත්වාගණනය කළ භතය ා඲හා ඳදනභ 

 

මමම ලාර්තාම2 1.5 මේෙමආ ෙක්ලා ඇති කරුණු මත පන ෙකම්ල මාම  මතය තත්ත්ලාගණකය කරනු ඼ැමේ. 

 

්‍රී ඼ාංකා විගණක ්‍රෂනතිල඼ට (්‍රී.඼ාං.වි.්‍ර.) අනුක෕඼ල මා විගණකය ිදු  කරක ඼දි. මමම විගණක ්‍රෂනති යටමත් ව෕ 

මාම  ලගකීම, මමම ලාර්තාම2 මූ඼ය ්‍රකා඾ක විගණකය වම්බ සධ්‍මය ස විගණකම  ලගකීම යක මකිටමවේ 

තලු රටත් විව්තර කර ඇත. මාම  තත්ත්ලාගණකය කෂ මතය වඳශා පන ෙකමක් වැපන යීම උමෙවා මා විිද ස 

඼බාමගක ඇති විගණක වාක්ෂි ්‍රමාණලත් වශ උචිත බල මාම  වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූල්‍ය ්‍රකානන ා්බඵ සධමය ස කළභනාකණණම  ාහ ට  ා්බඵ සධ ඳාල්‍නය කණන ඳා්ශනවය සම  වගීම්බ  

 

මමම මූ඼ය ්‍රකා඾ක ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾මආ ගිණුම්කරණ ්‍රෂනතිල඼ට අනුක෕඼ල ිළිනමය඼ ියරීම ශා වාධ්‍ාරණ ම඼ව 

ඉදිරිපන ත් ියරීම වශ ලාංචා මශ  ලැරදි මශේතුමල ස ඇතිවිය ශැිය ්‍රමාණාත්මක වාලෙය ්‍රකා඾ය සමග ස මතිරල මූ඼ය 

්‍රකා඾ක ිළිනමය඼ ියරීමට ශැියලනු ිළිසව අල඾ය ලක අභය සතර පන ා඼කය ස තීරණය ියරීම කෂමකාකරණමආ  

ලගකීම ම2. 

 

මූ඼ය ්‍රකා඾ක ිළිනමය඼ ියරීමම් ජ, මකිෂන඿ ස වභාල අණඩුඩල පන ලත්ලාමගක යාමම් ශැියයාල තීරණය ියරීම 

කෂමකාකරණමආ ලගකීමක් ලක අතර, කෂමකාකාරීත්ලය මකිෂන඿ ස වභාල ඈලර ියරීමට අෙශව් කර සම ස කම් 

මශ  මලකත් විකල්පන යක් මකිමැති විට ජ මමමශයුම් කැලැත්වීමට කටයුතු කර සම ස කම් ශැර අණඩුඩ පන ැලැත්මම් 

පන ෙකම මත ගිණුම් තැබීම ශා මකිෂන඿ ස වභාම2 අණඩුඩ පන ැලැත්මට අොෂ කරුණු අකාලරණය ියරීමෙ 

කෂමකාකරණමආ ලගකීමිය. 

 

මකිෂන඿ ස වභාම2 මූ඼ය ලාර්තාකරණ ක්‍රියාලිය වම්බ සධ්‍ල පන රික්඿ා ියරීමම් ලගකීම, වම්බ සධ්‍ පන ාර්඾ල විිද ස 

ෙරනු ඼බයි. 
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2018 අාංක 19 ෙරක ජාාතික විගණක පන කමත් 16(1) උපන  ලග සතිය ්‍රකාරල, මකිෂන඿ ස වභාම2 ලාර්ෂික වශ කාීනක 

මූ඼ය ්‍රකා඾ක ිළිනමය඼ ියරීමට ශැියලක පන රිදි ව්ලකීය ්ොයම්, වියෙම්, ලත්කම් ශා බැරකම් ිළිනබඳ නිිද පන රිදි 

මපන ිත්පන ත් ශා ලාර්තා පන ලත්ලාමගක යා යුතුය. 

 

1.4 විගණන වි්ය ඳථය (මූල්‍ය ්‍රකානන විගණනය ා්බඵ සධමය ස විගණකම  වගීමභ  

 

වමව්තයක් ම඼ව මූ඼ය ්‍රකා඾ක, ලාංචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිලක ්‍රමාණාත්මක වාලෙය ්‍රකා඾කය සමග ස මතිර 

බලට වාධ්‍ාරණ තශවුරුලක් ඼බා ජම වශ මාම  මතය ඇතුෂත් විගණක ලාර්තාල නිකුත් ියරීම මාම  අරමුණ ම2. 

වාධ්‍ාරණ වශතිකවීම උවව් මට්ටමම් වශතිකවීමක් ලක කමුත්, ්‍රී ඼ාංකා විගණක ්‍රෂනති ්‍රකාරල විගණකය ිදු  

ියරීමම් ජ එය වෑමවිටම ්‍රමාණාත්මක  වාලෙය ්‍රකා඾කය ස අකාලරණය කරග සකා බලට ලක තශවුරු ියරීමක් 

මකිලනු ඇත. ලාංචා වශ ලැරදි තනි මශ  වාමූහික ම඼ව බ඼පන ෑම නිවා ්‍රමාණාත්මක  වාලෙය ්‍රකා඾කය ස ඇතිවිය 

ශැිය අතර, එහි ්‍රමාණාත්මක භාලය මමම මූ඼ය ්‍රකා඾ක පන ෙකම් කරගනිෂන ස පන රිීල඼කය ස විිද ස ගනු ඼බක 

්ර්ථික තීරණ මකමරහි ලක බ඼පන ෑම මත රඳා පන ලතී. 

 

්‍රී ඼ාංකා විගණක ්‍රෂනති ්‍රකාරල  විගණකමආ මකිටවක් ම඼ව මා විිද ස  විගණකමආ ජ ලෘත්තීය විනි඾්චය වශ 

ලෘත්තීය වැකමුසුබවි ස යුතුල ක්‍රියා කරක ඼ ජ. මා විිද ස තලු රටත්, 

  

 ්‍රකා඾ කරක ඼ෙ විගණක මතයට පන ෙකමක් වපන යා ගැනීමම් ජ ලාංචා මශ  ලැරදි මශේතුමල ස මූ඼ය 

්‍රකා඾කල඼ ඇති විය ශැිය ්‍රමාණාත්මක වාලෙය ්‍රකා඾කය ස ඇතිවීමම් අලොකම් ශඳුකාගැනීම ශා 

තක්මවේරු ියරීම වඳශා අලව්ාාමල චිතල උචිත විගණක පන රිපන ාටි වැ඼ැසුම් කර ක්‍රියාත්මක කරක ඼ ජ. 

ලරෙලා ෙැක්වීම මශේතුමල ස ිදු ලක  ්‍රමාණාත්මක වාලෙය ්‍රකා඾ය සමග ස ිදු ලක බ඼පන ෑමට ලඩා 

ලාංචාලිය ස ිදු ල සකා ව෕ බ඼පන ෑම ්‍රබ඼ ල සම ස ඒලා ු ව්ව සධ්‍ාකමය ස, ලයාජා මල්ණක වැකමෙමම ස, 

මේතකා සවිත ම ශැරීමම ස, ලරෙලා ෙැක්වීමම ස මශ  අභය සතර පන ා඼කය ස ම  ශැරීමම ස ලැනි මශේතු 

නිවා ලක බැවිනි. 

 

 අභය සතර පන ා඼කමආ වඵ඼ොයිත්ලය ිළිනබඳල මතයක් ්‍රකා඾ ියරීමම් අෙශිද ස මකිවුලෙ ,අලව්ාාමල චිතල 

උචිත විගණක පන රිපන ාටි වැ඼සුම් ියරීම ිළිසව අභය සතර පන ා඼කය ිළිනබඳල අලමබ ධ්‍යක් ඼බාග සකා ඼ ජ. 

 

 භාවිතා කරක ඼ෙ ගිණුම්කරණ ්‍රතිපන ත්තිල඼ උචිතභාලය, ගිණුම්කරණ ඇව්තමම් සතුල඼ වාධ්‍ාරණත්ලය 

වශ කෂමකාකරණය විිද ස කරක ඼ෙ වම්බ සධිත මශිනෙර2 ියරීම් අගයක ඼ ජ. 

 

 ිදද්ධී ස මශ  තත්ත්ලය ස මශේතුමල ස මකිෂන඿ ස වභාම2 අණඩුඩ පන ැලැත්ම ිළිනබඳ ්‍රමාණාත්මක 

අවිනි඾ච්ිතතාලයක් තිමේෙ ය සක වම්බ සධ්‍මය ස ඼බාගත් විගණක වාක්ෂි මත පන ෙකම්ල ගිණුම්කරණය 

වඳශා මකිෂන඿ ස වභාම2 අණඩුඩ පන ැලැත්ම ිළිනබඳ පන ෙකම මයිො ගැනීමම් අො඼ත්ලය තීරණය කරක ඼ ජ. 

්‍රමාණලත් අවිනි඾්චිතතාලයක් ඇති බලට මා නිගමකය කර සම ස කම් මූ඼ය ්‍රකා඾කල඼ ඒ 

වම්බ සධ්‍මය ස ව෕ මශිනෙර2ියරීම් ල඼ට මාම  විගණක ලාර්තාම2 අලධ්‍ාකය මයිමු කෂ යුතු අතර, එම 

මශිනෙර2ියරීම් ්‍රමාණලත් මකිල සම ස කම් මාම  මතය විකරණය කෂ යුතුය. මකමවේ වුලෙ, අකාගත 

ිදද්ධී ස මශ  තත්ත්ලය ස මත අණඩුඩ පන ැලැත්ම අලව ස වීමට ශැියය.  

 

 මූ඼ය ්‍රකා඾කල඼ ලුශය ශා අ සතර්ගතය වඳශා පන ාෙක ව෕ ගනුමෙනු ශා ිදද්ධී ස උචිත ශා වාධ්‍ාරණල 

ඇතුෂත් වී ඇති බල වශ මශිනෙර2 ියරීම් ඇතු඼ත් මූ඼ය ්‍රකා඾කල඼ වමව්ා ඉදිරිපන ත් ියරීම අගයක ඼ ජ. 

 

ශැියතාක් ු රට ශා අල඾ය නකෑම විමටක පන ශත වඳශ ස ෙෑ පන රීක්඿ා ියරීම වඳශා විගණක වි඿ය පන ායෙ ුළුලල් කර 

ඇත.  
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 මතිරතුරු ඉදිරිපන ත් ියරීම වම්බ සධ්‍මය ස බ඼ක කෂ මකිෂන඿ ස වභාම2 කාර්යය ස අණඩුඩල ඇගයීමට 

ශැියලක පන රිදි එහි වාංවිධ්‍ාකය, පන ද්ධ්‍ති, පන රිපන ාටි, මපන ිත්පන ත්, ලාර්තා ශා මලකත් ියියයවිි විධිමත්ල ශා 

්‍රමාණාත්මකල වැ඼සුම් කර තිමේෙ යක බල වශ එකී පන ද්ධ්‍ති, පන රිපන ාටි, මපන ිත්පන ත්, ලාර්තා ශා මලකත් 

ියියයවිි ඵ඼ොයී ම඼ව පන ලත්ලාමගක යනු ඼ැමේ ෙ යක බල; 

 

 යම් අොෂ ිඛිත නීතියකට මශ  මකිෂන඿ ස වභාම2 පන ා඼ක මඩුඩ඼ය විිද ස නිකුත් කරක ඼ෙ මලකත් 

මපන ිු  මශ  විම඾ේ඿ විධ්‍ාකයකට අනුක෕඼ල, මකිෂන඿ ස වභාල ක්‍රියා කර ඇති බල, 

 

 ිදය බ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යය සට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇති බල, 

 

 වම්පන ත් වකසුරුලම් ම඼ව, කාර්යක්඿ම ම඼ව වශ ඵ඼ොයී ම඼ව කා඼මෙමාල ස තුෂ වශ අොෂ නිතීරීතිල඼ට 

අනුක෕඼ල ්‍රවම්පන ාෙකය කර භාවිතා කර ඇති බල, 

 

1.5 මූල්‍ය ්‍රකානන ිළියමයල්‍ ිරීමභ ා්බඵ සධමය ස ූ  විගණන ිරීම්ෂ්ණ 

1.5.1 ශ්‍රී ල්‍ංකා ණාජ්‍ය අංන ිණුම්බකණණ ්‍රෂනතිවල්‍  අුකූලල්‍ මනිීමභ  

 

 අදාළ ්‍රෂනතිය  මයිුවව ාිතතව අුකූලල්‍ මනිීමභ කළභණාකාීමත්වම  

අදහා් දැ්ෂීමභ 

ිර්ශමේනය 

(අ) ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ ගිණුම්කරණ ්‍රෂනත 3හි 7 මේෙමආ 

විධිවිධ්‍ාක ල඼ට අනුක෕඼ මකිලක ම඼ව බව්කාහිර පන ෂාත 

වඳශා ලෘත්තීය අධ්‍යාපන ක ුළණුණු වැ඼ැව්ම (VET Plan) 

වකව් ියරීම මලනුමල ස වමාම඼ චිත ලර්඿ය තු඼ ජ 

භාඩුඩාගාරමය ස ඼ැබී තිබ෕ ්‍රා ධ්‍ක ්‍රොක ලි ස 

රු.1,468,795ක් අො඼ කාර්යය ඉටුියරීමිය ස මතිරල 

උපන චිත වියෙම් යටමත් ගිණුම්ගත කර තිබුිස. ඒ අනුල 

වමාම඼ චිත ලර්඿මආ අතිරික්තය ශා උපන චිත වියෙම් එම 

්‍රමාණමය ස ිළිනමලි ස අක්මල ස ශා ලැියමය ස මූ඼ය 

්‍රකා඾කල඼ ෙක්ලා තිබුිස.  

 

2023 ලවමර් ජ එම උපන චිත 

වියෙම් මලනුමල ස මගලක 

඼ෙ අගය ස උපන චිත ගිණුම 

මඟි ස ගිණුම්ගත ියරීමට 

ිළයලර මගක ඇත. ඉතිරි  

රු.712,814 ලටිකාකම 

නිලැරදි ියරීමට ිළයලර 

ග සකා බල. 

ඉටුමකික඼ 

කාර්යය ස 

මලනුමල ස 

උපන චිත වියෙම් 

වඳශා 

මල සියරීම් 

මකික඼ යුතුය. 

(්) ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ ගිණුම්කරණ ්‍රෂනත 07 හි 49 මේෙය 

අනුල, ලත්කම් ්‍රතයාගණකයක ජ එම ලත්කම් අො඼ 

පන ාංතියට අයත් ිදයුලම ලත්කම් ්‍රතයාගණකය ක඼යුතු 

වුලත් මකිෂන඿ ස වභාලට අයත් මම ටර් ලාශක 

්‍රතයාගණකමආ ජ කැේ රායක් ්‍රතයාගණකමය ස අත්ශැරී 

තිබුිස. එමශත් එම කැේ රාමආ රු.1,750,000 ක් ව෕ 

ිළරිලැය මද්පන ඼ ිළරියත ශා උපන කරණ යටමත් ගිණුම් ගත 

මකිකර ඊට අො඼  රු.1,726,610 ක් වමුේචිත ක්඿ය ම඼ව 

ගිණුම්ගත කර තිබුිස.  

 

57-7603 අාංක ෙරණ කැේ 

රාය අුලත්ලැියයාල ිළිසව 

මයිමු කර ඇති බැවි ස 

්‍රතයාගණකය වඳශා 

භාජාකය ක඼ මකිශැිය 

වුලෙ එම රාය 

අලුත්ලැියයා ක඼ ලශාම 

්‍රතයාගණකය ියරීමට 

ිළයලර ග සකා බල.   

්‍රී ඼ාංකා රාජාය 

අාං඾ 

ගිණුම්කරණ 

්‍රෂනත ල඼ට 

අනුක෕඼ල 

ලත්කම් 

්‍රතයාගණකය 

ියරීමට කටයුතු 

ක඼ යුතුය. 

(ඇ) ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ ගිණුම්කරණ ්‍රෂනත  07 හි 52 මේෙය 

අනුල ්‍රතයාගණක ්‍රතිඵ඼යක් ම඼ව ලත්කම් පන  සතියක 

ධ්‍ාරණ අගය ලැියලක විටක එම ලැියවීම වෘජුලම 

්‍රතයාගණකයට අො඼ 

්‍රතයාගණක අතිරික්තය 

වි඼ම්භීත ්ොයම් 

්‍රී ඼ාංකා රාජාය 

අාං඾ 

ගිණුම්කරණ 
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්‍රතයාගණක අතිරික්තයට බැරක඼ යුතු වුලෙ මකිෂන඿ ස 

වභාම2 ලත්කම්  ්‍රතයාගණකමආ ජ ලත්කම් පන ාංති 7කට 

අො඼ල රු.90,383,696 ක් ව෕ ්‍රතයාගණක අතිරික්තය 

්‍රතයාගණක වාංචිත ගිණුමට බැර ියරීම මලනුලට වි඼ම්භීත 

්ොයම් ගිණුමට බැර කර තිබුිස. එමම සම එම ්‍රෂනතමආ 

53 මේෙය අනුල එක් ලත්කමක ්‍රතයාගිසත අගය අක්වීම 

එම ලර්඿මආ අතිරික්තයට මශ  ඌකතාලයට ශඳුකාගත යුතු 

ව෕ලත් පන රිගණක ශා උපන ාාංග ලත්කම් පන ාංතියට අො඼ල 

ශඳුකාගත් රු.171,453 ක් ව෕ ්‍රතයාගණක අ඼ාභය ්‍රලර්තක 

ලර්඿මආ අතිරික්තයට ගැ඼පීම මලනුලට අමකකුත් 

ලත්කම්ල඼ ්‍රතයාගණක අතිරික්තමය ස හි඼2කර ෙක්ලා 

තිබුිස. 

 

ගිණුමම ස ඉලත් මකිට 

මලකම මපන  සවීම වඳශා 

අො඼ ජාර්කල් වටශ ස 

2023 ්රම්භයට මයිෙක 

බල. 

 

්‍රෂනත ල඼ට 

අනුක෕඼ල 

්‍රතයාගණක 

අතිරික්තය මශ  

ඌකතාලය 

ගිණුම්ගත ක඼ 

යුතුය. 

(ඈ) ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ ගිණුම්කරණ ්‍රෂනත  09 අනුල 

මකිෂන඿ ස වභාල විිද ස මූ඼ය ලාර්තා කරක දිකට පන ැලති 

ිදයුලම මතිග අයිතමය ස ිළරිලැය මශ  ශුද්ධ්‍ උපන ඼ේධි 

අගය යක අගය සමග ස අක් ලටිකාකමට ෂනනුම් කර මූ඼ය 

්‍රකා඾කල඼ ෙැක්විය යුතු වුලත් මකිෂන඿ ස වභාම2 2022 

මෙවැම්බර් 31 දිකට පන ැලති එකතුල රු.10,843,810 ක්ව෕  

වශතික පන ත්‍ර ශා  ඇගයුම්කරුල ස වඳශා ඼බා මෙක කබා 

(Assessor Overcoat)  අලව ස මතිගය ම඼ව ගණකය කර 

මකිතිබීම මශේතුමල ස ලර්඿ අලවාක මතිගය ශා අතිරික්තය   

එම ්‍රමාණ මය ස  අක්මල ස ෙක්ලා තිබුිස. එ මවේම ඉතිරි 

මතිග මැනීමම් ජ මයිොගත් ගිණුම්කරණ ්‍රතිපන ත්තිය මූ඼ය 

්‍රකා඾කල඼ මශිනෙර2 කර මකිතිබුිස. 

වශතික පන ත්‍රල඼ ඉතිරි 

මතිග ගිණුම්ල඼ට ගැ඼පීම 

2023 ලවමර් ිදට ිදු  කරක 

බල. 

ිදයුලම අලව ස 

මතිග ගිණුම් 

ගත කෂ                

යුතු අතර එම 

මතිග 

මැනීමම් ජ 

මයිොගත් 

ගිණුම්කරණ 

්‍රතිපන ත්තිය 

මූ඼ය 

්‍රකා඾කල඼ 

මශිනෙර2 ක඼ 

යුතුය. 

(ඉ) වමාම඼ චිත ලර්඿ය තු඼ ඼ැබී තිබුණු රාජාය ්‍රා ධ්‍ක ්‍රොක 

රු.2,587,278 ක් වශ අමකකුත් ්‍රා ධ්‍ක ්‍රොක 

රු.1,382,798 ක් වම්බ සධ්‍මය ස ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ ්‍රෂනත 11 අනුල ශඳුකා ගැනීම ශා මූ඼ය 

්‍රකා඾ක තුෂ ගැ඼පීම් ියරීම ිදු කර මකිතිබුිස. 

2023 ලර්඿මආ ිදට ශුද්ධ්‍ 

ලත්කම් මලකව්වීමම් 

්කෘතිය අනුල ්‍රා ධ්‍ක 

්‍රොක ිළිනබඳල මූ඼ය 

්‍රකා඾කමආ මලකම 

මශිෙර2 ියරීමට ිළයලර 

ග සකා බල. 

්‍රී ඼ාංකා රාජාය 

අාං඾ 

ගිණුම්කරණ 

්‍රෂනත ල඼ට 

අනුක෕඼ල 

්‍රා ධ්‍ක ්‍රොක 

ශඳුකාමගක 

අො඼ පන රිදි 

ගිණුම්ගත ක඼ 

යුතුය. 
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1.5.2 ිණුම්බකණණ අඩුඳාඩු 

 

 විගණන ිරීම්ෂ්ණය කළභණාකාීමත්වම  අදහා් 

දැ්ෂීමභ 

ිර්ශමේනය 

(අ) 2022 මෙවැම්බර් 31 දිකට බාහිර ්යතක 04 ක් 

වඳශා වශතිකපන ත් නිකුත් ියරීම මලනුමල ස 

රු.34,418,355 ක ්ොයමක් ඼ැබිය යුතු වුලෙ  

මූ඼ය ්‍රකා඾ක තුෂ එම ්ොයම  රු.9,348,689ක් 

ම඼ව ෙක්ලා තිබීමම ස ලර්඿මආ ්ොයම ශා ඼ැබිය 

යුතු ්ොයම රු.25,069,666 ක් අක්මල ස ගිණුම්ගත 

කර තිබුිස. 

ගිණුම්ගතවීමට ඉදිරිපන ත් කර 

මකිතිබ෕ ඉ සමලියිිද කැලත 

පන රීක්‍ෂා කර ගිණුම්ගත 

ියරීමට ිළයලර ග සකා බල. 

 

මූ඼ය ්‍රකා඾ක 

ිළිනමය඼ ියරීමම් ජ 

ලර්඿යට අො඼ 

්ොයම නිලැරදිල 

ශඳුකාමගක 

ගිණුම්ගත ක඼ 

යුතුය. 

(්) ඉකුත් ලර්඿මආ උපන චිත වියෙම් යටමත් ෙක්ලා තිබ෕ 

මුද්‍රණ වියෙම් මලනුමල ස වමාම඼ චිත ලර්඿මආ ජ 

මගලා තිබුණු රු.3,082,418 ක මුෙල් ලර්඿මආ 

වියෙමක් ම඼ව ගිණුම්ගත කර තිබීම මශේතුමල ස 

ලර්඿මආ අතිරික්තය ශා උපන චිත වියෙම් එම 

්‍රමාණමය ස ිළිනමලි ස අක්මල ස ශා ලැියමය ස 

මූ඼ය ්‍රකා඾කල඼ ෙක්ලා තිබුිස. 

මමම වියෙම 2023 ලර්඿මආ ජ 

මපන ර ලර්඿ ගැ඼පීම් මඟි ස 

නිලැරදි කර ඇති බල. 

ලර්඿මආ අතිරික්තය 

/ ඌකතාලය 

නිලැරදිල ගණකය 

ියරීම වඳශා 

ලර්඿යට අො඼ 

වියෙම් පන මණක් 

අො඼ කරගත යුතුය. 

 

 

1.5.3 මනිාැාඳු ඳාල්‍න ිණුම්බ හා වා්ශතා 

 

වි්යය මූල්‍ය ්‍රකානන 

අුකව 

වටිනාකභ 

රු. 

අුකරූපී 

වා්ශතා අුකව 

වටිනාකභ 

රු. 

මවනා 

 

 

රු. 

කළභනාකාීමත්වම  

අදහා් දැ්ෂීමභ 

ිර්ශමේනය 

්ොයම් කාඩුඩ 07 22,279,725 60,640,900 38,361,175 ඇගයුම් අාං඾ය 

මඟි ස ඼ැබිය යුතු 

යැයි තශවුරු කරක 

඼ෙ 

ඉ සමලියිව්පන ත්ල඼ 

අගය පන මණක් 

්ොයමට ගිණුම්ගත 

කර ඇති බල. 

මූ඼ය ්‍රකා඾ක 

ිළිනමය඼ ියරීමම් ජ 

්ොයම නිලැරදිල 

ශඳුකාමගක 

ගිණුම්ගත ක඼ 

යුතුය. 
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1.5.4   හඳුනාමනිගත් මවනා්ක්බ 

   

විගණන ිරීම්ෂ්ණය කළභණාකාීමත්වම  අදහා් 

දැ්ෂීමභ 

ිර්ශමේනය 

රජාමආ මුද්‍රණ මෙපන ාර්තමම් සතුම2 මූ඼ය ්‍රකා඾ක අනුල 

2022 මෙවැම්බර් 31 දිකට මකිෂන඿ ස වභා මල ස  

඼ැබිය යුතු මුෙ඼ රු.12,343,157 ක් ම඼ව ෙක්ලා 

තිබුණෙ මකිෂන඿ ස වභාම2 මු඼ය ්‍රකා඾ක ල඼ 

මගවියයුතු ම඼ව ෙක්ලා තිබුමඩු රු.2,018,589 ක් 

පන මිස. මම් අනුල රු.10,324,568 ක ශඳුකා මකිගත් 

මලකවක් පන ැලතුිස. 

මුද්‍රණ මෙපන ාර්තමම් සතුලට 

මගවිය යුතු වතය මුෙ඼ 

පන රීක්඿ා කර 2023  ජ ගිණුම් 

ල඼ට ඇතුෂත් කරක  බල. 

බාහිර ්යතක වඳශා 

මගවිය යුතු මුෙල් වඳශා 

නිලැරදිල මල්ණක පන ලත්ලා 

ගැනීම ශා මූ඼ය ්‍රකා඾ක 

ිළිනමය඼ ියරීමම් ජ තශවුරු 

ියරීම් ඼බා ගත යුතුය. 

 

1.5.5 විගණනය ා඲හා ලිඛිත ාා්ෂෂි මනිීමභ 

 

 වි්ය ුවදල්‍ 

රු. 

මනිාැඳය෕ 

විගණන ාා්ෂෂි 

කළභනාකාීමත්වම  

අදහා් දැ්ෂීමභ 

ිර්ශමේනය 

(අ) ්ොයම් කාඩුඩ 

09  

  

40,898,093  

 

අයකරනු ඼බක 

්ොයම්, අයකර 

ගත් ්ොයම් 

නි඾්චය ියරීමට ශා 

ශඳුකා ගැනීමට 

අො඼ අනුමැතී ස 

 

්ොයම් ඉපන ැයීමට ඼ත් 

අනුමැතිය සහි මූ඼ාශ්‍ර 

ිළිනබඳල තලු රටත් 

පන රීක්඿ා කර බ඼ා 

නිලැරදි මතිරතුරු 

ඉදිරිමආ ජ ඉදිරිපන ත් කරක 

බල. 

මූ඼ය ්‍රකා඾ක තු඼ 

ඇතු඼ත්  ්ොයම්  

තශවුරු කර 

ගැනීමට අල඾ය 

වාක්ෂි විගණකයට 

ඉදිරිපන ත් ක඼ යුතුය. 

(්) NVQ වශතිකපන ත් 

මුද්‍රණ වියෙම 

6,537,091 2022 ලර්඿මආ ජ  

වියෙම් ම඼ව 

තශවුරු ියරීම 

වඳශා ලක 

ඉ සමලියිව්පන ත්‍ර  

2022 ලර්඿ය මලනුමල ස 

තත්ත්ල ්රක්඿ණ 

ඇගයුම් පන ා඼ක අාං඾ය 

මඟි ස ඉදිරිපන ත් ක඼ 

ජාාතික ලෘත්තීය සුු සුකම් 

වශතිකපන ත් මුද්‍රණ වඳශා 

ව෕ ලවුචර්පන ත් වඳශා 

පන ලත්කා ්‍රතිපන ාෙකල඼ට 

යටත්ල මගවීම් කර ඇත. 

නිිද අනුමැතියිය ස යුත් 

ලවුචර් වඳශා කරක ඼ෙ 

මගවීම් එකම්, ජාාතික 

ලෘත්තීය සුු සුකම් 

ලැඩවටශක යටමත් 

අො඼ වියෙම වඳශ සල 

ඇති බල. 

මූ඼ය ්‍රකා඾ක ල඼ 

ඉදිරිපන ත් කරක ඼ෙ 

වියෙම්  තශවුරු කර 

ගැනීමට අල඾ය 

වාක්ෂි විගණකයට 

ඉදිරිපන ත් ක඼ යුතුය. 

(ඇ) අත්තිකාරම් 4,207,767 2017 ලර්඿මආ ජ 

මගවීම් ිළයවීම 

වඳශා ඉදිරිපන ත් ක඼ 

ලවුචර් ශා රිිදට්පන ත් 

2017 ලවමර් ජ 

ගිණුම්කරණ පන ැමක්ජාය 

අක්‍රීය වීමත් වම  

ලවුචර්පන ත් කල 

විගණකය වඳශා 

අල඾ය මතිරතුරු 

ඉදිරිපන ත් ියරීමට 

කටයුතු ක඼ යුතුය. 
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පන ැමක්ජායට ඇතුෂත් 

ියරීමම් ජ ිළයවීම් ල඼ට 

අොෂ ලවුචර්පන ත් කීපන යක් 

අත්ශැරී තිබ෕ අතර 

වමාම඼ චිත ලර්඿මආ ජ 

ිළයවීම් වටශ ස මය ජමට 

කටයුතු කෂ බල. 

1.6 ල්‍ැබිය යුතු ාහ මගවිය යුතු ිණුම්බ 

1.6.1  මගවිය යුතු ුවදල් 

 

 විගණන ිරීම්ෂ්ණය කළභණාකාීමත්වම  අදහා් 

දැ්ෂීමභ 

ිර්ශමේනය 

(අ) 2019 ලර්඿මආ ිදට මගවිය යුතු රු.1,880,445 

ක ණයහිෂන ම඾ේ඿යක්  වමාම඼ චිත ලර්඿ය 

අලව ස ලක විටෙ නිරවුල් කර මකිතිබුිස. 

 

2023 ලවමර්  ජ ජා’කල් 

වටශ ස මගි ස මමය නිලැරදි 

කර ඇති බල. 

ණයහිෂන ම඾ේ඿ නිරවුල් 

ියරීම වඳශා අල඾ය 

ිළයලර ගත යුතුය. 

(්) ්පන සු මගවිය යුතු මකටි කාීනක ්‍රොක(short 

term refundable grant) තු඼ ඇතු඼ත්ල 

තිබුණු ලවර 5 ඉක්ම ව෕ එකතුල 

රු.1,192,339 ක් ව෕ තැ සපන ත් නිරවුල් ියරීමට 

කටයුතු කර මකිතිබුිස. 

බාහිර ්යතක මලති ස 

නිුළණතා  වම්මත වැකමෙම 

වඳශා ඼බා මෙක ඼ෙ අරමුෙල් 

මඟි ස ලැය ව෕ මුෙල් ශඳුකා 

මගක එම අගය ස ්ොයම් 

ගිණුමට මාරු ියරීමට ිළයලර 

ග සකා බල. 

 ජර්ඝ කාීනක ්පන සු 

මගවිය යුතු තැ සපන ත් 

ශඳුකාමගක නිරවුල් 

ියරීමට ිළයලර ගත යුතුය. 

 

 

1.7 නීති, ීමති, මණගුල්‍ාසි ාහ කළභනාකණණ තීණණ ආදිය  අුකූලල්‍ මනිීමභ 

 

නීති,ීමති මණගුල්‍ාසි ආදිය  

මයිුවව 

අුකූලල්‍ මනිීමභ කළභණාකාීමත්වම  

අදහා් දැ්ෂීමභ 

ිර්ශමේනය 

2020 අමග ව්තු 28 දිකැති අාංක 

1/2020 ෙරක රාජාය මුෙල් 

ච‍රමල්ණමආ 9 මදෙය මගි ස 

වාංම඾ ධිත මුෙල් මරගු඼ාිද 

   

 (අ) මුෙල් මරගු඼ාිද  371(2) (්)  

 

යම් විම඾ේෂිත කාර්යයක් 

වඳශා එක් අලව්ාාලක ජ 

රු.100,000 ක උපන රිමයක් 

ෙක්ලා පන මණක් අතුරු අග්‍රිම 

඼බාදිය ශැිය වුලත් ඊට 

පන ටශැනි ම඼ව අලව්ාා 02 

ක ජ රු.1,536,860 ක් ශා 

රු.1,404,987 ක් ම඼ව 

අතුරු අග්‍රිම ඼බා ජ තිබුිස. 

රට තුෂ පන ැලති 

මකිමර කා තත්ත්ලය 

මශේතුමල ස ඇගයුම් 

අාං඾මආ අධ්‍යක්‍ෂලරිය 

කෂන ස අත්තිකාරම් 

඼බාමගක විභාග 

මධ්‍යව්ාාක රාජාකාරී 

භාරල ිදටි නිෂධ්‍ාරී සම  

ගිණුම් ල඼ට නියෂනත 

මෙමාල඼ට යටත්ල මුෙල් 

තැ සපන ත් කරක ඼ෙ බල.  

මුෙල් මරගු඼ාිද ශා 

ච‍රමල්ණමආ ෙක්ලා 

ඇති විධිවිධ්‍ාක 

අනුල කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 
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(්). මුෙල් මරගු඼ාිද 371(5) 

 

යම් අතුරු අග්‍රිමයක් නිකුත් 

ියරීමම ස පන සු අො඼ 

කාර්යය ස අලව ස ව෕ 

ලශාම එම අතුරු අග්‍රිමය 

කැලත ිළයවිය යුතු වුලත් 

2017 ලර්඿යට මපන ර ිදට 

පන ැලත එක මකිෂන඿ ස 

වභාම2 නි඼ධ්‍ාරී ස 

77මෙමකකුට ඼බා  ජ තිබ෕ 

තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම 

රු.3,521,058 ක් 2022 

මෙවැම්බර් 31 දික ලක 

විටත් නිරවුල්කර 

මකිතිබුිස. 

ිළිනතුරු ඼බා  ජ 

මකිතිබුිස. 

අතුරු අග්‍රිම 

කියකෂන ස නිරවුල් 

ියරීමට අල඾ය 

ක්‍රියාමාර්ග ගත 

යුතුය. 

 

2. මූල්‍ය ාභාමල්‍ නනය 

2.1 මූල්‍ය ්‍රතිපල්‍ 

 

 වමාම඼ චිත ලර්඿මආ මමමශයුම් ්‍රතිඵ඼ය රු.23,722,454 ක අතිරික්තයක්  ව෕ අතර ඊට ්‍රතිවිරුද්ධ්‍ ඉකුත් 

ලර්඿මආ ඌකතාලය රු.3,548,803 ක් විය. ඒ අනුල මූ඼ය ්‍රතිඵ඼මයහි රු.27,271,257 ලර්ධ්‍කයක් 

නිරීක්඿ණය විය. මමම ලර්ධ්‍කයට ජාාතික නිුළණතා වශතික වඳශා අයකරක ගාව්තු ලැියවීම ශා රජාමආ 

්‍රොක ලැියවීම ්‍රධ්‍ාක ල඾මය ස මශේතු වී තිබුිස. 

 

2.2 ්‍රදාන ආදාය්බ හා වියද්බ වි්යය සවල්‍ ්‍රවණතා වින්මල්්ණය  

             

            වමාම඼ චිත ලර්඿මආ ්‍රොක ්ොයම් ශා වියෙම් වි඿යය ස, ඉකුත් ලර්඿ය වම  වවො වි඾්මල්඿ණය කර 

ලැියවීම් මශ  අක්වීම් ්‍රති඾තයක් ම඼ව පන ශත ෙැක්ම2. 

 

 2022    

රු. 

2021  

රු.    

මවනා 

වාසිදායක/(අවාසිදායක  

්‍රතිනතය 

(%  

ආදාය්බ     

භාඩුඩාගාර ්‍රොක 157,629,961 135,709,694 21,920,267 16.15 

ලයාපන ෘති ්‍රොක 8,955,724 18,978,335 (10,022,611) 52.81 

මමමශයුම් ්ොයම් 63,774,928 29,404,202 34,370,726 116.89 

මමමශයුම් මකිලක ්ොයම් 3,954,929 90,824 3,864,105 4254.49 

     

වියද්බ     

වැපන යුම් ශා මවේලා වියෙම් 15,209,606 11,041,272 (4,168,333) 37.75 

මලකත්මමමශයුම් වියෙම් 104,295,593 83,985,662 (20,309,931) 24.18 

ලයාපන ෘති වියෙම් 8,955,724 18,978,335 10,022,611 52.81 
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3. මභමහයු්බ ාභාමල්‍ නනය 

3.1 කල්‍භනාකණණ අකා්ශය්ෂ්භතා  

 

 විගණන ිරීම්ෂ්ණය 

 

කළභනාකාීමත්වම  

අදහා් දැ්ෂීමභ 

ිර්ශමේනය 

(අ)  2023 අම්‍රේල් 20 දික ලක විට තෘතියික ශා 

ලෘත්තීය අධ්‍යාපන ක මකිෂන඿ ස වභාම2  

ියාපන දිාංචි වී තිබුණු ්යතක අතරි ස 

ියාපන දිාංචිය කල් ඉකුත් වී ලවර 20 ට ලැිය 

කා඼යක් ගත වී තිබ෕ ්යතක 20 ක් 

වම්බ සධ්‍මය ස ශා ලවර 01 ත් ලවර 20 ත් අතර 

කා඼යක් කල් ඉකුත් වී තිබු ්යතක 1763 ක් 

වම්බ සධ්‍මය ස  ියාපන දිාංචිය අලුත් ියරීම වඳශා 

ියිදු  ක්‍රියාමාර්ගයක් මගක මකිතිබුිස.  

ියාපන දිාංචිය අලව ස වීමට 

මාව 3කට මපන ර ඔවු ස 

මලත ියාපන දිාංචිය අලුත් 

ියරීම වෙශා ඉල්ලුම් කරක 

ම඼ව ෙ සලා යලා ඇති බල.   

ියාපන දිාංචිය කල් ඉකුත් ව෕ 

්යතකය සහි 

ියාපන දිාංචිය අලුත් ියරීමට 

මශ  ියාපන දිාංචිය අල඼ාංගු 

ියරීමට මශ  කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 

(්) 2017 ලවමර් ිදට 2023 ලවර ෙක්ලා ්යතක 

371 ක් ියාපන දිාංචිය අලුත්කර ගැනීම වඳශා 

ඉල්ීනම්කර තිබුණ ෙ විගිසත දිකය ලක විට ෙ 

එම ්යතකල඼ ියාපන දිාංචිය අලුත්කර 

මකිතිබුිස. 

 

අලුත් ියරීම වඳශා 

අයඳුම්පන ත්‍ර ඼ැබුණු පන සු එම 

්යතකය මලත මගිව ්

ඇගයීමක් කරනු ඼බයි. 

එම ඇගයීමම් ජ අො඼ 

නිර්ණායක වුළරා 

මකිමැති ්යතක ල඼ 

ියාපන දිාංචිය අුලත් කරනු  

මකි඼බක බල. 

පන කමතහි ෙක්ලා ඇති 

විධිවිධ්‍ාක ්‍රකාරල 

ියාපන දිාංචිය අලුත් ියරීමට 

මශ  පන රීක්඿ාලිය ස පන සු 

අනීතික ක්‍රියාල සහි 

මයමෙක ්යතක කම් 

ියාපන දිාංචිය අල඼ාංගු 

ියරීමට මශ  කියකෂන ස 

ිළයලර ගත යුතුය. 

(ඇ) ියාපන දිාංචිය කල් ඉකුත් ව෕ ්යතක කැලත 

ියාපන දිාංචි ියරීමට වශ එම ්යතක ියාපන දිාංචිය 

අලුත් මකිකර ලෘත්තීය ුළණුණු කටයුතු දිගටම 

ිදු  කරක බලට ‍රමානුක෕඼ල පන රීක්඿ා ියරීම 

වඳශා ලැඩිළිනමල඼ක් වකව්කර මකිතිබීම 

මශේතුමල ස ලෘත්තීය ුළණුණු ්යතක 

වම්බ සධ්‍මය ස මකිෂන඿ ස වභාමල ස ඉටුවිය 

යුතු නියාමකය නිිද පන රිදි ිදු  වී මකිතිබුිස. 

 

ියාපන දිාංචිය අුලත් මකිකර 

ඇති මබිමශ  ්යතක මම් 

ලක විට ලවා ඇති බල 

නිරීක්‍ෂණය කර ඇත. 

ියාපන දිාංචිය මකි඼බා 

පන ලත්ලාමගක යනු ඼බක 

්යතකය මඟි ස face 

bookල඼ පන ෂ කරනු ඼බක 

ෙැ සවීම් ල඼ට ්‍රතිවිරුද්ධ්‍ල 

(Counter Advertisement) 

ෙැ සවීම් මමම මකිෂන඿ ස 

වභාමල ස පන ෂ කරනු 

඼බක බල. 

ලෘත්තීය ුළණුණු ්යතක 

වම්බ සධ්‍මය ස 

මකිෂන඿ ස වභාමල ස 

ඉටුවිය යුතු නියාමකය 

නිිද පන රිදි ඉටු ියරීමට 

කටයුතු කෂ යුතුය. 

 

3.2 මභමහයු්බ අකා්ශය්ෂ්භතා 

 

 විගණන ිරීම්ෂ්ණය කළභනාකාීමත්වම  අදහා් 

දැ්ෂීමභ 

ිර්ශමේනය 

(අ) 2019 ශා 2020 ලර්඿ල඼ ජ ්‍රී ඼ාංකා ලෘත්තීය 

ුළණුණු අධිකාරිමආ අදියර 6 පන ාඨමා඼ා වඳශා 

අලව්ාා 03 ක ජ  වශතික පන ත්‍ර 2500 ක් 

2019 ශා 2020 ලර්඿ ල඼ ජ ්‍රී 

඼ාංකා ලෘත්තීය ුළණුණු 

අධිකාරිමආ 6 ලක මට්ටම 

අල඾යතාලය නිිද පන රිදි 

ශඳුකාමගක වශතික 

පන ත් මුද්‍රණය ියරීමට 
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මුද්‍රණය කර තිබුණු කමුත් විගිසත දිකය ව෕ 

2023 මාර්තු 31 දික ලක විටත් ඉ ස ිදයයට 

99 ක් එකම් රු.295,923ක ලටිකා වශතික 

පන ත්‍ර 2482 ක් ගබඩාම2 ඉතිරිල පන ැලතුිස. 

 

පන ාඨමා඼ා වඳශා වශතික පන ත් 

මතිග 2500 ක් අලව්ාා තුකක ජ 

ඇණවුම් කරක ඼ෙ බල. 

කටයුතු ක඼ යුතුය. 

(්) තෘතියික ශා ලෘත්තීය අධ්‍යාපන ක මකිෂන඿ ස 

වභාම2 ියාපන දිාංචි වී ඇති ඇගයුම්කරුල ස 

වඳශා උක් කබා (Overcoats) ඼බා  ජමට 

2022 ලර්඿මආ ජ රු.3,888,000 ක 

ලටිකාකෂන ස යුතු උක් කබා (Overcoats) 

2000 ක් ඼ාංකා වුලව඼ ්යතකමය ස ෂන඼ ජ 

ගැනීමට කටයුතු කර තිබුිස. විගිසත දිකය 

ව෕ 2023 මාර්තු 31 දිකට ඉ ස උක් කබා 

1084 ක් එකම් ෂන඼ ජ ගත් ්‍රමාණමය ස  

ිදයයට 54 ක් මබො මකිශැර ඉතිරි වී තිබ෕ 

අතර එම කබා මබොශැරීමට විධිමත් ලැඩ 

ිළිනමල඼ක් නි඾ච්ය ියරීමිය ස මතිරල 

ෂන඼ ජගැනීම නිවා මමම තත්ත්ලය ඇති වී 

තිබ෕ බල  විගණකමආ ජ අකාලරණය විය. 

 

2023.03.31 දික ලක විට 

ුළණුණුල ඼ත් ඇගයීම්කරුල ස 

180 ක් ිදටික බැවි ස ඔවු ස 

වඳශා ඉතිරි  Overcoats 

඼බා ජමට කටයුතු කරනු ඇති 

බල. තලෙ ඉදිරිමආ ජ 

ඇගයීම්කරුල සම  වාංඝතභාලය 

ිළිනබඳ ලැඩවටශ ස 10 ක් 

පන ැලැත්වීමට කටයුතු වැ඼සුම් 

කර ඇති අතර, එහි ජෙ අො඼  

Overcoats අො඼ ගාවත්ුල 

අයියරීමම ස අකතුරුල 

඼බා ජමට කටයුතු කරනු ඼බක 

බල. 

අල඾යතාලය නි඾ච්ිතල 

ශඳුකාමගක අල඾ය 

ෂන඼ ජ ගැනීම් ිදු  කෂ  

යුතුය. 

(ඇ) 2016 මපන බරලාරි 26 දිකැති අාංක 

MSDVT/SSDP/2016-1 ෙරක නිුළණතා 

වාංලර්ධ්‍ක ශා ලෘත්තීය ුළණුණු අමාතයාං඾මආ 

ච‍රමල්ණය අනුල ලෘත්තීය ුළණුණු ්යතක 

මගි ස ඉටුකරක මවේලාල ස ලඩාත් 

ගුණාත්මක ශා ඉශ඼ තත්ත්ලයිය ස 

ක්‍රියාත්මක ියරීමම් අරමුිස ස තෘතියික ශා 

ලෘත්තීය අධ්‍යාපන ක මකිෂන඿ ස වභාල විිද ස 

ශඳු සලා  ජ ඇති තත්ත්ල කෂමකාකරණ 

පන ද්ධ්‍තිය මශ  ්‍රී ඼ාංකා ්‍රෂනති ්යතකමආ 

පන ලතික ISO 9001:2008/2015 තත්ත්ල  

කෂමකාකරණ පන ද්ධ්‍තිය ලෘත්තීය ුළණුණු 

්යතක විිද ස ව්ාාිළත ියරීම අනිලාර්ය 

කර තිබුිස. එමවේ වුලෙ මම් වම්බ සධ්‍මය ස 

අො඼ ්යතක ෙැනුලත්කර එපන රිදි කටයුතු 

ියරීම වඳශා මකිෂන඿ ස වභාල විිද ස 2019 

ලර්඿මය ස පන සුල ියිදු  ක්‍රියාමාර්ගයක් මගක 

මකිතිබුිස.  

පන සුගිය ලකලානුල තුෂ රමට්  

පන ැලැති ්ර්ථික පන සුබෑම තුෂ 

මබිමශ  ්යතකල඼ තත්ත්ල 

කෂමකාකරණය ිදු ියරීමට 

මකිශැිය තත්ත්ලයක් උො වුිස. 

මකමවේ වුලෙ පන ැලතුක 

්යතකල඼ තත්ත්ල පන ද්ධ්‍තිය 

ක්‍රියාත්මක කරමගක යාමට 

උපන මෙව් ඼බා ු  ස බල. 

නියාමක ්යතකයක් 

ම඼ව මකිෂන඿ ස 

වභාම2 ලගකීම් 

ඉටුලක මවේ ක්‍රියාත්මක 

විය යුතුය. 

 

 


