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ජාතික ආධුනිකත්ල ශා කාර්මික පුහුණුකිරීම් අධිකාරිය -  2021  

--------------------------------------------------------------------- 

1. මූය ්රකාන 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය 

 

ජාතික ආධුනිකත්ව හා කාර්මික පුහුණුකිරීම් අධිකාරියේ 2021 යෙසැම්බර් 31 දිනට මල්ය තත්ත්ව 

ප්රකානන , එදියනන් අවසන් වර්ෂ  සඳහා වූ මල්ය කාර් සානන ප්රකානන , ශුද්න වත්කම් 

යවනසව්ීයම් ප්රකානන  සහ එදියනන් අවසන් වර්ෂ  සඳහා මුේ  ප්රවාහ ප්රකානන  සහ මල්ය ප්රකානන 

වල්ට අොළ සටහන්, සාරාාංනගත වැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්රතිතත්තිවිනන් සමන්ිත 2021 යෙසැම්බර් 31 

දියනන් අවසන් වර්ෂ  සඳහා වූ මල්ය ප්රකානන ්රී ල්ාංකා ප්රජාතාන්්රික සමාජවා ජ ජනරජයේ 

ආණ්ඩුක්රම වයවස්ාාය  154(1) වයවස්ාාව සම  සාංය  ිතතව කි ි  යුතු 2018 අාංක 19 ෙරන 

ජාතික ිගණන තනයත් සහ 1971 අාංක 38 ෙරන මුේ  තනයත් ිධිිනාන ප්රකාරව මායේ ිනාන  

 ටයත් ිගණන  කරන ල් ජ. තාර්ිනයම්න්තුව යවත ඉදිරිතත් කළ යුතු  ැයි මා අෙහස් කරන මායේ 

අෙහස් ෙැක්වීම් හා නිරීක්ෂණ න් යමම වාර්තාය  ෙැක්ය .  

 

යමම වාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්වා ඇති කරුණුවිනන් වන බල්තෑම හැර, අධිකාරියේ  මල්ය ප්රකානන 

තුළින් 2021 යෙසැම්බර් 31 දිනට මල්ය තත්ත්ව  සහ එදියනන් අවසන් වර්ෂ  සඳහා එි  මල්ය 

කාර් සානන  හා මුේ  ප්රවාහ සතය හා සානාරණ යල්ස ෙැක්යවන අයුරින්  ්රී ල්ාංකා රාජය අාංන 

ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකල්ව මල්ය ප්රකානන පිළිය ල් කර ඇති බව මා ෙරන්නා වූ මත  ය . 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය වශා ඳදනභ 

 

යමම වාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්වා ඇති කරුණු මත තෙනම්ව මායේ මත  තත්ත්වාගණන  කරනු 

ල්ැයේ. 

 

්රී ල්ාංකා ිගණන ප්රමිතිවල්ට (්රී.ල්ාං.ි.ප්ර.) අනුකල්ව මා ිගණන  ිදු  කරන ල්දි. යමම ිගණන ප්රමිති 

 ටයත් වූ මායේ වගකීම, යමම වාර්තාය  මල්ය ප්රකානන ිගණන  සම්බන්නය න් ිගණකයේ 

වගකීම  න යකොටයසේ තවු රටත් ිස්තර කර ඇත. මායේ තත්ත්වාගණන  කළ මත  සඳහා තෙනමක් 

සැතයීම උයෙසා මා ිිදන් ල්බායගන ඇති ිගණන සාක්ෂි ප්රමාණවත් සහ උිතත බව මායේ 

ින්වාස යි. 

 

1.3 මූය ්රකාන වම්ඵන්ධයයන් කෂභනාකරණයේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳානය කරන ඳාර්ලයන්යේ 

ලගකීම්  

 

යමම මල්ය ප්රකානන ්රී ල්ාංකා රාජය අාංනයේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකල්ව පිළිය ල් කිරීම හා 

සානාරණ යල්ස ඉදිරිතත් කිරීම සහ වාංචා යහ  වැරදි යහේතුයවන් ඇතිි  හැකි ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකාන න්යගන් යතොරව මල්ය ප්රකානන පිළිය ල් කිරීමට හැකිවනු පිණිස අවනය වන අභයන්තර 

තාල්න න් තීරණ  කිරීම කළමනාකරණයේ  වගකීම ය . 

 

මල්ය ප්රකානන පිළිය ල් කිරීයම් ජ, අධිකාරි  අණණ්ඩව තවත්වායගන  ායම් හැකි ාව තීරණ  කිරීම 

කළමනාකරණයේ වගකීමක් වන අතර, කළමනාකාරීත්ව  අධිකාරි  ඈවර කිරීමට අෙහස් කරන්යන් 

නම් යහ  යවනත් ික් ත ක් යනොමැති ිට ජ යමයහයුම් නැවැත්වීමට කටයුතු කරන්යන් නම් හැර 

අණණ්ඩ තැවැත්යම් තෙනම මත ගිණුම් තැබීම හා අධිකාරියේ අණණ්ඩ තැවැත්මට අොළ කරුණු 

අනාවරණ  කිරීමෙ කළමනාකරණයේ වගකීමකි. 

 

අධිකාරියේ මල්ය වාර්තාකරණ ්රි ාවින  සම්බන්නව තරික්ෂා කිරීයම් වගකීම, සම්බන්න තාර්නව 

ිිදන් ෙරනු ල්බයි. 
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2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික ිගණන තනයත් 16(1) උත වගන්ති  ප්රකාරව, අධිකාරියේ වාර්ෂික සහ 

කාලීන මල්ය ප්රකානන පිළිය ල් කිරීමට හැකිවන තරිදි ස්වකී  ආො ම්, ි ෙම්, වත්කම් හා බැරකම් 

පිළිබඳ නිිද තරිදි යතොත්තත් හා වාර්තා තවත්වායගන  ා යුතු . 

 

1.4 මූය ්රකාන විගණනය වම්ඵන්ධයයන් විගණකයේ ලගකීභ 

 

සමස්ත ක් යල්ස මල්ය ප්රකානන, වාංචා සහ වැරදි  නිසා ඇතිවන ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකානන න්යගන් යතොර බවට සානාරණ තහුරරුවක් ල්බා ජම සහ මායේ මත  ඇතුළත් ිගණන 

වාර්තාව නිකුත් කිරීම මායේ අරමුණ ය . සානාරණ සහතිකවීම උසස් මට්ටයම් සහතිකවීමක් වන 

නමුත්, ්රී ල්ාංකා ිගණන ප්රමිති ප්රකාරව ිගණන  ිදු  කිරීයම් ජ එ  සෑමිටම ප්රමාණාත්මක  සාවෙය 

ප්රකානන න් අනාවරණ  කරගන්නා බවට වන තහුරරු කිරීමක් යනොවනු ඇත. වාංචා සහ වැරදි තනි 

යහ  සාමි ක යල්ස බල්තෑම නිසා ප්රමාණාත්මක  සාවෙය ප්රකානන න් ඇතිි  හැකි අතර, එි  

ප්රමාණාත්මක භාව  යමම මල්ය ප්රකානන තෙනම් කරගනිමින් තරිීලල්ක න් ිිදන් ගනු ල්බන ආර්ිකක 

තීරණ යකයරි  වන බල්තෑම මත රඳා තවතී. 

්රී ල්ාංකා ිගණන ප්රමිති ප්රකාරව  ිගණනයේ යකොටසක් යල්ස මා ිිදන්  ිගණනයේ ජ වෘත්තී  

ිනිනච්  සහ වෘත්තී  සැකමුසුබින් යුතුව ්රි ා කරන ල් ජ. මා ිිදන් තවු රටත්, 

  

 ප්රකාන කරන ල්ෙ ිගණන මත ට තෙනමක් සත ා ගැනීයම් ජ වාංචා යහ  වැරදි යහේතුයවන් 

මල්ය ප්රකානනවල් ඇති ි  හැකි ප්රමාණාත්මක සාවෙය ප්රකානන න් ඇතිවීයම් අවොනම් 

හඳුනාගැනීම හා තක්යසේරු කිරීම සඳහා අවස්ාායව ිතතව උිතත ිගණන තරිතාටි සැල්ැසුම් 

කර ්රි ාත්මක කරන ල් ජ. වරෙවා ෙැක්වීම යහේතුයවන් ිදු වන  ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකාන න්යගන් ිදු වන බල්තෑමට වඩා වාංචාවකින් ිදු වන්නා වූ බල්තෑම ප්රබල් වන්යන් ඒවා 

ු ස්සන්නානය න්, වයාජ ය් ණන සැකමෙයමන් ,යේතනාන්ිත ම හැරීයමන්, වරෙවා 

ෙැක්වීයමන් යහ  අභයන්තර තාල්න න් ම  හැරීයමන් වැනි යහේතු නිසා වන බැිනි. 

 

 අභයන්තර තාල්නයේ සඵල්ොයිත්ව  පිළිබඳව මත ක් ප්රකාන කිරීයම් අෙහිදන් යනොුරවෙ ,

අවස්ාායව ිතතව උිතත ිගණන තරිතාටි සැල්සුම් කිරීම පිණිස අභයන්තර තාල්න  පිළිබඳව 

අවයබ න ක් ල්බාගන්නා ල් ජ. 

 

 භාිතා කරන ල්ෙ ගිණුම්කරණ ප්රතිතත්තිවල් උිතතභාව  ,ගිණුම්කරන ඇස්තයම්න්තුවල් 

සානාරණත්ව  සහ කළමනාකරණ  ිිදන් කරන ල්ෙ සම්බන්ධිත යහළිෙර  කිරීම් අග න 

ල් ජ. 

 

 ිදද්ධීන් යහ  තත්ත්ව න් යහේතුයවන් අධිකාරියේ අණණ්ඩ තැවැත්ම පිළිබඳ ප්රමාණාත්මක 

අිනිනි්තතතාව ක් තියේෙ  න්න සම්බන්නය න් ල්බාගත් ිගණන සාක්ෂි මත තෙනම්ව 

ගිණුම්කරණ  සඳහා අධිකාරියේ අණණ්ඩ තැවැත්ම පිළිබඳ තෙනම ය ොො ගැනීයම් අොල්ත්ව  

තීරණ  කරන ල් ජ. ප්රමාණවත් අිනින්ිතතතාව ක් ඇති බවට මා නිගමන  කරන්යන් නම් 

මල්ය ප්රකානනවල් ඒ සම්බන්නය න් වූ යහළිෙර කිරීම් වල්ට මායේ ිගණන වාර්තාය  

අවනාන  ය ොමු කළ යුතු අතර, එම යහළිෙර කිරීම් ප්රමාණවත් යනොවන්යන් නම් මායේ 

මත  ිකරණ  කළ යුතු . යකයසේ ුරවෙ, අනාගත ිදද්ධීන් යහ  තත්ත්ව න් මත අණණ්ඩ 

තැවැත්ම අවසන් වීමට හැකි .  

 

 මල්ය ප්රකානනවල් වුහ  හා අන්තර්ගත  සඳහා තාෙක වූ ගනුයෙනු හා ිදද්ධීන් උිතත 
හා සානාරණව ඇතුළත් වී ඇති බව සහ යහළිෙර  කිරීම් ඇතුල්ත් මල්ය ප්රකානනවල් 
සමස්ා ඉදිරිතත් කිරීම අග න ල් ජ. 
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හැකිතාක් ු රට හා අවනය නනෑම ියටක තහත සඳහන් ෙෑ තරීක්ෂා කිරීම සඳහා ිගණන ිෂ  තා ෙ 

පුළු්  කර ඇත.  

 

 යතොරතුරු ඉදිරිතත් කිරීම සම්බන්නය න් බල්න කළ  අධිකාරියේ කාර්  න් අණණ්ඩව 

ඇගයීමට හැකිවන තරිදි එි  සාංිනාන , තද්නති, තරිතාටි, යතොත්තත්, වාර්තා හා යවනත් 

ින කි ිින ිධිමත්ව හා ප්රමාණාත්මකව සැල්සුම් කර තියේෙ  න බව සහ එකී තද්නති, 

තරිතාටි, යතොත්තත්, වාර්තා හා යවනත් ින කි ිින ඵල්ොයී යල්ස තවත්වායගන  නු ල්ැයේ ෙ 

 න බව; 

 

  ම් අොළ ිනඛිත නීති කට යහ  අධිකාරියේ තාල්ක මණ්ඩල්  ිිදන් නිකුත් කරන ල්ෙ 

යවනත් යතොු  යහ  ියනේෂ ිනාන කට අනුකල්ව, අධිකාරි   ්රි ා කර ඇති බව, 

 

 ිද  බල්තල්, කර්තවය සහ කාර්  න්ට අනුකල්ව කටයුතු කර ඇති බව, 

 

 සම්තත් සකසුරුවම් යල්ස, කාර් ක්ෂම යල්ස සහ ඵල්ොයී යල්ස කාල්මෙමාවන් තුළ සහ අොළ 

නිතීරීතිවල්ට අනුකල්ව ප්රසම්තාෙන  කර භාිතා කර ඇති බව, 

 

1.5 මූය ්රකාන ිළියයය කිරීභ වම්ඵන්ධයයන් ූ  විගණන නිරී්ෂණ  

1.5.1 මූය ්රකාන ිළියයය කිරීභ ිළියඵ අබයන්තර ඳානය 

 

ගනුයෙනු කළමනාකාරීත්වයේ යතොු  සහ නිනි්තත අධිකාරීබල්  සි තව ්රි ාත්මක කිරීම, අොළ වන 

වාර්තාකරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකල්ව මල්ය ප්රකානන පිළිය ල් කිරීමට අවනය වන තරිදි ගනුයෙනු සටහන් 

කිරීම සහ වත්කම් සඳහා ගිණුම් කටයුතුභාව  තවත්වායගන  ාම, කළමනාකාරීත්වයේ යතොු  සහ 

නින්ිතත අධිකාරී බල්  සි තව තමණක් වත්කම්වල්ට ප්රය න වීම, සටහන් කරන ල්ෙ වත්කම් සඳහා වූ 

ගිණුම්කටයුතුභාව  තවත්නා වත්කම් සම  සානාරණ කාල් වකවානුවල් ජ සැසඳීම සහ යවනසක්ම් 

ඇයතොත් ඒවා සම්බන්නය න් නිිද පි වර ගැනීම ආදි  සඳහා සානාරණ තහුරරුවක් ල්බාගැනීමට 

ප්රමාණවත් “මනායල්ස සැල්සුම් කරන ල්ෙ” අභයන්තර ගිණුම්කරණ තාල්න තද්නති ක් ආ තන  

ිිදන් තවත්වායගන  ාම අවනය ය .  

 

1.5.2 ශ්රී ාකා රාජය අා ිණණුම්කරණ ්රමිතිලට අනුකූ යනොවීභ  

 

           තහත සෙහන් නිරීක්ෂණ න් කරනු ල්ැයේ. 

 අදාෂ ්රමිතියට යයොුවල 

වහිතල අනුකූ යනොවීභ 

-------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීභ 

 

---------------------------------------- 

නිර්යේය 

 

---------------- 

(අ) කිිනයනොේිත  ජර්මානු 

කාර්මික  පුහුණු කිරීයම් 

ආ තන ට අොල්ව 2018 

වර්ෂයේ ිදට තැවති රාජය 

ප්රාේනන ප්රොන හා ිල්ම්ීතත 

ආො ම් ගිණුම් තැබීයම් ජ 

ඇති වී තිබුණු රු. 

16,297,465 ක යෙ ෂ   ්රී 

ල්ාංකා රාජය අාංන 

ගිණුම්කරණ ප්රමිත 3 ි  47 

යේෙ  ප්රකාරව  

අතීතානුය  ගීව ගැල්පුම් 

කිිනයනොේිත ජර්මානු කාර්මික පුහුණු කිරීයම් 

ආ තන , ජර්මානු පුහුණු කිරීයම් අධිකාරි ට 

තවරා  ජයම් ජ  වත්කම් හා වගකීම් 2021 වර්ෂයේ 

මුල්ය  ප්රකානනවිනන් ඉවත් කිරීයම්  ජ වත්කම් 

ඉවත් කිරීයම් ල්ාභ  යල්ස රු. 16,297,465 ක 

ල්ාභ ක් තැන නැගුණු අතර එයසේ ල්ාභ ක් ඇති 

වීමට යහේතුව යසො ා බැලීයම්  ජ අනාවරණ  

වූයේ 2018 වසයර් ිදට ප්රාේනන ප්රොන ගිණුම් 

තැබීම සහ ිල්ම්ීතත ආො ම් (Differed 

Income) ගණන  කිරීම වැරදි ආකාර ට ිදු  

කර ඇති බව. 

රාජය අාංන ගිණුම්කරණ 

ප්රමිත අනුව 

අනාවරණ  වූ යෙ ෂ 

අතීත ානුකල්ව 

ගැල්පීමට කටයුතු කළ 

යුතු . 
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කිරීම යවනුවට සමායල් ිතත 

වර්ෂ  තුළ ජ  වත්කම් 

තැවරීයම් ල්ාභ ක් යල්ස 

මල්ය කාර් සානන 

ප්රකානනයේ සටහන් කිරීම 

නිසා එම ප්රමාණය න්  

සමායල් ිතත වර්ෂයේ 

ඌනතාව  හා සමුේිතත 

අරමුෙල් අඩුයවන් ෙක්වා 

තිබුණි. 

 

(ආ) සමායල් ිතත වර්ෂ  තුළ ජ 

අධිකාරි ට ල්ැබී තිබුණු 

රු.67,705,041 ක් වූ ප්රාේනන 

ප්රොන සම්බන්නය න් ්රී 

ල්ාංකා රාජය අාංන 

ගිණුම්කරණ ප්රමිත 11 

ප්රකාරව මල්ය ප්රකානනවල් 

හඳුනාගැනීමට කටයුතු කර 

යනොතිබුණි. 

2022 වර්ෂයේ අවසාන මල්ය ප්රකානන පිළිය ළ 

කිරීයම් ජ ්රී ල්ාංකා රාජය අාංන ගිණුම්කරණ ප්රමිත 

අාංක 11 ට අනුකල්ව ගිණුම් පිළිය ල් කිරීමට 

අොළ නිල්නාරීන් ෙැනුවත් කර අවනය ෙැනුම 

ල්බා යෙන යල්ස උතයෙස් ල්බා  ජ ඇති බව. 

 

්රී ල්ාංකා රාජය අාංන 

ගිණුම්කරණ ප්රමිත 

අනුව ගිණුම් තැබීම 

ිදු කළ යුතු . 

 

1.5.3 ිණණුම්කරණ අඩුඳාඩු 

තහත සෙහන් නිරීක්ෂණ න් කරනු ල්ැයේ. 

 

 විගණන නිරී්ෂණය 

------------------------ 

කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීභ 

------------------------------- 

නිර්යේය 

-------------- 

(අ) සමායල් ිතත වර්ෂ  තුල් ජ වත්කම් 

ප්රතයාගණන  කිරීයම් ජ නාරණ 

අග  රු.110,974,250 ක් වූ 

වත්කම් ප්රතයාගණනය න් 

අත්හැරීම යහේතුයවන් යද්තල්, 

පිරි ත, උතකරණ වටිනාකම් හා 

ප්රතයාගණන සාංිතත  එම 

වටිනාකයමන් අඩුයවන් ෙක්වා 

තිබුණි. 

 

2022 වර්ෂයේ ජ යමම වරෙ ජ’න්  

මඟින් නිවැරදි කිරීමට කටයුතු කර 

ඇති බව. 

මල්ය ප්රකානන පිළිය ල් 

කිරීයම්  ජ භාිතා කරන 

ිද ළුම වත්කම් නිවැරදිව 

ගිණුම්ගත කළ යුතු . 

(ආ) අධිකාරි   ටයත් තවතින 

කටුනා ක ඉාංිතයන්රු තාක්ෂණ 

ආ තන  යවත නස්ට්රි ානු 

වයාතෘති අරමුෙිනන් ඉකුත් 

වර්ෂයේ ජ ල්බා ජ තිබුණු එකතුව 

රු.1,584,556,810 ක් වූ 

යගොඩනැගිින, පුහුණු උතකරණ, 

අස්තෘනය වත්කම් සහ නවීකරණ  

හා අනය න කාර්  මණ්ඩල් පුහුණු 

කිරීම යවනුයවන් වැ කරන ල්ෙ 

රු.168,937,662 ක්    ගිණුම්ගත 

කිරීමට කටයුතුකර යනොතිබුණි. 

2022 වර්ෂයේ ජ යමම වටිනාකම් 

යතොත්වල් ගැල්පීමට කටයුතු කරනු 

ල්බන බව. 

වයාතෘති මගින් ල්ැයබන  

ිද ළුම අරමුේ  හා  වත්කම් 

ගිණුම්ගත කළ යුතු . 
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(ඇ) “Multi purpose Development 

Task Force Training 

Programme 100,000” වයාතෘති  

යවනුයවන් ජනාධිතති ය් කම් 

කාර් ාල්ය න් ල්ැබී තිබුණු 

රු.18,770,586 ක් තැන්තත් 

ගිණුමක රඳවා ගැනීම යවනුවට 

වර්ෂයේ ල්ාභ ක් යල්ස 

හඳුනාගැනීම නිසා සමායල් ිතත 

වර්ෂයේ ඌනතාව  එම 

ප්රමාණය න් අඩුයවන් ෙක්වා 

තිබුණි. 

රැකි ා ල්ක්ෂයේ වැඩසටහනට 

(Multi-Purpose Development 

Task Force Training Programme) 

අොල්ව ඇස්තයම්න්තුගත ි ෙමට 

වඩා සතය ි ෙම අඩු වූ අවස්ාාවක 

එම අතිරික්ත  ආතසු යගවන බව 

අධිකාරි  සහ බල්කා  අතර ඇති 

කර ගත් අවයබ නතා ගිිසුයම් 

(MOU) සෙහන් කර යනොමැත.  

එම යනේෂ  උතය  ගී කරයගන 

වයාතෘති  යවනුයවන් ඉදිරියේ ජ 

ෙැරීමට ිදු වන ි ෙම් ෙැරි  යුතු . 

යවනත් ආ තනවල් 

ප්රතිතාෙන මත ඉටුකරන 

කාර්  න් සඳහා ල්ැයබන 

මුේ  තැන්තත් ගිණුමක 

රඳවායගන ි ෙම් ෙැරි  

යුතු . 

(ඈ) අධිකාරි  යවත යතෞද්ගිනක 

ආ තන කින් තරිතයාග යල්ස 

ල්ැබුණු රු.1,000,000 ක මුෙල් 

අධිකාරියේ ආො ම යල්ස 

ගිණුම්ගත කිරීම යවනුවට යසේවක 

සුභසානක අරමුේ  ගිණුමකට බැර 

කර තිබුණි. 

 

යකොයර නා වසාංගත තත්ත්ව ට 

අවනය ඇඳන් ොහක් සකස් කිරීමට 

අවනය රු 1,000,000.00 ක මුෙල්ක් 

අධිකාරියේ සභාතතිතුමායේ ිනඛිත 

ඉ් ලීමකට අනුව යතෞද්ගිනක 

ආ තන ක් ිිදන් සභාතතිතුමා 

යවත ල්බා ජ තිබුණි. අොල් කාර්   

ඉටු කිරීම සඳහා සුභ සානක සාංගම  

යවත වගකීම සභාතතිතුමා තවරා තිබ 

නමුත් එම යචක් තත අධිකාරි  

නමින් නිකුත් කර තිබ බැින් 

අධිකාරියේ ගිණුමට තැන්තත් කර 

යචක් තත උතල්ේධි වූ තසු එම මුේ  

නැවත සුභසානක ගිණුමට මාරු කර  

කාර්   ඉටුකරන යල්ස සභාතතිතුමා 

අොල් වුරචරයේ ිනඛිතව සටහන් කර 

උතයෙස් ල්බා  ජ ඇති බව.  

අධිකාරි  යවත ල්ැයබන 

ිද ළුම ආො ම් අධිකාරියේ 

ආො ම් යල්ස ගිණුම් තැබි  

යුතු . 

(ඉ) සමායල් ිතත වර්ෂ  තුල් ජ ආ තන 

යෙකකින් තරිතයාග යල්ස ල්ැබී 

තිබුණු  ටැේ  න්ත්ර 500 ක 

වටිනාකම හා බස්රාය ි  

වටිනාකම තක්යසේරු කර 

ගිණුම්ගත කර යනොතිබීම 

යහේතුයවන් තරිගණක හා යම ටර් 

රා වටිනාකම සහ තරිතයාග 

ගිණුයමි  යනේෂ  අඩුයවන් මල්ය 

ප්රකානනවල් ෙක්වා තිබුණි. 

Tab  න්ත්ර 500 වටිනාකම තක්යසේරු 

කර ගිණුම්ගත කරීම ට අවනය 

ක්ර ි ි ාමාර්ග යගන ඇත. 2022 

වර්ෂයේ ජ අවනය ගැල්පීම් ිදු කර 

නිවැරදි  කිරීම ට කටයුතු කරනු 

ල්බන බව. 

තරිතයාග යල්ස ල්ැබී තිබුණු    

ිද ළුම වත්කම් තක්යසේරු 

කර  ගිණුම්ගත කළ යුතු . 

(ඊ) අධිකාරියේ ඉයගනුම් සම්තත් 

මනයස්ාානය ි  2021 යෙසැම්බර් 

31 දිනට තැවති                රු. 

3,351,456 ක වටිනාකමක් සි ත 

තාඩම්මාල්ා යතොත් 16,235 ක් 

යතොග   ටයත් ගිණුම්ගත කිරීම 

අත්හැරී තිබුණි. 

 

2022 අවසාන ගිණුම් පිළිය ල් 

කිරියම් ජ ගිණුම් යතොත් වල් ගැල්පීම් 

කරන බව වැඩි ු රටත් ෙැනුම් යෙන 

බව. 

අවසන් යතොග  නිවැරදිව 

හු නායගන ගිණුම්ගත කළ 

යුතු . 



පි ටු ව  6 | 11 

 

(උ) සමායල් ිතත වර්ෂ ට අොල්ව 

එකතුව රු. 1,490,345 ක් වූ 

යගි  යුතු තාරියත ෂික    

ගිණුම්ගත කර යනොතිබුණි. 

 2022.12.31 දින වන ිට අොළ 

යගි  යුතු තාරියත ෂිත මුෙල් වන 

රු. 1,490,345 ක මුෙල් ජර්න්  ගත 

යකොට ගිණුම් ගත කර එම වරෙ 

නිවැරදි කර ඇති බව.  

වර්ෂ ට අොල් තාරියත ෂිත 

මුෙල් නිවැරදිව ගිණුම් ගත 

කල් යුතු . 

 

1.6 ැබිය යුතු වශ යගවිය යුතු ිණණුම් 

1.6.1 ැබිය යුතු ුවදල් 

තහත සෙහන් නිරීක්ෂණ  කරනු ල්ැයේ. 

 

විගණන නිරී්ෂණය 

------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීභ 

----------------------------------- 

නිර්යේය 

--------------- 

2021 යෙසැම්බර් 31දිනට මල්ය තත්ත්ව 

ප්රකානනය ි  ඇතුල්ත් එකතුව 

රු.100,724,147 ක් වූ ල්ැබි  යුතු යනේෂ  

තුළ වර්ෂ 01 ත් වර්ෂ 16 ත් අතර අ කර 

යනොගත් එකතුව රු.36,312,338 ක් වූ ිින 

ණ ගැති යනේෂ සහ  එකතුව  රු. 1,116,983 

ක් ුර  යසේවක ණ ෙ ඇතුල්ත් වී තිබ අතර  

යමම යනේෂ අ කර ගැනීමට කටයුතු 

යනොකර දිගින් දිගටම ජාංගම වත්කම් 

 ටයත් ෙක්වා තිබුණි. 

මුේ  අ  කර ගැනීමට හැකි ාවක් 

යනොමැති වීමට එම යසේවකයින් යම් 

වන ිට අධිකාරියේ යසේව  

යනොකිරීමයි. ඊට අොළ ප්රතිතාෙන න් 

ගිණුම් යතොත්වල් ගල්තා ඇති බව. 

 

දිගුකාලීනව තවතින 

ල්ැබි  යුතු යනේෂ 

අ කර ගැනීම සඳහා 

කටයුතු කළ යුතු . 

 

1.6.2 යගවිය යුතු ුවදල් 

තහත සෙහන් නිරීක්ෂණ  කරනු ල්ැයේ. 

 

විගණන නිරී්ෂණය 

 

---------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂවීභ 

------------------------------- 

නිර්යේය 

 

---------------- 

2021 වර්ෂයේ මල්ය තත්ත්ව ප්රකානනයේ 

එකතුව රු. 198,247,374 ක් වූ යගි  යුතු 

යනේෂ  තුල් වර්ෂ 02 ිදට වර්ෂ 14 අතර 

යගි  යුතු අත්තිකාරම්, තැන්තතු හා ිින 

ණ ි මි න්යේ එකතුව රු. 83,517,427 ක් 

වූ අතර එ  නිරුර්  කිරීමට කටයුතු කර 

යනොතිබුණි. 

එම යනේෂ න් පිළිබඳව තරීක්ෂා 

කර බල්ා කඩිමින් නිරුර්  

කිරීමට පි වර ගනු ල්බන බව. 

දිගුකාලීනව තවතින 

යගි  යුතු මුේ  

නිරුර්  කළ යුතු . 
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1.7 නීති, රීති, යරගුාසි වශ කෂභනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූ යනොවීභ 

තහත සෙහන් නිරීක්ෂණ න් කරනු ල්ැයේ. 

 

 නීති, රීති, යරගුාසි 

ආදියට යයොුවල 

---------------------- 

අනුකූ යනොවීභ 

 

----------------- 

කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂවීභ 

--------------------------- 

නිර්යේය 

 

------------- 

(අ) ්රී ල්ාංකා ප්රජාතාන්්රික 

සමාජවා ජ ජනරජයේ 

මුේ  යරගුල්ාිද 

සාංග්රහ  

   

 මුේ  යරගුල්ාිද 65 (1)  

 

මුේ  යරගුල්ාිද ප්රකාරව 

ප්රතිතාෙන  කරන ල්ෙ 

නින්ිතත කාර්  න් සහ 

මුේ   ප්රමාණ න්  නිිද 

අධිකාරී බල්  යනොමැතිව 

යවනස ් යනොකළ යුතු ුරවෙ,   

ප්රාේනන ි ෙම් සඳහා ල්බා ජ 

තිබුණු රු.8,990,978 ක් 

කිිදු  අනුමැති කින් 

යතොරව පුනරාවර්තන 

ස්වභාවයේ ි ෙම් සඳහා 

වැ කර තිබුණි 

 

 යමම රු. 8,990,978.00 ක 

මුෙල් අධිකාරියේ ප්රාේනන 

ි ෙම් වල් යකොටසක් වන 

Rehabilitation සඳහා ය ොො 

ගන්නා ල්ෙ ි ෙමකි. එ  

Major Repair යල්ස යවන්ව 

ගිණුම් වල් හු නා ගැනීමක් 

කරන අතර 2021 වර්ෂයේ 

ගිණුම් ප්රකාන වල් නඩත්තු 

ි ෙම් යල්ස සල්කා ල්ාභ අල්ාභ 

ගිණුම තුිනන්  ගල්තා ඇත.   

 

 

ප්රාේනන ි ෙම් 

ෙැරීම සඳහා 

ල්ැයබන අරමුේ  

පුනරාවර්තන 

ි ෙම් සඳහා වැ  

යනොකළ යුතු . 

(ආ) ්රී ල්ාංකා ප්රජාතාන්්රික 

සමාජවා ජ ජනරජයේ 

ආ තන සාංග්රහ  

   

 II වැනි තරිේයේෙයේ 

13.3 යේෙ    

 

වැඩ බැලීයම් තත්කිරීමක් 

කල් යුත්යත් නිතය 

තත්වීමක් කරන යතක් 

තාවකාිනක ප්රතිකර්ම ක් 

වනය න් තමණි. තනතුරට 

පර්ණ කාලීන 

නිල්නාරිය කුයේ යසේව  

අවනය නම් නිතය තත්වීමක් 

යනොතමාව කල් යුතු ුරවත් 

ආ තනයේ නිල්නාරීන් 09 

යෙයනකුට මාස 08 ිදට 

වසර 03 ක කාල් තරාස ත් 

ෙක්වා වැඩ බැලීයම් තත්වීම් 

ල්බා  ජ තිබුණි. 

 

අධිකාරියේ අනුමත කාර්  

මණ්ඩල්යේ තවතින අතයවනය 

තනතුරු පුරප්තාඩු පිරවීමට 

රාජය අ වැ  

යෙතාර්තයම්න්තුය  අනුමැති  

ල්බා ගැනීම සඳහා යර්ඛී  

අමාතයාාංන  මඟින් ඉ් ලීම් 

ඉදිරිතත් කර ඇතත්, යම් ෙක්වා 

අොල් අනුමැති  ල්ැබී 

යනොමැත.     රාජය වයාතාර 

යෙතාර්තයම්න්තුව ිිදන් නිකුත් 

කරන ල්ෙ මාර්යග තයද්න න්ට 

අනුව, වසරකට වැඩි කාල් ක්  

තනතුරක වැඩ බැලීයම් 

තෙනමින් කටයුතු කරන ල්ෙ 

නිල්නාරීන් අොල් තනතුයරි  

රාජකාරී ඉටු කිරීම සඳහා තත් 

කිරීමට කටයුතු කරනු ල්බන 

බව. 

 

 

්රී ල්ාංකා 

ප්රජාතාන්්රික 

සමාජවා ජ 

ජනරජයේ ආ තන 

සාංග්රහ  අනුකල්ව 

කටයුතු කළ යුතු . 
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(ඇ) චක්රය් ණ ිධිිනාන 

 

   

(i) 2018 ජනවාරි 24 

දිනැති අාංක 02/2018 

ෙරන රාජය තරිතාල්න 

චක්රය් ණ  6.1 යේෙ  

සෑම නිල්නාරී කාණ්ඩ ක් 

සඳහාම අනනය වූ නිපුණතා 

ඉල්ක්ක සපුරා ගැනීම 

පිණිස සෑම නිල්නාරි කුටම 

අවම වනය න් තැ  12 කට 

යනොඅඩු පුහුණු කාල් ක් 

ආවරණ  වන තරිදි මානව 

සම්තත් සාංවර්නන 

සැළැස්මක් සකස් කල් 

යුතු . ඒ අනුව පුහුණු 

ප්රතිතත්ති ක් සකස් කර 

්රි ාත්මක කිරීම යවනුවට 

එක් එක් නිල්නාරි ාට 

යතෞද්ගිනක වන යසේ 

අනයක්ෂ අනුමැති  මත 

නිල්නාරීන් 10 යෙනකු යවත 

2020 වර්ෂයේ ිදට 2022 

වර්ෂ  ෙක්වා කාල් 

තරිේයේෙ  සඳහා තන්චාත් 

උතාධි හා යවනත් තාඨමාල්ා 

සඳහා   රු. 1,338,537 ක් 

ප්රතිපර්ණ  කර තිබුණි. 

එයහත්  එම තාඨමාල්ා 

සම්පර්ණ කල් බවට කිිදු  

සාක්ෂික් ල්බා යගන  

යනොතිබුණි. 

මානව සම්තත් සාංවර්නන 

සැල්ැස්මක් සඳහා යතොරතුරු 

එක්රැස් කිරීම සඳහා ආකෘති 

තත්ර ක් ෙැනටමත් ිද ු 

දිස්්රික් කාර් ාල් හා අයනකුත් 

අාංන යවත ල්බා  ජ ඇති බව. 

සෑම නිල්නාරී 

කාණ්ඩ ක් 

සඳහාම සුු සු තරිදි 

පුහුණු 

ප්රතිතත්ති ක් 

සකස් කර 

්රි ාත්මක කළ 

යුතු . 

(ii) 2021 යනොවැම්බර් 16 

දිනැති අාංක 01/ 2021 

ෙරන රාජය වයාතාර 

චක්රය් ණ  

 

මල්ය වර්ෂ  අවසන් වී දින 

60 ක් ඇතුළත 

ිගණකාධිතති යවත මල්ය 

ප්රකානන ඉදිරිතත් කළ 

යුතුවූවෙ,  මාස 05 ක  

ප්රමාෙ කින් තසුව අධිකාරි  

ිිදන් සමායල් ිතත වර්ෂයේ 

මල්ය ප්රකානන 2022 

යනොවැම්බර් 10 දින 

ඉදිරිතත් කර තිබුණි.  

2021 ගිණුම් වර්ෂයේ මල්ය 

ප්රකානන නි මිත කාල් 

වකවානුව තුළ ිගණකාධිතති 

යවත ඉදිරිතත් කිරීමට 

යනොහැකි වූයේ රට තුළ තැවැති 

යකොයර නා වසාංගත 

තත්ත්ව ත් ආර්ිකක හා 

යද්නතාල්න අස්ාාවර භාව ක් 

නිසා වන අතර රාජය 

නිල්නාරීන් යසේව ට තැමිණීම 

මෙමා කිරීමට සහ ිු ින අර්බුෙ  

මීට ප්රනානතම යහේතු සානක  වූ 

බව.. 

මල්ය වර්ෂ  

අවසන් වී දින 60 

ක් ඇතුල්ත මල්ය 

ප්රකානන 

ිගණකාධිතති 

යවත ඉදිරිතත් 

කිරීමට කටයුතු 

කළ යුතු . 
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2. මූය වභාය නනය 

2.1 මූය ්රතිප 

 

සමායල් ිතත වර්ෂයේ යමයහයුම් ප්රතිඵල්  රු. 57,777,077 ඌනතාව ක් වූ අතර ඊට අනුරත ඉකුත් 

වර්ෂයේ ඌනතාව  රු. 43,708,460 ක් ි . ඒ අනුව මල්ය ප්රතිඵල්ය ි  රු.14,068,617 ක පිරිහීමක් 

නිරීක්ෂණ  ි . අයනකුත් පුහුණු ි ෙම් හා තරිශ්ර  නඩත්තු කිරීයම් ි ෙම් ඉහල්  ාම යමම පිරිහීමට 

ප්රනාන වනය න් යහේතු වී තිබුණි. 

 

3. යභයශයුම් වභාය නනය 

3.1 කෂභනාකරණ අකාර්ය්ෂභතා 

 

තහත සෙහන් නිරීක්ෂණ කරනු ල්ැයේ. 

 විගණන නිරී්ෂණය 

--------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීභ 

-------------------------------------- 

නිර්යේය 

------------- 

(අ) 2018 හා 2021 වර්ෂවල් ු රකාන 

යසේවා සමාගමකින්  පිළියවිනන් ටැේ 

 න්ත්ර 450 හා 500 ක් ල්ැබී තිබුණු 

අතර කිිදඳු අනුමැති කින් හා 

ප්රතිතත්ති කින් යතොරව අධිකාරියේ 

ිින තනතුරු ෙරන නිල්නාරීන් සඳහා 

එම ටැේ  න්ත්ර සමග ිදම්තත් 

යබොහැර තිබුණි. එයමන්ම යසේවය න් 

ඉවත් වී ිදටි නිල්නාරීන් 35 යෙයනකු 

යවත නිකුත් කර තිබුණු ටැේ  න්ත්ර ෙ 

ආතසු ල්බා ගැනීමට 2022 යෙසැම්බර් 

31 දින ෙක්වාම කටයුතු කර 

යනොතිබුණි. 

අධිකාරි ට ල්ැබී තිබ Tab  න්ත්ර ආ තනයේ 

නිල්නාරීන් යවත යබො  ජම ිදු  කර ඇත්යත් 

අධිකාරියේ සභාතතිතුමා, උත සභාතතිතුමා 

සහ අනයක්ෂ ජනරා්  ිිදන් ල්බා  ජ තිබු 

ිනඛිත අනුමැති   ටයත් වන අතර ඊට අොළ 

ින කි ිින ගබඩාව සතුව ඇත.  

 ම් නිල්නාරිය ක් එයසේ ල්බා  ජ යනොතිබුයන් 

නම් එම නිල්නාරීන්ට ල්බා ජ ඇති  Tab  න්ත්ර 

නැවත ල්බා ගැනීම සඳහා යම් වන ිට 

උතයෙස් ල්බා  ජ ඇති බව. 

 

ටැේ  න්ත්ර 

යබොහැරීයම් ජ 

රාජකාරී අවනයතාව 

පිළිබඳ සැල්කිිනමත් 

ි යුතු අතර 

යසේවය න් 

ඉවත්වීයම් ජ   

නිල්නාරීන් යවත 

ල්බා ජ ඇති ටැේ 

 න්ත්ර ආතසු   ල්බා    

ගැනීමට කටයුතු කළ 

යුතු . 

(ආ) අධිකාරියේ මිනක තරමාර්ා ළ ාකර 

ගැනීම් සම්බන්නය න් ිදු  කරන ල්ෙ 

තරීක්ෂාය  ජ 2020 හා 2021 වර්ෂවල්ට 

අොල්ව ආධුනික පුහුණුකිරීම් 

සම්බන්නය න් ළ ාකර ගැනීමට 

බල්ායතොයරොත්තු වූ ඉල්ක්කය න් 

පිළියවිනන් ිද  ට 37 හා ිද  ට 12ක් 

තමණක් ළ ාකරයගන තිබීමත්, 

ආධුනික හැර ාම් පිළියවිනන් 5119 ක් 

සහ 2301 ක් වූ අතර වාර්ෂිකව 

බඳවාගැනීම්විනන් ිද  ට 42 ක 

ආධුනික සාංණයාවක් සඳහා තමණක් 

සහතික තත්ර නිකුත් කර තිබීමත් 

නිරීක්ෂණ  ි . 

 

Covid 19 වසාංගත තත්ත්ව  යහේතුයවන් 

රයට් වෘත්තී  පුහුණුව සඳහා තැමිණීයම් 

අඩුවීමක් යතන්නුම් කළ අතර කර්මාන්ත 

සඳහාෙ නව කාර්  මණ්ඩල් පුහුණුව සඳහා 

ආධුනික න් බඳවා ගැනීයම් ිනාල් අඩුවීමක් 

යතන්නුම් කළ බව.    

 

වාර්ෂිකව 

හඳුනායගන ඇති 

ඉල්ක්ක යවත ළ ා 

වීමට කටයුතු කළ 

යුතු . 

(ඇ) ි   යසේවක අර්ාසානක අරමුේ  හා 

යසේවක භාරකාර අරමුේ  වල්ට අොල්ව 

යගවන ල්ෙ එකතුව රු.82,437,195 ක් 

වූ අධිභාර හා යසේවක ායගන් අ ි  

යුතු රු.58,908,280 ක්  අොල්  

වගකිවයුතු  නිල්නාරීන්යගන් අ  කිරීම 

යමම අධිකාරියේ 2007 වර්ෂයේ ිදට 2017 

වර්ෂ  ෙක්වා යසේවක අර්ාසානක අරමුෙල් හා 

යසේවක භාරකාර අරමුේ  ගණන  කිරීයම් ජ 

යසේවකයින්යේ ජීවන ි ෙම්  ජමනාව 

ඇතුල්ත් කර යනොගැනීම යහේතුයවන් ි   

යසේවක ො ක මුේ  වනය න් රු. 

යසේවක අර්ාසානක 

අරමුේ  හා යසේවක 

භාරකාර අරමුේ  

ප්රමාෙ කින් යතොරව 

යගවීමට කටයුතු 

කළ යුතු .   
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යවනුවට ඉකුත් වර්ෂයේ ි ෙමක් 

යල්ස ගිණුම්ගත කර තිබුණි. 

58,908,280.00 ක් සහ අධිභාර  යල්ස රු. 

82,437,195.00 ක් යගවීම සම්බන්නය න් 

වගකිව යුතු නිල්නාරීන් යම් වන ිට 

අධිකාරියේ යසේවය න් ිශ්රාම යගොස් ඇති 

බැින් එම මුේ   ඔුරන්යගන් අ  කිරීයම් 

හැකි ාවක් යනොමැති බව. 

 

3.2 යභයශයුම් අකාර්ය්ෂභතා 

 තහත සෙහන් නිරීක්ෂණ  කරනු ල්ැයේ. 

 

විගණන නිරී්ෂණය 

----------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීභ 

---------------------------------------- 

නිර්යේය 

---------------- 

රාජය ප්රතිතත්ති කට අනුව 2020 

වර්ෂයේ ජ හඳුනායගන තිබුණු 

නිපුණ ශි් පීන් 100,000 යගන් 

යුත් බහු කාර් සානන බල්කා ක් 

පිි ටුවීයම් වයාතෘති  සඳහා 

ජනාධිතති කාර් ාල්යේ ප්රතිතාෙන 

 ටයත් 2020 හා 2021 

වර්ෂ න්ි  පිළියවිනන් 

රු.12,470,721 ක් හා 

රු.51,944,364 ක් වැ කර 

තිබුණි.  ඉන් රු. 4,650,800 ක් 

වැ කර යතොරතුරු රැස් කිරීම 

සඳහා යවනම තරිගණක 

තද්නති ක් ස්ාාපිත කර තිබුණි. 

2022 යෙසැම්බර් 31  දින වන 

ිටත් අොල් වයාතෘති  ්රි ාත්මක 

තත්ත්වයේ යනොතැවති අතර 

යමම තාඨමාල්ාව සෙහා පුහුණුව 

ල්ැබ පුහුණු ල්ාීතන් යවත 

සහතිකතත් 32,505 ක් නිකුත් 

කිරීයමන් යතොරව අධිකාරියේ 

රෙවායගන තිබුණි. 

රැකි ා ල්ක්ෂයේ වයාතෘති   ටයත් මු්  

අදි යර්  ජ ආධුනිකයින් තිස් හතරොහක් තමණ 

පුහුණුව ල්ැබ අතර එම පුහුණුව ල්ැබ 

ආධුනිකයින්ට අ ත් සහතිකතත් 32,505 ක්   

අධිකාරි  සතුව තැවතුණි. රට තුළ තැවති 

යද්නතාල්න අස්ාාවරභාව ත්, තාල්න 

තන්ත්රයේ ිදු  වූ  ම්  ම් යවනසව්ීම් 

යහේතුයවන් යමම වයාතෘති ත්, වයාතෘති ට 

අොළ සහතිකතත් යබො ජමත් ක් ගත වූ අතර 

තෘති ක හා වෘත්ති  අනයාතන යකොමිෂන් 

සභාව හා රැකි ා ල්ක්ෂයේ බල්කා  හා එක්ව 

යමම සහතිකතත් ආධුනිකයින් යවත හැකි 

ඉක්මණින් නිකුත් කිරීමට කටයුතු කරනු 

ල්බන බව. 

 

 පුහුණුල්ාීතන් යවත සහතිකතත් 

කඩිනමින් ල්බාදි  යුතු . 

 

3.3 ්රවම්ඳාදන කෂභනාකරණය 

 තහත සෙහන් නිරීක්ෂණ කරනු ල්ැයේ. 

 

විගණන නිරී්ෂණය 

---------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීභ 

------------------------------------- 

නිර්යේය 

------------- 

ප්රසම්තාෙන මාර්යග තයද්න සාංග්රහයේ 

4.3 යේෙ ට හා  5.3.1 (ඈ), 4.1.1 

(ඇ) වගන්තිවල්ට තටහැනිව හා 

ප්රසම්තාෙන මාර්යග තයද්න සාංග්රහයේ 

අරමුණට තරිබාි රව 

ිනිිෙභාව කින් යතොරව එකම 

අයිතිකරුයවකුට අ ත් නම් යෙකකින් 

ු රකාන නාමාවිනයේ සැතයුම්කරුවන් 

යත රා ගැනීයම් ජ අයිතිකරුවන් 

තරීක්ෂා කිරීයම් හැකි ාවක් යනොමැති 

අතර ඒ යහේතුයවන් යමම ආ තන 

අතුරින් යෙකක් එකම අයිතිකරුයේ 

නමින් ින ාතදිාංිත වී ඇති බව තහුරරු 

කරගත යනොහැකි  වූ බව.. 

ප්රසම්තාෙන ්රි ාවින  

්රි ාත්මක කිරීයම් ජ 

ප්රසම්තාෙන 

මාර්යග තයද්න න්ි  

අරමුණ ඉටුවන 

ආකාර ට කටයුතු 

කළ යුතු . 



පි ටු ව  11 | 11 

 

වයාතාරික කටයුතු කරන ආ තන 

යෙකක් යත රා ගනිමින් 2020 යල් ක 

තරුණ නිපුණතා දින  සැමරීයම් 

ජාතික වැඩසටහන යවනුයවන් 

රු.1,032,930 ක් වැ කර තිබුණි. 

 

 

3.4 භානල වම්ඳත් කෂභනාකරණය 

 තහත සෙහන් නිරීක්ෂණ කරනු ල්ැයේ. 

 

විගණන නිරී්ෂණය 

--------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීභ 

-------------------------------------- 

නිර්යේය 

------------- 

අනුමත කාර් මණ්ඩල් ට අ ත් යනොවන හා 

බඳවාගැනීයම් තරිතාටි ට තටහැනි යල්ස 

අනයක්ෂ මණ්ඩල් අනුමැති  මත යකොන්ත්රාත් 

තෙනම  ටයත් අධිකාරි  සෙහා අනයක්ෂ 

තනතුරකට බෙවායගන අධිකාරියේ අරමුණට 

තරිභාි ර කාර් භාර් ක් ඉටු කරමින් ිදටි 

නිල්නාරි කු යවත 2021 ජූින ිදට 2022 

අයග ස්තු  ෙක්වා එකතුව රු. 2,106,740 ක් 

වැටුප් හා  ජමනා යල්ස යගවා තිබුණි. 

අධිකාරියේ කළමනාකරණ යසේවා 

යෙතාර්තයම්න්තුව ිිදන් අනුමත කරන 

ල්ෙ කාර්  මණ්ඩල්යේ ඇතුල්ත් 

තනතුරක් යනොවන අනයක්ෂ තනතුරක් 

සඳහා එවකට කටයුතු කළ සභාතති 

තුමායේ උතයෙස් අනුව තාල්ක මණ්ඩල් 

අනුමැති  මත යකොන්ත්රාත් තෙනම 

 ටයත් නිල්නාරිය කු බඳවා යගන ඇත.  

නමුත් 2022 සැප්තැම්බර් මස ිදට  

ඔහුයේ යසේව   අවසන් කර ඇති බව.   

අනුමත   

බඳවාගැනීයම් 

තටිතාටි ට 

අනුකල්ව 

බඳවාගැනීම්  ිදු  

කළ යුතු .  

 

 

 

 

 

 

  

 


