
සුබසාධන ප්‍රතිලාාබ භණ්ඩාය -  2021  

----------------------------------------- 

1. මූාය ප්‍රකාානන  

1.1 භතය 

 

සුබසාධන ප්‍රතිලාාබ භණ්ඩායේ 2021 යෙසැම්ඵර් 31 දිනට මූාය ත්ත්ත  ප්‍රකාානන  සහ දදියන්  ව ස්  

 ර්ෂ  ස඲හා ව෕ විස්තීර්ණ ආො ම් ප්‍රකාානන , ශුද්ධ  ්තකාම් ය නසව්ීයම් ප්‍රකාානන සහ දදියන්  ව ස්  

 ර්ෂ  ස඲හා මුෙල් ප්‍ර ාහ ප්‍රකාානන  සහ මූාය ප්‍රකාානන ාට වොළ සටහ් , සාාංා නතත  ැෙත්ත 

ගිණුම්කාාංණ ප්‍රතිලඳ්තතිල ින්  සභ් විත 2021 යෙසැම්ඵර් 31 දියන්  ව ස්   ර්ෂ  ස඲හා ව෕ මූාය 

ප්‍රකාානන ්‍රී ා කාා ප්‍රජාාතා් ්‍රිකා සභාජා ා ජ ජානාංජායේ ආණ්ක්‍රභ  ය ස්ාාය  154 (1)  ය ස්ාා  සභ  

ස ය ෝජිත  කි වි  යුතු 2018 ව කා 19 ොංන ජාාතිලකා විතණන ඳනය්ත සහ 1971 ව කා 38 ොංන මුෙල් 

ඳනය්ත විධිවිධාන ප්‍රකාාාං  භාය  විධාන   ටය්ත විතණන  කාාංන ා ජ  ඳාර්ිනයම්් තු  ය ත ඉදිිපඳ්ත 

කාළ යුතු  ැයි භා වෙහස් කාාංන භාය  වෙහස් ෙැක්වීම් හා නිරීක්ෂණ ්  යභභ  ාර්තාය  ෙැක්ය    

 

භණ්ඩායේ මූාය ප්‍රකාානන තුින්  2021 යෙසැම්ඵර් 31 දිනට මූාය ත්ත්ත   සහ දදියන්  ව ස්   ර්ෂ  

ස඲හා දහි මූාය කාාර් සාධන  හා මුෙල් ප්‍ර ාහ සතය හා සාධාාංණ යාස ෙැක්ය න වයුිප්  ්‍රී ා කාා ාංාජාය 

ව න ගිණුම්කාාංණ ප්‍රමිතතිල ාට වනුක෕ා  මූාය ප්‍රකාානන ිළිනය ළ කාාං ඇතිල ඵ  භා ොං් නා ව෕ භත  ය   

 

1.2 භතය ස඲හා ඳදනභ 

  

්‍රී ා කාා විතණන ප්‍රමිතතිල ාට (්‍රී ා  වි ප්‍ර ) වනුක෕ා  භා විතණන  ිදු  කාාංන ාදි  යභභ විතණන ප්‍රමිතතිල 

 ටය්ත ව෕ භාය   තකීභ, යභභ  ාර්තාය  මූාය ප්‍රකාානන විතණන  සම්ඵ් ධය ්  විතණකාය   තකීභ 

 න යකාොටයසේ ත ු ාංට්ත විස්තාං කාාං ඇත  භාය  භත  ස඲හා ඳෙනභක් සැඳයීභ උයෙසා භා විිද්  

ාඵායතන ඇතිල විතණන සාක්ෂි ප්‍රභාණ ්ත සහ උචිත ඵ  භාය  වින් ාස යි  

 

1.3   මූාය ප්‍රකාානන ස්බඵ්ධධෙය්ධ කාළභනාකාණයෙ  සහ ට  ස්බඵ්ධධ ඳාානය කාණන ඳාර්නවය්ධෙේ 

වගකී්බ 

            

            යභභ මූාය ප්‍රකාානන ්‍රී ා කාා ාංාජාය ව නයේ ගිණුම්කාාංණ ප්‍රමිතතිල ාට වනුක෕ා  ිළිනය ළ කිරීභ හා 

සාධාාංණ යාස ඉදිිපඳ්ත කිරීභ සහ   චා යහෝ  ැාංදි යහේතුය ්  ඇතිලවි  හැකි ප්‍රභාණා්තභකා සා ෙය 

ප්‍රකාාන ් යත්  යතොාං  මූාය ප්‍රකාානන ිළිනය ළ කිරීභට හැකි නු ිළණිස ව නය  න වබය් තාං 

ඳාාන ්  තීාංණ  කිරීභ කාළභනාකාාංණයේ  තකීභ ය   

 

මූාය ප්‍රකාානන ිළිනය ළ කිරීයම් ජ, භණ්ඩා  වඛණ්ඩ  ඳ ්ත ායතන  ායම් හැකි ා  තීාංණ  කිරීභ 

කාළභනාකාාංණයේ  තකීභක්  න වතාං, කාළභනාකාාරී්ත   භණ්ඩා  ඈ ාං කිරීභට වෙහස් කාාං් ය්  

නම් යහෝ ය න්ත විකාල්ඳ ක් යනොභැතිල විට ජ යභයහයුම් නැ ැ්තවීභට කාටයුතු කාාං් ය්  නම් හැාං වඛණ්ඩ 

ඳැ ැ්තයම් ඳෙනභ භත ගිණුම් තැබීභ හා භණ්ඩායේ වඛණ්ඩ ඳැ ැ්තභට වොළ කාරුණු වනා ාංණ  කිරීභෙ 

කාළභනාකාාංණයේ  තකීභකි  

 

භණ්ඩායේ මූාය  ාර්තාකාාංණ ්‍රි ා ින  සම්ඵ් ධ  ඳරීක්ෂා කිරීයම්  තකීභ, සම්ඵ් ධ ඳාර්න  විිද්  

ොංනු ාඵයි  

 



2018 ව කා 19 ොංන ජාාතිලකා විතණන ඳනය්ත 16 (1) උඳ  ත් තිල  ප්‍රකාාාං , භණ්ඩායේ  ාර්ෂිකා සහ 

කාාලීන මූාය ප්‍රකාානන ිළිනය ළ කිරීභට හැකි න ඳිපදි ස් කී  ආො ම්, වි ෙම්,  ්තකාම් හා ඵැාංකාම් 

ිළිනඵ඲ නිිද ඳිපදි යඳෝතඳ්ත හා  ාර්තා ඳ ්ත ායතන  ා යුතු   

 

1.4 විගයන විෂය ඳථය 

 

සභස්ත ක් යාස මූාය ප්‍රකාානන,   චා සහ  ැාංදි නිසා ඇතිල න ප්‍රභාණා්තභකා සා ෙය ප්‍රකාානන ් යත්  

යතොාං ඵ ට සාධාාංණ තහවුරු ක් ාඵා ජභ සහ භාය  භත  ඇතුළ්ත විතණන  ාර්තා  නිකු්ත කිරීභ භාය  

වාංමුණ ය   සාධාාංණ සහතිලකා වීභ උසස් භට්ටයම් සහතිලකාවීභක්  න නමු්ත, ්‍රී ා කාා  විතණන ප්‍රමිතතිල 

ප්‍රකාාාං  විතණන  ිදු  කිරීයම් ජ ද  සෑභ විටභ ප්‍රභාණා්තභකා සා ෙය ප්‍රකාාන ්  වනා ාංණ  කාාංත් නා 

ඵ ට  න තහවුරු කිරීභක් යනො නු ඇත    චා සහ  ැාංදි තනි යහෝ සාමූහිකා යාස ඵාඳෑභ නිසා 

ප්‍රභාණා්තභකා සා ෙය ප්‍රකාානන ්  ඇතිලවි  හැකි වතාං, දහි ප්‍රභාණා්තභකාබා   යභභ මූාය ප්‍රකාානන 

ඳෙනම් කාාංතනිමිත්  ඳිපශීාකා ්  විිද්  තනු ාඵන ආර්ථිකා තීාංණ යකායාංහි  න ඵාඳෑභ භත ාං඲ා ඳ තී  

 

්‍රී ා කාා විතණන ප්‍රමිතතිල ප්‍රකාාාං   විතණනයේ යකාොටසක් යාස භා විිද්  විතණනයේ ජ  ෘ්තතී  විනින්ච  

සහ  ෘ්තතී  සැකාමුසුඵවි්  යුතු  ්‍රි ා කාාංන ා ජ  භා විිද්  ත ු ාංට්ත, 

 

 ප්‍රකාාන කාාංන ාෙ විතණන භත ට ඳෙනභක් සඳ ා තැනීයම් ජ   චා යහෝ  ැාංදි යහේතුය ්  මූාය 

ප්‍රකාානන ා ඇතිල වි  හැකි ප්‍රභාණා්තභකා සා ෙය ප්‍රකාානන ්  ඇතිලවීයම් ව ොනම් හඳුනාතැනීභ 

හා තක්යසේරු කිරීභ ස඲හා ව ස්ාාය ෝචිත උචිත විතණන ඳිපඳාටි සැාැසුම් කාාං ්‍රි ා්තභකා කාාංන 

ා ජ   ාංෙ ා ෙැක්වීභ යහේතුය ්  ිදු  න ප්‍රභාණා්තභකා සා ෙය ප්‍රකාාන ් යත්  ිදු  න ඵාඳෑභට 

 ඩා   චා කි්  ිදු  ් නා ව෕ ඵාඳෑභ ප්‍රඵා  ් ය්  ඒ ා ු ස්ස් ධානය ් ,  යාජා යල්ඛන 

සැකාසීයභ් , යේතනා් විත භ හැරීයභ් ,  ාංෙ ා ෙැක්වීයභ්  යහෝ වබය් තාං ඳාාන ්  භ  

හැරීයභ්   ැනි යහේතු නිසා  න ඵැවිනි  

 

 වබය් තාං ඳාානයේ සපාොයී්ත   ිළිනඵ඲  භත ක් ප්‍රකාාන කිරීයම් වෙහිද්  යනොව෕ ෙ, 

ව ස්ාාය ෝචිත  උචිත විතණන ඳිපඳාටි සැාසුම් කිරීභ ිළණිස වබය් තාං ඳාාන  වබය් තාං 
ඳාාන  ිළිනඵ඲  ව යඵෝධ ක් ාඵාත් නා ා ජ. 

 

 බාවිත කාාංන ාෙ ගිණුම්කාාංණ ප්‍රතිලඳ්තතිල ා උචිතබා  , තිලණුම්කාාංණ ඇස්තයම්් තු ා 

සාධාාංණ්ත   සහ කාළභනාකාාංණ  විිද්  කාාංන ාෙ සම්ඵ් ධිත යහිනොං  කිරීම් වත න ාදි   

 

 ිදද්ධී්  යහෝ ත්ත්ත  ්  යහේතුය ්  භණ්ඩායේ වඛණ්ඩ ඳැ ැ්තභ ිළිනඵ඲ ප්‍රභාණා්තභකා 

වවිනිනච්ිතතා  ක් තිලයේෙ  ් න සම්ඵ් ධය ්  ාඵාත්ත විතණන සාක්ෂි භත ඳෙනම්  

ගිණුම්කාාංණ  ස඲හා ආ තනයේ වඛණ්ඩ ඳැ ැ්තභ ිළිනඵ඲ ඳෙනභ ය ොො තැනීයම් වොා්ත   

තීාංණ  කාාංන ා ජ  ප්‍රභාණ ්ත වවිනින්චිතතා  ක් ඇතිල ඵ ට භා නිතභන  කාාං් ය්  නම් මූාය 

ප්‍රකාානන ා ඒ සම්ඵ් ධය ්  ව෕ යහිනොං  කිරීම්  ාට භාය  විතණන  ාර්තාය  ව ධාන  

ය ොමු කාළ යුතු වතාං, දභ යහිනොං  කිරීම් ප්‍රභාණ ්ත යනො ් ය්  නම් භාය  භත  විකාාංණ  

කාළ යුතු   යකායසේ වු ෙ, වනාතත ිදද්ධී්  යහෝ ත්ත්ත  ්  භත වඛණ්ඩ ඳැ ැ්තභ ව ස්  වීභට 

හැකි    

 

 මූාය ප්‍රකාානන ා  යුහ  හා ව් තර්තත  ස඲හා ඳාෙකා ව෕ තනුයෙනු හා ිදද්ධී්  උචිත හා 

සාධාාංණ  ඇතුළ්ත වී ඇතිල ඵ  සහ යහිනොං  කිරීම් ඇතුළ්ත මූාය ප්‍රකාානන ා සභස්ා ඉදිිපඳ්ත 

කිරීභ වත න ාදි   



 

හැකිතාක් ු ාංට හා ව නය නනෑභ වියටකා ඳහත ස඲හ්  ෙෑ ඳරීක්ෂා කිරීභ ස඲හා විතණන විෂ  ඳා ෙ ුළුලල් 

කාාං ඇත   

 යතොාංතුරු ඉදිිපඳ්ත කිරීභ සම්ඵ් ධය ්  ඵාන කාළ භණ්ඩායේ කාාර්  ්  වඛණ්ඩ  ඇතයීභට 

හැකි න ඳිපදි දහි ස විධාන , ඳද්ධතිල, ඳිපඳාටි, යඳෝතඳ්ත,  ාර්තා හා ය න්ත ින කි විින 

විධිභ්ත  හා ප්‍රභාණා්තභකා  සැාසුම් කාාං තිලයේෙ  න ඵ  සහ දකී ඳද්ධතිල, ඳිපඳාටි, යඳෝතඳ්ත, 

 ාර්තා හා ය න්ත ින කි විින පාොයී යාස ඳ ්ත ායතන  නු ාැයේ ෙ  න ඵ ; 

  ම් වොළ ිනඛිත නීතිල කාට යහෝ භණ්ඩායේ ඳාාකා භණ්ඩා  විිද්  නිකු්ත කාාංන ාෙ ය න්ත 

යඳොු  යහෝ වියනේෂ විධාන කාට වනුක෕ා , වාංමුො ්‍රි ා කාාං ඇතිල ඵ , 

 භණ්ඩා  ිද  ඵාතා, කාර්ත ය සහ කාාර්  ් ට වනුක෕ා  කාටයුතු කාාං ඇතිල ඵ , 

 භණ්ඩායේ සම්ඳ්ත සකාසුරු ම් යාස, කාාර් ක්ෂභ යාස සහ පාොයී යාස කාාාසීභා ්  තුළ 

සහ වොළ නිතීරීතිල ාට වනුක෕ා  ප්‍රසම්ඳාෙන  කාාං බාවිතා කාාං ඇතිල ඵ , 

 

2. මූාය සභාො නනය 

2.1 මූාය ප්‍රතිලපා 

  

සභායාෝචිත  ර්ෂයේ යභයහයුම් ප්‍රතිලපා  රු 227,121 කා හි  ක් ව෕ වතාං, ූරර්   ර්ෂයේ ද ට වනුර෕ඳ 

හි   රු 713,250 ක් වි   දඵැවි් , මූාය ප්‍රතිලපායේ රු 486,129 කා  ර්ධන ක් නිරීක්ෂණ  වි   යභභ 

 ර්ධන  ස඲හා යහේතු ව෕යේ ුළද්තා ඳඩිනඩි වි ෙම් වක් වීභයි  

 

3.        ෙභෙහයු්බ සභාො නනය 

3.1      වයාඳිතිලවා ෙහ  ප්‍රාේධන කා යුවලවා ප්‍රභාදය්ධ 

            

විගයන නිරීක්ෂයය 

---------------------- 

කාළභනාකාාරීත්වෙ  අදහස් දැක්වීභ 

--------------------------------------- 

නිර්ෙේනය 

----------- 

විතණන ට සඳ ා ඇතිල ්‍රි ාකාාරී 

සැාැස්භට වනු , සභාජා ින ාඳදි චි 

යතොාංතුරු ඳද්ධතිලයේ (SRIS) 

වින් ාසනී ්ත   නක්තිලභ්ත කිරීභ, සභාජා 

ින ාඳදි චි යතොාංතුරු ඳද්ධතිල  (SRIS) 

ස්ාාිළත කිරීභ, ව නය ේතත ජානතහන , 

ේතත සතයාඳන ්‍රි ා ඳටිඳාටි, PostgreSQL 

ේතත සමුො ්  ස඲හා යසේ ාො කා්ත   

(CrossplatForm Client for PostgreSQL 

databases), යතොාංතුරු තාක්ෂණ ප්‍රතිලඳ්තතිල 

්‍රි ා්තභකා කිරීභ, ප්‍රතිලඳ්තතිල සහ ්‍රි ා 

ඳටිඳාටි ස්ාාිළත කිරීභ, ආ තනිකා  යුහ  

නක්තිලභ්ත කිරීභ, සභාජා ින ාඳදි චි 

යතොාංතුරු ඳද්ධතිලයේ (SRIS) දෙනිකා 

යභයහයුම් ස඲හා සහබාගි වීභ, විධිභ්ත 

ස් නිය ෙන ඳද්ධතිල ක් ස්ාාිළත කිරීභ, 

කාාර් ාලී  ඳිපසාං  සැාසුම් කිරීභ සහ 

ස  ර්ධන  කිරීභ, සභාජා ින ාඳදි චි 

සුබසාධන ප්‍රතිලාාබ භණ්ඩා  විිද්  සභාජා 

ින ාඳදි චි යතොාංතුරු ඳද්ධතිලය හි (SRIS) 

යසේ ාො කා සහ යසේ ාාාභී යභයහයුම්  න 

යෙකාටභ ආඳො ප්‍රතිලසාධන කාළභනාකාාංණ 

ඳද්ධතිල  ස  ර්ධන  කිරීභට මූිනකා ිළ  ාං 

යතන ඇත  ෙැනට සභාජා ින ාඳදි චි 

යතොාංතුරු ඳද්ධතිල  (SRIS) ස  ර්ධකා ා 

සභත  සාංකා කාාා ක් ස඲හා නඩ්තතු 

ගිවිසුභ  ටය්ත ඳ තිලන වතාං, කාාාසීභා  

වනු  ෙැනුභ හු භාරු යකායර්  

ස  ර්ධිත ජා තභ ය ු භ භත ඳෙනම් , නි මු 

ේතත රැස්කිරීභ සහ සතයාඳන  ැඩසටහන 

ත භ්ත ිදු  යකායාංමිත්  ඳ තී  නැයතනහිාං 

නු ාංතම්ඳළාත ප්‍රායද්ශී  යල්කාම් 

යකාොට්ඨාන  සහ භක් යම්  න විට්ත ේතත 

දක්රැස් කිරීයම් කාටයුතු ව ස්  කාාං ඇතිල 

වතාං, හුළතයල් ප්‍රායද්ශී  යල්කාම් 

යකාොට්ඨාන  දභ ්‍රි ා ින  ිදු  කාාංමිත්  

සුබසාධන ප්‍රතිලාාබ 

භණ්ඩා ඳනය්ත 

ස඲හ්  වාංමුණු 

සාක්ෂා්ත කාාං 

තැනීභ ස඲හා 

වියනේෂ ව ධාන ක් 

ය ොමු කාළ යුතු   



යතොාංතුරු ඳද්ධතිල  (SRIS) ිදට ඒකාාඵද්ධ 

සුබසාධන කාළභනාකාාංණ ඳද්ධතිල ට 

(IWMS) භාරු වීභ, ඒකාාඵද්ධ සුබසාධන 

කාළභනාකාාංණ ඳද්ධතිලයේ (IWMS) 

කාාර්  ්  සම්ූරර්ණ කිරීභ සහ ඒකාාඵද්ධ 

සුබසාධන කාළභනාකාාංණ ඳද්ධතිලයේ 

(IWMS) වධීක්ෂණ ඳද්ධතිල ිළහිටුවීභ  නා ජ 

උඳා භාර්ත ස්ාාිළත කිරීභට භණ්ඩා  

සැාසුම් කාාං තිලබුණි  යකායසේ වු ෙ, යභභ 

උඳා භාර්ත සැාැස්භට වනු  ස  ර්ධන  

කාාං යනොතිලබුණි  

ඳ තී  දකාතු කාාංන ාෙ ේතත ා 

නිාං ෙයතා   තහවුරු කිරීයම් ්‍රි ා ින  

ස඲හා ජානයල්ඛන හා ස ඛයායල්ඛන 

යෙඳාර්තයම්් තු  ය ත ෙැනටභ්ත නි ැදි 

  ා ඇත   

 ර්තභානයේ සුබසාධන ප්‍රතිලාාබ 

භණ්ඩාය හි (WBB) ෙැ ැ් ත  යුහා්තභකා 

ය නසක් ිදු  ය මිත්  ඳ තී  යභභ ්‍රි ා ින  

ව ස්  ව෕ ඳසු සබාඳතිල ාං ා ඳ්ත කාාංනු 

ාඵන වතාං, ඒ වනු  වයනකු්ත ුළාංප්ඳාක් 

ස඲හා ඵ඲ ාතනු ාැයේ  ඵ඲ ා තැනීම් 

ඳභණක් යනො  වයනකු්ත කාාර්  ඳිපඳාටි 

තීාංණ ෙ, ඉහළ වධිකාාරී්ත යේ වධීක්ෂණ  

 ටය්ත තනු ාැයේ  සුබසාධන ප්‍රතිලාාබ 

භණ්ඩායේ (WBB) ස්ාාන  “යභයහ ාං 

ිළ ස” ය ත භාරු කිරීභ ඉහළ වධිකාාරී්ත   

විිද්  ව ා ගු කාාං ඇත  

ඒකාාඵද්ධ සුබසාධන කාළභනාකාාංණ 

ඳද්ධතිල  (IWMS) භාස 08 ක් ඇතුළත බාාං 

 ජභට සැාසුම් කාාං ඇත  ඒ වනු , ඉදිිප 

්‍රි ාභාර්ත තනු ාැයේ  

 

3.2 භානව ස්බඳත් කාළභනාකාණයය  

  

විගයන නිරීක්ෂයය 

 

කාළභනාකාාරීත්වෙ  අදහස් දැක්වීභ 

 

නිර්ෙේනය 

 

වනුභත යසේ කා ස ඛයා  ව෕ 17 හා සස඲න 

විට 2021 යෙසැම්ඵර් 31 දිනට භණ්ඩායේ 

සතය යසේ කා ස ඛයා  09 ක් වි   දඵැවි් , 

තනතුරු 08 ක් ුළාංප්ඳාක්  ඳැ තිල වතාං, 

ිද ලුභ යසේ කා ්   ැඩඵාන, ද්විතී න 

ඳෙනමිත්  සහ තා කාාිනකා ඳෙනමිත්  

ඵ඲ ායතන තිලබුණි  දයභ් භ, භණ්ඩා  

2016  ර්ෂයේ ජ ස්ාාඳන  කාාං තිලබුණ ෙ, 

2021 යෙසැම්ඵර් 31 දින ෙක් ාභ නිිද 

ඵ඲ ා තැනීයම් ඳටිඳාටි ක් සකාස් කිරීභට 

භණ්ඩා  වයඳොයහොස්ත වී තිලබුණි  

2019 යනො ැම්ඵර් භාසයේ ිදට වධයක්ෂ 

භණ්ඩා  ස඲හා සබාඳතිල සහ වයනකු්ත 

යකාොභසාිපස් රු්  ඳ්ත කිරීභ සම්ඵ් ධය ්  

වොළ ඵාධාරී්  තීාංණ ක් යතන යනොභැත  

වධයක්ෂ භණ්ඩා  ඇතුුල සබාඳතිල ාංය කු 

යනොභැතිල  වයනකු්ත ුළාංප්ඳාක් ඵ඲ ා තැනීභ 

වඳය  ඳාානය ්  ඔේඵට ිදු  වි   දභ යහේතු  

නිසාභ,  ැඩඵාන සහ ද්වීතිල න ඳෙනභ  ටය්ත 

ඵ඲ ායතන ඇතිල සීමිතත ස ඛයා කි්  භණ්ඩා  

ිද  යභයහයුම් ිදු  කාාංයි  භණ්ඩායේ ස විධාන / 

ස යුතිල , ප්‍රතිල යුහතත කිරීභ ෙැනටභ්ත ආාංම්බ කාාං 

ඇත  ්‍රි ා ින  ව ස්  ව෕ ඳසු සබාඳතිල ාං ා 

ඳ්තකාාං ව නය වයනකු්ත ඵ඲ ා තැනීම් ඒ වනු  ිදු  

යකායර්  

වොළ 

නිාධාරී්  

ඵ඲ ා තැනීභට 

කාටයුතු කාළ 

යුතු    

 


