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ජාතික වභාජ වංලර්ධන ආයතනය -   2020  

----------------------------------- 

1. මූ඼ය ්‍රකා඾න 

---------------------- 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය 

--------------------------------- 

ජාතික වභාජ වංලර්ධන ආයතනයේ   2020 යෙවැම්ඵර්  31 දිනට ම෕඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නය වශ 

එදියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා වූ ම෕඼ය කාර්යවාධන ප්‍රකා඾නය  ිමිකකම් යලනවවීමයම් ප්‍රකා඾නය වශ 

එදියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය වශ ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ට අොෂ වටශන්  

වාරාං඾ගත ලැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිඳත්තිලිනන් වභන්ිතත 2020 යෙවැම්ඵර්  31  දියනන් අලවන් 

ලර්඿ය ව඲ශා වූ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වභාජලා ජ ජනරජයේ ආඩුක්‍රභ ලයලවවාාය  

154(1) ලයලවවාාල වභ  වංයය ිතතල ියයිතය යුතු 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික ිතගණන ඳනයත් වශ 

1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් ඳනයත් ිතධිිතධාන ප්‍රකාරල භායේ ිතධානය යටයත් ිතගණනය කරන ඼ ජ. 

ඳාර්ිනයම්න්තුල යලත ඉදිරිඳත් කෂ යුතු යැයි භා අෙශවව කරන භායේ අෙශවව ෙැක්ීමම් ශා නිරීක්඿ණයන් 

යභභ ලාර්තාය  ෙැක්ය .  

 

යභභ ලාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්ලා ඇති කරුණුලිනන් ලන ඵ඼ඳෑභ ශැර  ආයතනයේ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 

තුළින් 2020 යෙවැම්ඵර්  31 දිනට ම෕඼ය තත්ත්ලය වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා එිම ම෕඼ය 

කාර්යවාධනය ශා මුෙල් ප්‍රලාශ වතය ශා වාධාරණ ය඼ව ෙැක්යලන අයුරින් ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾ 

ගිණුම්කරණ ප්‍රිකතිල඼ට අනුක෕඼ල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළියය඼ කර ඇති ඵල භා ෙරන්නා වූ භතය ය . 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳදනභ 

------------------------------------------------ 

යභභ ලාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්ලා ඇති කරුණු භත ඳෙනම්ල භායේ භතය තත්ත්ලාගණනය කරනු 

඼ැයේ. 

 

්‍රී ඼ංකා ිතගණන ප්‍රිකතිල඼ට (්‍රී.඼ං.ිත.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල භා ිතගණනය සිදු කරන ඼දි. යභභ ිතගණන ප්‍රිකති 

යටයත් වූ භායේ ලගකීභ  යභභ ලාර්තාය  ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ිතගණනය වම්ඵන්ධයයන් ිතගණකයේ 

ලගකීභ යන යකොටයවේ තලදුරටත් ිතවවතර කර ඇත. භායේ තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳෙනභක් 

වැඳයීභ උයෙවා භා ිතසින් ඼ඵායගන ඇති ිතගණන වාක්ෂි ප්‍රභාණලත් වශ උිතත ඵල භායේ 

ිත඾වලාවයයි. 

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾න වම්ඵන්ධයයන් කෂභනාකරණයේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳා඼නය කරන ඳාර්඾ලයන්යේ 

ලගකීම්  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

යභභ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾යේ ගිණුම්කරණ ප්‍රිකතිල඼ට අනුක෕඼ල පිළියය඼ ියරීභ ශා 

වාධාරණ ය඼ව ඉදිරිඳත් ියරීභ වශ ලංචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් ඇතිිතය ශැිය ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන්යගන් යතොරල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළියය඼ ියරීභට ශැියලනු පිණිව අල඾ය ලන අබයන්තර 

ඳා඼නයන් තීරණය ියරීභ කෂභනාකරණයේ  ලගකීභ ය . 

 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළියය඼ ියරීයම් ජ  ආයතනය අඛඩුඩල ඳලත්ලායගන යායම් ශැියයාල තීරණය ියරීභ 

කෂභනාකරණයේ ලගකීභක් ලන අතර  කෂභනාකාරීත්ලය ආයතනය ඈලර ියරීභට අෙශවව කරන්යන් 

නම් යශ  යලනත් ිතකල්ඳයක් යනොභැති ිතට ජ යභයශයුම් නැලැත්ීමභට කටයුතු කරන්යන් නම් ශැර 

අඛඩුඩ ඳැලැත්යම් ඳෙනභ භත ගිණුම් තැබීභ ශා ආයතනයේ අඛඩුඩ ඳැලැත්භට අොෂ කරුණු 

අනාලරණය ියරීභෙ කෂභනාකරණයේ ලගකීභිය. 

 

ආයතනයේ ම෕඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලිනය වම්ඵන්ධල ඳරික්඿ා ියරීයම් ලගකීභ  වම්ඵන්ධ ඳාර්඾ල 

ිතසින් ෙරනු ඼ඵයි. 
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2018 අංක 19 ෙරන ජාතික ිතගණන ඳනයත් 16(1) උඳ ලගන්තිය ප්‍රකාරල  ආයතනයේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළියය඼ ියරීභට ශැියලන ඳරිදි වවලකීය ආොයම්  ිතයෙම්  ලත්කම් ශා ඵැරකම් 

පිළිඵ඲ නිසි ඳරිදි යඳොත්ඳත් ශා ලාර්තා ඳලත්ලායගන යා යුතුය. 

 

1.4 විගණන වි඿ය ඳථය (මූ඼ය ්‍රකා඾න විගණනය වම්ඵන්ධයයන් විගණකයේ ලගකීභ  

------------------------------------------------------------------------------------ 

වභවවතයක් ය඼ව ම෕඼ය ප්‍රකා඾න  ලංචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිලන ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන්යගන් යතොර ඵලට වාධාරණ තශුරරුලක් ඼ඵා ජභ වශ භායේ භතය ඇතුෂත් ිතගණන 

ලාර්තාල නිකුත් ියරීභ භායේ අරමුණ ය . වාධාරණ වශතිකීමභ උවවව භට්ටයම් වශතිකීමභක් ලන 

නමුත්  ්‍රී ඼ංකා ිතගණන ප්‍රිකති ප්‍රකාරල ිතගණනය සිදු ියරීයම් ජ එය වෑභිතටභ ප්‍රභාණාත්භක  වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන් අනාලරණය කරගන්නා ඵලට ලන තශුරරු ියරීභක් යනොලනු ඇත. ලංචා වශ ලැරදි තනි 

යශ  වාම෕ිමක ය඼ව ඵ඼ඳෑභ නිවා ප්‍රභාණාත්භක  වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිිතය ශැිය අතර  එිම 

ප්‍රභාණාත්භක බාලය යභභ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ඳෙනම් කරගනිිකන් ඳරිීල඼කයන් ිතසින් ගනු ඼ඵන ආර්ිකක 

තීරණ යකයරිම ලන ඵ඼ඳෑභ භත ර඲ා ඳලතී. 

්‍රී ඼ංකා ිතගණන ප්‍රිකති ප්‍රකාරල  ිතගණනයේ යකොටවක් ය඼ව භා ිතසින්  ිතගණනයේ ජ ලෘත්තීය 

ිතනි඾වචය වශ ලෘත්තීය වැකමුසුඵිතන් යුතුල ්‍රියා කරන ඼ ජ. භා ිතසින් තලදුරටත්  

  

 ප්‍රකා඾ කරන ඼ෙ ිතගණන භතයට ඳෙනභක් වඳයා ගැනීයම් ජ ලංචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඇති ිතය ශැිය ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිීමයම් අලොනම් ශඳුනාගැනීභ 

ශා තක්යවේරු ියරීභ ව඲ශා අලවවාායල ිතතල උිතත ිතගණන ඳරිඳාටි වැ඼ැසුම් කර ්‍රියාත්භක 

කරන ඼ ජ. ලරෙලා ෙැක්ීමභ යශේතුයලන් සිදුලන  ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්යගන් සිදුලන 

ඵ඼ඳෑභට ලඩා ලංචාලියන් සිදුලන්නා වූ ඵ඼ඳෑභ ප්‍රඵ඼ ලන්යන් ඒලා දුවවවන්ධානයයන්  ලයාජ 

යල්ඛන වැකසීයභන්  යේතනාන්ිතත භ ශැරීයභන්, ලරෙලා ෙැක්ීමයභන් යශ  අබයන්තර 

ඳා඼නයන් භ  ශැරීයභන් ලැනි යශේතු නිවා ලන ඵැිතනි. 

 

 අබයන්තර ඳා඼නයේ වප඼ොයිත්ලය පිළිඵ඲ල භතයක් ප්‍රකා඾ ියරීයම් අෙශසින් යනොුරලෙ  

අලවවාායල ිතතල උිතත ිතගණන ඳරිඳාටි වැ඼සුම් ියරීභ පිණිව අබයන්තර ඳා඼නය පිළිඵ඲ල 

අලයඵ ධයක් ඼ඵාගන්නා ඼ ජ. 

 

 බාිතතා කරන ඼ෙ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිඳත්තිල඼ උිතතබාලය  ගිණුම්කරණ ඇවවතයම්න්තුල඼ 

වාධාරණත්ලය වශ කෂභනාකරණය ිතසින් කරන ඼ෙ වම්ඵන්ධිත යශළිෙර  ියරීම් අගයන ඼ ජ. 

 

 සිද්ධීන් යශ  තත්ත්ලයන් යශේතුයලන් ආයතනයේ අඛඩුඩ ඳැලැත්භ පිළිඵ඲ ප්‍රභාණාත්භක 

අිතනි඾විතතතාලයක් තියේෙ යන්න වම්ඵන්ධයයන් ඼ඵාගත් ිතගණන වාක්ෂි භත ඳෙනම්ල 

ගිණුම්කරණය ව඲ශා ආයතනයේ අඛඩුඩ ඳැලැත්භ පිළිඵ඲ ඳෙනභ යයොො ගැනීයම් අො඼ත්ලය 

තීරණය කරන ඼ ජ. ප්‍රභාණලත් අිතනි඾විතතතාලයක් ඇති ඵලට භා නිගභනය කරන්යන් නම් ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඒ වම්ඵන්ධයයන් වූ යශළිෙර ියරීම් ල඼ට භායේ ිතගණන ලාර්තාය  අලධානය 

යයොමු කෂ යුතු අතර  එභ යශළිෙර ියරීම් ප්‍රභාණලත් යනොලන්යන් නම් භායේ භතය ිතකරණය 

කෂ යුතුය. යකයවේ ුරලෙ  අනාගත සිද්ධීන් යශ  තත්ත්ලයන් භත අඛඩුඩ ඳැලැත්භ අලවන් ීමභට 

ශැියය.  

 

 ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලුශය ශා අන්තර්ගතය ව඲ශා ඳාෙක වූ ගනුයෙනු ශා සිද්ධීන් උිතත ශා 
වාධාරණල ඇතුෂත් ීම ඇති ඵල වශ යශළිෙර  ියරීම් ඇතු඼ත් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ වභවවා 
ඉදිරිඳත් ියරීභ අගයන ඼ ජ. 

 



පි ටු ල  3 | 8 

 

ශැියතාක් දුරට ශා අල඾ය නනෑභ ිතයටක ඳශත ව඲ශන් ෙෑ ඳරීක්඿ා ියරීභ ව඲ශා ිතගණන ිත඿ය ඳායෙ 

පුළුල් කර ඇත.  

 යතොරතුරු ඉදිරිඳත් ියරීභ වම්ඵන්ධයයන් ඵ඼න කෂ ආයතනයේ කාර්යයන් අඛඩුඩල ඇගයීභට 

ශැියලන ඳරිදි එිම වංිතධානය, ඳද්ධති, ඳරිඳාටි, යඳොත්ඳත්, ලාර්තා ශා යලනත් ිනයියයිතින 

ිතධිභත්ල ශා ප්‍රභාණාත්භකල වැ඼සුම් කර තියේෙ යන ඵල වශ එකී ඳද්ධති, ඳරිඳාටි, යඳොත්ඳත්, 

ලාර්තා ශා යලනත් ිනයියයිතින ප඼ොයී ය඼ව ඳලත්ලායගන යනු ඼ැයේ ෙ යන ඵල; 

 

 යම් අොෂ ිනඛිත නීතියකට යශ  ආයතනයේ ඳා඼ක භඩුඩ඼ය ිතසින් නිකුත් කරන ඼ෙ යලනත් 

යඳොදු යශ  ිතය඾ේ඿ ිතධානයකට අනුක෕඼ල  ආයතනය ්‍රියා කර ඇති ඵල  

 

 සිය ඵ඼ත඼  කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇති ඵල  

 

 වම්ඳත් වකසුරුලම් ය඼ව  කාර්යක්඿භ ය඼ව වශ ප඼ොයී ය඼ව කා඼සීභාලන් තුෂ වශ අොෂ 

නිතීරීතිල඼ට අනුක෕඼ල ප්‍රවම්ඳාෙනය කර බාිතතා කර ඇති ඵල  

 

1.5 මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළියයය඼ ිරීමභ වම්ඵන්ධයයන් ූ  විගණන ිරීම්ෂ඿ණ  

 ---------------------------------------------------------------------- 

1.5.1 මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළියයය඼ ිරීමභ ිළියඵ඲ අබයන්තර ඳා඼නය 

------------------------------------------------------------------ 

ගනුයෙනු කෂභනාකාරීත්ලයේ යඳොදු වශ නි඾විතත අධිකාරීඵ඼ය විමතල ්‍රියාත්භක ියරීභ  අොෂ ලන 

ලාර්තාකරණ ප්‍රිකතිල඼ට අනුක෕඼ල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළියය඼ ියරීභට අල඾ය ලන ඳරිදි ගනුයෙනු වටශන් 

ියරීභ වශ ලත්කම් ව඲ශා ගිණුම් කටයුතුබාලය ඳලත්ලායගන යාභ  කෂභනාකාරීත්ලයේ යඳොදු වශ 

නි඾විතත අධිකාරී ඵ඼ය විමතල ඳභණක් ලත්කම්ල඼ට ප්‍රය ඾ ීමභ  වටශන් කරන ඼ෙ ලත්කම් ව඲ශා වූ 

ගිණුම්කටයුතුබාලය ඳලත්නා ලත්කම් වභ  වාධාරණ කා඼ ලකලානුල඼ ජ වැවඳීභ වශ යලනවවකම් 

ඇයතොත් ඒලා වම්ඵන්ධයයන් නිසි පියලර ගැනීභ ආදිය ව඲ශා වාධාරණ තශුරරුලක් ඼ඵාගැනීභට 

ප්‍රභාණලත් “භනාය඼ව වැ඼සුම් කරන ඼ෙ” අබයන්තර ගිණුම්කරණ ඳා඼න ඳද්ධතියක් ආයතනය 

ිතසින් ඳලත්ලායගන යාභ අල඾ය ය .  

 

විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  

------------------------------ 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීභ 

---------------------------------- 

ිරර්යේ඾ය 

---------------------- 

ආයතනය ිතසින් ඳලත්ලායගන 

යන ඵැංකු ගිණුම් යෙකකට අො඼ 

මුෙල් යඳොත් ඳැලැත්ීමභ     

යචක්ඳත් ිනීමභ වශ නිකුත් ියරීභ  

භාසික ගිණුම් වාරාං඾ වකවව 

ියරීභ වශ යචක්ඳත් දින  ජර්ඝ 

ියරීභ යගොනු ඳලත්ලායගන යාභ 

යන සියළුභ කාර්යයන් 

ආයතනයේ ගිණුම් අං඾යේ එක් 

කෂභනාකාර වශකාර 

නි඼ධාරියයක් ිතසින් සිදුකර තිබ෕ 

අතර අබයන්තර ඳරීක්඿ාලකට 

඼ක්ලන ආකාරයයන් ලැඩ 

ඳැලරීම් සිදුකර යනොතිබුණි. 

 

 

 

ආයතනයේ ගිණුම් අංක 143-1001-0-

3298037 ශා 143 – 100123298038 

ය඼ව ජංගභ ගිණුම් 02 ක් ඳලතී. යභභ 

ගිණුම් 02 ව඲ශාභ යභඳභණ ක඼ක් 

එක් කෂභණාකරන වශකාරලරියක් 

යයොෙලා තිබුණි. යම් ලන ිතට 

ආයතනයේ ගණකාධිකාරී ශා ගිණුම් 

නිෂධාරී  යන තනතුරු 02 ට 

පුරප්ඳාක්ල ඳලතී. 2021 භැයි 28 

ගැවට් ඳත්‍රය භිනන් යභභ තනතුරු 02 

ට අයදුම්ඳත් කැෙලා තිබුණි. covid 19 

ලවංගතය නිවා ආයතනය ලවා තැබීභ 

ශා වංචරණ සීභා ඳැනීමභ යශේතුයලන් 

වම්මුඛ ඳරික්඿ණ ඳලත්ලා නල ඵ඲ලා 

ගැනීම් සිදු ියරීභ ප්‍රභාෙල ඇත. නල 

ඵ඲ලා ගැනීම් සිදු කෂ ඳසු ිතගවභ 

යභභ ලරෙ නිලැරදි කරන ඵලට ෙන්ලා 

ආයතනයේ අබයන්තර 

ඳා඼න ඳද්ධතිය නිසි 

ඳරිදි  

 ්‍රියාත්භක ක඼ 

යුතුය.  
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 සිටිික.  

1.5.2 ශ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾ ිණුමම්කරණ ්‍රමිතතිල඼  අුකූල඼ යන වීභ. 

------------------------------------------------------------------- 

විගණන ිරීම්ෂ඿ණය 

-------------------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීභ 

----------------------------------- 

ිරර්යේ඾ය 

-------------------- 

(අ  ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾ 

ගිණුම්කරණ ප්‍රිකත අංක 2 

ප්‍රකාරල ම෕඼යයන ්‍රියාකාරකම් 

තුිනන් ඇතිලන මුෙල් ප්‍රලාශයන් 

ම෕඼ය ්‍රියාකාරකම් ලිනන් ඼ෙ 

මුෙල් ප්‍රලාශය තු඼ ෙැක්ිතය යුතු 

ුරලත් රු.8,309,475 ක් ප්‍රාේධන 

ප්‍රොන යභයශයුම් ්‍රියාකාරකම් 

තු඼ යඳන්ලා තිබුණි. 

 

(ආ  මුෙල් ප්‍රලාශයට අො඼ 

යනොවූ ප෕ර්ල ලර්඿ ගැ඼පුම් 

රු.172,239ක්  ශ්‍රි඼ංකා රාජය අං඾ 

ගිණුම්කරණ ප්‍රිකත අංක 2ට  

ඳටශැනිල යභයශයුම් ඼ාශයට 

ග඼ඳා තිබුණි. 

 

 

 

 

 

(ඇ  ම෕඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾යේ 

අවවඳෘ඿ය ලත්කම් ය඼ව ෙැක්යලන 

රු.2 037 760ක් වූ ඳාඨභා඼ා 

ශොරන සිසුන්යේ යතොරතුරු 

ඇතුෂත් ියරීභට වවාාඳනය කරන 

඼ෙ යතොරතුරු ඳද්ධතිය ්‍රී ඼ංකා 

රාජය අං඾ ගිණුම් ප්‍රිකත අංක 20 

ප්‍රකාරල ක්඿ය කර යනොතිබුණි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

යම් වභග ඉදිරිඳත් කරන ඼ෙ මු඼ය 

ප්‍රලාශයේ යභය නිලැරදි කර ඉදිරිඳත් 

කර ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 ලාර්ෂික මු඼ය ප්‍රකා඾යන්ිම 

අන්තර්ගත වවකන්ධ යලනවවීමම් 

ප්‍රකා඾යේ වමුේිතත අරමුෙල් යටයත් 

යඳර ලර්඿යන්ට අොෂ ගැ඼පීභ ය඼ව 

රු.172,239ක් නිලැරදිල යඳන්නුම් 

කර ඇතත්, ප්‍රභාෙ යෙ ඿යියන් එභ 

වංඛයාල මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾යේ 

යභයශයුම් ඼ාබයට ග඼ඳා යඳන්නුම් 

කර ඇත. 

 

රු 2,037,760 ක පිරිලැයක් ෙරා 

වවාාපිත කරන ඼ෙ ශි඿ය යතොරතුරු 

ඳද්ධතිය 2020 ලර්඿යේ සිට 

්‍රියාත්භක ුරලෙ, ්‍රියාත්භක ියරීයම්  ජ 

අනාලරණය ුර යෙ ඿යන් නිලැරදි 

ියරීභ ඳරිගණක භෘදුකාංගය වඳයන 

඼ෙ ලැඩ වටශන් වම්ඳාෙකලරුන් 

ිතසින් ලර්඿ය තු඼ ජ සිදු කර ඇත.තලෙ 

ඉශත පිරිලැයයන් රු.224,000 ක 

මුෙ඼ක් තලදුරටත් ඳද්ධතිය නිසි 

ආකාරල ්‍රියාත්භක ලන යතක් රෙලා 

යගන ඇත. රැෙුරම් මුෙල් නිෙශවව ක඼ 

ඳසුල ගිණුම්කරණ ප්‍රතිඳත්ති ල඼ට 

අනුල සියයට 25ක් ලාර්ෂිකල ක්඿ය 

ියරීභට පියලර ගනු ඇත. 

අො඼ ගිණුම්කරණ 

ප්‍රිකතීන් ප්‍රකාරල 

කටයුතු සිදුකෂ යුතු 

ීමභ.  

 

 

 

 

 

 

 

අො඼ ගිණුම්කරණ 

ප්‍රිකතීන් ප්‍රකාරල 

කටයුතු සිදුකෂ යුතු 

ීමභ.  

 

 

 

 

 

 

අො඼ ගිණුම්කරණ 

ප්‍රිකතීන් ප්‍රකාරල 

කටයුතු සිදුකෂ යුතු 

ීමභ.  

.  
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1.5.3 ිණුමම්කරණ අඩුඳාඩු 

--------------------------- 

විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  

----------------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීභ 

---------------------------------- 

ිරර්යේ඾ය 

--------------------- 

(අ  ආයතනය ිතසින් 

ඳලත්ලායගන යන ඵැංකු 

ගිණුභකට අොෂ ඵැංකු වැවඳුම් 

ප්‍රකා඾ය අනුල 2020 යෙවැම්ඵර් 

31 දිනට ශඳුනා යනොගත් ආොයභ 

රු.3,308,461ක් ිතය. එය 

පිළියලිනන් 2019 ශා 2020 

ලර්඿ල඼ට  අො඼ල රු.1,374,832 

ක් ශා රු.1,933,629 ක් වූ අතර 

යභභ ආොයම් ශඳුනායගන 

ගිණුම්ගත ියරීභට කටයුතු කර 

යනොතිබුණි. 

 

 

 

 

(ඇ 2020 යෙවැම්ඵර් 31 දිනට ුර 

රු.31,590,165ක් වූ  ප්‍රාේධන 

ප්‍රොන ‍රභක්඿ය කර යනොතිබුණු 

අතර ප්‍රාේධන ප්‍රොනල඼ට අො඼ 

‍රභක්඿ය ගිණුම්ගත ියරීභ වෙශා 

ගිණුම්කරණ ප්‍රතිඳත්තියක්   

ආයතනය ිතසින් ශඳුනායගන 

ගිණුම් වටශන් භිනන් යශළිෙර  

කර යනොතිබුණි. 

ඳාඨභා඼ාලන් ව඲ශා ශි඿යයින් ිතසින් 

වෘජුලභ මුෙල් ඵැංකුගත කර අොෂ 

කුිතතාන්සිය ආයතනය යලත ඼ඵා 

යනො ජභ යශේතුයලන් යභභ මුෙල් 

ශදුනාගැනීභට ප්‍රභාෙ ීම තියේ. යම් 

ව඲ශා ආයතනය ිතසින් නල මුෙල් 

ඵැ ජයම් ල චර්ඳතක් ශදුන්ලා  ජ ඇති 

අතර යල්ඛකාධිකාරී අං඾ය භගින් නල 

ලැඩ පිළියල඼ක් වකවව කර ඇත. ඒ 

අනුල ඉදිරියේ ජ යභභ තත්ත්ලය 

භ ශරලා ගැනීභට කටයුතු කරන ඵල 

ෙන්ලා සිටිික. එයවේභ 2019 ශා 2020 

තැන්ඳතු ලිනන් වැ඼ියය යුතු 

ප්‍රභාණයක් යම් ලන ිතට ශදුනායගන 

නිලැරදිල ගිණුම්ගත කර ඇත. 

 

ප්‍රාේධන ප්‍රධාන ල඼ට අො඼ ‍රභක්඿ය 

ගිණුම්ගත ියරීභ ව඲ශා ගිණුම්කරන 

ප්‍රතිඳත්තියක් වකවව කර 2021 

ලර්඿යේ ගිණුම් පිළියයෂ ියරීයම්  ජ 

‍රභක්඿ය ගිණුම් ගත ියරීභ වෙශා 

කටයුතු කරන ඵල ෙන්ලා සිටිික. 

ලර්඿යේ ආොයම්  නිසි 

ය඼ව ශදුනාගත 

 යුතු ීමභ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අො඼ ගිණුම්කරණ 

ප්‍රතිඳත්ති වවාාපිත කෂ 

යුතු ීමභ.  
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1.6 නීති, ීමති, යරගු඼ාසි වශ කෂභනාකරණ තීරණ ආදිය  අුකූල඼ යන වීභ 

------------------------------------------------------------------------------- 

නීති, ීමති, 

යරගු඼ාසි ආදිය  

යය මුල 

---------------- 

අුකූල඼ යන වීභ 

 

 

------------------ 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂවීභ 

 

------------------------------ 

ිරර්යේ඾ය 

 

 

------------------- 

මුෙල් යරගු඼ාසි 

371 (ආ) 

 

තත්කාර්ය අතුරු 

අග්‍රිභයන් 

඼ඵාගත්ිතට අො඼ 

කාර්යය නිභක඼ 

ිතගවභ එභ ිතයෙභ 

ප්‍රභාෙයනොකර 

පියිතය යුතු ුරලත් 

ආයතනය ිතසින් 

අලවවාා 25ක ජ 

඼ඵා ජ තිබ෕ 

රු.315,420 ක් වූ 

අත්තිකාරම් මුෙල් 

නිරුරල් ියරීභ 

වෙශා භාව 01 සිට 

භාව 06 ෙක්ලා 

කා඼ ඳරාවයන් 

ගතකර තිබුණි.  

යභභ අත්තිකාරම් පියීමභ ප්‍රභාෙ 

ීමභට යශේතුවූයේ covid 19  

යවෞඛය ලයයවන තත්ත්ලය 

නිවා භාව ියිමඳයක් කාර්යා඼ය 

ලවා තැබීභට සිදු ුර නිවා වශ 

අො඼ නිෂධාරීන් දුර ඵැශැර 

ප්‍රයද්඾ ල඼ ඳදිංිතකරුලන් ඵැිතන් 

ඔුරන්ශට යවේලයට 

ලාර්තාියරීභට දු඿වකර ිතය. ෙැනට 

යභභ තත්ත්ලය භගශැරීභට 

කටයුතු වැ඼සුම් කර ඇති 

ඵැිතන් අොෂ අත්තිකාරම් පියීමභ 

නිසි ඳරිදි සිදු ියරීභට කටයුතු 

කරන ඵල ෙන්ලා සිටිික.  

නීති රීති යරගු඼ාසි 

ල඼ට අනුක෕඼ල 

කටයුතු ක඼ යුතුය 

 

2. මූ඼ය වභාය඼ නනය 

-------------------------- 

2.1 මූ඼ය ්‍රතිප඼ 

 ------------------- 

වභාය඼ ිතත ලර්඿යේ යභයශයුම් ප්‍රතිප඼ය රු.  රු.13,141,022ක අතිරික්තයක් වූ අතර ඊට අනුර෕ඳ 

ඉකුත් ලර්඿යේ ඌනතාලය රු.5,626,205ක් ිතය. ඒ අනුල ම෕඼ය ප්‍රතිප඼යයිම     රු.18,767,227 ක 

ලර්ධනයක් නිරීක්඿ණය ිතය. යභභ ලර්ධනයට ඳරිඳා඼න වශ ප්‍රතිවවාාඳන ිතයෙම් ඳශ඼ යෑභ ප්‍රධාන 

ල඾යයන් යශේතු ීම තිබුණි.  

 

3. යභයශයුම් වභාය඼ නනය 

 ----------------------------- 

3.1 යභයශයුම් අකාර්ය්ෂ඿භතා 

 ---------------------------- 

විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  

 

------------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂවීභ 

------------------------------- 

ිරර්යේ඾ය 

 

------------------------------- 

වභාය඼ ිතත ලර්඿ය ව඲ශා 

වූ ආයතනයේ ්‍රියාකාරී 

වැෂැවවභට අනුල රන්න  

කුරුණෑග඼  භාතර වශ 

රත්නපුර ප්‍රායද්ීලය  පුණුණු 

භධයවවාානල඼ 201822019 

රන්න ප්‍රායද්ීලය පුණුණු 

භධයවවාානයේ  201822021 

කා඼සීභාල තුෂ  ජ ඳාඨභා඼ාලන් 

ආරම්බ ියරීභට ප්‍රභාණලත් 

අයදුම්ඳත් යනොභැති ීමභ 

යශේතුයලන් යභභ ඳාඨභා඼ාල 

අයප්ක්ෂිත ඉ඼ක්කයන් ඉටුකර 

ගැනීභට අො඼ල ්‍රියාකාරී 

වැෂැවවභට අනුල කටයුතුය. 
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වශ 201922020 ලර්඿යන් 

යලනුයලන්  උඳයද්඾නය 

පිළිඵ඲ ඩිප්ය඼ භා 

ඳාඨභා඼ාලන්  ඳැලැත්ීමභට 

වැෂසුම් කර තිබුණු නමුත් 

එභ ඳාඨභා඼ා ඳැලැත්ීමභට 

කටයුතු කර  යනොතිබුණු 

අතර  ඒ ව඲ශා යශේතු වූ 

කරුණු ෙ  කාර්යවාධන 

ලාර්තාය    ෙක්ලා 

යනොතිබුණි.  

 

ආරම්බ ියරීභට යනොශැිය ිතය. 

එයශත් 2021 ලර්඿යේ සිට 

උඳයද්඾න ඩිප්ය඼ භා 

ඳාඨභා඼ාලන් ඳැලැත්ීමභට 

අයදුම්ඳත් කැෙලා අයදුම්ඳත් 40 ක් 

඼ැබුණු අතර වම්මුඛ ඳරික්඿ණය 

2021 භාර්තු 25 ඳැලති අතර සිසුන් 

22 ක් වශබාගී ිතය. ඉතිරි සිසුන් 

වම්මුඛ ඳරික්඿ණ ල඼ට වශබාගී 

යනොවූයේ covid 19 ලවංගතය 

නිවායලනි. එඵැිතන් ඉදිරියේ ජ 

යවසු සිසුන්ට ෙ වම්මුඛ ඳරික්඿ණ 

ඳලත්ලා ඳාඨභා඼ාල ආරම්බ 

ියරිභට නියිකතය. 

 

 

3.2 භානල වම්ඳත් කෂභනාකරණය 

 ------------------------------------ 

විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  

----------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීභ 

---------------------------------------- 

ිරර්යේ඾ය 

------------------ 

ආයතනයේ අනුභත 

යවේලක වංඛයාල  102ක් 

වූ අතර  වභාය඼ ිතත 

ලර්඿යේ යෙවැම්ඵර් 31 

දින ලන ිතට පුරප්ඳාක් 

36 ක් එනම් සියයට 

35ක් ිතය. ආයතනයේ 

අධයක්඿ ජනරාල් 

තනතුර 2018 ලර්඿යේ 

සිට පුරප්ඳාක් ල ඳලතින 

අතර එභ තනතුයර් 

ලැඩඵැලීභ අතියර්ක 

අධයක්඿ ජනරාල් 

(අධයයන) ිතසින් 

සිදුකරනු ඼ඵයි. 

 

 

ආයතනයේ අධයක්඿ ජනරාල් තනතුර වෙශා 

ඵ඲ලා ගැනීභ අභාතයාං඾ය භිනන් සිදු කරනු 

඼ඵයි. ඒ අනුල අධයක්඿ ජනරාල්යේ ඵ඲ලා 

ගැනීයම් ඳටිඳාටිය වංය඾ ධනය ියරීභට 

කෂභණාකරණ යවේලා යෙඳාර්තයම්න්තුල යලත 

යයොමු යකොට ඇත. එය අනුභත ීම ඳැිකණි ිතගව 

ඵ඲ලා ගැනීභ අභාතයාං඾යේ ඳා඼න අං඾ය 

භිනන් සිදු කරනු ඼ඵයි.  

ආයතනයේ පුරප්ඳාක් ව඲ශා ඵ඲ලා ගැනීම් සිදු 

ියරීභට 2019 වැප්තැම්ඵර් 12 දිනැතිල රජයේ 

ගැවට් නිය ෙනය භගින් ඉල්ලුම්ඳත් කැ඲ුරල ෙ 

බාඩුඩාගාර යල්කම්යේ 2019211220 ශා 

Dms/policy/Recruitment  ෙරණ ිනපියට අනුල 

ඵ඲ලා ගැනීම් තාලකාිනකල නතර ියරීභට සිදු 

වූයයන් ඵ඲ලා ගැනීම් සිදු ියරීභට යනොශැිය ිතය. 

එයභන්භ 2020  භැයි ඳා඼ක වබාල ිතසින් 

ආයතනයේ ඵ඲ලා ගැනීයම් ඳටිඳාටිය නැලත 

වංය඾ ධනය කර සියලු ඵෙලා ගැනීම් සිදු කරන 

ය඼ව උඳයෙවව ඼ඵායෙන ඼දි. ඒ අනුල ඵ඲ලා 

ගැනීයම් ඳටිඳාටිය වංය඾ ධනය කර අනුභත 

කර 2021.අප්‍රියයල් 07 ලන දින කෂභණාකරණ 

යවේලා යෙඳාර්තයම්න්තුල භිනන් ආයතනයට 

එලා ඇත. එයින් ඳසුල 2021 භැයි 28 ගැවට් 

ඳත්‍රය භිනන් තනතුරු ව඲ශා අයදුම්ඳත් කැ඲ලා 

ඇත.  ඉදිරියේ ජ වම්මුඛ ඳරීක්඿ණ ඳැලැත්ීමභට 

වැ඼සුම් කර ඇත.  

කඩිනිකන් අොෂ 

ඵ඲ලාගැනීම් 

සිදුියරීභට කටුයුතු 

ියරීභ. 
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3.3 ලාශන ඳේධතිය කෂභනාකරණය 

 --------------------------------------- 

විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  

----------------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීභ 

------------------------------------- 

ිරර්යේ඾ය 

------------------------ 

ආයතනයට  අයත්  කැේ රායක් 

2019 අයග වවතු භාවයේ 

අළුත්ලැඩියා කටයුතු ව඲ශා අො඼ 

නියය ිතත ආයතනයට ඼ඵා ජ 

තිබුණි. යභභ අළුත්ලැඩියා කටයුතු 

යලනුයලන් 2020 අයග වවතු 

භාවයේ ජ රු.162 977 ක් අො඼ 

නියය ිතත ආයතනයට යගීමම් කර 

තිබුණෙ  එභ කැේ රාය ආයතනය 

යලත යගනැිතත් යනොතිබුණි. 2021 

ලර්඿යේ ජනලාරි භාවයේ ජ  යභභ 

ලාශනය ධාලනය ියරීභට 

යනොශැිය ඵල ෙන්ලා  යලන්යද්සි 

ියරීභට අභාතයාං඾යයන් 

අනුභැතිය ඉල්඼ා තිබුණු අතර 

2019 ලර්඿යේ ජ ලාශනය 

අළුත්ලැඩියාලට ඼ඵා ජයම් ජ එභ 

තත්ත්ලය නිරීක්඿ණය කර 

ගැනීභට අයඳොයශොවත්ීමභ නිවා  

අළුත්ලැඩියාල ව඲ශා යගලන ඼ෙ 

වම්ප෕ර්ණ මුෙ඼භ නි඾වකාර්ය 

ිතයෙභක්  ීම තිබ෕ණි. 

යභභ ලාශනය 2019 ලර්඿යේ ජ ලායු 

වමීකරණ ඳද්ධතිය ශා ඩෑ඿ව යඵ ඩය 

අළුත්ලැඩියා ියරීභ ව඲ශා ලාශන 

නියය ිතත ආයතනයට යයොමුක඼ අතර ඒ 

ව඲ශා රු.162 577ක් යගීමභට සිදුිතය. 

යභභ යවේලාල සිදුකර ලාශනය රැයගන 

ඒභට යායම් ජ යභිම එන්ිතභ  ආශ්‍රිතල 

යෙ ඿යක් ඇති ඵල නිරීක්඿ණය ීමභ නිවා 

නැලත ලාශනයේ එන්ිතභ අලුත්ලැඩියාල 

ව඲ශා නියය ිතත ආයතනයට යයොමුකර  

ඇවවතයම්න්තුලක් ඼ඵායගන ඳා඼ක 

වබාලට ඳ්‍රිකා අංක 2019 ඔත්යත ඵර් 

22 භිනන් ඉදිරිඳත් ක඼ නමුත් එය 

අනුභත යනොවූ අතර ලාශනය යලන්යද්සි 

කරන ය඼ව ඳා඼ක වබාල උඳයෙවව යෙන 

඼ ජ. 

ඒ අනුල අභාතයං඾යේ ලාශන අඳශරණය 

සිදුකරන ිතට යභභ ලාශනය ෙ අඳශරණය 

කරන ය඼ව ිනඛිතල ඉල්ලීම් කර යැවූ 

අතර අභාතයං඾ය භිනන් ඒ වම්ඵන්ධල 

තාක්඿ණ නි඼ධාරී ලාර්තාලක් කැ඲ලා 

ඇත. 2021 ජූින 29 දින ලාශනයේ 

ිනපියගොනුල තාක්඿ණ නි඼ධාරියා යලත 

යයොමුකර ඇත.  

ලාශන ඳද්ධතිය 

නිසියාකාරල 

කෂභනාකරණය සිදු කෂ 

යුතුය. 

 

 


