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හානි පූර්ණය ස඲හා වන කාර්යාල ය - 2020  

------------------------------------------- 

 

1. මූලය ්‍රකානන 

--------------- 

1.1. මතය 

-------- 

ශානි පූර්ණය වඳශා ලන කාර්යා඼යේ 2020 යෙවැම්බර් 31 දිනට ම෕඼ය ත්ත්තල ්‍රකා඾නය වශ 

එදියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ ම෕඼ය කාර්යවානන ්‍රකා඾නය, ශුද්න ල්තකම්  යලනවව්ීයම් ්‍රකා඾න 

වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා මුෙල් ්‍රලාශ ්‍රකා඾නය වශ ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ට අොෂ වටශන්, 

2020 යෙවැම්බර් 31 දියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ ම෕඼ය ්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාකා ්‍රජාතාන්්‍රික වමාජලා  

ජනරජයේ ආණ්ඩුක්‍රම ලයලව්ාාය  154(1) ලයලව්ාාල වම  වායය ිතල කියවිය යුතු 2018 අාක 19 

ෙරන ජාතික විගණන පනය්ත වශ 1971 අාක 38 ෙරන මුෙල් පනය්ත විධිවිනාන ්‍රකාරල මා යේ 

විනානය යට ය්ත විගණනය කරන ඼ . පාර්ල යම්න්තුල යලත ඉදිරිප්ත කෂ යුතු යැයි මා අෙශව් කරන 

මා යේ අෙශව් ෙැක්වීම් ශා නිරීක්඿ණයන් යමම ලාර්තාය  ෙැක්ය .  

 

කාර්යා඼යේ ම෕඼ය ්‍රකා඾න තුිනන් 2020  යෙවැම්බර් 31 දිනට ම෕඼ය ත්ත්තලය වශ එදි යනන් අලවන් 

ලර්඿ය වඳශා එහි ම෕඼ය කාර්යවානනය ශා මුෙල් ්‍රලාශ වතය ශා වානාරණ  ය඼ව ෙැක්යලන අයුරින් ්‍රී 

඼ාකා රාජය අා඾ ිණුමම්කරණ ්‍රමිතතිල඼ට අනුක෕඼ල ම෕඼ය ්‍රකා඾න ිළිනයය඼ කර ඇති බල මා ෙරන්නා 

ව෕ මතය ය . 

 

1.2. මතය ස඲හා ඳදනම 

------------------- 

්‍රී ඼ාකා විගණන ්‍රමිතතිල඼ට (්‍රී.඼ා.වි.්‍ර) අනුක෕඼ල මා විගණනය ිදු  කරන ඼දි. යමම විගණන ්‍රමිතති 

යටය්ත ව෕ මායේ ලගකීම,  යමම ලාර්තා ය  ම෕඼ය ්‍රකා඾න විගණනය වම්බන්න යයන් විගණකයේ 

ලගකීම යන යකොටයවේ තලු රට්ත විව්තර කර ඇත. මායේ මතය වඳශා පෙනමක් වැපයීම උ යෙවා මා 

විිදන් ඼බා යගන ඇති විගණන වාක්ෂි ්‍රමාණල්ත වශ උිතත බල මායේ වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3. මූලය ්‍රකානන ස්බඵ්ධධෙය්ධ කළමනාකණණෙ  සහ ට  ස්බඵ්ධධ ඳාලනය කණන ඳාර්නවය්ධෙ  

වගකී්බ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

යමම ම෕඼ය ්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාකා රාජය අා඾යේ ිණුමම්කරණ ්‍රමිතතිල඼ට අනුක෕඼ල ිළින යය඼ කිරීම ශා 

වානාරණ ය඼ව ඉදිරිප්ත කිරීම වශ ලාචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් ඇතිවිය ශැකි ්‍රමාණා්තමක වාලෙය 

්‍රකා඾යන්යගන් යතොරල ම෕඼ය ්‍රකා඾න ිළිනයය඼ කිරීමට ශැකිලනු ිළණිව අල඾ය ලන අභයන්තර 

පා඼නයන් තීරණය කිරීම කෂමනාකරණ යේ ලගකීම ය . 

 

ම෕඼ය ්‍රකා඾න ිළිනයය඼ කිරී යම් , කාර්යා඼ය අඛණ්ඩල පල්තලායගන යායම් ශැකියාල තීරණය කිරීම 

කෂමනාකරණයේ ලගකීමක් ලන අතර, කෂමනාකාරී්තලය කාර්යා඼ය ඈලර කිරීමට අෙශව් 

කරන්යන් නම් යශ  යලන්ත විකල්පයක් යනොමැති විට   යමයශයුම් නැලැ්තවීමට කටයුතු කරන්යන් 

නම් ශැර අඛණ්ඩ පැලැය්ත ම් පෙනම මත ිණුමම් තැම ම ශා කාර්යා඼ය අඛණ්ඩ පැලැ්තමට අොෂ කරුම 

අනාලරණය කිරීමෙ කෂමනාකරණයේ ලගකීමකි. 

 

කාර්යා඼ යේ ම෕඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලලය වම්බන්නල පරික්඿ා කිරීයම් ලගකීම, වම්බන්න පාර්඾ල 

විිදන් ෙරනු ඼බයි. 
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2018 අාක 19 ෙරන ජාතික විගණන පන ය්ත 16(1) උප ලගන්තිය ්‍රකාරල, කාර්යා඼යේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන ම෕඼ය ්‍රකා඾න ිළිනයය඼ කිරීමට ශැකිලන පරිදි ව්ලකීය ආොයම්, වියෙම්, ල්තකම් ශා බැරකම් 

ිළිනබඳ නිිද පරිදි යපෝතප්ත ශා ලාර්තා පල්තලායගන යා යුතුය. 

 

1.4. විගණන විෂය ඳථය (මූලය ්‍රකානන විගණනය ස්බඵ්ධධ ෙය්ධ විගණකෙ  වගකීම) 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

වමව්තයක් ය඼ව ම෕඼ය ්‍රකා඾න, ලාචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිලන ්‍රමාණා්තමක වාලෙය 

්‍රකා඾නයන්යගන් යතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් ඼බා ම වශ මායේ මතය ඇතුෂ්ත විගණන 

ලාර්තාල නිකු්ත කිරීම මායේ අරමුණ ය . වානාරණ වශතිකවීම උවව් මට්ටයම් වශතිකවීමක් ලන 

නමු්ත, ්‍රී ඼ාකා විගණන ්‍රමිතති ්‍රකාරල විගණනය ිදු  කිරීයම්  එය වෑමවිටම ්‍රමාණා්තමක  වාලෙය 

්‍රකා඾නයන් අනාලරණය කරගන්නා බලට ලන තශවුරු කිරීමක් යනොලනු ඇත. ලාචා වශ ලැරදි තනි 

යශ  වාම෕හික ය඼ව බ඼පෑම නිවා ්‍රමාණා්තමක  වාලෙය ්‍රකා඾නයන් ඇතිවිය ශැකි අතර, එහි 

්‍රමාණා්තමක භාලය යමම ම෕඼ය ්‍රකා඾න පෙනම් කරගනිමිතන් පරිීල඼කයන් විිදන් ගනු ඼බන ආර්ිකක 

තීරණ යකයරහි ලන බ඼පෑම මත රඳා පලතී. 

 

්‍රී ඼ාකා විගණන ්‍රමිතති ්‍රකාරල විගණනයේ යකොටවක් ය඼ව මා විිදන් විගණනයේ  ලෘ්තතීය 

විනි඾ච්ය වශ ලෘ්තතීය වැකමුසුබවින් යුතුල ්‍රියාකරන ඼ . මා විිදන් තලු රට්ත, 

 

 ්‍රකා඾ කරන඼ෙ විගණන මතයට පෙනමක් වපයා ගැනීයම්  ලාචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් ම෕඼ය 

්‍රකා඾නල඼ ඇතිවියශැකි ්‍රමාණා්තමක වාලෙය ්‍රකා඾නයන් ඇතිවීයම් අලොනම් ශඳුනාගැනීම ශා 

තක්යවේරුකිරීම වඳශා අලව්ාායල ිතතල උිතත විගණන පරිපාටි වැ඼ැසුම්කර ්‍රියා්තමක කරන 

඼ . ලරෙලා ෙැක්වීම යශේතුයලන් ිදු ලන ්‍රමාණා්තමක වාලෙය ්‍රකා඾යන්යගන් ිදු ලන බ඼පෑමට 

ලඩා ලාචාලකින් ිදු ලන්නාව෕ බ඼පෑම ්‍රබ඼ ලන්යන් ඒලා ු ව්වන්නානයයන්, ලයාජ යල්ඛන 

වැකසීයමන්, යේතනාන්විත ම ශැරීයමන්, ලරෙලාෙැක්වීයමන් යශ  අභයන්තර පා඼නයන් 

ම ශැරීයමන් ලැනි යශේතු නිවා ලන බැවිනි. 

 

 අභයන්තර පා඼නයේ වඵ඼ොයි්තලය ිළිනබඳල මතයක් ්‍රකා඾ කිරීයම් අෙශිදන්  යනොවුනෙ, 

අලව්ාා යල ිතතල උිතත විගණන පරිපාටි වැ඼සුම් කිරීම ිළණිව අභයන්තර පා඼නය ිළිනබඳල 

අලයබ නයක් ඼බාගන්නා ඼දි. 

 

 භාවිතා කරන ඼ෙ ිණුමම්කරණ ්‍රතිප්තතිල඼ උිතතභාලය, ිණුමම්කරණ ඇව්ත යම්න්තුල඼ 

වානාරණ්තලය වශ කෂමනාකරණය විිදන් කරන ඼ෙ වම්බන්ධිත යශිනෙර  කිරීම් අගයන ඼ . 

 

 ිදද්ධීන් යශ  ත්ත්තලයන් යශේතුයලන් කාර්යා඼ යේ අඛණ්ඩ පැලැ්තම ිළිනබඳ ්‍රමාණා්තමක 

අවිනි඾ි්තතතාලයක් තියේෙ යන්න වම්බන්නයයන් ඼බාග්ත විගණන වාක්ෂි මත පෙනම්ල 

ිණුමම්කරණය වඳශා ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැලැ්තම ිළිනබඳ පෙනම යයොො ගැනීයම් අොෂ්තලය 

තීරණය කරන ඼ . ්‍රමාණල්ත අවිනි඾්ිතතතාලයක් ඇති බලට මා නිගමනය කරන්යන් නම් ම෕඼ය 

්‍රකා඾නල඼ ඒ වම්බන්නයයන් ව෕ යශිනෙර කිරීම් ල඼ට මායේ විගණන ලාර්තාය  අලනානය 

යයොමු කෂ යුතු අතර, එම යශිනෙර කිරීම් ්‍රමාණල්ත යනොලන්යන් නම් මායේ මතය විකරණය 

කෂ යුතුය. යකයවේ වුලෙ, අනාගත ිදද්ධීන් යශ  ත්ත්තලයන් මත අඛණ්ඩ පැලැ්තම අලවන් වීමට 

ශැකිය.  

 

 ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ ලයුශය ශා අන්තර්ගතය වඳශා පාෙක ව෕ ගනුයෙනු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා 

වානාරණල ඇතුෂ්ත වී ඇති බල වශ යශිනෙර  කිරීම් ඇතුෂ්ත ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ වමව්ා ඉදිරිප්ත 

කිරීම අගයන ඼ . 
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ශැකිතාක් ු රට ශා අල඾ය නනෑම වියටක පශත වඳශන් ෙෑ පරීක්඿ා කිරීම වඳශා විගණන වි඿ය පායෙ 

පුළුල් කර ඇත.  

 යතොරතුරු ඉදිරිප්ත කිරීම වම්බන්නයයන් බ඼න කෂ කාර්යා඼යේ කාර්යයන් අඛණ්ඩල ඇගයීමට 

ශැකිලන පරිදි එහි වාවිනානය, පද්නති, පරිපාටි, යපෝතප්ත, ලාර්තා ශා යලන්ත ලයකියවිල 

විධිම්තල ශා ්‍රමාණා්තමකල වැ඼සුම් කර තියේෙ යන බල වශ එකී පද්නති, පරිපාටි, යපෝතප්ත, 

ලාර්තා ශා යලන්ත ලයකියවිල ඵ඼ොයී ය඼ව පල්තලායගන යනු ඼ැයේ ෙ යන බල; 

 

 යම් අොෂ ලඛිත නීතියකට යශ  කාර්යා඼ යේ පා඼ක මණ්ඩ඼ය විිදන් නිකු්ත කරන ඼ෙ යලන්ත 

යපොු  යශ  විය඾ේ඿ විනානයකට අනුක෕඼ල, කාර්යා඼ය ්‍රියාකර ඇති බල, 

 

 ිදය බ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇති බල, 

 

 වම්ප්ත වකසුරුලම් ය඼ව, කාර්යක්඿ම ය඼ව වශ ඵ඼ොයී ය඼ව කා඼සීමාලන් තුෂ වශ අොෂ 

නිතීරීතිල඼ට අනුක෕඼ල ්‍රවම්පාෙනය කර භාවිතා කර ඇති බල, 

  

1.5.      නීති, රීති, ෙණගුලාසි සහ කළමනාකණණ තීණණ ආදිය  අනුකූල ෙනොවීම 

     --------------------------------------------------------------------------------------- 

නීති, රීති, ෙණගුලාසි 

ආදිය  ෙයොමුව 

------------------------------- 

අනුකූල ෙනොවීම 

 

----------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වෙ  අදහස් 

දැක්වීම 

--------------------------------------- 

නිර්ෙේනය 

 

--------------------------- 

රජයේ ්‍රවම්පාෙන 

මාර්යග පයද්඾ වාග්‍රශයේ 

2006 අාක 4(2) 

අලම ල඾යයන් ලවර තුනක 

කා඼යක් වඳශා ්‍රවම්පාෙන 

වැ඼ැව්මක් ශා ඊ඼ග එෂයඹන 

ලර්඿ය වඳශා ව෕  ්‍රවම්පාෙන කටයුතු  

වඳශා විව්තරා්තමකල ්‍රවම්පාෙන 

වැ඼ැව්මක් ිළිනයය඼ යුතු වුලෙ 

රු.10,500,000 ක් ලටිනා 

්‍රවම්පාෙනයන් ඇතුෂ්ත කර 2020 

ලර්඿යට අොෂල පමණක් ්‍රවම්පාෙන 

වැ඼ැව්මක් වකව් කර  තිබුණි. 

වවිව්තරා්තමක ්‍රවම්පාෙන 

වැ඼ැව්මක් වකවක්ර යනොමැත.  

එයවේ වුලෙ 2021 ලර්඿ය වඳශා 

්‍රවම්පාෙන වැ඼ැව්ම 

වවිව්තරා්තමක ල ඉදිරිප්ත 

කිරීමට කටයුතු කර ඇත. 

 

 

රජයේ ්‍රවම්පාෙන 

මාර්යග පයද්඾ ල඼ට 

අනුක෕඼ල විව්තරා්තමක 

්‍රවම්පාෙන වැ඼ැව්මක් 

වකව් කෂ යුතුය. 

 

 

1.6. මුදල් කළමනාකණණය 

--------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

--------------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වෙ  අදහස් දැක්වීම 

---------------------------------------------------- 

නිර්ෙේනය 

---------------------------- 

ශානි පූර්ණය වඳශා ලන කාර්යා඼ය විිදන් 

බැාකුලට ඼බා   තිබුුම ව්ාාලර 

නියය ගයක් මත ජාගම ිණුමයම් අතිරික්ත 

මුෙල් ව්ලයා්‍රියල ඉතිරිකිරීයම් ිණුමමක් 

ශරශා හුලමාරු කිරීම වඳශා භාණ්ඩාගාර 

අනුමැතියකින් යතොරල 2013 ලර්඿යේ ජුනි 

මාවයේ ිදට ඉතිරිකිරීයම් ිණුමමක් ආරම්භ 

කර තිබුුම අතර මුෙල් යරගු඼ාිද 215 

පටශැනිල ඉදිරි කටයුතු වඳශා අග්‍රිම මුෙල් 

රඳලා ගැනීම ිදු කර තිබුණි. 

 

 

ඉතිරි කිරියම් ිණුමයමන් ඼ැයබන යපොිනය 

කිිදු  නීති වියර ධී  කටයු්තතක් යලනුයලන් 

ලැය යනොකරන අතර ඉතා විනිවිෙ භාලයයන් 

කෂමනාකරණය කර ඇති  බල ෙැන්වීමට 

කැමැ්තයතමිත. ෙැනට ශානිපූරණය වඳශා ලන 

කාර්යා඼ය අය්ත  අධිකරණ අමාතයා඾යේ 

යල්කම්ලරයා විිදන්, යමම ඉතිරි කිරීයම් 

ිණුමම පල්තලායගන යාම වඳශා 

එකගතාලයක් පෂ යනො කෂ යශයින් 

ආයතනය විිදන් 2021 මාර්තු 01 ලන දින 

඼ාකා බැාකුය  යමයරොයපොලටන් ඾ාඛාය  

පල්තලා යගන යන ඼ෙ ිණුමම් අාක. 

රජයේ මුෙල් යරගු඼ාිද 

156(7) ්‍රකාරල රජයේ 

නි඼නාරීන්යේ ිදයලුම 

ම෕඼ය ගුමයෙනුල඼  

ිළරිමැසුම්භාලයයන් 

කටයුතු කෂ යුතුය. 
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එයවේම, උක්ත ඉතිරිකිරීයම් ිණුමමට 2013 

ජුනි මව ිදට 2020 යෙවැම්බර් 31 දින 

ෙක්ලා කා඼පරිේයේෙය වඳශා 

රු.39,749,629 ක යපොලී ආොයමක් 

රැව්කර යගන තිබුණි. ශානි පූර්ණය වඳශා 

ලන කාර්යා඼යට යමම අග්‍රිම පශසුකම 

඼බා ම වඳශා භාණ්ඩාගාරයට 

යකටිකාලීන ණය ගැනුම්ිළරිලැය ල඾යයන් 

ඊට ලඩාලැඩි ිළරිලැයක් ෙැරීමට ිදු ලන 

බැවින් නිිද පරිදි අග්‍රිම කෂමනාකරණය 

කර අල඾ය අලව්ාාය    

භාණ්ඩාගාරයයන් අග්‍රිම ඼බා ගන්යන්නම් 

මශා භාණ්ඩාගාරට ඼බායගන තිබුුම 

්‍රති඼ාභය ඉක්මව෕ ම෕඼ය ිළරිලැයක් ෙැරීමට 

ිදු  යනොලන බල නිරීක්඿ණය විය. 

747557297 ෙරණ ඉතිරිකිරීයම් ිණුමම ලවා 

ෙමා එහි මුළු ය඾ේ඿ය ම ශානිපූරණය වඳශා ලන 

කාර්යා඼යේ අාක 0002026495 ෙරණ ඼ාකා 

බැාකුය , තැය්‍රොයේන් ඾ාඛාය  පල්තලායගන 

යනු ඼බන ජාගම ිණුමමට මාරු කර 

ඉතිරිකිරීයම් ිණුමම ලවා ෙමන ඼ . යමම 

යපොළී මුෙල් ආයතනයේ ඵ඼ොයී වියෙම් වඳශා 

උපයය ගී කර යගන ඇත. 

 

2. මූලය සමාෙල නනය 

 ------------------------- 

2.1. මූලය ්‍රතිපලය 

 ----------------- 

වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ යමයශයුම් ්‍රතිඵ඼ය රු.14,195,306 ක් අතිරික්තයක් ව෕ අතර ඊට අනුර෕ප ඉකු්ත 

ලර්඿යේ අතිරික්තය රු.679,698 ක් විය. ඒ අනුල ම෕඼ය ්‍රතිඵ඼යයහි රු.13,515,608 ක ලර්නනයක් 

නිරීක්඿ණය විය. යමම ලර්නනයට වියෙම රු.604,521,491 කින් අඩුවීම ශා ආොයම රු.591,005,883 

කින් අඩුවීම යශේතු වී තිබුණි. 

 

3. ෙමෙහයු්බ සමාෙල නනය 

 -------------------------------- 

3.1. කළමනාකණණ අකාර්යක්ෂමතා 

 --------------------------------------- 

          විගණන නිරීක්ෂණය 

            ------------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වෙ  අදහස් දැක්වීම 

-------------------------------------------- 

නිර්ෙේනය 

-------------------------------- 

(අ)     වමාය඼ ිතත ලර්඿ යේ  යෙවැම්බර් 31 දිනට 

රු.172,364,105 ක ලන්දි යගවීමට 

්‍රති඼ාීනන් 2,861 යෙයනකු යේ ලිළයගොනු 

අනුමත කර තිබුණෙ ්‍රතිපාෙන යනොමැති 

වීම නිවා 2021 මාර්තු 31 දින ලන විට්ත 

්‍රති඼ාීනන් 2,757 ක් වඳශා ලන්දි මුෙල් 

රු.163,256,305 ක් යගලා  යනොතිබුණි. 

 

මශා භාණ්ඩාගාරය යලතින් ලාර්ෂිකල 

඼බායෙන ්‍රතිපාෙන පෙනම් කරයගන 

ලන්දි මුෙල් යගලනු ඼බයි. 2020 

යෙවැම්බර් 31 ලන දින ලනවිට අනුමත 

කරන ඼ෙ ලිළ යගොුම 2,861 න් 2021 

මාර්තු 31 දිනට බ඼ල්තයවේ විපතට 

ප්තව෕ලන් 83 ක් වඳශා රු.7,372,500 ක් 

ෙ, වාමානය මශජන යද්පෂ ලන්දි඼ාීනන් 

21 ක් වඳශා රු.1,735,300 ක් ශා පූජනීය 

ව්ාාන 08 ක් වඳශා රු. 2,050,000 ක් 

ලන්දි මුෙල් යගලා ඇත. 

 

්‍රියාකාරී වැ඼ැව්මට අනුල 

අයලැය ඇව්තයම්න්තු 

නිලැරදිල වකව් කර 

්‍රතිපාෙන නියමිතත පරිදි 

යලන්කර ගත යුතුය. 
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(ආ) වමා ය඼ ිතත ලර්඿ය තුෂ ලන්දි යගවීම් 

වඳශා  යචක්ප්ත නිකු්ත කෂ ෙ, ලන්දි 

඼ාීනන් ශට යචක්ප්ත නිකු්ත කරන 

අලව්ාාල ලන විට යාල්තකාලීන 

 යනොකරන ඼ෙ යතොරතුරු මත පෙනම්ල 

ලිළ යගොනු නිර්යද්඾ කිරීම ශා ලන්දි ඼බා 

 ම ිදු  කිරීම යශේතුයලන් ලන්දි යගවීයම් 

්‍රියාලලය නිිද පරිදි ඉ ව වී  යනොතිබුණි. ඒ 

අනුල 2020 යෙවැම්බර් 31 දිනට 

ලර්඿යකට ලැඩි කා඼යක් ගතවී ඇති 

්‍රති඼ාීනන් 34 කට අය්ත රු.1,860,758 ක 

ලන්දි වඳශා 2021 මාර්තු 31 දින ලන විටෙ 

්‍රති඼ාීනන් හිමිතකම් ඉදිරිප්ත කර 

යනොතිබුණි. 

යමම හිමිතකම් යනොපෑ ලන්දි඼ාීනන් යලත 

නැලත ලිළ යයොමු කර  අොෂ 

යාල්තකාලීන කරන ඼ෙ යතොරතුරු 

඼බාගැනීම වඳශා කටයුතු කර ඇත්ත 

යමම යතොරතුරු ආයතනය යලත ඼ැම ම 

ිළිනබඳ මන්ෙගාමී බලක් යපන්නුම් කරන 

බල ිළිනගනිමිත. 

 

එබැවින්, ඉදිරියේ , යමම ්‍රියාලලය 

තලු රට්ත කඩිනම් කර අොෂ ්‍රති඼ාීනන් 

යලත ලන්දි ඼බා ම වඳශා කටයුතු 

කරමිත. 

 

 

අොෂ ්‍රති඼ාීනන්යේ 

යාල්තකාලීන කරන ඼ෙ 

යතොරතුරු මත පෙනම්ල 

ලන්දි යගවීම් නිර්යද්඾ කිරීම 

ිදු  කෂ යුතුය. 

(ඇ) පාව්කු ්‍රශාරය යශේතුයලන් ලන්දි ්‍රොනය 

කිරීයම්   එක් ්‍රති඼ාි යයකුට යගලන ඼ෙ 

රු.300,000 ක අ්තතිකාරම අඩු  යනොකර 

2019 මැයි 15 දින ඉතිරි මුෙල් යගලා තිම ම 

නිවා අනුමත ලන්දි මුෙ඼ ඉක්මලා 

රු.300,000 ක් ලැඩිපුර යගලා තිබුණි. යම් 

වම්බන්නයයන් 2021 මාර්තු 31 දින ෙක්ලා 

කිිදඳු ඉදිරි ිළයලරක් යගන යනොතිබුණි. 

 

ඔහුයේ බිරිඳ විිදන් ආයතනය යලත 

පැමිතණ ඉදිරිප්ත කෂ ඉල්ලුම්පත වඳශා  

රු. 300,000 ක අ්තතිකාරම් මුෙ඼ 

යගවීමට කටයුතු කෂ අතර පසුල  

්‍රායද්ීලය යල්කම් කාර්යා඼ය යලතින් ෙ 

අො඼ මශ්තමිතය විිදන් ලාචනික ය඼ව 

යලන්ත අයු ම්පතක් ඉදිරිප්ත කිරීම  

යශේතුයලන් යමයවේ ලැඩිපුර මුෙ඼ක් 

යගවීම් කර ඇත. 

නි඼නාරීන්යේ/ 

යවේලකයින්යේ ්‍රමාෙය, 

යනොවැ඼කිල්඼, ලැරදි යශ  

ලාචා නිවා රජයට ිදු ලන 

පාඩු වම්බන්නල ගණන් යම් 

නි඼නාරියා විිදන් මුෙල් 

යරගු඼ාිද 128 (1) 

‘ජ’්‍රකාරල කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

 

4. මානව ස්බඳත් කළමනාකණණය 

 -------------------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

---------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වෙ  අදහස් දැක්වීම 

--------------------------------------------- 

නිර්ෙේනය 

--------------------------------- 

ඵ඼ොයී  යවේලා මට්ටමක් පල්තලා ගැනීමට 

ශා යවේලක වාඛයාල ිළිනබඳ කාලීන 

වමාය඼ චනයක් කිරීමට යනොශැකි වීම 

යශේතු යලන් වමාය඼ ිතත ලර්඿ය 

අලවාන යේ   ද්විතික මට්ට යම් පුරප්පාඩු 

19 ක් ෙ, ්‍රාාමිතක මට්ට යම් පුරප්පාඩු 02 ක් 

ෙ ඇතු඼්තල මණ්ඩ඼යේ පුරප්පාඩු 21 ක් 

පැලතුණි. මීට අමතරල අනයක්඿ ජනරාල් 

වශ අනයක්඿ක තනතුරු 02 ක වඳශා ව්ිකර 

පෙනමිතන් බඳලා යනොයගන ලැඩබ඼න 

ප්තවීම් ිදු  කර තිබුණි. 

භාණ්ඩාගාර යල්කම්යේ උපයෙව් පරිදි 

ිදයළු බඳලා ගැනීම් තාලකාලකල 

අ්තහි වලන ඼ . 

 

අමාතයා඾ යල්කම් වම  පැලැති 

වාකේඡාය    තීරණය ව෕ කරුුමල඼ට 

අනුල පුරප්පාඩු පැලැති ශානිපූරණ 

වශකාර තනතුරු වඳශා උපාධිනාරී 

අභයාව඼ාීනන් අනුයුක්ත කර ගැනීම 

වඳශා කටයුතු කිරීම, ෙැනට අතයල඾ය 

තනතුරු වඳශා පමණක් බඳලා ගැනීමට 

කටයුතු කිරීමට  තීරණය විය.  

 

තලෙ පුප්පාඩුල පැලැති අභයන්තර 

විගණක තනතුර වඳශා නල බඳලා 

ගැනීම් ිදු කර ඇත. 

ඵ඼ොයී යවේලා මට්ටමක් 

පල්තලා ගැනීම වඳශා 

කාලීන වමාය඼ චනයක් ිදු  

කර ඒ අනුල අල඾ය කටයුතු 

කෂ යුතුය. 

 

 

 


