
සී/ව ශ්‍රී ඼ංකා විදේ඾ රැකියා ඒජන්සි වභාගභ - 2020   

-------------------------------------------------------- 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය 

----------------------------- 

  සී/ව ශ්‍රී ඼ංකා විදේ඾ රැකියා ඒජන්සි වභාගද  2020 දෙවැ ඵර් 31 දිනට ම෕඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නය වශ 

එදිදනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ ම෕඼ය කාර්යවාධන ප්‍රකා඾නය, හිමික  දලනව් වීද  ප්‍රකා඾නය වශ 

එදිදනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය වශ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ල඼ට අො඼ වටශන්, වාරාං඾ 

ගත ලැෙගත් ගිණු කරණ ප්‍රතිපඳත්තිපලිනන් වභන්විත 2020 දෙවැ ඵර් 31 දිදනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා 

ව෕ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වභාජලා ජ ජනරජදආ ්ඩුඩු‍රභ ලයලව්ාාද  154 (1) 

ලයලව්ාාල වභ  වංදය ිතතල කියවිය යුු 2018 අංක 19 ෙරන ජාතිපක විගණන ඳනදත් විධිවිධාන 

ප්‍රකාර භාද  විධානය යටදත් විගණනය කරන ඼ ජ. ඳාර්ිනද න්ුල දලත ඉදිරිඳත්කෂ යුු යැයි භා 

අෙශව් කරන භාද  අෙශව් ෙැක්වී  ශා නිරීක්඿ණයන් දභභ ලාර්තාද  ෙැක්ද .  

 

  දභභ ලාර්තාද  1.5 දේෙදආ ෙක්ලා ඇතිප කරුණුලිනන් ලන ඵ඼ඳෑභ ශැර, වභාගදභහි 2020 දෙවැ ඵර් 

31 දිනට ම෕඼ය තත්ත්ලය වශ එදිදනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා එහි ම෕඼ය කාර්යවාධනය ශා මුෙල් ප්‍රලාශ 

වතය ශා වාධාරණ ද඼ව ෙැක්දලන අයුරින්  ශ්‍රී ඼ංකා ගිණු කරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 

පිළිදය඼ කර ඇතිප ඵල භා ෙරන්නාව෕ භතය ද . 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳෙනභ 

-------------------------------------------- 

දභභ ලාර්තාද  1.5 දේෙදආ ෙක්ලා ඇතිප කරුණු භත ඳෙන ල භාද  භතය තත්ත්ලාගණනය කරනු 

඼ැදේ. 

ශ්‍රී ඼ංකා විගණන ප්‍රමිතිපල඼ට (ශ්‍රී.඼ං.වි.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල භා විගණනය සිු  කරන ඼දි. දභභ විගණන ප්‍රමිතිපය 

යටදත් ව෕ භාද  ලගකීභ, දභභ ලාර්තාද  ම෕඼ය ප්‍රකා඾න විගණනය ව ඵන්ධදයන් විගණකද  ලගකීභ 

යන දකොටදවේ තලු රටත් විව්තර කර ඇත. භාද  තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳෙනභක් වැඳයීභ 

උදෙවා භා විසින් ඼ඵාදගන ඇතිප විගණන වාක්ෂි ප්‍රභාණලත් වශ උිතත ඵල භාද  වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3 ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ව ඵන්ධදයන් කෂභනාකරණදආ වශ ඊට ව ඵන්ධ ඳාර්඾ලයන්ද  ලගකී  

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

දභභ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ංකා ගිණු කරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල පිළිදය඼ කිරීභ ශා වාධාරණ ද඼ව 

ඉදිරිඳත් කිරීභ වශ ලංචා දශ  ලැරදි දශේුදලන් ඇතිපවිය ශැකි ප්‍රභාණාත්භක  වාලෙය ප්‍රකා඾යන්දගන් 

දතොරල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිදය඼ කිරීභට ශැකිලනු පිණිව අල඾යලන අබයන්තර ඳා඼නයන් ීරරණය 

කිරීභ කෂභනාකරණදආ  ලගකීභ ද . ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිදය඼ කිරීද  ජ, වභාගභ අඛඩුඩල 

ඳලත්ලාදගන යාද  ශැකියාල ීරරණය කිරීභ කෂභනාකරණදආ ලගකීභක් ලන අතර, 

කෂභනාකාරීත්ලය වභාගභ ඈලර කිරීභට අෙශව් කරන්දන් න  දශ  දලනත් විකල්ඳයක් දනොභැතිප 

විට ජ දභදශයු  නැලැත්වීභට කටයුු කරන්දන් න  ශැර අඛඩුඩ ඳැලැත්ද  ඳෙනභ භත ගිණු  තැබීභ 

ශා වභාගද  අඛඩුඩ ඳැලැත්භට අොෂ කරුණු අනාලරණය කිරීභෙ කෂභනාකරණදආ ලගකීභකි. 

වභාගද  ම෕඼ය ලාර්තාකරණ ක්‍රියාලිනය ව ඵන්ධ ලගකීභ, ව ඵන්ධ ඳාර්඾ල විසින් ෙරනු ඼ඵයි. 

2018 අංක 19 ෙරන ජාතිපක විගණන ඳනදත් 16(1) උඳ ලගන්තිපය ප්‍රකාරල, වභාගද  ලාර්ෂික වශ 

කාලීන ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිදය඼ කිරීභට ශැකිලන ඳරිදි ව්ලකීය ්ොය , වියෙ , ලත්ක  ශා ඵැරක  

පිළිඵ඲ නිසි ඳරිදි දඳොත්ඳත් ශා ලාර්තා ඳලත්ලාදගන යාභ අල඾ය දකදර්. 
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1.4 ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ව ඵන්ධදයන් විගණනදආ ලගකී  

---------------------------------------------------- 

වභව්තයක් ද඼ව ම෕඼ය ප්‍රකා඾න, ලංචා වශ ලැරදි නිවා ඇතිපලන ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන්දගන් දතොර ඵලට වාධාරණ තශවුරුලක් ඼ඵා ජභ වශ භාද  භතය ඇුෂත් විගණකද  

ලාර්තාල නිකුත් කිරීභ භාද  අරමුණ ද . වාධාරණ වශතිපක වීභ උවව් භට්ටද  වශතිපකවීභක් ලන 

නමුත්, ශ්‍රී ඼ංකා  විගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාරල විගණනය සිු  කිරීද  ජ එය වෑභ විටභ ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන් අනාලරණය කරගන්නා ඵලට ලන තශවුරු කිරීභක් දනොලනු ඇත. ලංචා වශ ලැරදි තනි දශ  

වාම෕හික ද඼ව ඵ඼ඳෑභ නිවා ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾යන් ඇතිපවිය ශැකි අතර, දභභ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 

ඳෙන  කරගනිමින් ඳරිශී඼කයන් විසින් ගනු ඼ඵන ්ර්ථික ීරරණ දකදරහි ඵ඼ඳෑභක් විය ශැකි ඵල 

අදේක්඿ා දකදර්. 

භා විසින් ලෘත්ීරය විනි඾ච්ය වශ ලෘත්ීරය වැකමුසුඵවින් යුුල ශ්‍රී ඼ංකා විගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාරල 

විගණනය කරන ඼දි. තලෙ, 

 ලංචා දශ  ලැරදි දශේුදලන් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඇතිපවිය ශැකි ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය  

ප්‍රකා඾යන්ද  අලොන  ශුනනාගැීමද  ජ ශා තක්දවේරු කිරීද  ජ අලව්ාාදල ිතතල උිතත විගණන 

ඳටිඳාටි වැ඼සු  කිරීදභන් ලංචා දශ  ලැරදි දශේුදලන් ඇතිපලන්නාව෕ අලොන  භ ශරලා 

ගැීමභට, ප්‍රභාණලත් වශ සුු සු විගණන වාක්ෂි ඼ඵාගැීමභ භාද  භතයට ඳෙන  ද . ලරෙක් 

නිවා සිු ලන ඵ඼ඳෑභට ලඩා ලංචාලක් දශේුදලන් සිු කරන ඼ෙ ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾යක් 

ශුනනා දනොගැීමභ භගින් සිු ලන්නාව෕ ඵ඼ඳෑභ ප්‍රඵ඼ ලන අතර, ු ව්වන්ධානය, ලයාජ දල්ඛන 

වැකසීභ, දේතනාන්විත භ ශැරීභ දශ  අබයන්තර ඳා඼නයන් භ ශැරීභ ලංචාලක් ඇතිපවීභට 

දශේුද . 

  

 අලව්ාාදල ිතතල උිතත විගණන ඳටිඳාටි වැ඼සු  කිරීභ පිණිව වභාගද  අබයන්තර ඳා඼නය 

ව ඵන්ධදයන් අලදඵ ධයක් ඼ඵා ගන්නා ඼ෙ නමුත්, අබයන්තර ඳා඼නදආ වප඼ොයීත්ලය 

පිළිඵ඲ භතයක් ප්‍රකා඾ කිරීභට අෙශව් දනොකරයි. 

 

 

 කෂභනාකරණය විසින් අනුගභනය කරන ඼ෙ ගිණු කරණ ප්‍රතිපඳත්තිපල඼ උිතතබාලය වශ දයොො 

ගන්නා ඼ෙ ගිණු කරණ ඇව්තද න්ුල඼ ශා ව ඵන්ධිත දශළිෙර  කිරි ල඼ වාධාරණත්ලය 

ඇගයීභ. 

 

 සිේධීන් දශ  තත්ත්ලයන් දශේුදලන් වභාගද  අඛඩුඩ ඳැලැත්භ පිළිඵ඲ ප්‍රභාණාත්භක 

අවිනි඾ි්තතතාලයක් තිපදේෙ යන්න ව ඵන්ධදයන් ඼ඵාගත් විගණන වාක්ෂි භත ඳෙන ල 

ගිණු කරණය ව඲ශා වභාගද  අඛඩුඩ ඳැලැත්භ පිළිඵ඲ ඳෙනභ දයොො ගැීමද  අොෂත්ලය 

ීරරණය කරන ඼දි. ප්‍රභාණලත් අවිනි඾ි්තතාලයක් ඇතිප ඵලට භා නිගභනය කරන්දන් න  ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඒ ව ඵන්ධදයන් ව෕ දශළිෙර  කිරී ල඼ට භාද  විගණන ලාර්තාද  අලධානය 

දයොමු කෂ යුු අතර, එභ දශළිෙර  කිරීභ ප්‍රභාණලත් දනොලන්දන් න  භාද  භතය විකරණය 

කෂ යුු ද . භාද  නිගභනයන් විගණකද  ලාර්තාද  දිනය ෙක්ලා ඼ඵා ගන්නා ඼ෙ විගණන 

වාක්ෂි භත ඳෙන  ද .  දකදවේ වුලෙ, අනාගත සිේධීන් දශ  තත්ත්ලයන් භත අඛඩුඩ ඳැලැත්භ 

අලවන් විය ශැකිය. 

 

 දශළිෙර  කිරී  ඇුෂත් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලූශය වශ අන්තර්ගතය ව඲ශා ඳාෙක ව෕ ගනුදෙනු 

ශා සිේධීන් උිතත ශා වාධාරණ අයුරින් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඇුෂත් ඵල ඇගයීභ. 

 ශැකිතාක් ු රට ශා අල඾ය ඕනෑභ විදටක ඳශත ව඲ශන් ෙෑ ඳරීක්඿ා කිරීභ ව඲ශා විගණන වි඿ය ඳායෙ 

පුළුල් කර ඇත. 
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 දතොරුරු ඉදිරිඳත් කිරීභ ව ඵන්ධදයන් ඵ඼න කෂ වභාගද  කාර්යයන් අඛඩුඩල ඇගයීභට 

ශැකිලන ඳරිදි එහි වංවිධානය, ඳේධතිප, ඳරිඳාටි, දඳොත්ඳත්, ලාර්තා ශා දලනත් ිනයකියවිින 

විධිභත්ල ශා ප්‍රභාණාත්භකල වැ඼සු  කර තිපදේෙ යන ඵල වශ එකී ඳේධතිප, ඳරිඳාටි, දඳොත්ඳත්, 

ලාර්තා ශා දලනත් ිනයකියවිින ප඼ොයී ද඼ව ඳලත්ලාදගන යනු ඼ැදේ ෙ යන ඵල; 

 

 ය  අොෂ ිනඛිත ීමතිපයකට දශ  වභාගද  ඳා඼ක භඩුඩ඼ය විසින් නිකුත් කරන ඼ෙ දලනත් 

දඳොු  දශ  විද඾ේ඿ විධානයකට අනුක෕඼ල, වභාගභ ක්‍රියාකර ඇතිප ඵල, 

 

 

 සිය ඵ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුු කර ඇතිප ඵල, 

 

 ව ඳත් වකසුරුල  ද඼ව, කාර්යක්඿භ ද඼ව වශ ප඼ොයී ද඼ව කා඼සීභාලන් ුෂ වශ අොෂ 

නිීරරීතිපල඼ට අනුක෕඼ල ප්‍රව ඳාෙනය කර බාවිතා කර ඇතිප ඵල, 

1.5 ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 

  --------------- 

1.5.1 ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිදය඼ කිරීභ පිළිඵ඲ අබයන්තර ඳා඼නය  

    ------------------------------------------------------------ 

ගණුදෙනු කෂභනාකාරිත්ලදආ දඳොු  වශ නි඾ි්තත අධිකාරිඵ඼ය වහිතල ක්‍රියාත්භක කිරීභ, අොෂ ලන 

ලාර්තාකරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිදයෂ කිරීභට අල඾ය ලන ඳරිදි ගණුදෙනු වටශන් 

කිරීභ වශ ලත්ක  ව඲ශා ගිණු  කටයුුබාලය ඳලත්ලාදගන යාභ, කෂභනාකාරිත්ලදආ දඳොු  වශ නි඾ි්තත 

අධිකාරි ඵ඼ය වහිතල ඳභණක් ලත්ක ල඼ට ප්‍රද ඾ වීභ, වටශන් කරන ඼ෙ ලත්ක  ව඲ශා ව෕ 

ගිණු කටයුුබාලය ඳලත්නා ලත්ක  වභ  වාධාරණ කා඼ ලකලානු ල඼ ජ වැවඳීභ වශ දලනව්ක  

ඇදතොත් ඒලා ව ඵන්ධදයන් නිසි පියලර ගැීමභ ්දිය ව඲ශා වාධාරණ තශවුරුලක් ඼ඵා ගැීමභට 

ප්‍රභාණලත් “භනා ද඼ව වැ඼සු  කරන ඼ෙ” අබයන්තර ගිණු කරණ ඳා඼න ඳේධතිපයක් වභාගභ විසින් 

ඳලත්ලාදගන යාභ අල඾ය ද . 

 

1.5.2  ශ්‍රී ඼ංකා ගිණු කරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ දනොවීභ 

   ---------------------------------------------------- 

ඳශත වෙශන් අනුක෕඼ දනොවී  නිරීක්඿ණය විය. 

අනුක෕඼ දනොවීභ 

 

----------------- 

කෂභනාකාරීත්ලදආ 

අෙශව් ෙැක්වීභ 

---------------------- 

නිර්දේ඾ය 

 

------------ 

(අ)  ශ්‍රී ඼ංකා ගිණු කරණ ප්‍රමිත 16 හි 34 දේෙය 

ප්‍රකාරල වභාගභ වු පිරිලැය                                   

රු. 74,370,330 ක් ලටිනා දේඳෂ, පිරියත ශා 

උඳකරණ ව ඵන්ධදයන් 2013 ලර්඿දයන් ඳසු 

ප්‍රතයාගණනයක් කර ඒලාදයහි නිලැරදි ලටිනාකභ 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ල඼ ඇු඼ත් කර දනොතිපබුණි. 

 

ඉදිරි ලර්඿දආ ජ අො඼ 

ප්‍රතයාගණනය කිරී  

සිු කර ඉදිරිඳත් 

කරන්දනමු. 

ගිණු කරණ ප්‍රමිත ල඼ට 

අනුක෕඼ල ලත්ක  ල඼ නිලැරදි 

ලටිනාකභ ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ 

ඇු඼ත් කිරීභට කටයුු කෂ 

යුුය. 



4 
 

(්) ශ්‍රී ඼ංකා ගිණු කරණ ප්‍රමිත 16 හි 51 දේෙය 

ප්‍රකාරල වභාගභ විසින් ලාර්ෂික ක්඿ය ගණනය 

කිරීද  ජ, එහි ලත්ක  ව ඵන්ධදයන්  අලද඾ේ඿ 

ලටිනාකභ වශ ප්‍රදය ජනලත් ීවල කා඼ය 

වභාද඼ චනය දනොකිරීභ දශේුදලන්, තලු රටත් 

බාවිතයට ගනිමින් ඳැලතිප පිරිලැය         රු. 

7,579,020 ක් ව෕ ලත්ක  ලර්ග දෙකක ධාරණ 

අගය ශූනය අගයක් ද඼ව ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ 

ෙක්ලා තිපබුණි. 

ඉදිරි ලර්඿දආ ජ බාඩුඩ 

නැලත ඇගයීභක් කර 

අො඼ ලටිනාක  ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ වටශන් 

කිරීභට කටයුු 

කරන්දනමු. 

ගිණු කරණ ප්‍රමිත ල඼ට 

අනුක෕඼ල ලත්ක  ල඼ නිලැරදි 

ලටිනාකභ ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ 

ඇු඼ත් කිරීභට කටයුු කෂ 

යුුය. 

 

1.5.3   ගිණු කරණ අඩුඳාඩු 

---------------------- 

         ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැදේ 

 

විගණන නිරීක්඿ණය 

 

------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලදආ අෙශව් 

ෙැක්වීභ 

---------------------------------

- 

නිර්දේ඾ය 

 

------------ 

 (අ)   වභාද඼ ිතත ලර්඿යට අො඼ල                     රු. 

1,992,479 ක් ව෕ ඼ැබිය යුු දඳොළී ්ොයභ 

මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾දආ ්දය ජන ක්‍රියාකාරක  

යටදත් ෙක්ලා තිපබීභ දශේුදලන් එභ 

ලටිනාකමින් ්දය ජන ක්‍රියාකාරක  ලිනන් 

ජනනය ව෕ මුෙල් ග඼ා ඒභ ලැඩිදයන් වටශන් 

කර තිපබුණි. 

මුෙිනන් ඼ෙ දඳොළී ්ොයභ 

ල඾දයන් මුෙල් ප්‍රලාශ 

ප්‍රකා඾දයහි ෙක්ලා ඇතිප                   

රු. 8,692,784 ක් ව෕ මුෙිනන් 

උඳිතත ඳෙනභ භත ගණනය 

කරන ඼ෙ මුෙ඼ ලන්දන්           

රු. 1,992,479 ක් ඳභණි. 

මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾ ය නිලැරදිල 

පිළිදය඼ ක඼ යුුය. 

(්) ්ොය  ප්‍රකා඾නයට අනුල ඳාරිදත ෂික වියෙභ 

රු. 518,880 ක් වුලත්, මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾දආ 

ඵු  දඳර ඼ාබයට ඳාරිදත ෂික වියෙ  ද඼ව   රු. 

1,045,074 ක් එකු කර තිපබුණි. ඒ අනුල 

දභදශයු  ක්‍රියාකාරක   ලිනන් ජනනය ව෕ මුෙල් 

ප්‍රලා ශය                           රු. 526,194 ක් 

ලැඩිදයන් ෙක්ලා තිපබුණි.    

ඉදිරි ලර්඿දආ ජ අොෂ නිලැරදි 

කිරී  සිු කර ඉදිරිඳත් 

කරන්දනමු. 

මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾ ය නිලැරදිල 

පිළිදය඼ ක඼ යුුය. 

(ඇ) වභාද඼ ිතත ලර්඿යට  අො඼ රු. 166,830 ක 

විදේ඾ විනිභය හුලභාරු අ඼ාබය, මුෙල් ප්‍රලාශ 

ප්‍රකා඾දආ ඵු  දඳර අ඼ාබයට ග඼ඳා දනොතිපබුණි. 

ඉදිරි ලර්඿දආ ජ අොෂ නිලැරදි 

කිරී  සිු කර ඉදිරිඳත් 

කරන්දනමු. 

මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾ය නිලැරදිල 

පිළිදය඼ ක඼ යුුය. 
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1.6 ඼ැබිය යුු වශ දගවිය යුු ගිණු  

----------------------------------- 

1.6.1 ඼ැබිය යුු මුෙල් 

------------------ 

 

විගණන නිරීක්඿ණය 

 

-------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලදආ 

අෙශව් ෙැක්වීභ 

---------------------- 

නිර්දේ඾ය 

 

------------ 

වභාගද  ම෕඼ය ප්‍රකා඾න අනුල, 2000 ලර්඿දආ සිට 

2018 ෙක්ලා කා඼ඳරිේදේෙයන්ට අො඼ල                             

ශ්‍රී ඼ංකා විදේ඾ දවේලා නියුක්තිප කාර්යාං඾දයන් දකොමිව්  

මුෙල් ඇුළුල ඼ැබිය යුු එකුල                    රු. 

7,224,694 ක් අයකර ගැීමදභන් දතොරල වභාද඼ ිතත 

ලර්඿දආ දෙවැ ඵර් 31 ෙක්ලා ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඼ැබිය 

යුු ද඾ේ඿ ද඼ව ඉදිරියට දගන එමින් ඳැලුණි. 

ඉදිරිදආ ජ ද  පිළිඵ඲ 

ව඼කාඵ඼ා අො඼ මුෙල් 

අයකර ගැීමභට කටයුු 

කරනු ඼ැදේ. 

අල඾ය දල්ඛන නිසි ඳරිදි 

ඉදිරිඳත් කර ඼ැබිය යුු මුෙල් 

අයකර ගැීමභට කටයුු ක඼ 

යුුය.  

 

1.6.2 දගවිය යුු මුෙල් 

------------------ 

විගණන නිරීක්඿ණය 

--------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලදආ අෙශව් ෙැක්වීභ 

--------------------------------------- 

නිර්දේ඾ය 

----------- 

2013 ලර්඿දආ සිට 2019 ලර්඿ය 

ෙක්ලා කා඼ඳරිදේ ේෙයට අො඼ල 

විදේ඾ රැකියා ව඲ශා දගොව් මිය ගිය 

ශ්‍රමිකයන්ට දගවිය යුු එකුල රු. 

7,490,081 ක භරණ ලන්දි දගලා 

නිෙශව් කර දනොතිපබුණි.  

දභභ ප්‍රභාෙයට දශේුල විදේ඾ දවේලා 

නියුක්තිප කාර්යාං඾ය විසින් ීමතයානුක෕඼ 

ලන්දි ඼ාභීන්ද  නාභ දල්ඛණ ඉදිරිඳත් 

කිරීභට තලභත් දනොශැකි වීභයි. 

කාර්යාං඾දආ නාභ දල්ඛණ ඼ැබුණු විගව 

දගවීභ සිු කරනු ඼ඵයි.  

ශ්‍රමිකයන් දලනුදලන් ඼ැබී 

ඇතිප භරණ ලන්දි  ජර්ඝ 

කාලීනල දගලා නිෙශව් 

දනොකිරීභට  දශේු  

දවොයාඵ඼ා එලැනි 

තත්ත්ලයන් නැලත ඇතිප 

දනොවීභට කඩින  

ක්‍රියාභාර්ග ගත යුුය. 

 

1.7  ීමතිප, රීතිප, දරගු඼ාසි වශ කෂභනාකරණ ීරරණ ්දියට අනුක෕඼ දනොවීභ 

 --------------------------------------------------------------------------- 

 ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැදේ. 

ීමතිප, රීතිප, දරගු඼ාසි 

්දියට දයොමුල 

----------------------- 

අනුක෕඼ දනොවීභ 

 

----------------- 

කෂභනාකාරීත්ලදආ අෙශව් ෙැක්වීභ 

 

-------------------------------------- 

නිර්දේ඾ය 

 

----------- 

(අ)2007 අංක 07 ෙරන 

වභාග  ඳනදත් 133 

ලගන්තිපය 

ඳනදතහි ව඲ශන් 

විධිවිධාන ප්‍රකාරල 

වභාගභ විසින් ලාර්ෂික 

භශ වබා රැව්වී  

ඳැලැත්වීභට කටයුු කර 

දනොතිපබුණි. 

වභාගද  පූර්ණ දකොටව් 

හිමිකාරීත්ලය විදේ඾ දවේලා නියුක්තිප 

කාර්යාං඾ය වු ලන ඵැවින් වශ 

ලාර්ෂික ම෕඼ය ප්‍රකා඾න කාර්යාං඾ය 

දලත ඼ඵා දෙන ඵැවින් ලාර්ෂික භශා 

වබා රැව්වී  ඳලත්ලා දනොභැත.  

 

 

 

 

වභාග  ඳනදතහි ව඲ශන් 

විධිවිධාන අනුගභනය 

කෂ යුුය. 
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(්)2003 ජුනි 02 දිනැතිප 

අංක පිඊඩි/12 ෙරන 

රාජය ලයාඳාර 

ච‍රදල්ඛදආ 6.5.1 

ලගන්තිපය වශ 2004 

දඳඵරලාරි 24 දිනැතිප 

අංක/ 01/2004 ෙරන 

බාඩුඩාගාර 

ච‍රදල්ඛය 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ගිණු  

ලර්඿ය අලවන් වී දින 60 

ක් ඇුෂත විගණකාධිඳතිප 

දලත ඉදිරිඳත් ක඼ යුු 

වුලෙ, වභාද඼ ිතත 

ලර්඿දආ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 

ඉදිරිඳත් කිරීභ 2020 ජුින 

15 දින ෙක්ලා දින 116 ක් 

ප්‍රභාෙ කර තිපබුණි. 

රදට් ඳැලතිප දකොවිඩ් උලු ර 

දශේුදලන් වකව් කරන ඼ෙ ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾න ල඼ට අො඼ අනුභැතිපය ඼ඵා 

ගැීමභ ප්‍රභාෙ විය. 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න නියමිත 

දිනට දඳර විගණකාධිඳතිප 

දලත ඉදිරිඳත් කිරීභට 

අල඾ය පියලර ගත යුුය. 

(ඇ) 1978 දෙවැ ඵර් 19 

දිනැතිප අංක/ 842 

ෙරන බාඩුඩාගාර 

ච‍රදල්ඛය 

වභාගභ වු පිරිලැය                       

රු. 83,714,143 ක් ව෕ 

දේඳ඼ පිරියත ශා 

උඳකරණ ල඼ට අො඼ 

යාලත්කාලීන කරන ඼ෙ 

ව්ාාලර ලත්ක  

දල්ඛනයක් ඳලත්ලාදගන 

දගොව් දනොතිපබුණි. 

ච‍රදල්ඛ උඳදෙව් ප්‍රකාරල ව්ාාලර 

ලත්ක  දල්ඛනයක් ඳලත්ලා ගැීමභට 

කටයුු කරමි. 

ච‍රදල්ඛ උඳදෙව් 

ප්‍රකාරල යාලත්කාලීන 

කරන ඼ෙ ව්ාාලර 

ලත්ක  දල්ඛනයක් 

ඳලත්ලා ගත යුුය. 

 

 

2.     ම෕඼ය වභාද඼ චනය 

         ------------------------- 

2.1   ම෕඼ය ප්‍රතිපප඼ 

 -------------- 

වභාද඼ ිතත ලර්඿දආ දභදශයු  ප්‍රතිපප඼ය රු. 6,802,673 ක අ඼ාබයක් ව෕ අතර ඊට අනුර෕ඳ ඉකුත් 

ලර්඿දආ අ඼ාබය රු. 3,015,784 ක් විය. ඒ අනුල ම෕඼ය ප්‍රතිපප඼දයහි රු. 3,786,889  ක පිරිහීභක් 

නිරීක්඿ණය විය. දභභ පිරිහීභට දවේලා වැඳයී  ්ොයභ රු. 2,687,358 ක් ශා ව්ාාලර තැන්ඳු දඳොළී 

්ොයභ රු. 1,846,187 කින්  අඩුවීභ ප්‍රධාන ල඾දයන් ඵ඼ඳා තිපබුණි. 

2.2   ප්‍රධාන ්ොය  ශා වියෙ  වි඿යයන්ල඼ ප්‍රලනතා වි඾්දල්඿ණය  

----------------------------------------------------------------- 

වභාගදභහි වභව්ත ්ොයමින් සියයට 45.7 ක් ව්ාාලර තැන්ඳු ්දය ජන  භඟින් උඳයන ඼ෙ දඳොළිය 

වු අතර ලයාඳාරික කටයුු ලිනන් උඳයන ්ොයභ දඳර ලර්඿යට වාදේක්඿ල   රු. 2,687,358 කින් අඩු 

වී තිපබුණි. වභාද඼ ිතත ලර්඿දආ වභව්ා ්ොයභ ව෕ රු. 18,340,074 කින් සියයට 80.87 ක් එන  රු. 

14,832,188  ක් දවේලක පිරිලැය දලනුදලන් ලැයකර තිපබුණි. 
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3.        දභදශයු  වභාද඼ චනය 

      ---------------------------- 

3.1      කෂභනාකරණ අකාර්යක්඿භතා 

        ---------------------------------- 

       ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැදේ. 

 

3.2 දභදශයු  අකාර්යක්඿භතා 

----------------------------- 

විගණන නිරීක්඿ණ 

 

--------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලදආ අෙශව් 

ෙැක්වීභ 

------------------------------- 

නිර්දේ඾ය 

 

---------- 

2019 ශා 2020 ලර්඿ල඼ වභාගභට රටලල් 

05 කින් ලවර දෙකක් ෙක්ලා ල඼ංගු රැකියා 

ඇණවු  14 ක් යටදත් රැකියා අලව්ාා 

1492 ක් ඼ැබී තිපබුණෙ, විගණිත දිනය ව෕ 

2021 භාර්ු  30 දින ලන විටත් විදේ඾ගත 

කර තිපබුදඩු ශ්‍රමිකයින් 20 දෙදනකු ඳභණි. 

ජඳන් රජදයන් ලෘත්ීරය ශා ලෘත්ීරය පුහුණු 

ක්ද඿ේත්‍ර ල඼ට අො඼ල රැකියා ඇණවු  04 ක් 

යටදත් රැකියා අලව්ාා 481 ක් ඼ැබී තිපබුණ 

ෙ, ඉන් ශ්‍රමිකයින් 15 දෙදනකු ඳභණක් 

රැකියා ව඲ශා දයොමුකර තිපබුණි. එදභන්භ 

වභාගදභහි ඉදිරිඳැලැත්භ ව඲ශා 

ඳසුගිය කා඼ඳරිේදේෙදආ ඳැලතිප 

දග ලීය ලවංගත තත්ත්ලය භත 

රැකියා ඇණවු  ව඲ශා ශ්‍රමිකයින් 

විදෙව් ගතකිරීභ අලභ භට්භක 

ඳැලුනි. එදභන්භ විදෙව ්රටල඼ 

උඳ නිදය ිතතයින් භගින් 

දකොමිව් මුෙල් දගලා රැකියා 

ඇණවු  ඼ඵාගැීමද  

ශැකියාලක් අඳ ්යතනය වුල 

දනොභැත. 2017 ලර්඿දයන් ඳසුල 

රැකියා ප්‍රලර්ධන කටයුු ව඲ශා 

්යතනදආ නි඼ධාරීන් විදේ඾ 

රාඡ්‍ය අනුග්‍රශය වහිත 

දභභ ලයාඳාරික 

අලව්ාාල ප්‍රදය ජනයට 

දගන වභාගභ ්ර බ 

කිරීද  අරමුණ ඉටුකර 

ගැීමභට 

කෂභණාකරණදයහි 

අලධානය දයොමු විය 

යුුය. 

විගණන නිරීක්඿ණය 

 

-------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලදආ අෙශව් 

ෙැක්වීභ 

--------------------------------- 

නිර්දේ඾ය 

 

---------- 

ශ්‍රමිකයින් 09 දෙදනකු විසින් රැකියා 

ව඲ශා විදේ඾ගතවීභට අදේක්඿ාදලන් 

වභාගභට බාර  ජ තිපබ෕ විදේ඾ ගභන් 

ඵ඼ඳත්‍ර අව්ාානගත වී තිපබුණි. ඒ  

ව ඵන්ධදයන්, දඳොලීසිය ශා ්ගභන 

ශා විගභන දෙඳාර්තද න්ුල 

කඩිනමින් ෙැනුලත් කිරීභට කටයුු 

කර දනොතිපබුණු අතර දභභ විදේ඾ 

ගභන් ඵ඼ඳත්‍ර නැතිපවීභ පිළිඵ඲ල 

ලගකිලයුු නි඼ධාරීන්ට එදරහිල  

විනය ක්‍රියාභාර්ග ගැීමදභන් දතොරල, 

නැලත ඉල්ලු කරන ඼ෙ  එක් ගභන් 

ඵ඼ඳත්‍රයක් වකව් කිරීභ ව඲ශා                     

රු. 11,500 ක ෙඩ මුෙ඼ක් වහිතල             

රු. 15,000 ක නි඿්කාර්යය ලැයක් ෙරා 

තිපබුණි. එදවේභ අව්ාානගත ව෕ ඉතිපරි 

ගභන් ඵ඼ඳත්‍ර පිළිඵ඲ ීරරණයක් දගන 

දනොතිපබුණි. 

 

ඉශෂ කෂභනාකාරීත්ලදයන් ඼ඵා 

දෙන ඼ෙ ලාිතක උඳදෙව් අනුල 

දඳොලීසිදආ ඳැමිණිල්඼ක් සිු  

දනොකර විදේ඾ දවේලා නියුක්තිප 

කාර්යාං඾දආ ීමතිප ශා විභර්඾න 

අං඾ය ශා අබයන්තර විගණන 

අං඾ය භගින් විභර්඾නයක් සිු  කර 

ඇත. අධයක්඿ භඩුඩ඼දආ 

අනුභැතිපය ඇතිපල එක් ගභන් 

ඵ඼ඳත්‍රයක් වාො ඇත.  ්යතනය 

දලත බාර දෙන ඼ෙ වශ ඔවුන් 

විසින් ්ඳසු බාර ගැීමභට ඉදිරිඳත් 

දනොව෕ විදේ඾ ගභන්  ඵ඼ඳත්‍ර  1035 

ක ඼ැයිව්ුලක්  විදේ඾ දවේලා 

නියුක්තිප කාර්යාං඾ය දලත අල඾ය 

කටයුු සිු  කිරීභ ව඲ශා ඉදිරිඳත් 

කර ඇත.  

ගභන් ඵ඼ඳත්‍ර ලැරදි බාවිතය 

ලැෂැක්වීභට  කඩින  පියලර 

ගතයුුල තිපබුණු අතර 

දනොවැ඼කිළිභත්ල කටයුු කෂ 

නි඼ධාරීන් ව ඵන්ධදයන් විනය  

ක්‍රියාභාර්ග ගත යුුය. 
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උඳාය‍රමික වැ඼ැව්භක් භත 

කෂභණාකරණය කටයුු කර දනොතිපබුණි. 

ඒ අනුල, සියලු අං඾ ව඲ශා ශ්‍රී ඼ාංකික 

ශ්‍රමිකයින් වැඳයීභ ශා රැකියා 

නිදය ිතතදයකු ද඼ව කටයුු කිරිභ ව඲ශා 

රජදආ අනුග්‍රශය ඼ත් වශ රජදආ 

සුරක්ෂිතතාලය වහිත එකභ රැකියා 

නිදය ිතත ්යතනය ව෕ දභභ වභාගදභහි 

කාර්යවාධනය ඳසුගිය ලර්඿ල඼ දභන්භ 

වභාද඼ ිතත ලර්඿දආ ජෙ ඉතාභත් ු ර්ල඼ 

තත්ත්ලයක ඳැලතිප ඵල නිරීක්඿ණය විය.  

වංචාර ව඲ශා ෙ වශබාගී දනොවීය. 

 

3.4     නි඿්කාර්ය දශ  ඌන උඳදය ිතත  දේඳ඼ පිරියත ශා උඳකරණ 

          ---------------------------------------------------------------- 

    ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැදේ. 

 

විගණන නිරීක්඿ණය 

 

---------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලදආ අෙශව් 

ෙැක්වීභ 

---------------------------- 

නිර්දේ඾ය 

 

----------- 

(අ) වභාගභ විසින් දඳෞේගිනක ්යතනයක් 

වභ  ඇතිපකරගත් ගිවිසුභකට අනුල 2014 

ලර්඿දආ ජ ්ර බකරන ඼ෙ ඉන්සි඼ැේ 

වලෙය භධයව්ාානයට  රු. 3,476,298 ක් 

ලටිනා කාර්යා඼ උඳකරණ ඼ඵා  ජ තිපබුණු 

අතර මුෙල් දරගු඼ාසි 751,753 ශා 756 

ප්‍රකාරල පිළිදලිනන් එභ බාඩුඩ බාර ජභ, 

දල්ඛනගත කිරීභ වශ ලාර්ෂික බාඩුඩ 

වමීක්඿ණ ඳැලැත්වීභ සිු කර දනොතිපබුණි. 

2016 ලර්඿දආ සිට එභ බාඩුඩ වභාගද  

බාවිතදයන් දතොරල තිපබී 2020 ලර්඿දආ 

රැදගන විත් තිපබුණෙ එභ බාඩුඩ නැලත 

බාරදෙන අලව්ාාල ලන විට ලටිනාකභ 

ව඲ශන් දනොව෕ කාර්යා඼ උඳකරණ අයිතභ 

03 ක ඒකක 48 ක් වශ රු. 415,675 ක් ව෕ 

බාඩුඩ ඒකක 2 ඌනතාලයක් ඳැලුණි. ඒ 

පිළිඵ඲ මු.දර. 760 ප්‍රකාරල කටයුු කර 

දනොතිපබුණු අතර නැලත බාරගත් බාඩුඩ 

විධිභත් ඳරිදි දල්ඛණගතකර කාර්යා඼ 

බාවිතය ව඲ශා දයොො ගැීමභට දශ  

අඵ඼න් ව෕ බාඩුඩ ඉලත් කිරීභට කටයුු 

කර  දනොතිපබුණි. 

 

ද  ලන විට ඵඩු දල්ඛණ 

දඳොතක බාඩුඩ විව්තර 

ඇු඼ත් කර ඇත. ීමතිපභය 

ක්‍රියාභාර්ග දශේු දලන් 

2019/2020 බාඩුඩ 

වමීක්඿ණ ඳලත්ලා නැත. 

දභභ බාඩුඩ වභාදග  

ප්‍රදය ජනයට ගැීමභට 

වැ඼සු  කර ඇත. කැඩී බි ජ 

ගිය බාඩුඩ ඳැලීරභ 

දශේු දලන් ඌණතාලයක් 

ඳැලුණි. 

දභභ බාඩුඩ ඳෂොයීල 

ප්‍රදය ජනයට ගැීමභට වශ 

අවිධිභත් ඳරිශරනය 

ල඼ක්ලා ගැීමභට කටයුු 

කෂ යුුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(්) ගිවිසු  ප්‍රකාරල ක්‍රියාත්භකල ඳැලතිප කා඼ය 

ු඼ උඳයන ඼ෙ ්ොයමින්                                  

රු. 107,043,120 ක් වලෙය වශතිපක 

නිකුත් කිරීභ දලනුදලන් දඳෞේගිනක 

වලෙය භධයව්ාානය වභ  

ඇතිපකරගත් අලදඵ ධතා 

ගිවිසුභ අනුල කටයුු කර 

ඇත. 

දභභ වලෙය භධයව්ාානය 

්ර බ කිරීභ වශ ඳලත්ලා 

දගන යාභ වභාගභට 

අලාසිොයක ලන ඳරිදි 
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්යතනයටත්, දගොඩනැඟිින කුලී, 

කාර්යා඼ උඳකරණ ශා අදනකුත් නඩත්ු 

වියෙ  ශා වභාගද  නාභය බාවිතා කිරීභ 

දභන්භ කාර්යාං඾ය භඟින් භධයව්ාානය 

දලත ශ්‍රමිකයන් දයොමු කිරීභ ඇුළු 

කටයුු දලනුදලන් ්ොයමින් සියයට 30 

ක් ව෕           රු. 32,112,936 ක් ඳභණක් 

වභාගභට ඼ැබී තිපබුණි. එදභන්භ ලයාජ 

වලෙය වශතිපක නිකුත් කිරීභ දශේුදලන් 

එභ වලෙය භධයව්ාානය ලවාෙැමීභට 

සිු වී තිපබුණි. 

 

අවිධිභත්ල සිු කර තිපබීභ 

කෂභණාකරණ 

අකාර්යක්඿භතාලයක් 

දභන්භ 

දනොවැ඼කිිනභත්කභක් 

ඵැවින්, ඊට ලගකිල යුත්තන් 

ව ඵන්ධදයන් විනය 

ක්‍රියාභාර්ග ගත යුුය. 

(ඇ) නියමිත කා඼ය ු඼ ඉශත කී දඳෞේගිනක 

්යතනය කුලී දගොඩනැගිල්ද඼න් ඉලත් 

දනොවීභ දශේුදලන් නඩුලට දඳීම 

සිටිභටෙ, දගොඩනැගිල්඼ ව඲ශා දගලන 

඼ෙ                       රු. 600,000 ක 

අත්තිපකාර  මුෙ඼ අහිමිවීද  

අලොනභකටෙ වභාගභට මුහුණ ජභට සිු  වී 

තිපබුණි. 

2017 ඔක්දත  ඵර් දභභ 

ගැටලුල පිළිඵ඲ල ීමතිපඳතිප 

දෙඳාර්දත න්ුලට ෙැනු   ජ 

ඇත. ඒ අනුල ෙැනට විබාග 

දලමින් ඳලතිපන නඩු දෙකක් 

ව඲ශා අල඾ය ීමතිපභය වශාය 

ීමතිපඳතිප දෙඳාර්දත න්ුල 

විසින් වභාගභට ඼ඵා  ජ ඇත. 

වභාගභට අලාසිොයක 

දනොලන ඳරිදි නඩු 

කටයුත්ත අලවන් කර 

ගැීමභට කෂභනාකරණය 

කටයුු කෂ යුුය. 

 

3.5     භානල ව ඳත් කෂභණාකරණය 

--------------------------------- 

විගණන නිරීක්඿ණය 

-------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලදආ අෙශව් ෙැක්වීභ 

------------------------------------------ 

නිර්දේ඾ය 

---------- 

වභාගභ ව඲ශා අනුභත කාර්යය භඩුඩ඼ය 

30 දෙදනකු ව෕ අතර වභාද඼ ිතත ලර්඿ය 

අලවානය ලන විට ඉන් 19 දෙදනකු 

ඳභණක් දවේලදආ නියුක්ත කර තිපබුණු 

අතර වාභානයාධිකාරී, ම෕඼ය 

කෂභණාකරු, කෂභණාකරු (ඳරිඳා඼න 

ශා භානල ව ඳත්) යන තනුරු 03 

ව඲ශා ශ්‍රී ඼ංකා විදේ඾ දවේලා නියුක්තිප 

කාර්යාං඾දආ ව්ථීර දවේලදආ නියුක්ත 

නි඼ධාරීන්  ජර්ඝ කා඼යක සිට 

ලැඩඵැලීද  ඳෙනභ භත ඳත්කර තිපබුණි. 

එදභන්භ අනුභත කාර්යය භඩුඩ඼ය 

ඉක්භලා රියු රුලරදයකු දවේලදආ 

නියුක්ත කර තිපබුණි. 

අො඼ තනුරු ල඼ට ව්ථීරල ඵ඲ලා 

ගැීමභට ්යතනදආ ම෕඼ය භට්ටභ 

඾ක්තිපභත් වී දනොතිපබීභ ශා විදේ඾ දවේලා 

නියුක්තිප කාර්යාං඾ය යටදත් ඳරිඳාිනත 

්යතනයක් ලන අඳ ්යතනය දලත 

කාර්යාං඾දයන් ඒ ව඲ශා සුු සුක  ශා 

ඳ඼පුරුු  ඼ත් නි඼ධාරීන් එහි ඉශෂ 

කෂභනාකාරීත්ලය භඟින් ඳත් කර තිපබීභ 

දභභ තත්ත්ලයට දශේු ද . 2019 

ලර්඿දආ ්යතනදආ කාර්යය භඩුඩ඼ ශා 

ඵ඲ලා ගැීමද  ඳටිඳාටිය අනුභත කර 

ගැීමභට දඳර රියු රු ඵ඲ලා දගන තිපබුණි.   

වභාගද  අරමුණ ශා 

ඳරභාර්ා ඉටුකර 

ගැීමභට ප්‍රභාණලත් 

කාර්යය භඩුඩ඼යක් 

ව්ථීර ඳෙනමින් 

ඵ඲ලාගැීමභට 

කටයුු ක඼ යුුය. 
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4. ගිණු කටයුුබාලය වශ යශඳා඼නය 

 ------------------------------------- 

4.1 ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ඉදිරිඳත් කිරීභ 

 ----------------------------- 

විගණන නිරීක්඿ණය 

--------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලදආ අෙශව් ෙැක්වීභ 

------------------------------------- 

නිර්දේ඾ය 

------------ 

2003 ජුනි 02 දිනැතිප අංක පිඊඩි /12 ෙරන 

රාජය ලයාඳාර ච‍රදල්ඛදආ 6.5.1 

ලගන්තිපය වශ 2004 දඳඵරලාරි 24 දිනැතිප 

අංක 01/2004 ෙරන බාඩුඩාගාර 

ච‍රදල්ඛය ප්‍රකාරල  ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ගිණු  

ලර්඿ය අලවන් වී දින 60 ක් ඇුෂත 

විගණකාධිඳතිප දලත ඉදිරිඳත් ක඼ යුු 

වුලෙ, වභාද඼ ිතත ලර්඿දආ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 

ඉදිරිඳත් කිරීභ 2020 ජුින 15 දින ෙක්ලා 

ප්‍රභාෙ කර තිපබුණි. 

2020 ලර්඿ය ුෂ ඳැලතිප ලවංගත 

තත්ත්ලය භත වැ඼සු  ක඼ ඳරිදි මු඼ය 

ප්‍රකා඾න නියමිත දිනට විගණකාධිඳතිප 

දලත ඉදිරිඳත් කිරීභට දනොශැකි විය. 

ච‍රදල්ඛ විධිවිධාන 

ප්‍රකාරල ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾න නියමිත 

දිනට දඳර ඉදිරිඳත් 

කිරීභට කටයුු කෂ 

යුුය.  

 

 


