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඼ංකා හශොවප්ිට්ල් ඩයග්හනෝවට්ික්ව ්(ප්‍රයිවලට්) ලිමිටඩ් - 2020  
---------------------------------------------------------------- 
 

1. මූ඼ය ප්‍රකා඾න 
--------------- 

1.1 භතය  
------ 
ලංකා හ ොස්පිට්ල් ඩයග්හ ෝස්ටික්ස් (ප්‍රයිවටට්  ිමිටඩ්  ි (“සමාගම  2020 හෙසැම්බර් 31 දි ඩ ම෕ලය 

තත්ත්ට ප්‍රකාන ය ස  දදිහ ්  වටස්  ටර්යය සහ ා ව෕ ආොයම් ප්‍රකානය  ලාභාලාභ ප්‍රකානය  හට ත් 

විස්තීර්ණ ආොයම් ප්‍රකාන ය ස  ස්ක් ධය හට ස්වීහම් ප්‍රකානය ස  දදිහ ්  වටස්  ටර්යය සහ ා 

මුෙල් ප්‍රටා  ප්‍රකාන ය ස  ම෕ලය ප්‍රකාන ටලඩ වො  සඩ ්   සාාංාංනගත ටැෙගත් ිණුම්කාංණ 

ප්‍රතිපතත්තිපටිම්  සම් විත 2020 හෙසැම්බර් 31 දිහ ්  වටස්  ටර්යය සහ ා ව෕ ම෕ලය ප්‍රකාන  ්‍රී ලංකා 

ප්‍රජාාතා් ්‍රික සමාජාටා ජ ජා ාංජාහආ ආඩුක්‍රම ටයටස්ාාහ  1 4 (1  ටයටස්ාාට සම  සංහයෝිතතට 

කියවිය යුතු 2018 වංක 19 ොං  ජාාතිපක විගණ  ත හත් විධිවිධා  ප්‍රකාාංට මාහග් විධා ය යඩහත් 

විගණ ය කාං  ල ජ. තාර්ිමහම්් තුට හටත ඉදිරිතත් ක  යුතු යැයිව මා වෙ ස් කාං  මාහග් වෙ ස් ෙැක්වීම් 

 ා නිරීක්යණය්  හමම ටාර්තාහ  ෙැක්හ . 

2020 හෙසැම්බර් 31 දි ඩ සමාගහම් ම෕ලය තත්ත්ටය ස  දදිහ ්  වටස්  ටර්යය සහ ා දි ම෕ලය 

කාර්යසාධ ය  ා මුෙල් ප්‍රටා  සතය  ා සාධාාංණ හලස ෙැක්හට  වයුරි්  ්‍රී ලංකා ිණුම්කාංණ 

ප්‍රිටතිපටලඩ වනුක෕ලට ම෕ලය ප්‍රකාන  පිියහය  කාං ඇතිප බට මා ොං්  ා ව෕ මතය හ . 

 

1.2 භතය ව඲ශා ඳදනභ 
 -------------------- 

්‍රී ලංකා විගණ  ප්‍රිටතිපටලඩ (්‍රී.ලං.වි.ප්‍ර.  වනුක෕ලට මා විගණ ය ිදු  කාං  ලදි. හමම විගණ  ප්‍රිටතිප 

යඩහත් ව෕ මාහග් ටගකීම  හමම ටාර්තාහ  ම෕ලය ප්‍රකාන  විගණ ය සම්බ් ධහය්  විගණකහග් ටගකීම 

ය  හකොඩහසේ තටු ාංඩත් විස්තාං කාං ඇත. මාහග් මතය සහ ා තෙ මක් සැතයීම උහෙසා මා විිද්  

ලබාහග  ඇතිප විගණ  සාක්ෂි ප්‍රමාණටත් ස  උිතත බට මාහග් වින්ටාසයයිව. 

 

1.3 මූ඼ය ප්‍රකා඾න ව්බඵ්ධහය් කෂභනාකරණහේ වශ ඊට ව්බඵ්ධ ඳා඼නය කරන ඳාර්඾ලය්හග් 
ලගකී්බ  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
හමම ම෕ලය ප්‍රකාන  ්‍රී ලංකා ිණුම්කාංණ ප්‍රිටතිපටලඩ වනුක෕ලට පිියහය  කිරීම  ා සාධාාංණ හලස 

ඉදිරිතත් කිරීම ස  ටංචා හ ෝ ටැාංදි හ ේතුහට්  ඇතිපවිය  ැකි ප්‍රමාණාත්මක සාටෙය ප්‍රකානය් හග්  

හතොාංට ම෕ලය ප්‍රකාන  පිියහය  කිරීමඩ  ැකිටනු පිිසස වටනය ට  වභය් තාං තාල ය්  තීාංණය කිරීම 

ක ම ාකාංණහආ  ටගකීම හ . 

 

ම෕ලය ප්‍රකාන  පිියහයල කිරීහම් ජ  සමාගම වණඩුඩට තටත්ටාහග  යාහම්  ැකියාට තීාංණය කිරීම 

ක ම ාකාංණහආ ටගකීමක් ට  වතාං  ක ම ාකාරීත්ටය සමාගම ඈටාං කිරීමඩ වෙ ස් කාං් හ්   ම් 

හ ෝ හට ත් විකල්තයක් හ ොමැතිප විඩ ජ හමහ යුම්  ැටැත්වීමඩ කඩයුතු කාං් හ්   ම්  ැාං වණඩුඩ 

තැටැත්හම් තෙ ම මත ිණුම් තැබීම  ා සමාගහම් වණඩුඩ තැටැත්මඩ වො  කරුණු ව ාටාංණය කිරීමෙ 

ක ම ාකාංණහආ ටගකීමකි. 

 

සමාගහම් ම෕ලය ටාර්තාකාංණ ්‍රියාටිමය සම්බ් ධට තරික්යා කිරීහම් ටගකීම  සම්බ් ධ තාර්නට විිද්  

ොංනු ලබයිව. 

 

2018 වංක 19 ොං  ජාාතිපක විගණ  ත හත් 16 (1  උත ටග් තිපය ප්‍රකාාංට  සමාගහම් ටාර්ෂික ස  

කාලී  ම෕ලය ප්‍රකාන  පිියහය  කිරීමඩ  ැකිට  තරිදි ස්ටකීය ආොයම්  වියෙම්  ටත්කම්  ා බැාංකම් 

පිියබහ නිිද තරිදි හතොත්තත්  ා  ටාර්තා තටත්ටාහග  යා යුතුය. 
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1.4 විගණන වි඿ය ඳථය (මූ඼ය ප්‍රකා඾න ව්බඵ්ධහය් විගණකහග් ලගකීභ) 
---------------------------------------------------------------------------- 
සමස්තයක් හලස ම෕ලය ප්‍රකාන   ටංචා ස  ටැාංදි  නිසා ඇතිපට  ප්‍රමාණාත්මක සාටෙය  

ප්‍රකාන ය් හග්  හතොාං බටඩ සාධාාංණ ත වුරුටක් ලබා ජම ස  මාහග් මතය ඇතු ත් විගණ  

ටාර්තාට නිකුත් කිරීම මාහග් වාංමුණ හ . සාධාාංණ ස තිපකවීම උසස් මට්ඩහම් ස තිපකවීමක් ට   මුත්  

්‍රී ලංකා විගණ  ප්‍රිටතිප ප්‍රකාාංට විගණ ය ිදු  කිරීහම් ජ දය සෑමවිඩම ප්‍රමාණාත්මක  සාටෙය 

ප්‍රකාන ය්  ව ාටාංණය කාංග්  ා බටඩ ට  ත වුරු කිරීමක් හ ොටනු ඇත. ටංචා ස  ටැාංදි තනි හ ෝ 

සාම෕ික හලස බලතෑම නිසා ප්‍රමාණාත්මක  සාටෙය ප්‍රකාන ය්  ඇතිපවිය  ැකි වතාං  දි ප්‍රමාණාත්මක 

භාටය හමම ම෕ලය ප්‍රකාන  තෙ ම් කාංගනිිට්  තරිශීලකය්  විිද්  ගනු ලබ  ආර්ථික තීාංණ හකහාංි 

ට  බලතෑම මත ාංහා තටතී. 

 

්‍රී ලංකා විගණ  ප්‍රිටතිප ප්‍රකාාංට විගණ හආ හකොඩසක් හලස මා විිද්   විගණ හආ ජ ටෘත්තීය විනින්චය 

ස  ටෘත්තීය සැකමුසුබවි්  යුතුට ්‍රියා කාං  ල ජ. මා විිද්  තටු ාංඩත්  

 

 ප්‍රකාන කාං  ලෙ විගණ  මතයඩ තෙ මක් සතයා ගැනීහම් ජ ටංචා හ ෝ ටැාංදි හ ේතුහට්  ම෕ලය 

ප්‍රකාන ටල ඇතිප විය  ැකි ප්‍රමාණාත්මක සාටෙය ප්‍රකාන ය්  ඇතිපවීහම් වටො ම්  ඳු ාගැනීම 

 ා තක්හසේරු කිරීම සහ ා වටස්ාාහටෝිතතට උිතත විගණ  තරිතාටි සැලැසුම් කාං ්‍රියාත්මක 

කාං  ල ජ. ටාංෙටා ෙැක්වීම හ ේතුහට්  ිදු ට   ප්‍රමාණාත්මක සාටෙය ප්‍රකානය් හග්  ිදු ට  

බලතෑමඩ ටඩා ටංචාටකි්  ිදු ට්  ා ව෕ බලතෑම ප්‍රබල ට් හ්  ඒටා ු ස්ස් ධා හය්   ටයාජා 

හල්ණ  සැකසීහම්   හේත ා් විත ම  ැරීහම් , ටාංෙටා ෙැක්වීහම්  හ ෝ වභය් තාං 

තාල ය්  ම   ැරීහම්  ටැනි හ ේතු නිසා ට  බැවිනි. 

 

 වභ් ය් තාං තාල හආ සඵලොයිවත්ටය පිියබහට මතයක් ප්‍රකාන කිරීහම් වෙ ිද්  හ ොවුටෙ  

වටස්ාාහටෝිතතට උිතත විගණ  තරිතාටි සැලසුම් කිරීම පිිසස වභය් තාං තාල ය පිියබහට 

වටහබෝධයක් ලබාග්  ා ල ජ. 

 

 භාවිතා කාං  ලෙ ිණුම්කාංණ ප්‍රතිපතත්තිපටල උිතතභාටය  ිණුම්කාං  ඇස්තහම්් තුටල 

සාධාාංණත්ටය ස  ක ම ාකාංණය විිද්  කාං  ලෙ සම්බ් ධිත හ ියොං  කිරීම් වගය  ල ජ. 

 

 ිදද්ධී්  හ ෝ තත්ත්ටය්  හ ේතුහට්  සමාගහම් වණඩුඩ තැටැත්ම පිියබහ ප්‍රමාණාත්මක 

වවිනිනි්තතතාටයක් තිපහේෙ ය්   සම්බ් ධහය්  ලබාගත් විගණ  සාක්ෂි මත තෙ ම්ට 

ිණුම්කාංණය සහ ා ආයත හආ වණඩුඩ තැටැත්ම පිියබහ තෙ ම හයොො ගැනීහම් වො ත්ටය 

තීාංණය කාං  ල ජ. ප්‍රමාණටත් වවිනින්ිතතතාටයක් ඇතිප බටඩ මා නිගම ය කාං් හ්   ම් ම෕ලය 

ප්‍රකාන ටල ඒ සම්බ් ධහය්  ව෕ හ ියොං කිරීම් ටලඩ මාහග් විගණ  ටාර්තාහ  වටධා ය 

හයොමු ක  යුතු වතාං  දම හ ියොං කිරීම් ප්‍රමාණටත් හ ොට් හ්   ම් මාහග් මතය විකාංණය 

ක  යුතුය. හකහසේ වුටෙ  ව ාගත ිදද්ධී්  හ ෝ තත්ත්ටය්  මත වණඩුඩ තැටැත්ම වටස්  වීමඩ 

 ැකිය.  

 

 ම෕ලය ප්‍රකාන ටල ටු ය  ා ව් තර්ගතය සහ ා තාෙක ව෕ ගනුහෙනු  ා ිදද්ධී්  උිතත  ා 

සාධාාංණට ඇතු ත් වී ඇතිප බට ස  හ ියොං  කිරීම් ඇතුලත් ම෕ලය ප්‍රකාන ටල සමස්ා ඉදිරිතත් 

කිරීම වගය  ල ජ. 

 

 ැකිතාක් ු ාංඩ  ා වටනය න ෑම විහඩක ත ත සහ ්  ෙෑ තරීක්යා කිරීම සහ ා විගණ  වියය තායෙ 

පුළුල් කාං ඇත.  

 

 හතොාංතුරු ඉදිරිතත් කිරීම සම්බ් ධහය්  බල  ක  සමාගහම් කාර්යය්  වණඩුඩට ඇගයීමඩ 

 ැකිට  තරිදි දි සංවිධා ය, තද්ධතිප, තරිතාටි, හතොත්තත්, ටාර්තා  ා හට ත් ිමයකියවිිම 
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විධිමත්ට  ා ප්‍රමාණාත්මකට සැලසුම් කාං තිපහේෙ ය  බට ස  දකී තද්ධතිප, තරිතාටි, හතොත්තත්, 

ටාර්තා  ා හට ත් ිමයකියවිිම ඵලොයී හලස තටත්ටාහග  යනු ලැහේ ෙ ය  බට; 

 

 යම් වො  ිමඛිත නීතිපයකඩ හ ෝ සමාගහම් තාලක මඩුඩලය විිද්  නිකුත් කාං  ලෙ හට ත් 

හතොු  හ ෝ විහනේය විධා යකඩ වනුක෕ලට  සමාගම ක් රියා කාං ඇතිප බට  

 

 ිදය බලතල  කර්තටය ස  කාර්යය් ඩ වනුක෕ලට කඩයුතු කාං ඇතිප බට  

 

 සම්තත් සකසුරුටම් හලස  කාර්යක්යම හලස ස  ඵලොයී හලස කාලසීමාට්  තු  ස  වො  

නිතීරීතිපටලඩ වනුක෕ලට ප්‍රසම්තාෙ ය කාං භාවිතා කාං ඇතිප බට  

 
1.5 ඼ැබිය යුතු වශ හගවිය යුතු ගිණු්බ 

------------------------------------ 
1.5.1  හගවිය යුතු මුදල් 
 ------------------- 
විගණන නිරීක්඿ණය 
--------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලහේ අදශව ්දැක්වීභ 
------------------------------------- 

නිර්හේ඾ය 
---------- 

(ව) 2020 හෙසැම්බර් 31 දි ඩ නිකුත් 

කාං ඇතිප  මුත් මාස  යක් 

ඇතු ත ඉදිරිතත් හ ොක  

හචක්තත්ටල ටටි ාකම  

රු.5,458,065 ක් වුටෙ,  ැටත 

ටලංගු කිරීමඩ හ ෝ සාධාාංණ 

කාලයකඩ තසුට ආොයමක් හලස 

 ඳු ා ගැනීමඩ හ ෝ කඩයුතු කාං 

හ ොතිපබුිස. 

 

තාල  යා් ත්‍රණයඩ වනුට, මාස  යක් ඇතු ත 

උතලේධි හ ොව෕ හචක්තත් වත විිද්  ඉල්ලුම මත 

පියවිය යුතු බැවි්  යල් පින෕ හචක්තත් ිණුමඩ මාරු 

කාංනු ලැහේ. තටෙ  ඉ ත හනේයටිම්  ම෕ලය 

ප්‍රකාන යඩ  ැටත ගත  ැකි හනේය පිියබහට 

වින්හල්යණය කාං  ඳු ාහග  ඇත. ටසාං 5 කඩ ටඩා 

ටැඩි කාලයක් ඉක්මටා යෑහම්  තසුට  වටනය 

ක ම ාකාරීත්ට වනුමැතිපය ලබා ගත් ට ාම  හමම 

හනේය  ැටත හතොත්ටලඩ ගැනීමඩ කඩයුතු කාංනු ඇත. 

හනේයය  

නියක්ාන ය කිරීමඩ 

වටනය ්‍රියාමාර්ග 

ගත යුතුය. 

(ආ) ගබඩා හටත භාඩුඩ ලැබුණු 

 මුත්  හගවීම් සහ ා ඉ් හටොයිවිද 

හ ොලෙ  දකතුට රු.16,313,028 

ක් ව෕ වො   ටටි ාකම වො  ණය 

ිිටයාඩ ටාර්තා හ ොකාං හගවිය 

යුතු හට ොම් සහ ා හට් කිරීම් 

හලස ටාර්තා කාං තිපබිිස. 

හමය ගබඩාටලඩ ලැබුණු භාඩුඩ සහ ා හට්  කාං  

ලෙ ප්‍රතිපතාෙ  ට  වතාං හගවීම සහ ා ඉ් හටොයිවිද 

ලැබී හ ොතිපබුිස. වටසා  ඉ් හටොයිවිද වතඩ ලැහබ  

හතක්  දක් දක් ණය ිිටයා සහ ා හගවීම් කිම්  

හට්  කාං ගැනීමඩ වතඩ හ ො ැකි හ . උතිතත 

තෙ ම මත ිණුම් පිියහය  කාං වටස්  කාං ඇතිප 

බැවි් , ටර්යය තු  ොං  ලෙ විහනේෂිත වියෙම් දම 

ම෕ලය ටර්යය තු  ජම ිණුම්ගත ක  යුතුය. දම නිසා  

ටසාං තු  හට හ ස  හට ත් හගවිය යුතු ෙෑ යඩහත් 

ලැබුණු ිදයලුම භාඩුඩ සහ ා හට්  කිරීම් වත විිද්  

සලසා ඇත. තටෙ, හගවීම් වදියහර්  ජ වටස්  

ඉ් හටොයිවිදය මත තෙ ම්ට හමම හට්  කිරීම් 

ප්‍රතිපටර්ත කාංනු ලැහේ. 

හනේයය  

නියක්ාන ය කිරීමඩ 

වටනය ්‍රියාමාර්ග 

ගත යුතුය. 
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1.6 නීති, රීති, හරගු඼ාසි වශ කෂභනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූ඼ හනොවීභ 
-------------------------------------------------------------------------- 

නීති, රීති ශා හරගු඼ාසි 
ආදියට  හයොමුල  
-------------------------- 
 

අනුකූ඼ හනොවීභ 
 

----------------- 

කෂභනාකාරීත්ලහේ අදශව ්
දැක්වීභ 

--------------------------------- 

නිර්හේ඾ය 
 

---------- 

(ව) 2003 ජූනි 02 දි ැතිප 

වංක PED 12 ොං  

ාංාජාය ටයාතාාං  

හෙතාර්තහම්් තු 

ච‍රහල්ණය 

 

   

  (i)  9.7 ටග් තිපයඩ වනුට  

ටැටුප් ස   ජම ා 

වනුමත බහටාගැනීම් 

ස  උසස්වීම් තටිතාටි 

මත තෙ ම් විය යුතු 

වතාං භාඩුඩාගාාං 

හල්කම්හග් 

වනුමැතිපයකි්  හතොාංට 

කිිදු  සංහනෝධ යක් 

ිදු  කිරීමඩ වටසාං 

හ ොලැහේ. හකහසේ 

වුටෙ, සමාගම දම 

වටනයතාටයඩ 

වනුක෕ලට කඩයුතු කාං 

හ ොතිපබුිස.  

ලංකා හ ොස්පිට්ල් 

ඩයග්හ ෝස්ටික්ස් (ප්‍රයිවටට්  ිමිටඩ්  

(LHD) යනු 2007 වංක 7 ොං  

සමාගම් ත ත යඩහත් විධිමත් 

හලස සංස්ාාත ය ක  සමාගමක් 

ට  වතාං ලංකා හ ොස්පිට්ල්ස් 

හකෝතහර්ය් ස් පීදල්සී ි ප෕ර්ණ 

වනුබද්ධිත පුද්ගිමක සීිටත ටගකීම් 

සමාගමක් ටනහය්  ්‍රියාත්මක 

හ . ්‍රී ලංකාහ  ාංසාය ාගාාං 

කර්මා් තය වතිපනයිව් ම තාං කාරී 

කර්මා් තයක් ට  වතාං, සාර්ාක 

වීමඩ ස  ක්හයේත්‍රහආ ටැෙගත් 

වටෙය ාංසාය ාගාාං හසේටා 

සතය් හ කු හලස පිියගැනීමක් 

ලබා ගැනීමඩ, හට හහතොහල් 

වහ කුත් හතෞද්ගිමක වටෙය 

ාංසාය ාගාාංටලඩ සමගාමීට ිදය 

්‍රියාකාාංකම් ිදු  කිරීමඩ LHD 

සමාගමඩ ිදු හ . දබැවි් , 

හට හහතොහල් තාං කාරීට කඩයුතු 

කිරීම සහ ා තාං කාරී ටැටුප් ස  

හ ත  සතයිට්  කුසලතා සිත 

ෙක්ය කාර්ය මඩුඩලයක් බහටා 

ගැනීමඩ  ා  ඩත්තු කිරීමඩ LHD 

සමාගමඩ ිදු හ . 

 

ාංාජාය ටයාතාාං 

හෙතාර්තහම්් තුහට්  

වනුමැතිපය ලබා 

ගැනීමඩ කඩයුතු ක  

යුතුයිව. 

  (i) 9.2.ඈ ටග් තිපයඩ වනුට, 

සංවිධා  සඩ   ස  

වනුමත හසේටක සංණයාට 

ාංාජාය ටයාතාාං 

හෙතාර්තහම්් තුහ  

ිමයාතදිංිත ක  යුතු වුටෙ  

සමාගම හමම 

වටනයතාටයඩ වනුක෕ලට 

කඩයුතු කාං හ ොතිපබුිස. 

 

 

-දම- ාංාජාය ටයාතාාං 

හෙතාර්තහම්් තුහට්  

වනුමැතිපය ලබා 

ගැනීමඩ කඩයුතු ක  

යුතුයිව. 
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(ආ) 2015 මැයිව 25 

දි ැතිප වංක PED 

1/2015 ාංාජාය 

ටයාතාාං  

හෙතාර්තහම්් තු 

ච‍රහල්ණය  

ච‍රහල්ණ විධිවිධා ටලඩ 

තඩ ැනිට සීමාට ඉක්මටා 

ු ාංකා  ස  ඉ් ධ   ජම ා 

ප්‍රධා  විධායක නිලධාරියාඩ 

ලබා ජ තිපබුිස. 

 

-දම- ාංාජාය ටයාතාාං 

හෙතාර්තහම්් තුහට්  

වනුමැතිපය ලබා 

ගැනීමඩ කඩයුතු ක  

යුතුයිව. 

 

2. මූ඼ය වභාහ඼ෝනනය 
 --------------------- 
2.1     මූ඼ය ප්‍රතිප඼ය 
 --------------- 

සමාහලෝිතත ටර්යහආ හමහ යුම් ප්‍රතිපඵලය රු.366,611,362 ක ලාභයක් ව෕ වතාං ඉකුත් ටර්යහආ ඊඩ 

වනුර෕ත ලාභය රු.299,707,855 ක් විය. දබැවි්   ම෕ලය ප්‍රතිපඵලහආ රු.66,903,507 ක ටර්ධ යක් 

නිරීක්යණය විය. 

2.2     අනුඳාත වි඾හ්ල්඿ණය 
 ----------------------- 

අනුඳාතය 
----------- 

2020 
------ 

2019 
------ 

ජාංගම ටත්කම් වනුතාතය 4.36 ටාංක් 4.04 ටාංක් 

ක්යිසක ටත්කම් වනුතාතය 3.93 ටාංක් 3.67 ටාංක් 

ෙ  ලාභ වනුතාතය 60% 59% 

හයොෙ  ලෙ ප්‍රාග්ධ ය මත ප්‍රතිපලාභය 34% 27% 
 

3. හභහශයු්බ වභාහ඼ෝනනය 
--------------------------- 

3.1     ප්‍රව්බඳාදන කෂභනාකරණය 
 ------------------------------ 
විගණන නිරීක්඿ණය 
--------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලහේ අදශව ්දැක්වීභ 
------------------------------------- 

 

නිර්හේ඾ය 
---------- 

(ව) ාංජාහආ ප්‍රසම්තාෙ  මාර්හගෝතහද්නහආ 

2.4 හේෙයඩ වනුට, ප්‍රසම්තාෙ හආ 

ම෕ිමක ටගකීම සමාගහම් ප්‍රධානියා 

විිද්  ොංනු ලබ  වතාං ඔහු විිද්  

ඔවු් හග් යඩත් නිලධාරී් ඩ වධිකාරි 

බලය තටාංනු ලැබිය  ැකිය. හකහසේ 

වුටෙ, වො  ප්‍රසම්තාෙ ය සහ ා වධිකාරි 

බලය තටාංිට්  ප්‍රසම්තාෙ  කිටටුටක් 

තත්ක  බටඩ  සාක්ෂි හ ොතිපබුිස.  

ලංකා හ ොසප්ිට්ල් ඩයග්හ ෝස්ටික්ස් (ප්‍රයිවටට්  

ිමිටඩ්  සහ ා හට ම ප්‍රසම්තාෙ  කිටටුටක් 

හ ොමැත. වපි ලංකා හ ොස්පිට්ල් 

හකෝතහර්ය්  පීදල්සී ි ප්‍රසම්තාෙ  කිටටුට 

වනුගම ය කාං් හ මු. ෙැ ඩ වපි ලංකා 

හ ොස්පිට්ල් හකෝතහර්ය්  පීදල්සී වධයක්ය 

මඩුඩලය විිද්  වනුමත කාං ඇතිප ිදයලුම 

වධිකාරි තැටරීම් ඇතු ත් ලංකා හ ොසප්ිට්ල් 

හකෝතහර්ය්  පීදල්සී ි ම෕ලය වධිකාරි 

සංහද්නය (MOFA  වනුගම ය කාං් හ මු. 
 

ාංජාහආ ප්‍රසම්තාෙ  

මාර්හගෝතහද්නයඩ 

වනුක෕ලට කඩයුතු 

කිරීම වටනය හ . 

(ආ) ාංජාහආ ප්‍රසම්තාෙ  මාර්හගෝතහද්නහආ 

2.12 හේෙයඩ වනුට, ප්‍රසම්තාෙ  

කිටටුහ  ිදයලුම සාමාිතකය්  විිද්  

දි ත මු රැස්වීහම් ජ නියිටත 

ආකෘතිපහය්  ප්‍රකානයකඩ වත්ස්  

තැබිය යුතුය. ප්‍රසම්තාෙ  කිටටු 

සාමාිතකය්  විිද්  ලබා හෙ  ලෙ 

කිිදු  ප්‍රකානයක් කිිදු  ප්‍රසම්තාෙ  

ිමපිහගොනුටක ඇතු ත්ට හ ොමැතිප බට 

නිරීක්යණය විය. 

ඉ ත සහ ්  ක  තරිදි  ලංකා හ ොසප්ිට්ල් 

ඩයග්හ ෝස්ටික්ස් (ප්‍රයිවටට්  ිමිටඩ්  ි ප්‍රධා  

බලධාරියා ට  වධයක්ය මඩුඩලය විිද්  

ප්‍රසම්තාෙ  කිටටුටක් තත් කාං ඇතිප වතාං දම 

ප්‍රසම්තාෙ  කිටටුට සහ ා හම් ම 

නියත්ාෙ හආ ටටි ාකම ස  ස්ටභාටය මත 

තෙ ම්ට වනුමත කිරීහම් ආකෘතිපය සහ ා ෙ 

වනුමතිපය ලබා  ජ ඇත. දහසේම, ජාාතිපක 

ප්‍රසම්තාෙ  නිහයෝිතතායත  

මාර්හගෝතහද්නය හටනුටඩ ලංකා හ ොසප්ිට්ල් 

-දම- 
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 හකෝතහර්ය්  පීදල්සී ස  දි වනුබද්ධ 

ආයත  සහ ා තම් හග්ම ප්‍රසම්තාෙ  

මාර්හගෝතහද්න සංග්‍ර යක් පිියහය  කිරීම 

සහ ා මුල පුාං  හලස වධයක්ය මඩුඩලය 

විිද්  උතහෙස් ලබා  ජ ඇත. ඒ වනුට, සෑම 

වනුමත ආයත යක් විිද් ම වධයක්ය 

මඩුඩලය හටත හමම ප්‍රකානය දක් ටාංක් 

හ ෝ ිදු  කාං ඇත. 

 

(ඇ) ාංජාහආ ප්‍රසම්තාෙ  මාර්හගෝතහද්නහආ 

2.12 හේෙයඩ වනුට, තාක්යණ ඇගයීම් 

කිටටුහ  ිදයලුම සාමාිතකය්  විිද්  

දි ත මු රැස්වීහම් ජ නියිටත 

ආකෘතිපහය්  ප්‍රකානයකඩ වත්ස්  

තැබිය යුතුය. තාක්යණ ඇගයීම් කිටටු 

සාමාිතකය්  විිද්  ලබා හෙ  ලෙ 

කිිදු  ප්‍රකානයක් කිිදු  ප්‍රසම්තාෙ  

ිමපිහගොනුටක ඇතු ත්ට හ ොමැතිප බට 

නිරීක්යණය විය. 

 

නිර්හද්නයඩ තසුට ස  තාක්යිසක කිටටු 

සාමාිතකයිව් හග් වත්ස්  හය ජමඩ හතාං  

තාක්යිසක ඇගයීම් ටාර්තාට වටසා හආ 

“ඉ ත තීාංණය ස  නිර්හද්නය සහ ා මම 

සාම෕ිකට ස  තනි තනිට ටගකීම ොං් හ ිට” 

ය  ප්‍රකානය සහ ්  කාං  හලස තාක්යිසක 

කිටටු සාමාිතකයිව්  හටත උතහෙස් ලබා  ජ 

ඇත. 

 

ාංජාහආ ප්‍රසම්තාෙ  

මාර්හගෝතහද්නයඩ 

වනුක෕ලට කඩයුතු 

කිරීම වටනය හ . 

(ඈ) ලංසු විටෘත කිරීහම් කිටටුහ  සම ාං 

සාමාිතකයිව්  කිටටු රැස්වීමඩ  

ස භාගීවී හ ොතිපබුණු වතාං ඔවු්  

හටනුහට්  නිහයෝිතතය්  හමම කිටටු 

රැස්වීමඩ ස භාගීවී තිපබුිස.  හකහසේ 

වුටෙ, දටැනි නිහයෝිතතයිව්  තත්කිරීමඩ 

වො  ිමඛිත සාක්ෂි විගණ යඩ 

ඉදිරිතත් කාං හ ොතිපබුිස. 

ලංකා හ ොසප්ිට්ල් ඩයග්හ ෝස්ටික්ස් (ප්‍රයිවටට්  

ිමිටඩ්  ි ලංසු විටෘත කිරීහම්  

කිටටුට සහ ා සාමාිතකයිව්   තාං 

හෙහ කුහග්  සම් විත ස්ාාටාං  ාිටකය්  

තත් කාං ඇත. සාමා යහය්  ලංසු විටෘත 

කිරීහම් දි ඩ හතාං දි හආ ලංසු විටෘත කිරීහම් 

රැස්වීම සහ ා ස භාගී ට  හලසඩ  ඉල්ලීමක් 

සංසාංණය කාංනු ලබ  වතාං ඇතැම්  

වටස්ාාටල ජ ිදු  කාංනු ලබ  ආකාාංයඩ  

හ ොටැ ැක්විය  ැකි හ ේතු මත වටම 

ටනහය්  සාමාිතකය්  තිපහෙහ කුහග් 

ස භාගීත්ටහය්  ලංසු විටෘත කිරීහම් සැිදය 

තැටැත්වීමඩ හමම වටස්ාාහ   ජ වතඩ ිදු  විය. 

ෙැ ඩ වපි වනුගම ය කාං් හ්  ලංකා 

හ ොස්පිඩල් ලංසු විටෘත කිරීහම් කිටටුටයිව. 

 

නිහයෝිතතය්  

තත්කිරීම් නිිද  

ආකාාංහය්  

ිදු කිරීමඩත් 

හල්ණ ගත සාක්ෂි 

තබා ගැනීමඩත් 

්‍රියාමාර්ග ගත යුතුයිව. 

(ඉ) ාංජාහආ ප්‍රසම්තාෙ  මාර්හගෝතහද්නහආ 

2.11.2 හේෙයඩ වනුට, කිටටුහ  

හල්කම්ටාංයා විිද්  ටාර්තා කිරීහම් 

වාංමුණු සහ ා සාමාිතකයිව් හග් 

තැිටණීහම් හල්ණ යක් තටත්ටා ගත  

යුතුහ .  සමාගහම් ප්‍රසම්තාෙ  

හගොනුහට්  කිිදු  තැිටණීහම් 

හල්ණ යක් හසොයා ගැනීමඩ හ ො ැකි 

විය. 

 

ලංකා හ ොසප්ිට්ල් ඩයග්හ ෝස්ටික්ස් (ප්‍රයිවටට්  

ිමිටඩ්  සහ ා හට ම ප්‍රසම්තාෙ  කිටටුටක් 

හ ොමැත. ලංකා හ ොස්පිට්ල් හකෝතහර්ය්  ි 

ප්‍රසම්තාෙ  කිටටු හල්කම් විිද්  ටාර්තා 

කිරීහම් වාංමුණ හටනුහට්  තැිටණීහම් 

හල්ණ යක් ස  ප්‍රසම්තාෙ  කිටටු රැස්වීම් 

ටාර්තා තටත්ටාහග  හගොස් ඇත (ප්‍රසම්තාෙ  

කිටටු සාමාිතකයිව්  විිද්  වත්ස්  තබා ඇත . 

 

ාංජාහආ ප්‍රසම්තාෙ  

මාර්හගෝතහද්නයඩ 

වනුක෕ලට කඩයුතු 

කිරීම වටනය හ . 
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4. ගිණු්බකටයුතුබාලය වශ යශඳා඼නය 
-------------------------------------- 

4.1     මු඼ය ප්‍රකා඾න දදිිපඳත් ිරරීභ 
 -------------------------------- 
 

විගණන නිරීක්඿ණය 
--------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලහේ අදශව ්දැක්වීභ 
-------------------------------------- 

නිර්හේ඾ය 
---------- 

2003 ජූනි 02 දි ැතිප ාංාජාය ටයාතාාං 

හෙතාර්තහම්් තු ච‍රහල්ණ වංක PED/12 

වනුට, ම෕ලය ටර්යය වටස් වී දි  60 ක් 

ඇතු ත ටාර්ෂික ටාර්තාහ  හකටුම්තත 

විගණකාධිතතිප හටත ඉදිරිතත් ක  යුතුට 

තිපබුණෙ  මඩුඩලය විිද්  ටාර්ෂික 

ටාර්තාහ  හකටුම්තත ඉදිරිතත් කාං 

හ ොතිපබුිස.  

හමම සමාගම ලංකා හ ොස්පිට්ල්ස් හකෝතහර්ය්  

පීදල්සී ි ප෕ර්ණ වනුබද්ධිත ආයත යකි. තටෙ  ලංකා 

හ ොස්පිට්ල්ස් හකෝතහර්ය්  පීදල්සී විිද්  ලංකා 

හ ොස්පිට්ල් ඩයග්හ ෝස්ටික්ස් (ප්‍රයිවටට්  ිමිටඩ්  

සමාගමඩ වො  හතොාංතුරු ෙ සම  ිදය ටාර්ෂික 

ටාර්තාට ප්‍රකානයඩ තත් කාං  ල ජ. දබැවි් , ලංකා 

හ ොස්පිට්ල් ඩයග්හ ෝස්ටික්ස් (ප්‍රයිවටට්  ිමිටඩ්  

සමාගම සහ ා හට ම ටාර්ෂික ටාර්තාටක් ප්‍රකානයඩ 

තත් හ ොකාං  ල ජ. 

ච‍රහල්ණ 

විධිවිධා  

වනුගම ය ක  

යුතුය. 

 


