
 

මහනුවර ඇසළ පෙරහැර  භාරය - 2020  

----------------------------------------------  

1. මූල්ය ්රකාාන  

------------------ 

1.1 තත්ත්වාගණ ය කාළ මතය 

-------------------------------- 

මහනුවර ඇසළ පෙරහැර භාරපේ 2020  පෙසැම්බර් 31 දිනට ප ේෂ ෙත්රය සහ එදිපනන් අවසන් වර්ෂය 

සඳහා වූ ආොයම් වියෙම් ගිණුම, ස්කන්ධය පවනස්වීපම් ප්රකා නය සහ එදිපනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා 

මුෙල් ප්රවාහ ප්රකා නය සහ මූල්ය ප්රකා නවල්ට අොළ සටහන්, සාරාාං ගත වැෙගත් ගිණුම්කරණ 

ප්රතිපෙත්තිපවිනන් සමන්විත 2020 පෙසැම්බර් 31 දිපනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූල්ය ප්රකා න 1980 

අාංක 34 ෙරන මහනුවර ඇසළ පෙරහැර භාරපේ 16(2) සහ ශ්රී ල්ාංකා ප්රජාාතාන්්රික සමාජාවා  

ජානරජාපේ ආණ්ඩුක්රම වයවස්ාාප  154(3) වයවස්ාාව සම  සාංපය ිතතව ියයවිය ුතු  2018 අාංක 19 

ෙරන ජාාතිපක විගණන ෙනපත් විධිවිධාන ප්රකාරව මාපේ විධානය යටපත් විගණනය කරන ල් . 

ොර්ිනපම්න්ු ව පවත ඉදිරිෙත් කළ ුතු  යැයි මා අෙහස් කරන මාපේ අෙහස් ෙැක්වීම් හා නිරීක්ෂණයන් 

පමම වාර්තාප  ෙැක්ප .  

 

පමම වාර්තාප  1.5 පේෙපේ ෙක්වා ඇතිප කරුණුවිනන් වන බල්ෙෑම හැර, ඇසළ පෙරහැර භාරපේ 

2020 පෙසැම්බර් 31 දිනට මූල්ය තත්ත්වය සහ එදිපනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා එි  මූල්ය 

කාර්යසාධනය හා මුෙල් ප්රවාහ සතය හා සාධාරණ පල්ස ෙැක්පවන අුතරින්       ශ්රි ල්ාංකා රාජාය අාං  

ගිණුම්කරණ ප්රමිතතිපවල්ට අනුකූල්ව මූල්ය ප්රකා න ිළියපයල් කර ඇතිප බව මා ෙරන්නා වූ මතය ප . 

 

1.2 තත්ත්වාගණ ය කාළ මතය සඳහා ෙද ම 

------------------------------------------------ 

පමම වාර්තාප  1.5 පේෙපේ ෙක්වා ඇතිප කරුණු මත ෙෙනම්ව මාපේ මතය තත්ත්වාගණනය කරනු 

ල්ැපේ. 

ශ්රී ල්ාංකා විගණන ප්රමිතතිපවල්ට (ශ්රී.ල්ාං.වි.ප්ර.) අනුකූල්ව මා විගණනය ිදු  කරන ල්දි. පමම විගණන ප්රමිතතිප 

යටපත් වූ මාපේ වගකීම, පමම වාර්තාප  මූල්ය ප්රකා න විගණනය සම්බන්ධපයන් විගණකපේ 

වගකීම යන පකොටපසේ තවු රටත් විස්තර කර ඇත. මාපේ තත්ත්වාගණනය කළ මතය සඳහා ෙෙනමක් 

සැෙයීම උපෙසා මා විිදන් ල්බාපගන ඇතිප විගණන සාක්ෂි ප්රමාණවත් සහ උිතත බව මාපේ 

වි ්වාසයයි. 

 

1.3 මූල්ය ්රකාාන  සම්බන්ධපයන් කාළම ාකාරණපේ සහ ඊට සම්බන්ධ ොර්නවයන්පේ වගකීම්  

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

පමම මූල්ය ප්රකා න ශ්රී ල්ාංකා රාජාය අාං පේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතතිපවල්ට අනුකූල්ව ිළියපයල් ියරීම හා 

සාධාරණ පල්ස ඉදිරිෙත් ියරීම සහ වාංචා පහ  වැරදි පහේු පවන් ඇතිපවිය හැිය ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකා නයන්පගන් පතොරව මූල්ය ප්රකා න ිළියපයල් ියරීමට හැියවනු ිළණිස අව ය වන අභයන්තර 

ොල්නයන් තීරණය ියරීම කළමනාකරණපේ  වගකීම ප . 

 

මූල්ය ප්රකා න ිළියපයල් ියරීපම් , භාරය අඛණ්ඩව ෙවත්වාපගන යාපම් හැියයාව තීරණය ියරීම 

කළමනාකරණපේ වගකීමක් වන අතර, කළමනාකාරීත්වය භාරය ඈවර ියරීමට අෙහස් කරන්පන් නම් 

පහ  පවනත් විකල්ෙයක් පනොමැතිප විට  පමපහුතම් නැවැත්වීමට කටුතු  කරන්පන් නම් හැර අඛණ්ඩ 

ෙැවැත්පම් ෙෙනම මත ගිණුම් තැබීම හා භාරය අඛණ්ඩ ෙැවැත්මට අොළ කරුණු අනාවරණය ියරීමෙ 

කළමනාකරණපේ වගකීමිය. 

 

භාරපේ  මූල්ය වාර්තාකරණ ්රියාවිනය සම්බන්ධව ෙරික්ෂා ියරීපම් වගකීම, සම්බන්ධ ොර් ව විිදන් 

ෙරනු ල්බයි. 

 



2 
 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාාතිපක විගණන ෙනපත් 16(1) උෙ වගන්තිපය ප්රකාරව, භාරපේ වාර්ෂික සහ 

කාලීන මූල්ය ප්රකා න ිළියපයල් ියරීමට හැියවන ෙරිදි ස්වකීය ආොයම්, වියෙම්, වත්කම් හා බැරකම් 

ිළියබඳ නිිද ෙරිදි පෙොත්ෙත් හා වාර්තා ෙවත්වාපගන යා ුතු ය. 

 

1.4 මූල්ය ්රකාාන  ිගණ ය සම්බන්ධපයන් ිගණකාපේ වගකීම 

--------------------------------------------------------------- 

සමස්තයක් පල්ස මූල්ය ප්රකා න, වාංචා සහ වැරදි  නිසා ඇතිපවන ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකා නයන්පගන් පතොර බවට සාධාරණ තහුරරුවක් ල්බා ම සහ මාපේ මතය ඇු ළත් විගණන 

වාර්තාව නිකුත් ියරීම මාපේ අරමුණ ප . සාධාරණ සහතිපකවීම උසස් මට්ටපම් සහතිපකවීමක් වන 

නමුත්, ශ්රී ල්ාංකා විගණන ප්රමිතතිප ප්රකාරව විගණනය ිදු  ියරීපම්  එය සෑමවිටම ප්රමාණාත්මක  සාවෙය 

ප්රකා නයන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහුරරු ියරීමක් පනොවනු ඇත. වාංචා සහ වැරදි තනි 

පහ  සාමූි ක පල්ස බල්ෙෑම නිසා ප්රමාණාත්මක  සාවෙය ප්රකා නයන් ඇතිපවිය හැිය අතර, එි  

ප්රමාණාත්මක භාවය පමම මූල්ය ප්රකා න ෙෙනම් කරගනිමිතන් ෙරිීලල්කයන් විිදන් ගනු ල්බන ආර්ිකක 

තීරණ පකපරි  වන බල්ෙෑම මත රඳා ෙවතී. 

ශ්රී ල්ාංකා විගණන ප්රමිතතිප ප්රකාරව  විගණනපේ පකොටසක් පල්ස මා විිදන්  විගණනපේ  වෘත්තීය 

විනි ්චය සහ වෘත්තීය සැකමුසුබවින් ුතු ව ්රියා කරන ල් . මා විිදන් තවු රටත්,  

 ප්රකා  කරන ල්ෙ විගණන මතයට ෙෙනමක් සෙයා ගැනීපම්  වාංචා පහ  වැරදි පහේු පවන් මූල්ය 

ප්රකා නවල් ඇතිප විය හැිය ප්රමාණාත්මක සාවෙය ප්රකා නයන් ඇතිපවීපම් අවොනම් හඳුනාගැනීම 

හා තක්පසේරු ියරීම සඳහා අවස්ාාපව ිතතව උිතත විගණන ෙරිොටි සැල්ැසුම් කර ්රියාත්මක 

කරන ල් . වරෙවා ෙැක්වීම පහේු පවන් ිදු වන  ප්රමාණාත්මක සාවෙය ප්රකා යන්පගන් ිදු වන 

බල්ෙෑමට වඩා වාංචාවියන් ිදු වන්නා වූ බල්ෙෑම ප්රබල් වන්පන් ඒවා ු ස්සන්ධානපයන්, වයාජා 

පල්ඛන සැකසීපමන් ,පේතනාන්විත ම හැරීපමන්, වරෙවා ෙැක්වීපමන් පහ  අභයන්තර 

ොල්නයන් ම  හැරීපමන් වැනි පහේු  නිසා වන බැවිනි. 

 

 අභයන්තර ොල්නපේ සඵල්ොයිත්වය ිළියබඳව මතයක් ප්රකා  ියරීපම් අෙහිදන් පනොුරවෙ ,

අවස්ාාපව ිතතව උිතත විගණන ෙරිොටි සැල්සුම් ියරීම ිළණිස අභයන්තර ොල්නය ිළියබඳව 

අවපබ ධයක් ල්බාගන්නා ල් . 

 

 භාවිතා කරන ල්ෙ ගිණුම්කරණ ප්රතිපෙත්තිපවල් උිතතභාවය ,ගිණුම්කරන ඇස්තපම්න්ු වල් 

සාධාරණත්වය සහ කළමනාකරණය විිදන් කරන ල්ෙ සම්බන්ධිත පහියෙර  ියරීම් අගයන ල් . 

 

 ිදද්ධීන් පහ  තත්ත්වයන් පහේු පවන් භාරපේ අඛණ්ඩ ෙැවැත්ම ිළියබඳ ප්රමාණාත්මක 

අවිනි ්ිතතතාවයක් තිපපේෙ යන්න සම්බන්ධපයන් ල්බාගත් විගණන සාක්ෂි මත ෙෙනම්ව 

ගිණුම්කරණය සඳහා ආයතනපේ අඛණ්ඩ ෙැවැත්ම ිළියබඳ ෙෙනම පයොො ගැනීපම් අොල්ත්වය 

තීරණය කරන ල් . ප්රමාණවත් අවිනි ්ිතතතාවයක් ඇතිප බවට මා නිගමනය කරන්පන් නම් මූල්ය 

ප්රකා නවල් ඒ සම්බන්ධපයන් වූ පහියෙර ියරීම්වල්ට මාපේ විගණන වාර්තාප  අවධානය පයොමු 

කළ ුතු  අතර, එම පහියෙර ියරීම් ප්රමාණවත් පනොවන්පන් නම් මාපේ මතය විකරණය කළ 

ුතු ය. පකපසේ ුරවෙ, අනාගත ිදද්ධීන් පහ  තත්ත්වයන් මත අඛණ්ඩ ෙැවැත්ම අවසන් වීමට 

හැියය.  

 

 මූල්ය ප්රකා නවල් වුහය හා අන්තර්ගතය සඳහා ොෙක වූ ගනුපෙනු හා ිදද්ධීන් උිතත හා 
සාධාරණව ඇු ළත් වී ඇතිප බව සහ පහියෙර  ියරීම් ඇු ළත් මූල්ය ප්රකා නවල් සමස්ා 
ඉදිරිෙත් ියරීම අගයන ල් . 

 

හැියතාක් ු රට හා අව ය නනෑම විපටක ෙහත සඳහන් ෙෑ ෙරීක්ෂා ියරීම සඳහා විගණන විෂය ොයෙ 

පුළුල් කර ඇත.  
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 පතොරු රු ඉදිරිෙත් ියරීම සම්බන්ධපයන් බල්න කළ භාරපේ කාර්යයන් අඛණ්ඩව ඇගයීමට 

හැියවන ෙරිදි එි  සාංවිධානය, ෙද්ධතිප, ෙරිොටි, පෙොත්ෙත්, වාර්තා හා පවනත් ිනයියයවිින 

විධිමත්ව හා ප්රමාණාත්මකව සැල්සුම් කර තිපපේෙ යන බව සහ එකී ෙද්ධතිප, ෙරිොටි, පෙොත්ෙත්, 

වාර්තා හා පවනත් ිනයියයවිින ඵල්ොයී පල්ස ෙවත්වාපගන යනු ල්ැපේ ෙ යන බව; 

 

 යම් අොළ ිනඛිත නීතිපයකට පහ  භාරපේ ොල්ක මණ්ඩල්ය විිදන් නිකුත් කරන ල්ෙ පවනත් පෙොු  

පහ  විප ේෂ විධානයකට අනුකූල්ව, භාරය ්රියා කර ඇතිප බව, 

 

 ිදය බල්තල්, කර්තවය සහ කාර්යයන්ට අනුකූල්ව කටුතු  කර ඇතිප බව, 

 

 සම්ෙත් සකසුරුවම් පල්ස, කාර්යක්ෂම පල්ස සහ ඵල්ොයී පල්ස කාල්සීමාවන් ු ළ සහ අොළ 

නිතීරීතිපවල්ට අනුකූල්ව ප්රසම්ොෙනය කර භාවිතා කර ඇතිප බව, 

 

1.5 මූල්ය ්රකාාන  ිළිපයල් කිරීම සම්බන්ධපයන් වූ ිගණ  නිරීක්ෂණ 

 --------------------------------------------------------------------------- 

 ගිණුම්කාරණ අඩුොඩු 

 ----------------------- 

 

 විගණන නිරීක්ෂණය කළමනාකාරීත්වපේ අෙහස් 

ෙැක්වීම 

නිර්පද් ය 

 -------------------------- ----------------------- --------------- 

(අ) ඇසළ පෙරහැර භාරයට අයත් මහා 

භාරකාර පෙොර්තපම්න්ු ව භාරපේ ෙවතිපන 

රු.මිතිනයන 20 ක ස්ාාවර තැන්ෙු ව 

පවනුපවන් සමාපල් ිතත වර්ෂයට අොළ 

පෙොලී ආොයම රු.1,704,139 ක් ුරවත් 

රු.1,000,000 ක් පල්ස ෙක්වා තිපබීම 

පහේු පවන් පෙොළී ආොයම රු.704,139 ක් 

අඩුපවන් මූල්ය ප්රකා නවල් ෙක්වා තිපුණණි. 

සම්පූර්ණ පෙොලී මුෙල්ම 

ල්බාපෙන පල්ස  මහා භාරකාර 

පෙොර්තපම්න්ු පවන් ඉල්ලීම් 

කල්ෙ ෙසුගිය වර්ෂ කීෙපේ ම 

ල්බා   තිපුණපණ් රුිළයල් 

1,000,000 බැගින් ය. මුෙල් හා 

ක්රම සම්ොෙන අමාතය 

ු මාපේ අාංක   BD/HRD 

101/07/3/2014 හා  

2014.පනොවැම්බර් මස 

අමාතය මණ්ඩල් සාංපද් යට 

අනුව මහා භාරකාර 

පෙොර්තපම්න්ු පවන් පගවා 

ඇතිප පෙොලී මුෙල් රු. 

1,000,000 ක් වන අතර 2020 

වර්ෂය සඳහා ෙ එම පෙොලී 

මුෙල් අපේක්ෂා කර ඇතිප බව 

වාර්තා කරමිත. 

 

පෙොලී ප්රතිප තය 

අනුව පෙොිනය 

ගණනය කළ ුතු  

වීම. 

(ආ) සමාපල් ිතත වර්ෂපේ පෙසැම්බර් 31 දිනට 

පෙරහැර භාරපයන් අයවිය ුතු  ප ේෂය 

පල්ස රු.16,217,797 ක් මහා භාරකාර 

පෙොර්තපම්න්ු ප  ගිණුම් ු ළ ඇු ළත් 

කර තිපුණණෙ ඇසළ පෙරහැර භාරය විිදන් 

එම මුෙල් පගවිය ුතු  ප ේෂයක් පල්ස මූල්ය 

ප්රකා න ු ළ ෙක්වා පනොතිපුණණි. 

 ඇසළ පෙරහැර භාරපේ 

රුිළයල් මිතිනයන 20 ක මුෙල් 

භාරපේ රක්ෂක භාරකරු 

පල්ස කටුතු  කළ මහා 

භාරකාර තැන විිදන් ප්රමුඛ 

බැාංකුප  තැන්ෙත් කර ඇතිප 

අතර ඊට අොළ පෙොලී මුෙල් 

ඇසළ පෙරහැර 

භාරපේ භාරකරු 

මහා භාරකාර 

පෙොර්තපම්න්ු ව 

බැවින් පගවිය ුතු  

මුෙල්ක් 

ෙවතිපන්පන්ෙ 
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පල්ස වාර්ෂිකව ඇසළ 

පෙරහැර භාරය පවත මුෙල් 

ල්බා ම ිදු  කරන ල් . ඇසළ 

පෙරහැර භාරය විිදන් එය 

වාර්ෂික ඇසළ පෙරහැර 

ෙැවැත්වීපම්  වියෙම් ිළයවීම 

සඳහා පයොොපගන ඇතිප අතර 

එය නැවත මහා භාරකාර 

පෙොර්තපම්න්ු ව පවත 

පගවිය ුතු  මුෙල්ක් පනොවන 

බව වාර්තා කරමිත. 

යන්න තහුරරු 

කරගත ුතු  වීම. 

 

1.6 නීති, රීති හා පරගුල්ාසි වල්ට අනුකූල් ප ොවීම 

----------------------------------------------- 

 

නීති, රීති හා පරගුල්ාසි 

වල්ට ආදියට පයොමුව 

අනුකූල් ප ොවීම කාළම ාකාාරීත්වපේ අදහස් 

දැක්වීම 

නිර්පේනය 

------------------------ -------------------- ------------------------------- ------------- 

(අ) 1980 අාංක 34 ෙරන 

මහනුවර ඇසළ 

පෙරහැර භාර 

ෙනත 

      ------------------- 

   

      8(1) වගන්තිපය ශ්රි ෙළඳා මාියගාප  දියවඩන 

නිල්පම්, සතර මහා පද්වාල්වල් 

බස්නායක නිල්පම්වරුන්, 

මහනුවර ෙරිොල්න 

දිස්්රික්කපේ දිසාෙතිපවරයා සහ 

ජානාධිෙතිපවරයා විිදන් නම් 

කරනු ල්බන සාමාිතකයන් 

තිපපෙපනකුපගන් සමන්විත 

උෙපද් ක කමිතටුව ෙත්ියරීමට 

කටුතු  කර පනොතිපුණණි. 

 

 

 

උෙපද් ක කමිතටුවක් 

ෙත්ියරීපම්  එය ෙත්කළ ුතු  

වන්පන් ඇසළ පෙරහැර 

භාරපයන්ම වන බව ෙනත 

අනුව නිරීක්ෂණය වන අතර 

අතිපගරු ජානාධිෙතිපු මා විිදන් 

නම් කරනු ල්ැබූ සාමාිතකයින් 

තිපපෙපනකුෙ ඊට ඇු ළත් විය 

ුතු ය. පම්වන පතක් ඒ සඳහා 

තිපපෙපනකු ෙත්කර පනොමැත.  

උෙපද් න කමිතටුප  ප්රධානියා 

වන්පන්ෙ ඇසළ පෙරහැර 

භාරපේ ගරු සභාෙතිප, ශ්රී ෙළො 

මාිනගාප  දියවඩන නිල්පම් 

ු මාම වන බැවින් අොළ 

කටුතු  බාධාවියන් පතොරව 

පම්වන පතක් ඉටුකර ඇතිප බව 

වාර්තා කරමිත. 

 

 

 

 

 

 

 

ෙනත ප්රකාරව  උෙපද් ක 

කමිතටුවක් ෙත් කළ ුතු  

වීම. 
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(ආ)2020 අපග ස්ු  28 

දිනැතිප අාංක 

01/2020 ෙරන 

රාජාය මුෙල් 

චක්රපල්ඛපේ 15.1 

පේෙපයන් ඇු ළත් 

කළ ශ්රී ල්ාංකා 

ප්රජාාතාන්්රික 

සමාජාවා  

ජානරජාපේ මුෙල් 

පරගුල්ාිද  

 

 

   

i.  මු.පර. 877 

(1)(ඇ) 

විධිවිධාන ප්රකාරව ිළියපයල් 

කරන ල්ෙ  අයවැය පල්ඛනයක් 

පෙර වර්ෂපේ සැේතැම්බර් 30 

දිනට පෙර ජාාතිපක අයවැය 

අධයක්ෂ ජානරාල් හා රාජාය 

මුෙල් අධයක්ෂ ජානරාල් පවත 

ඉදිරිෙත් කර පනොතිපුණණි. 

 

භාර අරමුෙල් සම්බන්ධ 

වාර්ෂික අයවැය පල්ඛන 

අමාතයාාං  පල්කම්වරයාපේ 

අනුමැතිපය සි තව ජාාතිපක 

අයවැය අධයක්ෂ ජානරාල් හා 

රාජාය මුෙල් අධයක්ෂ ජානරාල් 

පවත  ඉදිරිෙත් කල් ුතු  බව 

සඳහන් ුරවෙ ඇසළ පෙරහැර 

භාරය නි ්ිතත පර්ඛීය 

අමාතයාාං යක් යටතට 

අයත්වන බවක් ෙනපත් 

සඳහන් පනොවන බැවින් 

ආමාතයාාං  පල්කම්පේ 

අනුමැතිපයක් ල්බාගත 

පනොහැිය බවත්, ියිදම 

අමාතයාාං යියන් පහ  

පෙොර්තපම්න්ු වියන් ඇසළ 

පෙරහැර භාරය පවත 

වාර්ෂිකව ප්රතිපොෙන පවන් 

ියරීමක් පහ  ිදු  පනොවන 

බවත්, එබැවින් ඇසළ 

පෙරහැර භාරපේ වාර්ෂික 

ඇස්තපම්න්ු ව ඇසළ 

පෙරහැර භාරය විිදන් අනුමත 

ියරීමට කටුතු  කර ඇතිප 

බවත්, වාර්තා කරමිත. 

 

චක්රපල්ඛපේ විධිවිධාන 

ප්රකාරව සකස් කර 

ඉදිරිෙත් කළ ුතු  වීම.  
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ii. මු.පර. 877 (2) 

(ඈ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

විධිවිධාන ප්රකාරව ගිණුම් 

වර්ෂය අවසන් වී මාස 02 ක් 

ඇු ළත මූල්ය ප්රකා න සමග 

කාර්යසාධන වාර්තාව 

විගණකාධිෙතිපවරයා පවත 

ඉදිරිෙත් කළ ුතු  ුරවත් මූල්ය 

ප්රකා න සමග කාර්යසාධන 

වාර්තාවක් ඉදිරිෙත් කර 

පනොතිපුණණි. 

 

 

 

2020 වර්ෂපේ  ෙැවතිප 

පකොපර නා වවරස 

තත්ත්වය පහේු පවන් 2020 

වර්ෂය සඳහා පම්වන පතක් 

කාර්යසාධන වාර්තාවක් සකස් 

කර පනොමැතිප බව වාර්තා 

කරන අතර ඉදිරි වර්ෂපේ  ඒ 

සඳහා අව ය කටුතු  

ිදු කරන බව වාර්තා කරමිත. 

 

චක්රපල්ඛපේ විධිවිධාන 

ප්රකාරව ගිණුම් වාර්තා 

ඉදිරිෙත් කළ ුතු  වීම.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. මූල්ය සමාපල් න ය 

 ---------------------- 

 මූල්ය ්රතිලල් 

 ---------------- 

සමාපල් ිතත වර්ෂපේ පමපහුතම් ප්රතිපඵල්ය රු. 516,337 ක ඌනතාවයක් වූ අතර ඊට අනුරූපීව ඉකුත් වර්ෂපේ 

ඌනතාවය රු. 1,757,602 ක් විය. ඒ අනුව මූල්ය ප්රතිපඵල්ය රු.1,241,265 ියන් වර්ධනය වී තිපුණණි. සමාපල් ිතත 

වර්ෂපේ  පෙරහැර මහජානතාවට විවෘත පනොියරීම පහේු පවන් පෙරහැර ආොයම රු 5,390,600 ියන් අඩු වී තිපබූ 

අතර, පෙරහැර වියෙම ෙ රු 6,699,374 ියන් අඩු වීම පමම වර්ධනයට ප්රධාන ව පයන් පහේු  වී තිපුණණි. 

 

 


