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හහක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවි කටයුතු පර්හේෂණ හා පුහුණු කිරීහේ ආයතනය - 2019 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

1.1 තත්ත්වා ණනය කළ මතය. 

------------------------------ 

හහක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හගොවි කටයුතු පර්හේෂණ හා පුහුණු කිරීහේ ආයතනහේ2019හෙසැේබර් 31 

දිනට ම෕ල්‍ය ත්ත්තව ්‍රකානනය සහ දදිහන්  වවස්  වර්ෂය සහහා ව෕ ම෕ල්‍ය කාර්යසානන ්‍රකානනය  

හිමිකේ හවනසව්ීහේ ්‍රකානනය සහ දදිහන්  වවස්  වර්ෂය සහහා මුේ  ්‍රවාහ ්‍රකානනය සහ ම෕ල්‍ය 

්‍රකානනවල්‍ට වොළ සටහ්   සාාංා නගත වැෙග්ත ගිණුේකාංණ ්‍රතිපප්තතිපවින්  සන් විත 

2019හෙසැේබර් 31 දිහන්  වවස්  වර්ෂය සහහා ව෕ ම෕ල්‍ය ්‍රකානන ්‍රී ල්‍ කා ්‍රජාාතා් ්‍රික සනාජාවා  

ජානාංජාහේ ආණ්ඩුක්‍රන වයවස්ාාහ  154(1) වයවස්ාාව සන  ස හය ිතතව කියවිය යුතු 2018 ව ක 19 

ොංන ජාාතිපක විගණන පනහ්ත සහ 1971 ව ක 38 ොංන මුේ  පනහ්ත විධිවිනාන ්‍රකාාංව නාහ  

විනානය යටහ්ත විගණනය කාංන ල්‍ . පාර්ිනහේ් තුව හවත ඉදිරිප්තකළ යුතු යැයි නා වෙහස් කාංන 

නාහ  වෙහස් ෙැක්වීේ හා නිරීක්ෂණය්  හනන වාර්තාහ  ෙැක්හ .  

 

හනන වාර්තාහ  1.5 හේෙහේ ෙක්වා ඇතිප කරුණුවින්  වන බල්‍පෑන හැාං  නණ්ඩල්‍හේ 2019 හෙසැේබර් 

31 දිනට ම෕ල්‍ය ත්ත්තවය සහ දදිහන්  වවස්  වර්ෂය සහහා දහි ම෕ල්‍ය කාර්යසානනය හා මුේ  ්‍රවාහ 

සතය හා සානාාංණ හල්‍ස ෙැක්හවන වයුරි්  ්‍රී ල්‍ කා ාංාජාය ව නහේ ගිණුේකාංණ ්‍රමිතිපවල්‍ට වුකූලල්‍ව 

ම෕ල්‍ය ්‍රකානන ිළියහයල්‍ කාං ඇතිප බව නා ොං් නාව෕ නතය හ . 

 

1.2 තත්ත්වා ණනය කළ මතය සඳහා පදනම 

---------------------------------------------- 

හනන වාර්තාහ  1.5 හේෙහේ ෙක්වා ඇතිප කරුණු නත පෙනේව නාහ  නතය ත්ත්තවාගණනය කාංුක 

ල්‍ැහබ්. 

 

්‍රී ල්‍ කා විගණන ්‍රමිතිපවල්‍ට (්‍රී.ල්‍ .වි.්‍ර.) වුකූලල්‍ව නා විගණනය ිදු  කාංන ල්‍දි. හනන විගණන 

්‍රමිතිපයටහ්ත ව෕ නාහ  වගීමන  හනන වාර්තාහ  ම෕ල්‍ය ්‍රකානන විගණනය සේබ් නහය්  විගණකහ  

වගීමන යන හකොටහසේ තවු ාංට්ත විස්තාං කාං ඇත. නාහ  ත්ත්තවාගණනය කළ නතය සහහා පෙනනක් 

සැපයීන උහෙසා නා විිද්  ල්‍බාහගන ඇතිප විගණන සාක්ෂි ්‍රනාණව්ත සහ උිතත බව නාහ  

වින්වාසයයි. 

 

1.3 මූල්‍ය ්‍රකානන සේබ්ධයහය්ධ කළමනාකණණහේ සහ ඊට සේබ්ධය පාර්නවය්ධහේ ව කීම. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

හනන ම෕ල්‍ය ්‍රකානන ්‍රී ල්‍ කා ාංාජාය ව නහේ ගිණුේකාංණ ්‍රමිතිපවල්‍ට වුකූලල්‍ව ිළියහයල්‍ කිරීන හා 

සානාාංණ හල්‍ස ඉදිරිප්ත කිරීන සහ ව චා හහ  වැාංදි හහේතුහව්  ඇතිපවිය හැකි ්‍රනාණා්තනක සාවෙය 

්‍රකානය් හග්  හතොාංව ම෕ල්‍ය ්‍රකානන ිළියහයල්‍ කිරීනට හැකිවුක ිළිසස වවනයවන වභ්‍ය් තාං 

පාල්‍නය්  තීාංණය කිරීන කළනනාකාංණහේ  වගීමන හ . 

 

ම෕ල්‍ය ්‍රකානන ිළියහයල්‍ කිරීහේ   ආයතනය වඛණ්ඩව පව්තවාහගන යාහේ හැකියාව තීාංණය කිරීන 

කළනනාකාංණහේ වගීමනක් වන වතාං  කළනනාකාරී්තවය ආයතනය ඈවාං කිරීනට වෙහස් කාං් හ්  

නේ හහ  හවන්ත වික් පයක් හනොනැතිප විට  හනහහයුේ නැවැ්තවීනට කටයුතු කාං් හ්  නේ හැාං 

වඛණ්ඩ පැවැ්තහේ පෙනන නත ගිණුේ තැබීන හා ආයතනහේ වඛණ්ඩ පැවැ්තනට වොළ කරුණු 

වනාවාංණය කිරීනෙ කළනනාකාංණහේ වගීමනකි. 

 

ආයතනහේ ම෕ල්‍ය වාර්තාකාංණ ්‍රියාවිනය සේබ් න වගීමන  සේබ් න පාර්නව විිද්  ොංුක ල්‍බයි. 
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2018 ව ක 19 ොංන ජාාතිපක විගණන පනහ්ත 16(1) උප වග් තිපය ්‍රකාාංව  ආයතනහේ වාර්ෂික සහ 

කාලීන ම෕ල්‍ය ්‍රකානන ිළියහයල්‍ කිරීනට හැකිවන පරිදි ස්වීමය ආොයේ  වියෙේ  ව්තකේ හා බැාංකේ 

ිළියබහ නිිද පරිදි හපෝතප්ත හා වාර්තා පව්තවාහගන යාන වවනය හකහර්. 

 

1.4 මූල්‍ය ්‍රකානන වි ණනය සේබ්ධයහය්ධ වි ණකහේ ව කීම. 

------------------------------------------------------------------- 

සනස්තයක් හල්‍ස ම෕ල්‍ය ්‍රකානන  ව චා සහ වැාංදි නිසා ඇතිපවන ්‍රනාණා්තනක සාවෙය 

්‍රකානනය් හග්  හතොාං බවට සානාාංණ තහවුරුවක් ල්‍බා න සහ නාහ  නතය ඇතුළ්ත විගණකහ  

වාර්තාව නිකු්ත කිරීන නාහ  වාංමුණ හ . සානාාංණ සහතිපක වීන උසස් නට්ටහේ සහතිපකවීනක් වන 

නමු්ත  ්‍රී ල්‍ කා  විගණන ්‍රමිතිප ්‍රකාාංව විගණනය ිදු  කිරීහේ  දය සෑන විටන ්‍රනාණා්තනක සාවෙය 

්‍රකානය්  වනාවාංණය කාංග් නා බවට වන තහවුරු කිරීනක් හනොවුක ඇත. ව චා සහ වැාංදි තනි 

හහ  සාම෕හික හල්‍ස බල්‍පෑන නිසා ්‍රනාණා්තනක සාවෙය ්‍රකානය්  ඇතිපවිය හැකි වතාං  හනන ම෕ල්‍ය 

්‍රකානන පෙනේ කාංගනිමි්  පරිීලල්‍කය්  විිද්  ගුක ල්‍බන ආර්ිකක තීාංණ හකහාංහි බල්‍පෑනක් විය 

හැකි බව වහේක්ෂා හකහර්. 

 

නා විිද්  වෘ්තතීය විනිනච්ය සහ වෘ්තතීය සැකමුසුබවි්  යුතුව ්‍රී ල්‍ කා විගණන ්‍රමිතිප ්‍රකාාංව 

විගණනය කාංන ල්‍දි. තවෙ  

 ව චා හහ  වැාංදි හහේතුහව්  ම෕ල්‍ය ්‍රකානනවල්‍ ඇතිපවිය හැකි ්‍රනාණා්තනක සාවෙය 

්‍රකානනය් හ  වවොනේ හුනනාගැීමහේ  හා තක්හසේරු කිරීහේ  වවස්ාාහව ිතතව උිතත 

විගණන පටිපාටි සැල්‍සුේ කිරීහන්  ව චා හහ  වැාංදි හහේතුහව්  ඇතිපව් නාව෕ වවොනේ 

න හාංවා ගැීමනට  ්‍රනාණව්ත සහ සුු සු විගණන සාක්ෂි ල්‍බාගැීමන නාහ  නතයට පෙනේ හ . 

්‍රනාණා්තනක සාවෙය ්‍රකානනය් හග්  ිදු වන බල්‍පෑනට වඩා ව චාවකි්  ිදු ව් නා ව෕ 

බල්‍පෑන ්‍රබල්‍ වන වතාං  ු ස්ස් නානය  වයාජා හ් ඛන සැකම,න  හනතනා් විත න හැරීන හහ  

වභ්‍ය් තාං පාල්‍නය්  න හැරීන ව චාවක් ඇතිපවීනට හහේතුහ .  

 

 වවස්ාාහව ිතතව උිතත විගණන පටිපාටි සැල්‍සුේ කිරීන ිළිසස ආයතනහේවභ්‍ය් තාං පාල්‍නය 

සේබ් නහය්  වවහබ නයක් ල්‍බා ග් නා ල්‍ෙ නමු්ත  වභ්‍ය් තාං පාල්‍නහේ සලල්‍ොයී්තවය 

ිළියබහ නතයක් ්‍රකාන කිරීනට වෙහස් හනොකාංයි.  

 

 භ්‍ාවිතා කාංන ල්‍ෙ ගිණුේකාංණ ්‍රතිපප්තතිපවල්‍ සහ ගිණුේකාංණ ඇස්තහේ් තුවල්‍ සානාාංණ්තවය 

සහ කළනනාකාංණය විිද්  කාංන ල්‍ෙ සේබ් ධිත හහියොං කිරීේවල්‍ හය ගයතාවය වගයන 

ල්‍දි.  

 

 ිදද්ධී්  හහ  ත්ත්තවය්  හහේතුහව්  ආයතනහේ වඛණ්ඩ පැවැ්තන ිළියබහ ්‍රනාණා්තනක 

වවිනිනි්තතතාවයක් තිපහබ්ෙ ය් න සේබ් නහය්  ල්‍බා ග්ත විගණන සාක්ෂි නත පෙනේව 

ගිණුේකාංණය සහහා ආයතනහේ වඛණ්ඩ පැවැ්තන ිළියබහ පෙනන හයොො ගැීමහේ වොළ්තවය 

තීාංණය කාංන ල්‍දි. ්‍රනාණව්ත වවිනිනි්තතතාවයක් ඇතිප බවට නා නිගනනය කාං් හ්  නේ 

ම෕ල්‍ය ්‍රකානනවල්‍   සේබ් නහය්  ව෕ හහියොං කිරීේවල්‍ට නාහ  විගණන වාර්තාහ  

වවනානය හයොමු කළ යුතු වතාං  දන හහියොං කිරීේ ්‍රනාණව්ත හනොව් හ්  නේ නාහ  නතය 

විකාංණය කළ යුතුය. හකහසේ වුවෙ  වනාගත ිදද්ධී්  හහ  ත්ත්තවය්  නත වඛණ්ඩ පැවැ්තන 

වවස්  වීනට හැකිය. 

 

 හහියොං කිරීේ ඇතුළ්ත ම෕ල්‍ය ්‍රකානනවල්‍ ඉදිරිප්ත කිරීන  වයුහය සහ ව් තර්ගතය ඇගයීනට 

ල්‍ක් කළ වතාං   සහහා පාෙක ව෕ ගුකහෙුක හා ිදද්ධී්  උිතත හා සානාාංණ වයුරි්  ම෕ල්‍ය 

්‍රකානනවල්‍  ඇතුළ්ත බව වගයන ල්‍දි. 

නාහ  විගණනය තුළ  හුනනාග්ත වැෙග්ත විගණන හසොයාගැීමේ  ්‍රනාන වභ්‍ය් තාං පාල්‍න 

ු ර්වල්‍තා හා වහනකු්ත කරුණු ිළියබහව පාල්‍නය කාංුක ල්‍බන පාර්නවය්  ෙැුකව්ත කාංන ල්‍දි. 
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හැකිතාක් ු ාංට හා වවනය නනෑන විහටක පහත සහහ්  ෙෑ පරීක්ෂා කිරීන සහහා විගණන විෂය පායෙ 

පුළු්  කාං ඇත.  

 හතොාංතුරු ඉදිරිප්ත කිරීන සේබ් නහය්  බල්‍න කළ ආයතනහේ කාර්යය්  වඛණ්ඩව 

ඇගයීනට හැකිවන පරිදි දහි ස විනානය, පද්නතිප, පරිපාටි, හපෝතප්ත, වාර්තා හා හවන්ත 

ිනයකියවිින විධින්තව හා ්‍රනාණා්තනකව සැල්‍සුේ කාං තිපහබ්ෙ යන බව සහ දීම පද්නතිප, 

පරිපාටි, හපෝතප්ත, වාර්තා හා හවන්ත ිනයකියවිින ලල්‍ොයී හල්‍ස පව්තවාහගන යුක ල්‍ැහබ්ෙ 

යන බව; 

 

 යේ වොළ ිනඛිත ීමතිපයකට හහ  ආයතනහේ පාල්‍ක නණ්ඩල්‍ය විිද්  නිකු්ත කාංන ල්‍ෙ 

හවන්ත හපොු  හහ  විහනේෂ විනානයකට වුකූලල්‍ව  ආයතනය ්‍රියාකාං ඇතිප බව  

 

 ිදය බල්‍තල්‍  කර්තවය සහ කාර්යය් ට වුකූලල්‍ව කටයුතු කාං ඇතිප බව  

 

 සේප්ත සකසුරුවේ හල්‍ස  කාර්යක්ෂන හල්‍ස සහ ලල්‍ොයී හල්‍ස කාල්‍ම,නාව්  තුළ සහ වොළ 

නිතීරීතිපවල්‍ට වුකූලල්‍ව ්‍රසේපාෙනය කාං භ්‍ාවිතා කාං ඇතිප බව  

1.5 මූල්‍ය ්‍රකානන 

--------------- 

 1.5.1 ගිණුේකණණ අඩුපාඩු 

 ---------------------- 

 වි ණන නිරීක්ෂණය 

 

--------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වහේ අදහස් 

දැක්වීම 

--------------------------------- 

නිර්හේනය 

 

--------------------- 

(ව) ස චාාංක නිහක්තනයක් පව්තවාහගන 

යාන සහහා ෙඹු් ල්‍ ්‍රාහද්ීලය 

හ් කේවාංයාහග්   ර්ඝකාලීන බු  පෙනන 

නත පවාංාහගන තිපබුණු පැ් හවහහාං 

ස චාාංක නිහක්තනයසහහා 2011 

හෙසැේබර් 12 දින ිදට 2019 හෙසැේබර් 

12 දින ෙක්වා හගවිය යුතු රු. 1 000 000 

ක බු  කුිනය සහහා ම෕ල්‍ය ්‍රකානනවල්‍ 

්‍රතිපපාෙනය් ිදු කාං හනොතිපබුිස. 

 

ඉදිරිහේ  ම෕ල්‍ය ්‍රකානනවල්‍ 

සටහනක් නගි්  හහියොං  

කිරීනට කටයුතු කාංමි. 

 

හගවිය යුතු වියෙේ 

සහහා 

ම෕ල්‍ය්‍රකානනවල්‍ 

්‍රතිපපාෙනය්  

ිදු කළ යුතුය. 

(ආ) ද්‍රවය වපහාංණයකිරීහන්  ල්‍ැබී තිපබුණු 

මුෙල්‍ රු. 5 900 වුවෙ ද්‍රවය වපහාංණ 

විකුණුේ වල්‍ාභ්‍ය ව෕රු. 308 502 ක මුෙල්‍ 

ම෕ල්‍ය ්‍රියාකාාංකේ යටහ්ත මුේ  ගල්‍ා 

යානක් හල්‍ස මුේ  ්‍රවාහ ්‍රකානනහේ 

ෙක්වා තිපබුිස. 

 

හනය ස්ාාවාං ව්තකේ 

වපහාංණ විකුණුේ වල්‍ාභ්‍ය  

හනොවන වතාං පරිහභ්‍ ජාන 

භ්‍ාණ්ඩ විකුණුේ වල්‍ාභ්‍ය හ . 

හනන වල්‍ාභ්‍ය වන රු. 

308 502 ම෕ල්‍ය ්‍රියාකාාංකේ 

යටහ්ත මුේ  ගල්‍ා යානක් 

හල්‍ස ෙක්වා ඇ්තහ්ත හනන 

ගුකහෙුකවෙ හනහහයුේ 

්‍රියාකාාංකේ යටහ්ත ගැල්‍පීේ 

කාං ඇතිප බැවිනි. ඉදිරිහේදි 

හප් වා  ඇතිප පරිදි ම෕ල්‍ය 

්‍රවාහ ්‍රකානනහේ හතොාංතුරු 

ඉදිරිප්ත කාංමි. 

මුේ  ්‍රවාහ 

්‍රකානනහේ ව්තකේ 

වපහාංණහය්  

ජානිත ව෕ ශුද්න මුේ  

ගල්‍ා  න පනණක් 

ෙැක්විය යුතුය. 
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(ඇ) පැ් හවහහාං ස චාාංක නිහක්තනහේ 

නඩ්තතු වියෙේ හවුකහව්  ආයතනය ොංා 

තිපබුණු රු. 1 962 545 ක මුෙල්‍ෙඹු් ල්‍ 

්‍රාහද්ීලය හ් කේහග්  වයවිය යුතු හල්‍ස 

ගිණුේගත කාං තිපබුණෙ දන මුෙල්‍ 

ආයතනය හවත ල්‍ැබී හනොතිපබුිස. දහසේ 

වුව්ත දන මුෙල්‍ආහය ජාන ්‍රියාකාාංකේ 

යටහ්ත මුේ  ගල්‍ා  නක් හල්‍ස මුේ  

්‍රවාහ ්‍රකානනහේ ෙක්වා තිපබුිස. 

 

පැ් හවහහාං ස චාාංක 

නිහක්තනය හවුකහව්  මුේ  

ල්‍ැබී හනොතිපබුණෙ දන මුෙල්‍ 

වයවියයුතු මුෙල්‍ක් හල්‍ස 

ගිණුේගත කාං තිපබුිස. හනන 

මුෙල්‍ වයවීන පැ් හවහහාං 

ස චාාංක නිහක්තනය යන 

ව්තකහේ ක්ෂය කපාහළ පසු 

වගය වන බැවි්  දන 

වටිනාකන මුේ  ්‍රවාහ 

්‍රකානහේ ආහය ජාන 

්‍රියාකාාංකේ යටහ්ත ඉදිරිප්ත 

කාං ඇත. 

මුේ  ්‍රවාහ 

්‍රකානනහේ තාය 

මුේ  

ල්‍ැබීේපනණක්මුේ  

්‍රවාහයක් හල්‍ස 

ෙැක්විය යුතුය.  

 

 1.6 ල්‍ැබිය යුතු සහ හ විය යුතු ගිණුේ. 

 ------------------------------------ 

 1.6.1 ල්‍ැබිය යුතු මුදල්. 

 ------------------ 

වි ණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වහේ අදහස් 

දැක්වීම 

----------------------------------- 

නිර්හේනය 

 

--------------------- 

ණයගැතිප හනේෂය තුළ වර්ෂ 05 කට වධික 

කාල්‍යක ිදට වයවිය යුතුව තිපබුණු රු. 

484 529 ක පුස්තකාල්‍ හපෝත  

ස ාංාවල්‍ට වොළ ල්‍ැබීේ  ආයතනහය්  

ල්‍බාග්ත භ්‍ාණ්ඩවල්‍ට ල්‍ැබිය යුතු මුේ  

සහ වැඩිපුාං හගවන ල්‍ෙ වැටුේ හා  නනා 

යනා  හනේෂ 05ක් පැවතිප වතාං දන හනේෂය 

ආයතනහේ හසේවය කාං විශ්‍රාන ගිය 

නිල්‍නාරී් හග්  වයවිය යුතුව පැවතුිස.  

 

ආයතනහේ හසේවයකාං විශ්‍රාන 

ගිය නිල්‍නාරී් හග්  වයවියයුතු  

වර්ෂ 05කට වඩා වැඩි හනේෂය 

රු. 484 529 හ . හනන හනේෂ 

වයකාං ගැීමන සහහා ීමතිපනය 

ිළයවාං ගැීමනට කටයුතු කාං 

ඇත. 

 

වයවිය යුතු හනේෂ 

කාලීනවවයකාංගැීම

නට ්‍රියානාර්ග ගත 

යුතුය. 

1.7 නීති, රීති, හණගුල්‍ාසි සහ කළමනාකණණ තීණණ ආදියට අනුකූල්‍ හනොවීම. 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 නීති, රීති, 

හණගුල්‍ාසි 

ආදියට හයොමුව 

----------------- 

අනුකූල්‍ හනොවීම 

 

 

------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වහේ 

අදහස් දැක්වීම 

 

-------------------------- 

නිර්හේනය 

 

 

-------------------- 

(ව) මු.හාං. 756 2019 වර්ෂය සහහා පුස්තකාල්‍ 

හපෝත සහහා භ්‍ාණ්ඩ 

සමීක්ෂණයක් ිදු කාං 

හනොතිපබුිස 

 

ජාාතිපත පුස්තකාල්‍ හා 

්‍රහ් ඛන හසේවා 

නණ්ඩල්‍හේ උපහද්නන 

චක්‍රහ් ඛ ව ක 

2004/පු.ස/01 වුකව 

වස්ාානගතව෕ හපෝත වර්ෂ 

2කට වාංක් ගණනය කළ 

යුතුහ .නමු්ත ඉදිරිහේ  

මු.හාං 756 ්‍රකාාංව 

වාර්ෂිකව පුස්තකාල්‍ 

හපෝත සමීක්ෂණය ිදු  

මුේ  හාංගුල්‍ාිද 

්‍රකාාංව පුස්තකාල්‍ 

හපෝත වාර්ෂිකව 

සමීක්ෂණය කළ 

යුතුය. 
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කාංමි. නමු්ත 2019 

වර්ෂහේ මුේ  ව නය හා 

පුස්තකාල්‍ ව නය 

 කාබද්නවී පුස්තකාල්‍හේ 

ඇතිප හපෝත වසුාංා ඇතිප 

ාංාක්ක වනහය්  

හතොාංතුරු හගන  දය 

හවන හවනන පහසුහව්  

හුනනාගත හැකි පරිදි 

පරිගණක ගත කාංන ල්‍ . 

 

(ආ) මු.හාං.  

757(2)(ව) 

සමීක්ෂණ වාර්තාව වුකව 

හවනසක්ේ කිිදවක් තිපහබ්නේ 

වගකිව යුතු නිල්‍නාරී් හග්  

 වා සේබ් න කරුණු 

පැහැදිින කාංගත යුතුය. 

හවනස ් හ නේ   

සේබ් නහය්  ්‍රියා කළ යුතු 

වුව්ත 2011  2017 සහ 2018 

වර්ෂවල්‍ වතිපරික්තතා සහ 

ඌනතා සේබ් නහය්  

දපරිද්හේ  කටයුතු කාං 

හනොතිපබුිස. 

ආයතනය විිද්  

පුස්තකාල්‍ හපෝත 

සමීක්ෂණයක් කාං 

තිපබුණෙ හපෝත වතිපරික්ත 

හා ඌනතා හවුකහව්  

කටයුතු කාං 

හනොතිපබුිස. නමු්ත 

2019 වර්ෂහේ ිදට දන 

වතිපරික්ත හා ඌනතා 

පැහැදිිනව හුනනාහගන 

වවනය කටයුතු 

ිදු කිරීනට කටයුතු 

කාංමි්  පවතී. 2020 

වර්ෂහේ පුස්තකාල්‍ 

හපෝත සමීක්ෂණය 

ිදු කිරීහන්  වනතුරුව 

හනන ිදයලුන ගැටළු 

නිාංාකාංණය කිරීනට 

ිළයවාං ගනිමි්  ිදටී. 

වතිපරික්තතා  

ඌනතා සේබ් නව 

මුේ  හාංගුල්‍ාිද 

්‍රකාාංව කටයුතු 

කළ යුතුය. 

 

2. මූල්‍ය සමාහල්‍ නනය 

 --------------------- 

 2.1 මූල්‍ය ්‍රතිඵල්‍ය 

 ---------------- 

ඉදිරිප්ත කාංන ල්‍ෙ ම෕ල්‍ය ්‍රකානන වුකව  සනාහල්‍ ිතත වර්ෂහේ ආයතනහේ හනහහයුේ ්‍රතිපලල්‍ය රු. 

2 065 351 ක ඌනතාවයක් ව෕ වතාං ඊට වුකර෕පීවඉකු්ත වර්ෂහේ ඌනතාවය රු. 2 301 132 ක් 

විහන්  ඉකු්ත වර්ෂය හා සසහන විට සනාහල්‍ ිතත වර්ෂහේ ඌනතාවහේ වඩුවීන රු. 235 781ක් විය. 

ාංජාහේ ්‍රොන රු. 17 270 000 කි්  වැඩිවීන  පර්හේෂණ හා පුහුණු කටයුතු සහහා ල්‍ෙ ්‍රා නන ්‍රොන 

රු. 1 439 449 කි්  වඩුවීන  වැටුේ හා හ තන වියෙනරු. 13 219 583 කි්  වැඩිවීන හා හවන්ත වියෙේ 

රු. 5 189 738 කි්  වැඩිවීන හනන ම෕ල්‍ය ්‍රතිපලල්‍ය හකහාංහි ්‍රනාන වනහය්  බල්‍පා තිපබුිස. 
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3. හමහහයුේ සමාහල්‍ නනය 

 --------------------------- 

 3.1 කළමනාකණණ අකාර්යක්ෂමතා 

 ---------------------------------- 

 වි ණන නිරීක්ෂණය 

 

--------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වහේ අදහස් 

දැක්වීම 

----------------------------- 

නිර්හේනය 

 

------------------------- 

(ව) ශිෂය්තව ල්‍බාහගන විහද්න ාංටවල්‍ට ගිය 

නිල්‍නාරී්  07 හෙහනකුහග්  නැවත 

හනාංටට හනොපැමිණීන හහේතුහව්  2019 

හෙසැේබර් 31 දිනට වයවිය යුතු බැුනේකාං 

වටිනාකන ව෕ රු. 13 486 273 කමුෙල්‍ වය 

කාං ගැීමනට ලල්‍ොයී ිළයවාංක් හගන 

හනොතිපබුිස. 

2019 වර්ෂය ආාංේභ්‍හේ  

විහද්න ශිෂය්තවල්‍ාී 

ණයගැතිප හනේෂය 

රු.15 387 897 ක්පැවතිප  

වතාං 2019 වර්ෂය තුළ රු. 

1 901 629ක් වයකාං 

හගන ඇත.   වුකව 

2019හෙසැේබර් 31 දිනට 

වයවිය යුතු විහද්න 

ශිෂය්තවල්‍ාී ණයගැතිප 

හනේෂය රු.13 486 273 ක් 

හ .හනන හනේෂය වයකාං 

ගැීමනට විධින්ත ිළයවාං 

්‍රියා්තනක හවමි්  පවතී. 

 

හනීම ණය හනේෂ වොළ 

ගිවිසුේ ්‍රකාාංව වයකාං 

ගැීමනට කටයුතු කළ 

යුතුය. 

(ආ) ආයතනය සතු හ් වාිදකාගාාංහේ කානාං 

05 ක 2015 නැයි නස ිදට 2018 ජූින ෙක්වා 

කෘෂිකර්න වනාතයවාංයාහ  ආාං්‍ෂක 

නිල්‍නාරි්  නවාතැ්  හගන තිපබුණෙ ඊට 

වොළ කුිනය වන                    රු. 

8 895 470 ක මුෙල්‍ වය කාංහගන 

හනොතිපබුිස. 

 

කෘෂිකර්න වනාතයවාංයාහ   

ආාංක්ෂක ව නහේ 

නිල්‍නාරී්  

හ් වාිදකාගාාංහේ කානාං 

5ක 2015 වර්ෂහේ ිදට 

2018 වර්ෂය හතක් රැඳීිදටීන 

හවුකහව්  වයවිය යුතු 

ගාස්තු හනහතක් ගිණුේගත 

කිරීන ිදු කාං හනොනැත.  

ඉදිරිහේ  ිදයලු හතොාංතුරු 

පාල්‍ක නණ්ඩල්‍ය හවත 

හයොමුකාං වොල්‍ උපහෙස් 

පරිදි ගිණුේවල්‍ හනන වයවිය 

යුතු වටිනාකන සටහ්  

කිරීනට කටයුතු කාංමි. 

 

කුලී ගාස්තු වය 

ගැීමනට වවනය 

්‍රියානාර්ග ගත යුතුය. 

(ඇ) 2012-2015 කාල්‍ පරිනහේෙය තුළ රු. 

1 031 020 ක ිළරිවැයක් ොංා ්‍රනාන 

කාර්යාල්‍හේ ස්ාාිළත කාං තිපබ෕ ජීව වායු 

 කකය 2016 වර්ෂහේ ිදට ්‍රියාවිාංහිතව 

පැවතිප වතාං  දය  ර්ඝ කාල්‍යක් 

වලු්තවැඩියා හනොකාං තිපබීන හහේතුහව්  දහි 

උපා ග ව්‍රීය වී නැවත භ්‍ාවිතයට ගත 

හනොහැකි ත්ත්තවයට ප්තවී තිපබුිස. 

 

2019 නාර්තු 04 දින 

ආයතනහේ 

නිල්‍නාරී් හග්  සැු ේල්‍්ත 

කමිටුවක් විිද්  

වයාපෘතිපහේ වර්තනාන 

ත්ත්තවය ිළියබහව 

සනාහල්‍ චනයක් ිදු  කාං 

හනය පව්තවාහගන යාන 

ආර්ිකකනය වනහය්  

ල්‍ාභ්‍ොයී හනොවන බව 

හනන ජීවවායු  කකය 

පව්තවාහගන යාන 

ආර්ිකකනය වනහය්  

ලල්‍ොයී හනොහ  නේ 

හනය වපහාංණය 

කිරීනට ිළයවාං ගත 

යුතුය. 
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නිර්හද්න කාං ඇත. ෙැනට 

පවතිපන නව තාක්ෂිසක 

ක්‍රනහ ෙ වල්‍ට පද්නතී්  

යාව්තකාලීන කිරීන්ත 

ආර්ිකකනය වනහය්  

ල්‍ාභ්‍ොයී හනොවන 

ත්ත්තවයක පවතී. හේ 

වන විට හනන පද්නතිපයට 

වසාං 8ක ආයු කාල්‍යක් 

ඇත. 

4. ගිණුේකටයුතුභාවය සහ යහපාල්‍නය. 

 ---------------------------------------- 

 4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්ම. 

 ------------------------------ 

 වි ණන නිරීක්ෂණය 

 

---------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වහේ අදහස් 

දැක්වීම 

------------------------------ 

නිර්හේනය 

 

------------------------- 

(ව) කෘෂිකාර්මික ස වර්නන වවනයතා 

හුනනාහගන ්‍රතිපප්තතිප සේපාෙකය් ට හා 

හවන්ත වොළ පාර්නවය් ට පර්හේෂණ 

වයාපෘතිපවල්‍ හසොයාගැීමේ හා නිර්හද්න 

සේහ්‍රේෂණය කිරීන සහහා 2019 වර්ෂහේ 

්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්න නගි්  ්‍රකානන 

(Publications) සහහා හව් කාං තිපබුණු රු. 

මිිනයන 2.73 ක ්‍රතිපපාෙනවින්  2019 

වර්ෂය තුළ  රු. මිිනයන 0.775 ක් පනණක්  

උපහය ජානය කාං තිපබුණු වතාං නානය 

කාර්යය්  හා ්‍රෙර්නන සහහා හව් කාං 

තිපබුණු ්‍රතිපපාෙනය හයොොහගන කිිදුන 

කාර්යයක් කාං හනොතිපබුිස. 

 

2019 වර්ෂය සහහා 

සේන් ත්‍රණ  වැඩමුළු  

නහජාන හද්නන යන වැය 

ීලර්ෂය 

යටහ්තරුිළය් මිිනයන 0.75 

හව්  කළෙ 2019හෙසැේබර් 

31දිනට වැය කාං ඇතිප මුෙල්‍ 

රු. මිිනයන 0.253 ක් 

විය.හනයට ්‍රනාන හහේතුව 

ව් හ්  වනහේක්ෂිත හල්‍ස 

ිදු  වු පාසක්ු ්‍රහාාංය සන  

සේන් ත්‍රණ සහ වැඩමුළු 

වැනි ජානයා  කාංාශි කාංන 

වැඩසටහ්  නාස ීමපයක 

කාල්‍යක් හනොපැවැ්තවීන 

නිසා සැල්‍සුේ කාංන ල්‍ෙ 

කටයුතු ්‍රියා්තනක කිරීනට 

හනොහැකි විය. 
 

්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්නට 

වුකූලල්‍ව කාර්යය්  

නිිද පරිදි කළ යුතුය 

(ආ) ආයතනහේ ්‍රමුඛතන කාර්යයක් වන 

පර්හේෂණ වැඩසටහ්  ිදු  කිරීහන්  

ජානනය වන පර්හේෂණ හසොයා ගැීමේ හා 

නව ෙැුකන වවනය පාර්නවය්  හවත (Stake 

Holders) ල්‍බා න සහහා හුනනාග්ත 

වැඩසටහ්  වාර්ෂිකව හහ  යේ 

කාල්‍ම,නාවකට වාංක් විධින්තව ්‍රියා්තනක 

හනොවන බව නිරීක්ෂණය ව෕ වතාං 2017  

2018 හා 2019 වර්ෂවල්‍  පර්හේෂණ 

වාර්තා දිය ෙැක්වීහේ කාර්යය සහහා 

්‍රියාකාරී සැල්‍සුේ නගි්  ්‍රතිපපාෙනෙ 

හව් කාං හනොතිපබුිස. 

පර්හේෂණ ග්‍ර් ා දිය 

ෙැක්වීහේ සේන් ත්‍රණ 2017 

ිදට 2019 කාල්‍ය තුළ 

සැල්‍සුේකාං හනොනැත. හේ 

සහහා වොළ ඉදිරි කටයුතු 

සහහා වවනය උපහෙස ්ල්‍බා  

වැඩමුළු හා සේන් ත්‍රණ 

පැව්තවීන සහහා කටයුතු 

කාංුක ඇත.හනන වාර්තා 

ඉක්නිස්  දියෙැක්වීන 

සහහා කටයුතු කිරීනට 

ිළයවාං ගුක ඇත. 

්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්නට 

වුකූලල්‍ව කාර්යය්  

නිිද පරිදි කළ යුතුය 
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4.2 වි ණන කමිටුව 

 ------------------- 

වි ණන නිරීක්ෂණය 

 

---------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වහේ අදහස් 

දැක්වීම 

------------------------------ 

නිර්හේනය 

 

-------------------------- 

ව ක PED 55ොංනහා 2010 හෙසැේබර් 14 

දිනැතිපාංාජාය වයාපාාං චක්‍රහ් ඛය ්‍රකාාංව 

විගණන කමිටු රැස්වීේ වවන වනහය්  නාස 

03 කට වාංක් පැවැ්තවිය යුතු වුවෙ 

ආයතනය විිද්  2017  2018 සහ 2019 

වර්ෂවල්‍  රැස්වීේ 03 ක් බැගි් පනණක් 

පව්තවා තිපබුිස. 

2019වර්ෂහේ  විගණන 

කමිටු රැස්වීේ 03ක් 

පැවැ්තව෕ වතාං වවසාන 

කමිටු රැස්වීන දන වර්ෂහේ 

හෙසැේබර් නස මු්  

සතිපහේ පැවැ්තවීනට 

කටයුතු හයොො තිපබ෕ණු 

වතාං 2019හනොවැේබර් 

නස පැවතිප 

ජානාධිපතිපවාංණහය්  

පසුව ඇතිප ව෕ නව ාංජාය 

බල්‍යට ප්තවීන්ත සන  

වනයක්ෂ නණ්ඩල්‍ වහහ ිද 

ව෕ වතාං දීම හහේතුහව්  

විගණන කමිටු රැස්වීන 

සහහා පාල්‍ක නණ්ඩල්‍ 

සානාිතකයි්  ප්ත කාං 

ගැීමනට හනොහැකි විය. 

 2017 සහ 2018වර්ෂ සහහා 

ආයතනහේ ස්ථීාංව 

හ් ඛකාධිකාරීවාංහයකු 

හනොිදටි බැවි්  දවකට ිදටි 

වනයක්ෂවරුට විගණන 

කමිටු රැස්වීේ පැවැ්තවීනට 

වතපසු වී ඇතිප බව හපීම 

හගොස් ඇත. 

චක්‍රහ් ඛ විධිවිනාන 

්‍රකාාංව විගණන කමිටු 

පැවැ්තවීනට කටයුතු 

කළ යුතුය. 

 

 

 

 


