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ජාතික ව්‍යාපාර කළමණාකාරිත්ව්‍ ආයතනය - 2019  

------------------------------------------------------- 

 

1 මතය 

------ 

ජාතික ව්‍යාපාර කළමණාකාරිත්ව්‍ ආයතනයේ හා එහි පරිපාලිතයේ 2019 යෙසැම්බර් 31  දිනට මූල්‍ය 

තත්ත්ව්‍ ප්‍රකාශනය සහ එදියනන් අව්‍සන් ව්‍ර්ෂය සෙහා වූ මූල්‍ය කාර්යයසාධන ප්‍රකාශනය, හිමිකම් 

යව්‍නසව්ීයම් ප්‍රකාශනය සහ එදියනන් අව්‍සන් ව්‍ර්ෂය සෙහා මුෙල් ප්‍රව්‍ාහ ප්‍රකාශනය හා මූල්‍ය ප්‍රකාශන 

ව්‍ල්‍ට අොළ සටහන්, සාරාාංශගත ව්‍ැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්ති ව්‍ලින් සමන්විත 2019 යෙසැම්බර් 31 

දියනන් අව්‍සන් ව්‍ර්ෂය සෙහා වූ මූල්‍ය ප්‍රකාශන ශ්‍රී ල්‍ාංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජව්‍ාදී ජනරජයේ 

ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යව්‍ස්ථායේ 154 (6) ව්‍යව්‍ස්ථාව්‍ සමග සාංයයෝජිතව්‍ කියවිය යුතු 2018 අාංක 19 ෙරන 

ජාතික විගණන පනයත් සහ 1971 අාංක 38 ෙරන මුෙල් පනයත් විධිවිධාව්‍ ප්‍රකාරව්‍ මායේ විධානය 

යටයත් විගනනය කරන ල්‍දී. පාර්ලියම්න්තුව්‍ යව්‍ත ඉදිරිපත් කළ යුතු යැයි මා අෙහස් කරන මායේ 

අෙහස් ෙැක්වීම් හා නිරීක්ෂණයන් යමම ව්‍ාර්තායේ ෙැක්යේ. 

 

ජාතික ව්‍යාපාර කළමණාකාරීත්ව්‍ ආයතනයේ හා එහි පරිපාලිතයේ 2019 යෙසැම්බර් 31 දිනට මූල්‍ය 

තත්ත්ව්‍ය සහ එදියනන් අව්‍සන් ව්‍ර්ෂය සඳහා එහි මූල්‍ය ක්‍රියාකාරීත්ව්‍ය හා මුෙල් ප්‍රව්‍ාහ සතය හා 

සාධාරණ යල්‍ස ෙැක්යව්‍න අයුරින් ශ්‍රී ල්‍ාංකා ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත ව්‍ල්‍ට අනුකූල්‍ව්‍ මූල්‍ය ප්‍රකාශන 

පිළියයල්‍ කර ඇති බව්‍ මා ෙරන්නා වූ මතය යේ. 

 

1.1 මතය සදහා පදනම 

-------------------- 

ශ්‍රී ල්‍ාංකා විගණන ප්‍රමිති ව්‍ල්‍ට (ශ්‍රී.ල්‍ාං.වි.ප.) අනුකූල්‍ව්‍ මා විගණනය සිදු කරන ල්‍දී. යමම විගණන ප්‍රමිති 

යටයත් වූ මායේ ව්‍ගකීම, යමම ව්‍ාර්තායේ මූල්‍ය ප්‍රකාශන විගණනය සම්බන්ධයයන් විගණකයේ 

ව්‍ගකීම යන යකොටයසේ තව්‍දුරටත් විස්තර කර ඇත. මායේ මතය සඳහා පෙනමක් සැපයීම උයෙසා මා 

විසින් ල්‍බා යගන ඇති විගණන සාක්ෂි ප්‍රමාණව්‍ත් සහ උචිත බව්‍ මායේ විශ්ව්‍ාසයයි.  

 

1.2 මූල්‍ය ප්‍රකාශන සම්බන්ධයයන් කළමණාකරණයේ සහ ඊට සම්බන්ධ පාර්ශව්‍යන්යේ ව්‍ගකීම් 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

යමම මූල්‍ය ප්‍රකාශන ශ්‍රී ල්‍ාංකා ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිව්‍ල්‍ට අනුකූල්‍ව්‍ පිළියයල්‍ කිරිම හා සාධාරණ යල්‍ස 

ඉදිරිපත් කිරිම සහ ව්‍ාංචා යහෝ ව්‍ැරදි යහේතුයව්‍න් ඇතිවිය හැකි ප්‍රමාණාත්මක සාව්‍ෙය ප්‍රකාශයන්යගන් 

යතොරව්‍ මූල්‍ය ප්‍රකාශන පිළියයල්‍ කිරිමට හැකිව්‍නු පිණිස අව්‍ශය ව්‍න අභ්‍යන්තර පාල්‍නයන් තීරණය 

කිරිම කළමණාකරණයේ ව්‍ගකීම යේ. 

 

මූල්‍ය ප්‍රකාශන පිළියයළ කිරියම්දී, ආයතනය අඛණ්ඩව්‍ පව්‍ත්ව්‍ායගන යායම් හැකියාව්‍ තීරණය කිරිම 

කළමණාකරණයේ ව්‍ගකීමක් ව්‍න අතර, කළමණාකාරීත්ව්‍ය ආයතනය ඈව්‍ර කිරිමට අෙහස් 

කරන්යන් නම් යහෝ යව්‍නත් විකල්පයක් යනොමැති විටදී යමයහයුම් නැව්‍ැත්වීමට කටයුතු කරන්යන් 

නම් හැර අඛණ්ඩ පැව්‍ැත්යම් පෙනම මත ගිණුම් තැබීම හා ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැව්‍ැත්මට අොළ 

කරුණු අනාව්‍රණය කිරිමෙ කළමණාකරණයේ ව්‍ගකීමකි. 

 

ආයතනයේ මූල්‍ය ව්‍ාර්තාකරණ ක්‍රියාව්‍ලිය සම්බන්ධ ව්‍ගකීම, පාල්‍නය හා සම්බන්ධ පාර්ශව්‍ය විසින් 

ෙරනු ල්‍බයි. 

 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනයත් 16 (1) උප ව්‍ගන්තිය ප්‍රකාරව්‍, ආයතනයේ ව්‍ාර්ෂික සහ 

කාලීන මූල්‍ය ප්‍රකාශන පිළියයළ කිරිමට හැකිව්‍න පරිදි ස්ව්‍කීය ආොයම්, වියෙම්, ව්‍ත්කම් හා බැරකම් 

පිළිබෙ නිසි පරිදි යපොත්පත් හා ව්‍ාර්තා පව්‍ත්ව්‍ායගන යාම අව්‍ශය යකයර්. 
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1.3 මූල්‍ය ප්‍රකාශන විගණනය සම්බන්ධයයන් විගණකයේ ව්‍ගකීම 

----------------------------------------------------------------- 

සමස්තයක් යල්‍ස මූල්‍ය ප්‍රකාශන, ව්‍ාංචා සහ ව්‍ැරදි නිසා ඇතිව්‍න ප්‍රමාණාත්මක සාව්‍ෙය 

ප්‍රකාශනයන්යගන් යතොර බව්‍ට සාධාරණ තහවුරුව්‍ක් ල්‍බා දීම සහ මායේ මතය ඇතුළත් විගණකයේ 

ව්‍ාර්තාව්‍ නිකුත් කිරිම මායේ අරමුණ යේ.සාධාරණ සහතික වීම උසස් මට්ටයම් සහතිකවීම්ක් ව්‍න 

නමුත්, ශ්‍රී ල්‍ාංකා විගණන ප්‍රමිති ප්‍රකාරව්‍ විගණනය සිදු කිරියම්දී එය සෑම විටම ප්‍රමාණාත්මක සාව්‍ෙය 

ප්‍රකාශයන් අනාව්‍රණය කර ගන්නා බව්‍ට ව්‍න තහවුරු කිරිමක් යනොව්‍නු ඇත. ව්‍ාංචා සහ ව්‍ැරදි තනි 

යහෝ සාමූහික යල්‍ස බල්‍පෑම නිසා ප්‍රමාණාත්ම සාව්‍ෙය ප්‍රකාශයන් ඇති විය හැකි අතර, යමම මූල්‍ය 

ප්‍රකාශන පෙනම් කරගනිමින් පරිශිල්‍කයන් විසින් ගනු ල්‍බන ආර්ථික තීරණ යකයරහි බල්‍පෑමක් විය 

හැකි බව්‍ අයේක්ෂා යකයර්. 

 

මා විසින් ව්‍ෘත්තීය විනිශ්චය සහ ව්‍ෘත්තීය සැකමුසුබවින් යුතුව්‍ ශ්‍රී ල්‍ාංකා විගණන ප්‍රමිති ප්‍රකාරව්‍ 

විගණනය කරන ල්‍දී. තව්‍ෙ, 

 ව්‍ාංචා යහෝ ව්‍ැරදි යහේතුයව්‍න් මූල්‍ය ප්‍රකාශනව්‍ල්‍ ඇතිවිය හැකි ප්‍රමාණාත්මක සාව්‍ෙය 

ප්‍රකාශනයන්යේ අව්‍ොනම් හදුනාගැනීයම්දී හා තක්යසේරු කිරියම්දී අව්‍ස්ථායව්‍ෝචිතව්‍ උචිත 

විගණන පටිපාටි සැල්‍සුම් කිරියමන් ව්‍ාංචා යහෝ ව්‍ැරදි යහේතුයව්‍න් ඇතිව්‍න්නා වූ අව්‍ොනම් 

මඟහරව්‍ා ගැනීමට, ප්‍රමාණව්‍ත් සහ සුදුසු විගණන සාක්ෂි ල්‍බා ගැනීම මායේ මතයට පෙනම් 

යේ. ව්‍රෙක් නිසා සිදුව්‍න බල්‍පෑමට ව්‍ඩා ව්‍ාංචාව්‍ක් යහේතුයව්‍න් සිදු කරන ල්‍ෙ ප්‍රමාණාත්මක 

සාව්‍ෙය ප්‍රකාශයක් හඳුනා යනොගැනීම මඟින් සිදුව්‍න්නා වූ බල්‍පෑම ප්‍රබල්‍ ව්‍න අතර, 

දුස්සන්ධානය, ව්‍යාජ යල්ඛන සැකසීම, යේතනාන්විත මඟහැරිම යහෝ අභ්‍යන්තර පාල්‍නයන් 

මඟහැරිම ව්‍ාංචාව්‍ක් ඇතිවීමට යහේතු යේ. 

 

 අව්‍ස්ථායව්‍ෝචිතව්‍ උචිත විගණන පටිපාටි සැල්‍සුම් කිරිම පිණිස ආයතනයේ අභ්‍යන්තර 

පාල්‍නය සම්බන්ධයයන් අව්‍යබෝධයක් ල්‍බා ගන්නා ල්‍ෙ නමුත්, අභ්‍යන්තර පාල්‍නයේ 

සඵල්‍ොයීත්ව්‍ය පිළිබෙ මතයක් ප්‍රකාශ කිරිමට අෙහස් යනොකරයි. 

 

 කළමණාකරණය විසින් අනුගමනය කරන ල්‍ෙ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්තිව්‍ල්‍ උචිතභ්‍ාව්‍ය සහ 

යයොොගන්නා ල්‍ෙ ගිණුම්කරණ ඇස්තයම්න්තු ව්‍ල්‍ හා සම්බන්ධිත යහළිෙරේ කිරීම්ව්‍ල්‍ 

සාධාරණත්ව්‍ය ඇගයීම. 

 

 සිද්ධීන් යහෝ තත්ත්ව්‍යන් යහේතුයව්‍න් ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැව්‍ැත්ම පිළිබෙ ප්‍රමාණාත්මක 

අවිනිශච්ිතතාව්‍යක් තියේෙ යන්න සම්බන්ධයයන් ල්‍බාගත් විගණන සාක්ෂි මත පෙනම්ව්‍ 

ගිණුම්කරණය සඳහා ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැව්‍ැත්ම පිළිබඳ පෙනම යයොො ගැනීයම් 

අොළත්ව්‍ය තීරණය කරන ල්‍දී. ප්‍රමාණව්‍ත් අවිනිශ්චිතතාව්‍යක් ඇති බව්‍ට මා නිගමනය 

කරන්යන් නම් මූල්‍ය  ප්‍රකාශනව්‍ල්‍ ඒ සම්බන්ධයයන් වූ යහළිෙරේ කිරීම්ව්‍ල්‍ට මායේ විගණන 

ව්‍ාර්තායේ අව්‍ධානය යයොමු කළ යුතු අතර, එම යහළිෙරේ කිරිම ප්‍රමාණව්‍ත් යනොව්‍න්යන් නම් 

මායේ මතය විකරණය කළ යුතු යේ.මායේ විගණනයන් විගණකයේ ව්‍ාර්තායේ දිනය ෙක්ව්‍ා 

ල්‍බා ගන්නා ල්‍ෙ විගණන සාක්ෂි මත පෙනම් යේ. යකයසේ වුව්‍ෙ, අනාගත සිද්ධීන් යහෝ 

තත්ත්ව්‍යන් මත අඛණ්ඩ පැව්‍ැත්ම අව්‍සන් විය හැකිය. 

 

 යහළිෙරේ කිරිම් ඇතුළත් මූල්‍ය ප්‍රකාශනව්‍ල්‍  ව්‍ුහය සහ අන්තර්ගතය සඳහා පාෙක වූ 

ගනුයෙනු හා සිද්ධීන් උචිත හා සාධාරණ අයුරින් මූල්‍ය ප්‍රකාශනව්‍ල්‍ ඇතුළත් බව්‍ ඇගයීම. 

හැකිතාක් දුරට හා අව්‍ශය ඕනෑම වියටක පහත සඳහන් ෙෑ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා විගණන විෂය පථයෙ 

පුළුල් කර ඇත. 

 යතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම සම්බන්ධයයන් බල්‍න කළ ආයතනයේ කාර්යයන් අඛණ්ඩව්‍ 

ඇගයීමට හැකි ව්‍න පරිදි එහි සාංවිධානය, පද්ධති, පරිපාටි, යපොත්පත්, ව්‍ාර්තා හා යව්‍නත් 
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ලියකියවිලි විධිමත්ව්‍ හා ප්‍රමාණාත්මකව්‍ සැල්‍සුම් කර තියේෙ යන බව්‍ සහ එකී පද්ධති, 

පරිපාටි, යපොත්පත්, ව්‍ාර්තා හා යව්‍නත් ලියකියවිලි ඵල්‍ොයී යල්‍ස පව්‍ත්ව්‍ායගන යනු ල්‍ැයේෙ 

යන බව්‍, 

 

 යම් අොළ ලිඛිත නීතියකට යහෝ ආයතනයේ පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ය විසින් නිකුත් කරන ල්‍ෙ 

යව්‍නත් යපොදු යහෝ වියශේෂ විධානයකට අනුකූල්‍ව්‍, ආයතනය ක්‍රියා කර ඇති බව්‍, 

 

 සිය බල්‍තල්‍, කර්තව්‍ය සහ කාර්යයන්ට අනුකූල්‍ව්‍ කටයුතු කර ඇති බව්‍,  

 

 සම්පත් සකසුරුව්‍ම් යල්‍ස,  කාර්යක්ෂම යල්‍ස සහ ඵල්‍ොයී යල්‍ස කාල්‍සීමාව්‍න් තුළ සහ අොළ 

නිතී රීති ව්‍ල්‍ට අනුකූල්‍ව්‍ ප්‍රසම්පාෙනය කර භ්‍ාවිතා කර ඇති බව්‍,  

 

1.5 නීතිරීති, යරගුල්‍ාසි සහ කළමණාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූල්‍ යනොවීම 

------------------------------------------------------------------------------- 

නීතිරීති/ යරගුල්‍ාසි 

ආදියට යයොමුව්‍ 

------------------------- 

අනුකූල්‍ යනොවීම 

 

--------------------------- 

කළමණාකාරීත්ව්‍යේ 

අදහස් දැක්වීම 

------------------------ 

නිර්යේශය 

 

------------------------- 

ශ්‍රී ල්‍ාංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික 

සමාජව්‍ාදී ජනරජයේ 

මුෙල් යරගුල්‍ාසි සාංග්‍රහය 

 

(අ) මුෙල් යරගුල්‍ාසි 

452(1) 

 

 

 

 

 

විගණන විමසුම් 

යල්ඛනයක් පව්‍ත්ව්‍ා 

යගන යගොස් යනොතිබුණි. 

 

 

 

 

අභ්‍යන්තර විගණන 

නිල්‍ධාරී යටයත් පව්‍ත්ව්‍ා 

යගන යාමට කටයුතු 

කරන ල්‍දී. 

 

 

 

 

මුෙල් යරගුල්‍ාසි ප්‍රකාරව්‍ 

විගණන විමසුම් 

යල්ඛනයක් පව්‍ත්ව්‍ා 

යගන යා යුතුය. 

 

(ආ) මුෙල් යරගුල්‍ාසි 

891(1) 

 

 

ඇප යල්ඛනයක් පිළියයල්‍ 

කර යනොතිබුණි. 

ණය ල්‍බා ගැනීයම් දී ඒ 

සඳහා ඇප ව්‍න 

නිල්‍ධාරීන් පිළිබඳ 

යල්ඛණයක් පව්‍ත්ව්‍ා 

යගන යනු ල්‍ැයේ. 

 

මුෙල් යරගුල්‍ාසි ප්‍රකාරව්‍ 

කටයුතු කල්‍ යුතුය. 

(ඇ) මුෙල් යරගුල්‍ාසි 

110  

 හානි පිළිබෙ යල්ඛනයක් 

පව්‍ත්ව්‍ා යගන යගොස ්

යනොතිබුණි. 

හානි පිළිබඳ යල්ඛනයක් 

පව්‍ත්ව්‍ා යගන යාමට 

උපයෙස් ල්‍බා දී ඇත. 

මුෙල් යරගුල්‍ාසි ප්‍රකාරව්‍ 

කටයුතු කල්‍ යුතුය. 

 

2.  මූල්‍ය සමායල්‍ෝචනය 

---------------------- 

2.1 මූල්‍ය ප්‍රතිඵල්‍ 

 ---------------- 

සමායල්‍ෝචිත ව්‍ර්ෂයේ යමයහයුම් ප්‍රතිඵල්‍ය රු. 89,504,087 ක බදු යපර ල්‍ාභ්‍යක් වූ අතර ඊට     

අනුරූපීව්‍ ඉකුත් ව්‍ර්ෂයේ ල්‍ාභ්‍ය රු. 30,259,836 ක් විය. ඒ අනුව්‍ මූල්‍ය ප්‍රතිඵල්‍යයහි රු. 59,244,251 

ක ව්‍ර්ධනයක් නිරීක්ෂණය විය. යමම ව්‍ර්ධනයට ආොයම ව්‍ැඩිවීම ප්‍රධාන ව්‍ශයයන් යහේතු තිබුණි. 
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 3. යමයහයුම් සමායල්‍ෝචනය 

---------------------------- 

3.1 යමයහයුම් අකාර්යක්ෂමතා 

----------------------------- 

 විගණන නිරීක්ෂණය 

 

-------------------------------------------- 

කළමණාකරණයේ 

අදහස් දැක්වීම 

-------------------------- 

නිර්යේශය 

 

--------------------------- 
(i) 2018 ඔක්යතෝම්බර් 16 දිනැති අාංක 

DMS/1674/2017 ෙරන කළමණාකරණ 

යසේව්‍ා යෙපාර්තයම්න්තුයේ අධයක්ෂ 

ජනරාල්යේ ලිපියයන් සෑම ව්‍ර්ෂයකම දිරි 

දීමනා සෙහා ව්‍ැය ව්‍න පිරිව්‍ැය සෙහා 

ආයතනයේ පාල්‍ක මණ්ඩල්‍යේ අනුමැතිය 

ල්‍බා ගත යුතු බව්‍ ෙක්ව්‍ා තිබුණෙ  එව්‍ැනි 

අනුමැතියක් ල්‍බා ගැනීමකින් යතොරව්‍ 

සමායල්‍ෝචිත ව්‍ර්ෂය සෙහා දිරි දීමනා සෙහා 

රු.130,111,164 ක් යගව්‍ා තිබූණි. 

 

අව්‍ශය මූල්‍ය ප්‍රකාශන 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍යට 

අනුමැතිය සඳහා යයොමු 

කර ඇත. 

 

 

 දිරි දීමනා යගවීමට යපර 

චක්‍රයල්ඛයේ විධිවිධාන 

අනුව්‍ පාල්‍ක මණ්ඩල්‍යේ 

අනුමැතිය ල්‍බාගත යුතුය. 

 

 

(ii) යබොහැරිය හැකි දිරි දීමනා ගණනය 

කිරීයම්දී ආොයයමන් සියයට 11 ක් හා 

යමයහයුම් ල්‍ාභ්‍යයන් සියයට 5 ක් යල්‍ස 

ගණනය කිරීම නිසා ආොයම සෙහා යෙව්‍රක් 

දිරි දීමනා ගණනය කිරීමක් සිදු ව්‍න බව්‍ 

නිරීක්ෂණය විය. එයසේම යමයහයුම් ල්‍ාභ්‍ය 

මත දිරි දීමනා ගණනය කිරීයම් දී 

රු.407,375,251 ක් වූ ව්‍ර්ෂයේ සෘජු වියෙම් 

අඩු කිරීමට අව්‍ධානය යයොමු කර 

යනොතිබුණි.  

 

යම් සඳහා අනුමැතිය 

කළමණාකරණ යසේව්‍ා 

යෙපාර්තයම්න්තුව්‍ ල්‍බා දී 

ඇත. 

 

ආොයම හා යමයහයුම් 

ල්‍ාභ්‍ය මත දිරි දීමනා 

ගණනය කිරීයම් දී  අව්‍ස්ථා 

2 කදී ආොයම සැල්‍කිල්ල්‍ට 

ගැනීමක් සිදු වී ඇත. 

එයසේම ආොයම් ඉපයීමට 

සෘජුව්‍ බල්‍පාන වියෙම්  අඩු 

කිරීමටත් අව්‍ධානය යයොමු 

විය යුතුය. 

(iii) 2019 ව්‍ර්ෂයේ යබොහැරිය හැකි දිරි දීමනා 

සෙහා ආොයම ගණනය කිරීයම්දී කාර්යය 

සාධන මිනුමක් යනොව්‍න යසේව්‍ක ණය 

යපොළී හා ආයයෝජන යපොළී 2018 හා 2019 

ව්‍ර්ෂ ව්‍ල්‍ පිළියව්‍ලින් එකතුව්‍ 

රු.17,278,940 ක් හා රු.32,446,660 ක්  

යව්‍නත් ආොයම් යල්‍ස සැල්‍කිල්ල්‍ට යගන 

තිබුණි. 

 

කළමණාකරණ යසේව්‍ා 

යෙපාර්තයම්න්තුයේ ල්‍බා 

දී ඇති අනුමැතියට අනුව්‍ 

ගණනය කිරීම් සිදු 

යකයර්. 

 

කාර්යය සාධන මිනුම් 

යල්‍ස සල්‍කා බැලිය 

යනොහැකි අයිතම ඉව්‍ත් 

කර දිරි දීමනා ගණනය 

කිරීම යකයරහි අව්‍ධානය 

යයොමුකළ යුතුය. 

 

 

(iv) 2007 මාර්තු 14 දිනැති අාංක 

NSCC/PO/01/84 CBI ෙරන ව්‍ැටුේ හා 

යසේව්‍ක යකොමිෂන් සභ්‍ායේ යල්කම් විසින් 

කළමණාකරණ යසේව්‍ා යෙපාර්තයම්න්තුයම් 

අධයක්ෂ ජනරාල් යව්‍ත නිකුත් කළ ලිපිය 

අනුව්‍ ඉතිරි කර ගත් නිව්‍ාඩු සඳහා මුෙල් 

යගවීමට හිමිකම් යනොල්‍බන බව්‍ ෙක්ව්‍ා 

තිබුණෙ ආයතනය විසින් ඊට පටහැනි යල්‍ස 

ඉතිරි කර ගත් නිව්‍ාඩු සඳහා 2016 ව්‍ර්ෂයේ 

සිට සමායල්‍ෝචිත ව්‍ර්ෂය ෙක්ව්‍ා එකතුව්‍ 

රු.24,334,948 ක් යගවීම් කර තිබුණි. 

වව්‍ෙය නිව්‍ාඩු දිරි දීමනා 

යගවීයම්දී සැල්‍කිල්ල්‍ට 

භ්‍ාජනය කරනු යනොල්‍බන 

අතර ඒ සඳහා යව්‍නත් 

ක්‍රම යේෙයකට අනුව්‍ 

1991 ව්‍ර්ෂයේ සිට යම් 

ෙක්ව්‍ා අඛණ්ඩව්‍ යගවීම් 

සිදු කර ඇත. 

පව්‍ත්නා චක්‍රයල්ඛ ව්‍ල්‍ට 

අනුකූල්‍ විය යුතුය. 

 

 



5 
 

(v) 2018 යෙසැම්බර් 07 දිනැති රාජය ව්‍යාපාර  

අාංක PED 3/2018 ෙරන චක්‍රයල්ඛයට  

පටහැනිව්‍ වියශේෂ අමාතය මණ්ඩල්‍ 

අනුමැතියකින් යතොරව්‍ ආයතනය විසින් 

2018 හා 2019 ව්‍ර්ෂ ව්‍ල්‍දී පිළියව්‍ලින් 

රු.2,313,892 ක් හා රු.2,314,126 ක් 

යගවීම් කර තිබුණි. 

 

PED  

3/2018 චක්‍රයල්ඛයට 

අනුව්‍ ප්‍රසාෙ දීමනාව්‍ක් 

යල්‍ස සැල්‍කිය හැකි මධය 

කාලීන දීමනාව්‍ක් 

ආයතනය විසින් 

යසේව්‍කයින්ට කිසි 

වියටකත් යගව්‍ා 

යනොමැත. යමම චක්‍ර 

යල්ඛයට අනුව්‍ යගව්‍නු 

ල්‍බන ව්‍ාර්ෂික ප්‍රසාෙ 

දීමනායව්‍න් අඩුකර 

ගැනීමට අත්තිකාරම් 

මුෙල්‍ක් යනොමැති බැවින් 

හිමි සම්පූර්ණ ප්‍රසාෙ 

දීමනාව්‍ යගව්‍ා ඇත. 

චක්‍රයල්ඛයට අනුකූල්‍ව්‍ 

ගතව්‍ කටයුතු කළ යුතුය.  

 

3.2 කාර්යය මණ්ඩල්‍ පරිපාල්‍නය 

------------------------------ 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

----------------------------------------------- 

කළමණාකරණයේ අදහස් 

දැක්වීම 

------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

--------------------- 
සමායල්‍ෝචිත ව්‍ර්ෂයේ යෙසැම්බර් 31 දිනට 

අධයයන කාර්යමණ්ඩල්‍ය හා අනධයයන 

කාර්යමණ්ඩල්‍ය තනතුරු යටයත් 55 බැගින් 

අනුමත වී තිබුණ ෙ තතය කාර්යමණ්ඩල්‍ය 

පිළියව්‍ලින් 50 ක් හා 45 ක් වූයයන් පිළියව්‍ලින් 

51 යෙයනකුයේ හා 13 යෙයනකුයේ යසේව්‍ය 

යකොන්ත්‍රාත් පෙනම මත ල්‍බා යගන තිබුණි.    

ආයතනයේ පාඨමාල්‍ා 

පුමාණය ව්‍ැඩි වීමත් සමඟ 

තනතුරු ව්‍ැඩි කිරීමට සිදු යේ. 

ඒ නිසා යකොන්ත්‍රාත් පෙනමට 

බඳව්‍ා යගන ඇත.  

පුරේපාඩු වූ තනතුරු 

සඳහා බඳව්‍ා ගැනීම් 

කල්‍ යුතුය. 

 

4  ගිණුම් කටයුතුභාව්‍ය සහ යහපාල්‍නය 

----------------------------------------- 

4.1     තිරසර සංව්‍ර්ධන අරමුණු 

            ---------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණ 

 

--------------------------------------------------------- 

කළමණාකාරීත්ව්‍යේ 

අදහස් දැක්වීම 

----------------------- 

නිර්යේශය 

 

------------------------ 

තිරසර සාංව්‍ර්ධන අරමුණු ල්‍ගා කර ගැනීම පිළිබෙ 

එක්සත් ජාතීන්යේ ව්‍සර 2030 නයාය පත්‍රය යටයත් 

ජාතික ව්‍යාපාර කළමණාකාරීත්ව්‍ ආයතනයේ 

කාර්යභ්‍ාරයන්ට අොළ තිරසාර සාංව්‍ර්ධන අරමුණු 

සහ ඉල්‍ක්ක මත ල්‍ගාවීම් මැන බැලීම සෙහා ව්‍න 

ෙර්ශකයන් පිළියයල්‍ කර යනොතිබුණි. 

 

යම් පිළිබඳ යතොරතුරු 

ඉදිරියේදී විගණනය 

සඳහා ඉදිරිපත් කිරීමට 

කටයුතු කරමි. 

තිරසර සාංව්‍ර්ධන 

අරමුණු සහ ඉල්‍ක්ක 

හඳුනා ගැනීමට 

කටයුතු කළ යුතුය. 

 

  

 

  


