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පුරාවිද්‍යා පශ්චාතා උ පශා්ා ආ පශතනය න -  පශ2019 පශ 

-------------------------------------------------- 

 

1.1 මයන 

------- 

කැ඼ණිය වි඾්ලවිද්‍යා඼යට අනුබද්ධිත පුරාවිද්‍යා ප඾්චාත් උපාධි ආයතනයේ පශ2019 යද්‍වැම්බර් 31 දිනට 

ම෕඼ය තත්ත්ල ්‍රකා඾නය වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ මු඼ය කාර්යවානන ්‍රකා඾නය, හිමිකම් 

යලනවව්ීයම් ්‍රකා඾නය වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා මුද්‍්  ්‍රලාශ ්‍රකා඾නය වශ ම෕඼ය ්‍රකා඾න 

ල඼ට අද්‍ාෂ වටශන්, වාරාාං඾ගත ලැද්‍ගත් ගිණුම්කරණ ්‍රතිපපත්තිපලිනන් වමන්විත 2019 යද්‍වැම්බර් 31 

දියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ ම෕඼ය ්‍රකා඾න 1978 අාංක 16 ද්‍රන වි඾්ලවිද්‍යා඼ පනයත් 18 ලගන්තිපය 

්‍රකාරල පනලා ඇතිප 1985 අාංක 02 ද්‍රන පුරාවිද්‍යා ප඾්චාත් උපාධි ආයතන යමයමාලිනයේ 20 ලන 

ලගන්තිපය ශා වි඾්ලවිද්‍යා඼ පනයත් 107 )5උ උප ලගන්තිපය වමස වාංයයිතවතල යවයවිය යු  ශ්‍රී ඼ාංකා 

්‍රජාාතාන්්‍රික වමාජාලාී ජානරජායේ ආණ්ඩුක්‍රම ලයලව්ාාය  154)1උ ලයලව්ාාල ශා 2018 අාංක 19 

ද්‍රන ජාාතිපක විගණන පනයත්  විධිවිනාන ්‍රකාර මායේ විනානය යටයත් විගණනය කරන ඼ී. 

පාර්ිනයම්න් ල යලත ඉදිරිපත් කෂ යු යැයි මා අද්‍ශව් කරන මායේ අද්‍ශව් ද්‍ැක්වීම් ශා යමරීක්඿ණයන් 

යමම ලාර්තාය  ද්‍ැක්ය .  

 

ආයතනයේ 2019 යද්‍වැම්බර් 31 දිනට ම෕඼ය තත්ත්ලය වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා එහි ම෕඼ය 

කාර්යවානනය ශා මුද්‍්  ්‍රලාශ ශ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ ගිණුම්කරණ ්‍රමිතිපල඼ට  අනුක෕඼ල වතය ශා 

වානාරණ තත්ත්ලයක් පිළිබිඹු කරන බල මා ද්‍රන්නා ව෕ මතය ය . 

 

1.2 මයන පශසඳහා පශ්ද්‍ ම 

---------------------- 

ශ්‍රී ඼ාංකා විගණන ්‍රමිතිපල඼ට )ශ්‍රී.඼ාං.වි.්‍ර.උ අනුක෕඼ල මා විගණනය ිදු  කරන ඼දි. යමම විගණන ්‍රමිතිප 

යටයත් ව෕ මායේ ලගකීම, යමම ලාර්තාය  ම෕඼ය ්‍රකා඾න විගණනය වම්බන්නයයන් විගණකයේ 

ලගකීම යන යකොටයවේ තලු රටත් විව්තර කර ඇත. මායේ තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය වඳශා පද්‍නමක් 

වැපයීම උයද්‍වා මා විිදන් ඼බායගන ඇතිප විගණන වාක්ෂි ්‍රමාණලත් වශ උිතත බල මායේ 

වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූල්‍ය පශ්‍රකාාච  පශසම්බන්ධයනන් පශකාළම ාකාරණයේ පශසහ පශඊට පශසම්බන්ධ පශ්ාර්චවනන්යේ පශවගකීම් 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- පශ 

යමම ම෕඼ය ්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ාංකා ගිණුම්කරණ ්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල පිළියය඼ යවරීම ශා වානාරණ ය඼ව 

ඉදිරිපත් යවරීම වශ ලාංචා යශි ලැරදි යශේ යලන් ඇතිපවිය ශැයව ්‍රමාණාත්මක වාලද්‍ය ්‍රකා඾යන්යගන් 

යතොරල ම෕඼ය ්‍රකා඾න පිළියය඼ යවරීමට ශැයවලනු පිණිව අල඾ය ලන අභයන්තර පා඼නයන් ීරරණය 

යවරීම කෂමනාකරණයේ  ලගකීම ය . 

 

ම෕඼ය ්‍රකා඾න පිළියය඼ යවරීයම්ී, ආයතනය අඛණ්ඩල පලත්ලායගන යායම් ශැයවයාල ීරරණය යවරීම 

කෂමනාකරණයේ ලගකීමක් ලන අතර, කෂමනාකාරීත්ලය ආයතනය ඈලර යවරීමට අද්‍ශව් කරන්යන් 

නම් යශි යලනත් වික් පයක් යනොමැතිප විටී යමයශයුම් නැලැත්වීමට කටයු  කරන්යන් නම් ශැර 

අඛණ්ඩ පැලැත්යම් පද්‍නම මත ගිණුම් තැබීම ශා ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැලැත්මට අද්‍ාෂ කරුණු 

අනාලරණය යවරීමද්‍ කෂමනාකරණයේ ලගකීමයව. 

 

ආයතනයේ ම෕඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලිනය වම්බන්න ලගකීම, වම්බන්න පාර්඾ල විිදන් ද්‍රනු ඼බයි. 

 

2018 අාංක 19 ද්‍රන ජාාතිපක විගණන පනයත් 16)1උ උප ලගන්තිපය ්‍රකාරල, ආයතනයේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන ම෕඼ය ්‍රකා඾න පිළියය඼ යවරීමට ශැයවලන පරිදි ව්ලකීය ආද්‍ායම්, වියද්‍ම්, ලත්කම් ශා බැරකම් 

පිළිබඳ යමිද පරිදි යපොත්පත් ශා ලාර්තා පලත්ලායගන යාම අල඾ය යකයර්. 
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1.4  පශමූල්‍ය පශ්‍රකාාච  පශවිගණ න පශසම්බන්ධයනන් පශවිගණකායේ පශවගකීම 

--------------------------------------------------------------------- 

වමව්තයක් ය඼ව ම෕඼ය ්‍රකා඾න, ලාංචා වශ ලැරදි යමවා ඇතිපලන ්‍රමාණාත්මක වාලද්‍ය 

්‍රකා඾නයන්යගන් යතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් ඼බාීම වශ මායේ මතය ඇ ෂත් විගණකයේ 

ලාර්තාල යමකුත් යවරීම මායේ අරමුණ ය . වානාරණ වශතිපක වීම උවව් මට්ටයම් වශතිපකවීමක් ලන 

නමුත්, ශ්‍රී ඼ාංකා  විගණන ්‍රමිතිප ්‍රකාරල විගණනය ිදු  යවරීයම්ී එය වෑම විටම ්‍රමාණාත්මක වාලද්‍ය 

්‍රකා඾යන් අනාලරණය කරගන්නා බලට ලන තශවුරු යවරීමක් යනොලනු ඇත. ලාංචා වශ ලැරදි තයම 

යශි වාම෕හික ය඼ව බ඼පෑම යමවා ්‍රමාණාත්මක වාලද්‍ය ්‍රකා඾යන් ඇතිපවිය ශැයව අතර, යමම ම෕඼ය 

්‍රකා඾න පද්‍නම් කරගයමමින් පරිීල඼කයන් විිදන් ගනු ඼බන ආර්ිකක ීරරණ යකයරහි බ඼පෑමක් විය 

ශැයව බල අයේක්඿ා යකයර්. 

මා විිදන් ලෘත්ීරය වියම඾ච්ය වශ ලෘත්ීරය වැකමුසුබවින් යු ල ශ්‍රී ඼ාංකා විගණන ්‍රමිතිප ්‍රකාරල 

විගණනය කරන ඼දි. තලද්‍, 

 ලාංචා යශි ලැරදි යශේ යලන් ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ ඇතිපවිය ශැයව ්‍රමාණාත්මක වාලද්‍ය 

්‍රකා඾යන්යේ අලද්‍ානම් ශුනනාගැීමයම්ී ශා තක්යවේරු යවරීයම්ී  අලව්ාායලිිතතල උිතත 

විගණන පටිපාටි වැ඼සුම් යවරීයමන් ලාංචා යශි ලැරදි යශේ යලන් ඇතිපලන්නාව෕ අලද්‍ානම් 

මසශරලා ගැීමමට, ්‍රමාණලත් වශ සුු සු විගණන වාක්ෂි ඼බාගැීමම මායේ මතයට පද්‍නම් 

ය . ලරද්‍ක් යමවා ිදු ලන බ඼පෑමට ලඩා ලාංචාලක් යශේ යලන් ිදු කරන ඼ද්‍ ්‍රමාණාත්මක 

වාලද්‍ය ්‍රකා඾යක් ශුනනා යනොගැීමම මගින් ිදු ලන්නාව෕ බ඼පෑම ්‍රබ඼ ලන අතර, 

ු ව්වන්නානය, ලයාජා ය් ඛන වැකමම, යේතනාන්විත මසශැරීම යශි අභයන්තර පා඼නයන් 

මසශැරීම ලාංචාලක් ඇතිපවීමට යශේ ය .  

 

 අලව්ාායලිිතතල උිතත විගණන පටිපාටි වැ඼සුම් යවරීම පිණිව ආයතනයේ අභයන්තර 

පා඼නය වම්බන්නයයන් අලයබිනයක් ඼බා ගන්නා ඼ද්‍ නමුත්, අභයන්තර පා඼නයේ 

වඵ඼ද්‍ායීත්ලය පිළිබඳ මතයක් ්‍රකා඾ යවරීමට අද්‍ශව් යනොකරයි.  

 

 කෂමනාකරණය විිදන් අනුගමනය කරන ඼ද්‍ ගිණුම්කරණ ්‍රතිපපත්තිපල඼ උිතතභාලය වශ 

යයොද්‍ා ගන්නා ඼ද්‍ ගිණුම්කරණ ඇව්තයම්න් ල඼ ශා වම්බන්ධිත යශළිද්‍ර  යවරිම්ල඼ 

වානාරණත්ලය ඇගයීම. 

 

 ිදද්ධීන් යශි තත්ත්ලයන් යශේ යලන් ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැලැත්ම පිළිබඳ ්‍රමාණාත්මක 

අවියම඾ි්තතතාලයක් තිපයේද්‍ යන්න වම්බන්නයයන් ඼බාගත් විගණන වාක්ෂි මත පද්‍නම්ල 

ගිණුම්කරණය වඳශා ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැලැත්ම පිළිබඳ පද්‍නම යයොද්‍ා ගැීමයම් 

අද්‍ාෂත්ලය ීරරණය කරන ඼දි. ්‍රමාණලත් අවියම඾්ිතතාලයක් ඇතිප බලට මා යමගමනය 

කරන්යන් නම් ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼   වම්බන්නයයන් ව෕ යශළිද්‍ර යවරීම්ල඼ට මායේ විගණන 

ලාර්තාය  අලනානය යයොමු කෂ යු  අතර, එම යශළිද්‍ර  යවරීම ්‍රමාණලත් යනොලන්යන් නම් 

මායේ මතය විකරණය කෂ යු  ය . මායේ යමගමනයන් විගණකයේ ලාර්තාය  දිනය ද්‍ක්ලා 

඼බා ගන්නා ඼ද්‍ විගණන වාක්ෂි මත පද්‍නම් ය .  යකයවේ වුලද්‍, අනාගත ිදද්ධීන් යශි 

තත්ත්ලයන් මත අඛණ්ඩ පැලැත්ම අලවන් විය ශැයවය. 

 

 යශළිද්‍ර  යවරීම් ඇ ෂත් ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ ලයූශය වශ අන්තර්ගතය වඳශා පාද්‍ක ව෕ 

ගනුයද්‍නු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා වානාරණ අයුරින් ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ ඇ ෂත් බල ඇගයීම. 

 

ශැයවතාක් ු රට ශා අල඾ය නනෑම වියටක පශත වඳශන් ද්‍ෑ පරීක්඿ා යවරීම වඳශා විගණන වි඿ය පායද්‍ 

පුළු්  කර ඇත.  

 යතොර රු ඉදිරිපත් යවරීම වම්බන්නයයන් බ඼න කෂ ආයතනයේ කාර්යයන් අඛණ්ඩල 

ඇගයීමට ශැයවලන පරිදි එහි වාංවිනානය, පද්නතිප, පරිපාටි, යපොත්පත්, ලාර්තා ශා යලනත් 

ිනයයවයවිින විධිමත්ල ශා ්‍රමාණාත්මකල වැ඼සුම් කර තිපයේද්‍ යන බල වශ එකී පද්නතිප, 
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පරිපාටි, යපොත්පත්, ලාර්තා ශා යලනත් ිනයයවයවිින ඵ඼ද්‍ායී ය඼ව පලත්ලායගන යනු ඼ැයේ ද්‍ 

යන බල; 

 

 යම් අද්‍ාෂ ිනඛිත ීමතිපයකට යශි ආයතනයේ පා඼ක මණ්ඩ඼ය විිදන් යමකුත් කරන ඼ද්‍ 

යලනත් යපොු  යශි විය඾ේ඿ විනානයකට අනුක෕඼ල, ආයතනය ්‍රියා කර ඇතිප බල, 

 

 ිදය බ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයු  කර ඇතිප බල, 

 

 වම්පත් වකසුරුලම් ය඼ව, කාර්යක්඿ම ය඼ව වශ ඵ඼ද්‍ායී ය඼ව කා඼මමාලන්  ෂ වශ අද්‍ාෂ 

යමීරරීතිපල඼ට අනුක෕඼ල ්‍රවම්පාද්‍නය කර භාවිතා කර ඇතිප බල, 

 

1.5 මූල්‍ය පශ්‍රකාාච  

 ---------------- 

1.5.1 මූල්‍ය පශ්‍රකාාච  පශිළියයනල්‍ පශිරීමම පශිළියබඳ පශභ්‍යන්යර පශ්ාල්‍ න 

 ---------------------------------------------------------------- 

ගනුයද්‍නු කෂමනාකාරීත්ලයේ යපොු  වශ යම඾ි්තත අධිකාරීබ඼ය වහිතල ්‍රියාත්මක යවරීම, අද්‍ාෂ ලන 

ලාර්තාකරණ ්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල ම෕඼ය ්‍රකා඾න පිළියය඼ යවරීමට අල඾ය ලන පරිදි ගනුයද්‍නු වටශන් 

යවරීම වශ ලත්කම් වඳශා ගිණුම් කටයු භාලය පලත්ලායගන යාම, කෂමනාකාරීත්ලයේ යපොු  වශ 

යම඾්ිතත අධිකාරී බ඼ය වහිතල පමණක් ලත්කම්ල඼ට ්‍රය ඾ වීම, වටශන් කරන ඼ද්‍ ලත්කම් වඳශා ව෕ 

ගිණුම්කටයු භාලය පලත්නා ලත්කම් වමස වානාරණ කා඼ ලකලානුල඼ී වැවඳීම වශ යලනවක්ම් 

ඇයතොත්  ලා වම්බන්නයයන් යමිද පියලර ගැීමම ආදිය වඳශා වානාරණ තශවුරුලක් ඼බාගැීමමට 

්‍රමාණලත් “මනාය඼ව වැ඼සුම් කරන ඼ද්‍” අභයන්තර ගිණුම්කරණ පා඼න පද්නතිපයක් ආයතනය 

විිදන් පලත්ලායගන යාම අල඾ය ය . 

 

1.6 ල්‍ැබින පශයුතු පශසහ පශයගවින පශයුතු පශගිණුම් 

 -------------------------------------- 

1.6.1 ල්‍ැබින පශයුතු පශමුද්‍ල් 

 ------------------- 

විගණ  පශනිීමක්ෂණන 

 

----------------------- 

කාළම ාකාාීම උවයේ පශභද්‍හසා පශ

ද්‍ැක්වීම 

-------------------------------- 

නිර්යේචන 

 

------------ 

වමාය඼ිිතත ලර්඿යේ යද්‍වැම්බර් 31 දිනට 

උපිතත වියද්‍ම්  ෂ ඇ ෂත් අතිපයර්ක යවේලා 

වපයන ඼ද්‍ එයාවින් ගාර්ඩ් ආයතනයට 

යගවිය යු  2019 යද්‍වැම්බර් මාවයට අද්‍ාෂ 

රු.147,119 ක මුද්‍඼ 2020 මැයි 31 ද්‍ක්ලාම 

යගලා යනොතිපබුණි. 

කෂමනාකරණ ීරරණ අනුල 

ඉදිරියේී යගවීම් කටයු  

කරනු ඼ැයේ. 

යගවිය යු  වියද්‍ම් යමිදපරිදි 

යමරවු්  කෂ යු ය. 

 

1.7 නීති, පශීමති, පශයරගුල්‍ාසි පශසහ පශකාළම ාකාරණ පශතීරණ පශතදිනට පශභනුකූල්‍ පශය ොවීම 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

පශත වඳශන් යමරීක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

නීති, ීමති, යරගුල්‍ාසි පශතදිනට පශ

යනොමුව 

------------------------------- 

භනුකූල්‍ පශය ොවීම 

 

------------------- 

කාළම ාකාාීම උවයේ පශ

භද්‍හසා පශද්‍ැක්වීම 

--------------------- 

නිර්යේචන 

 

------------ 

)අඋ ශ්‍රී ඼ාංකා ්‍රජාාතාන්්‍රික 

වමාජාලාී ජානරජායේ මුද්‍්  

යරගු඼ාිද වාංග්‍රශය  

අලවන්ලරට පුව්තකා඼ යපොත් 

වමීක්඿ණය 2017 ලර්඿යේී 

ිදු කර තිපබුණු අතර එහිී 

ම෕ිනක පරීක්඿ණයක් 

ිදු  යවරීමට 

කෂමනාකරණ 

මුද්‍්  යරගු඼ාිද 

්‍රකාරල කටයු  

කෂ යු ය. 
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(i) මුද්‍්  යරගු඼ාිද 102,103 

ශා 104 ශා 2017 මැයි 04 

දිනැතිප අාංක 02/2017 ද්‍රන 

 කාබද්න යවේලා  අනයක්඿ 

ජානරා් යේ චක්‍රය් ඛය 

 

යශළිද්‍ර  ව෕ අව්ාානගතවී තිපබ෕ 

යපොත් 216 ක් ශා ්‍රකා඾න 588 

ක් වම්බන්නයයන් චක්‍රය් ඛ 

්‍රකාර කටයු  කර යනොතිපබුණි. 

මණ්ඩ඼ය විිදන් 

ිදු කර ඇතිප අතර   

අනුල ඉදිරි කටයු  

ිදු  කරන බල. 

)iiඋ මුද්‍්  යරගු඼ාිද 757)2උ 2019 ලර්඿යට අද්‍ාෂ භාණ්ඩ 

වමීක්඿ණයක් කර තිපබ෕ අතර 

එහිී යශිනද්‍ර  ව෕ රු.510,093 

ක ලටිනා භාණ්ඩ 04 ක් 

වම්බන්නයයන් මුද්‍්  යරගු඼ාිද 

්‍රකාරල කටයු  කර 

යනොතිපබුණි. 

අාං඾ ්‍රනාීමන් 

කරුණු විමවා   

අනුල ඉදිරියේී 

කටයු  කරන බල. 

මුද්‍්  යරගු඼ාිද 

්‍රකාරල කටයු  

කෂ යු ය. 

(ආඋ 1985 අාංක 02 ද්‍රන 

පුරාවිද්‍යා ප඾්චාත් උපාධි 

ආයතන යමයමාලිනයේ 15)2උ 

ලගන්තිපය 

යමයමාලිනය අනුල ආයතනය 

විිදන් පාරිවරික විද්‍යාල ශා 

වමාජා විද්‍යාල යන එක් එක් 

අනයයන වභාලක බ඼ත඼, 

කාර්යය ශා කර්තලය 

කෂමනාකරණ මණ්ඩ඼ය 

විිදන් යම඾ච්ය කෂ යු  වුලද්‍   

අනුල කටයු  කර යනොතිපබුණි. 

ඉදිරියේී යමලැරදි 

යවරීමට කටයු  

කරන බල. 

යමමාලිනය 

්‍රකාරල කටයු  

කෂ යු ය. 

 

2. මූල්‍ය පශසමායල්‍ ත න 

 ----------------------- 

2.1 මූල්‍ය පශ්‍රතිලල්‍ 

 --------------- 

වමාය඼ිිතත ලර්඿යේ යමයශයුම් ්‍රතිපඵ඼ය රු.51,823,178  ඌනතාලයක් ව෕ අතර ඊට අනුර෕පල ඉකුත් 

ලර්඿යේ ඌනතාලය     රු.34,333,293 ක් විය.   අනුල ම෕඼ය ්‍රතිපඵ඼යයහි  රු.17,489,885  ක 

පිරිහීමක් යමරීක්඿ණය විය. යමම පිරිහීමට යමයශයුම් වියද්‍ම් ලැඩිවීම ්‍රනාන ල඾යයන් යශේ  වී තිපබුණි.  

 

3. යමයහයුම් පශසමායල්‍ ත න 

 ----------------------------- 

3.1 කාළම ාකාරණ පශභකාාර්නක්ෂමයා 

 ------------------------------------ 

පශත වඳශන් යමරීක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

විගණ  පශනිීමක්ෂණන 

 

----------------------- 

කාළම ාකාාීම උවයේ පශභද්‍හසා පශ

ද්‍ැක්වීම 

------------------------------- 

නිර්යේචන 

 

------------ 

)අඋ පුරාවිද්‍යා ප඾්චාත් උපාධි ආයතනය  ෂ 

Notional Trust නැමැතිප පරිබාහිර 

ආයතනයේ කාර්යා඼යක් පලත්ලායගන 

යාම වශ ICOMASS නැමැතිප ආයතනයේ 

කාර්යා඼ ිනපිනය ය඼ව පුරාවිද්‍යා 

ප඾්චාත් උපාධි ආයතනයේ ිනපිනය 

භාවිතා කරමින් එහි රැව්වීම් පැලැත්වීමට 

ආයතනයේ ශ්‍රලනාගාරය යවිදම 

ගාව් ලක් යගවීමයවන් යතොරල භාවිතා 

2020 ලර්඿යේ ිදට ආයතන 

යද්‍යකහි ිදු වී ඇතිප යවේලා 

වම්බන්න ලාර්තා 

කෂමනාකරණ මණ්ඩ඼ය 

යලත ඉදිරිපත් යවරීමට 

යමයමිත බල. 

ආයතනයට අලාිද 

යනොලන පරිදි 

අලයබිනතා ගිවිසුමකට 

එෂඹිය යු ය. 
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කරයගන යාම වම්බන්නයයන් 

විගණනය විිදන් යපන්ලාීයමන් පසු එම 

අද්‍ාෂ ආයතන ශා ප඾්චාත් උපාධි 

ආයතනය විිදන් අලයබිනතා ගිවිසුම් 02 

ක් අත්වන් කර තිපබුණි. ගිවිසුම් ල඼ට 

එෂඹීයම් ී යවිදම ගාව ්ලක් අය 

යනොලන ආකාරයට ශා ආයතන 

යද්‍යකන් එයවයනකට යවේලා වැපයීම 

පිළිබඳ යකොන්යද්ිද ඇ ෂත් කර තිපබුණ 

ද්‍ එම ආයතනලිනන් ගිවිසුයම් වඳශන් 

යවේලාලන් ප඾්චාත් උපාධි ආයතනයට 

඼ැයබන බලට තශවුරු ඼බාගැීමමට 

විගණනයේී යනොශැයව විය. 

 

)ආඋ ආයතනයේ පරිපා඼න යගොඩනැගි් ය්  

වවිකර තිපබ෕ පිරිලැය රු.55,000 ක්ව෕ 

ඇඟිින වෂකුණු යන්ත්‍රය 2019 මාර්  29 

දින නැතිපවී තිපබුණු අතර   

වම්බන්නයයන් පරීක්඿ා කර ඊට ලගයවල 

යු  පාර්඾ලයන් ශුනනායගන අ඼ාභ 

අයකර ගැීමමට විගණිත දිනය ව෕ 2020 

මැයි 31 දින ලනවිටත් කටයු  කර 

යනොතිපබුණි. 

එයාර්විත් ගාර්ඩ් යපිර්ව ්

ිදයවයුරිටි ක්ිනන් ඇන්ඩ් 

ජාැයමයටොරිය්  වර්විව් 

පුද්ගිනක වමාගමට යගවිය 

යු  මුද්‍ිනන් අඩුකර ගැීමමට 

ීරරණය වී ඇත. 

ආයතනයට ිදු වී ඇතිප 

පාඩුල අයකර ගත 

යු ය. 

 

3.2 යමයහයුම් පශභකාාර්නක්ෂමයා 

 ------------------------------- 

පශත වඳශන් යමරීක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

 

විගණ  පශනිීමක්ෂණන 

 

----------------------- 

කාළම ාකාාීම උවයේ පශ

භද්‍හසා පශද්‍ැක්වීම 

----------------------- 

නිර්යේචන 

 

-------------- 

)අඋයමම ආයතනයේ පාඨමා඼ා වතිප අන්තයේ 

පැලැත්යලන අතර ව්ිකර කාර්යමණ්ඩ඼ය 09 

යද්‍යනකු ශා 2018/2019 අනයයන ලර්඿ය වඳශා 

බාහිර කිකකාචාර්යලරු 6 යද්‍යනකු වඳශා පත්වීම් 

඼බා ී තිපබුණි. යද්඾න පැලැත්වීම පිළිබඳ නඩත්  

කරන ය් ඛන පරීක්඿ාය ී යමයමිත ය ඼ාලට 

යද්඾න යනොපැලැත්වීම වම්බන්නයයන් ලැඩබ඼න 

අනයක්඿ලරයා එම ය් ඛනල඼ වටශන් කර තිපබ෕ 

අලව්ාා යමරීක්඿ණය ව෕ අතර වමාය඼ිිතත ලර්඿යේී 

යද්඾න පැලැත්වීම පිළිබඳ පලත්ලායගන යනු ඼බන 

ය් ඛනය යමිද අධීක්඿ණයයවන් යතොරල 

පලත්ලායගන යන බල යමරීක්඿ණය විය. 

 

ඉදිරියේී යමම 

තත්ත්ලයන් අලම 

යවරීමට කටයු  කරන 

බල. 

යද්඾න පැලැත්වීම පිළිබඳල 

කෂමනාකරණය විිදන් යමිද  

අධීක්඿ණයක් පලත්ලාගත 

යු ය. 
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)ආඋආයතනයේ පර්යේ඿ණ වහිත උපාධි පාඨමා඼ාලට 

අද්‍ාෂල විභාග ්‍රතිපඵ඼ යමකුත් යවරීම ්‍රමාද්‍වීම 

වම්බන්නයයන් ිදු  කරන ඼ද්‍ පරීක්඿ාය ී 

යමබන්නන ආයතනයට භාරීයමන් පසු 

පරීක්඿කලරුන්ට භාරීමට දින 60 කට ලඩා ්‍රමාද්‍ 

වීම. පෂමු පරීක්඿ක වශ යද්‍ලන පරීක්඿ක 

඼බාීයමන් පසු පරීක්඿ා කර නැලත ඼බාීමට මාව 

03 කට අධික කා඼යක් ගතවීම. ලාිතක පරීක්඿ණ 

වඳශා කැඳවීමට ්‍රමාද්‍ වීම වශ වනාතන වභාලට 

ඉදිරිපත් යවරීමට ්‍රමාද්‍වීම ලැයම කරුණු යශේ  වී තිපබ෕ 

බල අනාලරණය විය. 

ඉදිරියේී යමම 

්‍රමාද්‍යන් අලම යවරීම 

උයද්‍වා කටයු  කරන 

බල. 

්‍රමාද්‍යයවන් යතොරල විභාග 

්‍රතිපඵ඼ යමකුත් යවරීමට 

කටයු  කෂ යු ය.  

 

4. ගිණුම්කාටයුතු්‍ාවන පශසහ පශනහ්ාල්‍ න 

 ----------------------------------------- 

4.1 වාර්ෂිකා පශක්‍රිනාකාාීම පශසැල්‍ැසාම 

 ------------------------------ 

විගණ  පශනිීමක්ෂණන 

 

----------------------- 

කාළම ාකාාීම උවයේ පශ

භද්‍හසා පශද්‍ැක්වීම 

---------------------- 

නිර්යේචන 

 

------------- 

2014 යපබරලාරි 17  දිනැතිප අාංක 01/2014 ද්‍රන රාජාය 

මුද්‍්  චක්‍රය් ඛයේ 04 යේද්‍ය අනුල අනයාපන ආයතන 

ලැයම ලයලව්ාාපිත ආයතන පනයත් අරමුණු අනුල ශා 

දිගුකාලීන ද්‍ැක්මක් වහිතල අද්‍ාෂ පනයත් වඳශන් 

අරමුණු වාක්඿ාත් කරගැීමම ඉ඼ක්ක කරගත් 

්‍රියාකාරකම් ඇ ෂත් ලාර්ෂික ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්මක් 

වකව්කෂ යු  වුලද්‍ යමම ආයතනය 2019 ලර්඿ය 

වඳශා ලාර්ෂික ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්මක් වකව් කර 

යනොතිපබුණි. 

2019 ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්ම 

වඳශා කෂමනාකරණ 

මණ්ඩ඼යේ අනුමැතිපය 

඼බායගන යනොතිපබුණු 

අතර 2020 ී 

කෂමනාකරණ මණ්ඩ඼ 

අනුමැතිපය ඼බායගන එයට 

අනුගතල කටයු  කරන 

බල. 

ඉ඼ක්කගත 

අරමුණුල඼ට අද්‍ා඼ල 

්‍රියාකාරී වැ඼ැව්ම 

පිළියය඼ කර 

්‍රියාත්මක ක඼ 

යු ය.  

 

 


