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ශ්‍රී ලංකා සාගර විශ්වවිද්‍යාලය  -   2019  

------------------------------------------- 

 

1.1 තත්ත්වාගණනය කළ මතය 

----------------------------- 

ශ්‍රි ලංකා සාගර විශ්වවිද්‍යාලයේ 2019 යද්‍සැම්බර් 31 දිනට මූලය තත්ත්ව ප්‍රකාශනය එදියනන් අවසන් 

වර්ෂය සඳහා වූ මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශනය, හිමිකම් යවනසව්ීයම් ප්‍රකාශනය සහ එදියනන් අවසන් 

වර්ෂය සඳහා මුද්‍ල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශනය සහ මූලය ප්‍රකාශන වලට අද්‍ාළ සටහන්, සාරාංශගත වැද්‍ගත් 

ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්තිවලින් සමන්විත 2019 යද්‍සැම්බර් 31 දියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූලය 

ප්‍රකාශන 2014 අංක 31 ද්‍රන ශ්‍රී ලංකා සාගර විශ්වවිද්‍යාල පනයත් 51(2) වගන්තිය සමඟ සංයයෝජිතව 

කියවිය යුතු ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජයේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථායේ 154 (1) වයවස්ථාව 

සහ 2018 අංක 19 ද්‍රන ජාතික විගණන පනයත් විධිවිධාන ප්‍රකාරව මායේ විධානය යටයත් විගණනය 

කරන ලදී. පාර්ලියම්න්තුව යවත ඉදිරිපත් කළ යුතු යැයි මා අද්‍හස් කරන මායේ අද්‍හස් ද්‍ැක්වීම් හා 

නිරීක්ෂණයන් යමම වාර්තායේ ද්‍ැක්යේ.  

 

යමම වාර්තායේ 1.5 යේද්‍යේ ද්‍ක්වා ඇති කරුණුවලින් වන බලපෑම හැර, ශ්‍රී ලංකා සාගර 

විශ්වවිද්‍යාලයේ  2019 යද්‍සැම්බර් 31 දිනට මූලය තත්ත්වය සහ එදියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා එහි 

මූලය කාර්යසාධනය හා මුද්‍ල් ප්‍රවාහ සතය හා සාධාරණ යලස ද්‍ැක්යවන අයුරින්  ශ්‍රී ලංකා රාජය 

අංශයේ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිවලට අනුකූලව මූලය ප්‍රකාශන පිළියයල කර ඇති බව මා ද්‍රන්නා වූ මතය 

යේ. 

 

1.2 තත්ත්වාගණනය කළ මතය සඳහා පද්‍නම 

------------------------------------------------ 

යමම වාර්තායේ 1.5 යේද්‍යේ ද්‍ක්වා ඇති කරුණු මත පද්‍නම්ව මායේ මතය තත්ත්වාගණනය කරනු 

ලැයේ. 

ශ්‍රී ලංකා විගණන ප්‍රමිතිවලට (ශ්‍රී.ලං.වි.ප්‍ර.) අනුකූලව මා විගණනය සිදු කරන ලදි. යමම විගණන ප්‍රමිති 

යටයත් වූ මායේ වගකීම, යමම වාර්තායේ මූලය ප්‍රකාශන විගණනය සම්බන්ධයයන් විගණකයේ 

වගකීම යන යකොටයසේ තවදුරටත් විස්තර කර ඇත. මායේ තත්ත්වාගණනය කළ මතය සඳහා පද්‍නමක් 

සැපයීම උයද්‍සා මා විසින් ලබායගන ඇති විගණන සාක්ෂි ප්‍රමාණවත් සහ උචිත බව මායේ 

විශ්වාසයයි. 

 

1.3 මූලය ප්‍රකාශන සම්බන්ධයයන් කළමනාකරණයේ සහ ඊට සම්බන්ධ පාර්ශවයන්යේ වගකීම්  

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

යමම මූලය ප්‍රකාශන ශ්‍රී ලංකා රාජය අංශයේ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිවලට  අනුකූලව පිළියයල කිරීම හා 

සාධාරණ යලස ඉදිරිපත් කිරීම සහ වංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් ඇතිවිය හැකි ප්‍රමාණාත්මක සාවද්‍ය 

ප්‍රකාශයන්යගන් යතොරව මූලය ප්‍රකාශන පිළියයල කිරීමට හැකිවනු පිණිස අවශයවන අභ්‍යන්තර 

පාලනයන් තීරණය කිරීම කළමනාකරණයේ  වගකීම යේ. 

 

මූලය ප්‍රකාශන පිළියයල කිරීයම්දී, ශ්‍රී ලංකා සාගර විශ්වවිද්‍යාලය  අඛණ්ඩව පවත්වායගන යායම් 

හැකියාව තීරණය කිරීම කළමනාකරණයේ වගකීමක් වන අතර, කළමනාකාරීත්වය ශ්‍රී ලංකා සාගර 

විශ්වවිද්‍යාලය  ඈවර කිරීමට අද්‍හස් කරන්යන් නම් යහෝ යවනත් විකල්පයක් යනොමැති විටදී 

යමයහයුම් නැවැත්වීමට කටයුතු කරන්යන් නම් හැර අඛණ්ඩ පැවැත්යම් පද්‍නම මත ගිණුම් තැබීම හා 

ශ්‍රී ලංකා සාගර විශ්වවිද්‍යාලයේ  අඛණ්ඩ පැවැත්මට අද්‍ාළ කරුණු අනාවරණය කිරීමද්‍ 

කළමනාකරණයේ වගකීමකි. 

 

ශ්‍රී ලංකා සාගර විශ්වවිද්‍යාලයේ  මූලය වාර්තාකරණ ක්‍රියාවලිය සම්බන්ධ වගකීම, පාලනය හා 

සම්බන්ධ පාර්ශව විසින් ද්‍රනු ලබයි. 
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2018 අංක 19 ද්‍රන ජාතික විගණන පනයත් 16(1) උප වගන්තිය ප්‍රකාරව, ශ්‍රී ලංකා සාගර 

විශ්වවිද්‍යාලයේ  වාර්ෂික සහ කාලීන මූලය ප්‍රකාශන පිළියයල කිරීමට හැකිවන පරිදි ස්වකීය ආද්‍ායම්, 

වියද්‍ම්, වත්කම් හා බැරකම් පිළිබඳ නිසි පරිදි යපොත්පත් හා වාර්තා පවත්වායගන යාම අවශය යකයර්. 

 

1.4 මූලය ප්‍රකාශන විගණනය සම්බන්ධයයන් විගණකයේ වගකීම 

---------------------------------------------------------------------  

සමස්තයක් යලස මූලය ප්‍රකාශන, වංචා සහ වැරදි නිසා ඇතිවන ප්‍රමාණාත්මක සාවද්‍ය 

ප්‍රකාශනයන්යගන් යතොර බවට සාධාරණ තහවුරුවක් ලබාදීම සහ මායේ මතය ඇතුළත් විගණකයේ 

වාර්තාව නිකුත් කිරීම මායේ අරමුණ යේ. සාධාරණ සහතික වීම උසස් මට්ටයම් සහතිකවීමක් වන 

නමුත්, ශ්‍රී ලංකා  විගණන ප්‍රමිති ප්‍රකාරව විගණනය සිදු කිරීයම්දී එය සෑම විටම ප්‍රමාණාත්මක සාවද්‍ය 

ප්‍රකාශයන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක් යනොවනු ඇත. වංචා සහ වැරදි තනි 

යහෝ සාමූහික යලස බලපෑම නිසා ප්‍රමාණාත්මක සාවද්‍ය ප්‍රකාශයන් ඇතිවිය හැකි අතර, යමම මූලය 

ප්‍රකාශන පද්‍නම් කරගනිමින් පරිශීලකයන් විසින් ගනු ලබන ආර්ථික තීරණ යකයරහි බලපෑමක් විය 

හැකි බව අයේක්ෂා යකයර්. 

මා විසින් වෘත්තීය විනිශච්ය සහ වෘත්තීය සැකමුසුබවින් යුතුව ශ්‍රී ලංකා විගණන ප්‍රමිති ප්‍රකාරව 

විගණනය කරන ලදි. තවද්‍, 

 වංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් මූලය ප්‍රකාශනවල ඇතිවිය හැකි ප්‍රමාණාත්මක සාවද්‍ය 

ප්‍රකාශයන්යේ අවද්‍ානම් හඳුනාගැනීයම්දී හා තක්යසේරු කිරීයම්දී  අවස්ථායවෝචිතව උචිත 

විගණන පටිපාටි සැලසුම් කිරීයමන් වංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් ඇතිවන්නාවූ අවද්‍ානම් 

මඟහරවා ගැනීමට, ප්‍රමාණවත් සහ සුදුසු විගණන සාක්ෂි ලබාගැනීම මායේ මතයට පද්‍නම් 

යේ. වරද්‍ක් නිසා සිදුවන බලපෑමට වඩා වංචාවක් යහේතුයවන් සිදුකරන ලද්‍ ප්‍රමාණාත්මක 

සාවද්‍ය ප්‍රකාශයක් හඳුනා යනොගැනීම මගින් සිදුවන්නාවූ බලපෑම ප්‍රබල වන අතර, 

දුස්සන්ධානය, වයාජ යල්ඛන සැකසීම, යේතනාන්විත මඟහැරීම යහෝ අභ්‍යන්තර පාලනයන් 

මඟහැරීම වංචාවක් ඇතිවීමට යහේතුයේ.  

 

 අවස්ථායවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි සැලසුම් කිරීම පිණිස ශ්‍රී ලංකා සාගර 

විශ්වවිද්‍යාලයේ අභ්‍යන්තර පාලනය සම්බන්ධයයන් අවයබෝධයක් ලබා ගන්නා ලද්‍ නමුත්, 

අභ්‍යන්තර පාලනයේ සඵලද්‍ායීත්වය පිළිබඳ මතයක් ප්‍රකාශ කිරීමට අද්‍හස් යනොකරයි.  

 

 කළමනාකරණය විසින් අනුගමනය කරන ලද්‍ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්තිවල උචිතභ්‍ාවය සහ 

යයොද්‍ා ගන්නා ලද්‍ ගිණුම්කරණ ඇස්තයම්න්තුවල හා සම්බන්ධිත යහළිද්‍රේ කිරිම්වල 

සාධාරණත්වය ඇගයීම. 

 

 සිද්ධීන් යහෝ තත්ත්වයන් යහේතුයවන් ශ්‍රී ලංකා සාගර විශ්වවිද්‍යාලයේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම 

පිළිබඳ ප්‍රමාණාත්මක අවිනිශච්ිතතාවයක් තියේද්‍ යන්න සම්බන්ධයයන් ලබාගත් විගණන 

සාක්ෂි මත පද්‍නම්ව ගිණුම්කරණය සඳහා ශ්‍රී ලංකා සාගර විශ්වවිද්‍යාලයේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම 

පිළිබඳ පද්‍නම යයොද්‍ා ගැනීයම් අද්‍ාළත්වය තීරණය කරන ලදි. ප්‍රමාණවත් අවිනිශච්ිතාවයක් 

ඇති බවට මා නිගමනය කරන්යන් නම් මූලය ප්‍රකාශනවල ඒ සම්බන්ධයයන් වූ 

යහළිද්‍රේකිරීම්වලට මායේ විගණන වාර්තායේ අවධානය යයොමු කළ යුතු අතර, එම 

යහළිද්‍රේ කිරීම ප්‍රමාණවත් යනොවන්යන් නම් මායේ මතය විකරණය කළ යුතු යේ. මායේ 

නිගමනයන් විගණකයේ වාර්තායේ දිනය ද්‍ක්වා ලබා ගන්නා ලද්‍ විගණන සාක්ෂි මත පද්‍නම් 

යේ.  යකයසේ වුවද්‍, අනාගත සිද්ධීන් යහෝ තත්ත්වයන් මත අඛණ්ඩ පැවැත්ම අවසන් විය 

හැකිය. 

 

 යහළිද්‍රේ කිරීම් ඇතුළත් මූලය ප්‍රකාශනවල වූහය සහ අන්තර්ගතය සඳහා පාද්‍ක වූ 

ගනුයද්‍නු හා සිද්ධීන් උචිත හා සාධාරණ අයුරින් මූලය ප්‍රකාශනවල ඇතුළත් බව ඇගයීම. 
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හැකිතාක් දුරට හා අවශය ඕනෑම වියටක පහත සඳහන් ද්‍ෑ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා විගණන විෂය පථයද්‍ 

පුළුල් කර ඇත.  

 යතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම සම්බන්ධයයන් බලන කළ ශ්‍රී ලංකා සාගර විශ්වවිද්‍යාලයේ 

කාර්යයන් අඛණ්ඩව ඇගයීමට හැකිවන පරිදි එහි සංවිධානය, පද්ධති, පරිපාටි, යපොත්පත්, 

වාර්තා හා යවනත් ලියකියවිලි විධිමත්ව හා ප්‍රමාණාත්මකව සැලසුම් කර තියේද්‍ යන බව සහ 

එකී පද්ධති, පරිපාටි, යපොත්පත්, වාර්තා හා යවනත් ලියකියවිලි ඵලද්‍ායී යලස පවත්වායගන 

යනු ලැයේ ද්‍ යන බව; 

 

 යම් අද්‍ාළ ලිඛිත නීතියකට යහෝ ශ්‍රී ලංකා සාගර විශ්වවිද්‍යාලයේ පාලක මණ්ඩලය විසින් 

නිකුත් කරන ලද්‍ යවනත් යපොදු යහෝ වියශේෂ විධානයකට අනුකූලව, සාගර විශ්වවිද්‍යාලයේ 

ක්‍රියා කර ඇති බව, 

 

 සිය බලතල, කර්තවය සහ කාර්යයන්ට අනුකූලව කටයුතු කර ඇති බව, 

 

 සම්පත් සකසුරුවම් යලස, කාර්යක්ෂම යලස සහ ඵලද්‍ායී යලස කාලසීමාවන් තුළ සහ අද්‍ාළ 

නිතීරීතිවලට අනුකූලව ප්‍රසම්පාද්‍නය කර භ්‍ාවිතා කර ඇති බව, 

1.5 මූලය ප්‍රකාශන 

 ----------------- 

1.5.1 මූලය ප්‍රකාශන පිළියයල කිරීම පිළිබඳ අභ්‍යන්තර පාලනය 

 ----------------------------------------------------------------- 

ගනුයද්‍නු කළමනාකාරීත්වයේ යපොදු සහ නිශච්ිත අධිකාරීබලය සහිතව ක්‍රියාත්මක කිරීම, අද්‍ාළ වන 

වාර්තාකරණ ප්‍රමිතිවලට අනුකූලව මූලය ප්‍රකාශන පිළියයල කිරීමට අවශය වන පරිදි ගනුයද්‍නු සටහන් 

කිරීම සහ වත්කම් සඳහා ගිණුම් කටයුතුභ්‍ාවය පවත්වායගන යාම, කළමනාකාරීත්වයේ යපොදු සහ 

නිශ්චිත අධිකාරී බලය සහිතව පමණක් වත්කම්වලට ප්‍රයේශ වීම, සටහන් කරන ලද්‍ වත්කම් සඳහා වූ 

ගිණුම්කටයුතුභ්‍ාවය පවත්නා වත්කම් සමඟ සාධාරණ කාල වකවානුවලදී සැසඳීම සහ යවනසක්ම් 

ඇයතොත් ඒවා සම්බන්ධයයන් නිසි පියවර ගැනීම ආදිය සඳහා සාධාරණ තහවුරුවක් ලබාගැනීමට 

ප්‍රමාණවත් “මනායලස සැලසුම් කරන ලද්‍” අභ්‍යන්තර ගිණුම්කරණ පාලන පද්ධතියක් ආයතනය 

විසින් පවත්වායගන යාම අවශය යේ.  

1.5.2 ශ්‍රී ලංකා රාජ්‍ය අංශ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිවලට අනුකූල යනොවීම 

 ---------------------------------------------------------------------  

 පහත සඳහන් නිරීක්ෂණ කරනු ලැයේ. 

 

 අද්‍ාළ ප්‍රමිතියට යයොමුව සහිතව අනුකූල 

යනොවීම 

------------------------------------------------ 

කළමනාකාරීත්වයේ අද්‍හස් 

ද්‍ැක්වීම 

------------------------------ 

නිර්යේශය 

 

----------------------- 

)අ(  ශ්‍රී ලංකා රාජය අංශ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත 03 ට 

අනුකූලව අස්ථිත්වයන් විසින් පූර්ව 

කාලපරිේයේද්‍වලදී සිදු වී ඇති වැරදි නිවැරදි 

කිරීයම්දී අතීතානුයයෝගීව ගැලපීම් කර ඒ 

පිළිබඳව මූලය ප්‍රකාශනවල යහළිද්‍රේ කල යුතු 

වුවත් රු. 18,294,286 ක හර හා රු. 1,081,250 

ක බැර අගයන් සම්බන්ධයයන් ඒ අනුව කටයුතු 

කර යනොතිබුණි. 

නිවැරදි කිරීමට කටයුතු 

කරනු ලැයේ. 

 

ශ්‍රී ලංකා රාජය අංශ 

ප්‍රමිතය ප්‍රකාරව 

කටයුතු කළ යුතුය. 
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(ආ) ශ්‍රී ලංකා රාජය අංශ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත 07 හි 47 

යේද්‍ය ප්‍රකාරව යද්පල පිරියත හා    උපකරණ 

අයිතමවල සාධාරණ වටිනාකම සැලකිය යුතු 

තරයම් යවනසව්ීම් ඇති විට සෑම වර්ෂ තුනකටම 

යහෝ පහකට වරක් ප්‍රතයාගණනයනක් සිදුකල 

යුතු වුවත් සමායලෝචිත වර්ෂයේ යද්‍සැම්බර් 31 

දිනට මූලය තත්ත්ව ප්‍රකාශයේ ද්‍ක්වා තිබූ ශුද්ධ 

වටිනාකම රු.500,305,508 ක් වූ විශ්වවිද්‍යලයේ 

යද්පල පිරියත හා උපකරණ සම්බන්ධයයන් 

ප්‍රතයාගණනය කිරීමට කටයුතු කර යනොතිබුණි. 

එයමන්ම එම ප්‍රමිතියේ 21 වගන්තියට 

පටහැනිව රු. 1,301,495 ක් වූ  පුනරාවර්තන 

ස්වභ්‍ාවයේ වාහන අළුත්වැඩියා හා නඩත්තු 

වියද්‍ම් ප්‍රාේධනිත කර තිබුණි. 
 

නිවැරදි කිරීමට කටයුතු 

කරනු ලැයේ. 

ශ්‍රී ලංකා රාජය අංශ 

ප්‍රමිතය ප්‍රකාරව 

කටයුතු කළ යුතුය. 

(ඇ) ශ්‍රී ලංකා රාජය අංශ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත 07 හි 65 

යේද්‍ය ප්‍රකාරව ජංගම  යනොවන වත්කම්වල 

ඵලද්‍ායී ජීවිත කාලය වාර්ෂිකව සමායලෝචනය 

යනොකිරීම යහේතුයවන් පිරිවැය රු. 53,925,596 

ක් වූ වත්කම් අයිතිම 02 ක් සම්පූර්ණයයන් 

ක්ෂය කර ඇතත් තවදුරටත් එම වත්කම් භ්‍ාවිතා 

කරමින් පැවතුණි. ඒ අනුව වූ ඇස්තයම්න්තු ගත 

යද්‍ෝෂය   ශ්‍රී ලංකා රාජය අංශ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත 

03 අනුව ප්‍රතියශෝධනය කිරීමට කටයුතු කර 

යනොතිබුණි. 

ප්‍රතයාගණනයන් සිදු 

කරමින් පවතී. 

ශ්‍රී ලංකා රාජය අංශ 

ප්‍රමිතය ප්‍රකාරව 

කටයුතු කළ යුතුය. 

 

1.5.3  ගිණුම්කරණ අඩුපාඩු 

          ----------------------- 

          පහත සඳහන් නිරීක්ෂණ කරනු ලැයේ. 

 විගණන නිරීක්ෂණය 

 

--------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ 

අද්‍හස් ද්‍ැක්වීම 

-------------------------- 

නිර්යේශය 

 

--------------------------- 
(අ) ත්‍රිකුණාමල විද්‍යාලයේ යගොඩනැගිලි 

වැඩිදියුණු කිරීම යවනුයවන්  ද්‍රා තිබු       

රු. 4,153,670 ක්   යගොඩනැගිලි ගිණුමට හර 

කිරීම යවනුවට අත්තිකාරම් ගිණුමට හර 

කිරීම යහේතුයවන් සමායලෝචිත වර්ෂය 

අවසානයට එම වටිනාකමින් යද්පල පිරියත 

හා උපකරණ වටිනාකම අඩුයවන් හා 

අත්තිකාරම් ගිණුම් යශේෂය වැඩියයන් මූලය 

ප්‍රකාශනවල ද්‍ක්වා තිබුණි.      
       

නිවැරදි කිරීමට කටයුතු 

කරනු ලැයේ. 

වර්ෂය තුළ දී ද්‍රන ලද්‍ 

වියද්‍ම් නිවැරදිව  ගිණුම්ගත 

කළයුතුය.  

(ආ) උපචිත වියද්‍ම් යලස ගිණුම්ගත කර යනොතිබූ 

යපර වර්ෂ වලට අද්‍ාල ඉදිකිරීම් යද්‍කක් 

යවනුයවන් යගවිය යුතු රු. 3,764,056 ක් 

නිරවුල් කිරීයම්දී උපචිත වියද්‍ම් ගිණුම හර 

කිරීයමන් වූ වරද්‍ නිවැරදි කිරීයම්දී අද්‍ාල 

වත්කම් ගිණුම හර කිරීම යවනුවට ඌනතා 

හා අතිරික්තතා ගිණුම හර කර තිබුණි. 

නිවැරදි කිරීමට කටයුතු 

කරනු ලැයේ. 

වැරදි නිවැරදි කිරීම 

යවනුයවන් ජ’නල් සටහන් 

යයදීයම් දී නිවැරදිව ගිණුම් 

හඳුනායගන ගැළපීම් කළ 

යුතුය. 
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1.5.4 විගණනය සඳහා ලිඛිත සාක්ෂි යනොවීම 

 ---------------------------------------- 

               පහත යතොරතුරු ඉදිරිපත් යනොවුණි. 

විෂය 

 

------------------------------ 

මුද්‍ල 

රු. 

-------------- 

යනොසැපයූ 

විගණන සාක්ෂි 

----------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ 

අද්‍හස් ද්‍ැක්වීම 

--------------------- 

නිර්යේශය 

 

---------------- 

අත්තිතාරම් 

ලැබිය යුතු පාඨමාලා ගාස්තු 

ලැබිය යුතු යන්වාසිකාගාර 

ගාස්තු 

යගවිය යුතු යශේෂ 

  3,742,163 

11,797,123 

    215,404 

 

34,234,573 

        

       උපයල්ඛන 

අද්‍ාළ යශේෂයන පැන 

නැඟි ආකාරය 

හදුනා ගනිමින් 

පවතී. 

මූලය 

ප්‍රකාශනවල 

ද්‍ැක්යවන යශේෂ 

වලට අද්‍ාළ 

උපයල්ඛන 

පවත්වා ගත 

යුතුය. 

 

1.6 ලැබිය යුතු සහ යගවිය යුතු ගිණුම් 

 --------------------------------------- 

1.6.1 ලැබිය යුතු මුද්‍ල් 

 ------------------- 

පහත සඳහන් නිරීක්ෂණය කරනු ලැයේ. 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------------------ 

කළමනාකාරීත්වයේ 

අද්‍හස් ද්‍ැක්වීම 

-------------------------- 

නිර්යේශය 

 

----------------------------- 

ලැබිය යුතු ගිණුම් විෂයන් 6 ක්  යටයත්  

දීර්ඝකාලීනව පැවත එන නිරවුල් යනොකරන ලද්‍ 

යශේෂයන්යේ එකතු වටිනාකම රු. 844,055 ක් 

විය. 

පිළිතුරු ලබාදී යනොමැත. ලැබිය යුතු පාර්ශවයන් 

හදුනායගන අයකර ගැනීමට 

කටයුතු කළ යුතුය. 

 

1.6.2 නීති, රීති, යරගුලාසි සහ කළමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූල යනොවීම 

 -------------------------------------------------------------------------------- 

නීති, රීති, යරගුලාසි ආදියට 

යයොමුව 

------------------------------ 

අනුකූල යනොවීම 

 

--------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ 

අද්‍හස් ද්‍ැක්වීම 

--------------------- 

නිර්යේශය 

 

---------------------- 

(අ) 2014 අංක 31 ද්‍රණ සාගර 

විශ්වවිද්‍යාල පනත 

10(1) හා 10(3) වගන්ති 

 

 

 

විශ්වවිද්‍යාලය සඳහා 

කුලපතිවරයයකු  සහ “ඇතුලත් 

කිරීම් ප්‍රතීතන  සහ තත්ව 

සහතික කිරීම් සභ්‍ාව  ” සඳහා 

අධයක්ෂකවරයකු පත්කළ යුතු 

වුවත් විශ්වවිද්‍යාලය ආරම්භ්‍යේ 

සිටම එම තනතුරු සඳහා 

නිලධාරීන් පත්කර යනොතිබුණි. 

 

 

කුලපතිවරයකු පත් 

කිරීමට කටයුතු 

කරන අතර ප්‍රතීතන  

සහ තත්ව සහතික 

කිරීම් සභ්‍ාව සඳහා 

වැඩ බලන 

අධයක්ෂවරයකු 

පත්කර ඇත. 

 

 

පනයත් විධිවිධාන 

පරිදි කටයුතු කළ 

යුතුව ඇත. 
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(ආ) ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික 

සමාජවාදී ජනරජයේ  

මුද්‍ල් යරගුලාසි 

සංග්‍රහයේ මුද්‍ල් 

යරගුලාසි 206 හා 

565(2) 

තැන්පතු ආපසු යගවීයම්දී මුද්‍ල් 

යරගුලාසි  ප්‍රකාරව අනුගමනය 

කළයුතු විධිවිධාන අනුගමනය 

යනොකළ අවස්ථා පැවතීම 

යහේතුයවන් යම් නිශච්ිත දිනකට 

එක් පුද්ගලයයකුට / 

ආයතනයකට තවදුරටත් නිරවුල් 

කළයුතු තැන්පතු වටිනාකම 

හදුනාගත යනොහැකිවිය. එයසේම 

තැන්පතු යල්ඛන ද්‍ පවත්වා 

යනොතිබුණි. 

2020 වර්ෂයේ සිට 

අද්‍ාළ යල්ඛන 

පිළියයල කිරීමට 

කටයුතු කරනු ඇත. 

මුද්‍ල් යරගුලාසි විධි 

විධාන ප්‍රකාරව 

කටයුතු කළ යුතුව 

ඇත. 

 

2. මූලය සමායලෝචනය 

 ---------------------- 

2.1 මූලය ප්‍රතිඵල 

 -------------- 

සමායලෝචිත වර්ෂයේ යමයහයුම් ප්‍රතිඵලය රු. 51,749,516  ක ඌනතාවයක් වූ අතර ඊට අනුරූප ඉකුත් 

වර්ෂයේ ඌනතාවය  රු.  5,016,544 ක් විය. ඒ අනුව මූලය ප්‍රතිඵලයයහි රු. 46,732,972  ක පිරිහීමක් 

නිරීක්ෂණය විය. යමම පිරිහීමට පුද්ගල පඩිනඩි වැඩිවීම ප්‍රධාන වශයයන් යහේතු වී තිබුණි. 

3.       යමයහයුම් සමායලෝචනය 

 ----------------------------- 

3.1 කළමනාකරණ අකාර්යක්ෂමතා 

 ------------------------------------ 

            පහත සඳහන් නිරීක්ෂණ කරනු ලැයේ. 

 විගණන නිරීක්ෂණය 

 

-------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අද්‍හස් 

ද්‍ැක්වීම 

--------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

--------------------- 

(අ) විශ්වවිද්‍යාලයේ පරිපාලන හා අධයයන කාර්ය 

මණ්ඩලයට සහ  පංතිකාමර හා පුස්තකාල 

සඳහා භ්‍ාවිතා කිරීයම් අරමුණින් 2017 

යද්‍සැම්බර් සිට මාසික කුලිය රු. මිලියන 2.3 

බැඟින් වර්ග අඩි 16 800 ක පමණ වූ නව 

යගොඩනැගිල්ලක් කුලී පද්‍නමට ලබායගන 

තිබුණි. මාසික කුලියට අමතරව එම 

යගොඩනැගිල්යල් අභ්‍යන්තර සැකසීයම් 

කටයුතු සඳහා රු.මිලියන 22 ක් ද්‍ වැයකර 

තිබුණි.එයහත් යම් තුළින් විශ්වවිද්‍යාලය 

සඳහා බඳවාගනු ලබන ශිෂය සංඛයායේ යහෝ 

පවත්වනු ලබන උපාධි පාඨමාලාවන්යේ 

වර්ධනයක් සිදුව ඇතිබවත්  හදුනාගත 

යනොහැකි විය.  

2020 වර්ෂයේදී කුලී 

යගොඩනැගලි වලින් ඉවත් වීමට 

කටයුතු තරනු ලැයේ.  

කුලී යගොඩනැගිල්ල 

ලබා ගැනීයම් අරමුණ 

ඉටුකර ගැනීමට 

කළමනාකරණයේ 

අවධානය යයොමු විය 

යුතුය. 
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(ආ) 2014 අංක 31 ද්‍රන සාගර විශ්වවිද්‍යාල  

පනයත් 5.1 (25) වගන්තිය අනුව පිහිටවිය 

යුතු Sea Training Vessel Maintenanous  

ඒකකය සමායලෝචිත වර්ෂය අවසානය 

ද්‍ක්වාම පිහිටුවා යනොතිබුණි. යමම ඒකකයේ 

භ්‍ාවිතයට ගැනීම් සඳහා යයොද්‍ාගත හැකි 1994 

සිට 2015 කාල පරාසය තුල ලැබී තිබූ 

Inboard , Outboard සහ අධියේගී යබෝට්ටු 

යලස යාත්‍රා 13 ක් ප්‍රායද්ශීය විද්‍යාල වල 

නිශ්කාර්යව හා ඌනඋපයයෝජිතව පැවතුනි. 

කාර්ය මණ්ඩලය බඳවා ගැනීම 

සඳහා අනුමැතිය ලැබී 

යනොතිබුණි. 

පූර්ණ ධාරිතාවයයන් 

වත්කම් 

උපයයෝජනය කළ 

යුතුය. 

 

3.2    යමයහයුම් අකාර්යක්ෂමතා 

         ------------------------------- 

         පහත සඳහන් නිරීක්ෂණ කරනු ලැයේ. 

 විගණන නිරීක්ෂණය 

 

----------------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ 

අද්‍හස් ද්‍ැක්වීම 

---------------------- 

නිර්යේශය 

 

------------------------ 

(අ) 2015 වර්ෂයේ උපාධි පාඨමාලා 04 ක් යටයත් 87 ක් වූ 

ලියාපදිංචි ශිෂය සංඛයාව 2016 වර්ෂය  වනවිට සිසුන් 

156 යද්‍යනකු ද්‍ක්වා වර්ධනය වී පැවතියද්‍ ඉන්පසුව 

ප්‍රමාණවත් වර්ධනයක් සිදුව යනොමැති අතර 2019 

වර්ෂය වන විට පාඨමාලා 05 ක් යටයත් ලියාපදිංචි 

ශිෂය සංඛයාව 207 යද්‍යනකු පමණක් විය. 

 

2020 දී පාඨමාලා 6 

ක් ද්‍ක්වා වර්ධනය 

කර ගැනීමට කටයුතු 

කරනු ලැයේ. 

පාඨමාලා හා සිසුන් 

සංඛයාව වර්ධනය කර 

ගැනීම සඳහා 

කළමනාකරණයේ 

අවධානය යයොමු විය 

යුතුය. 

(ආ) 2015 වර්ෂයේදී වෘත්තිය පාඨමාලා (NVQ) 12ක් 

යටයත් පාඨමාලා හද්‍ාරන ශිෂය සංඛයාව වූ 466 හි 

ප්‍රමාණවත් වර්ධනයක් සිදුව යනොමැති අතර 

සමායලෝචිත වර්ෂයේදී එවැනි පාඨමාලා 14 ක් 

යටයත් ලියාපදිංචි ශිෂය සංඛයාව 604 යද්‍යනකු විය. 

ඒ අනුව උපාධි පාඨමාලා හා වෘත්තීය පාඨමාලා සඳහා 

වැඩි සිසුන් ප්‍රමාණයක් ලියාපදිංචි කර ගැනීම 

යකයරහි කළමනාකරණයේ අවධානය යයොමු වී 

යනොතිබුණි. 

 

ඉදිරියේදී ප්‍රගතිද්‍ායක 

තත්ත්වයක් ඇති කර 

ගැනීමට කටයුතු 

තරනු ලැයේ. 

පාඨමාලා හා සිසුන් 

සංඛයාව වර්ධනය කර 

ගැනීම සඳහා 

කළමනාකරණයේ 

අවධානය යයොමු විය 

යුතුය. 

(ඇ) සමායලෝචිත වර්ෂය තුළ උපාධි , ඩිේයලෝමා , සහතික 

පත්‍ර (ISO , NVQ හා Non NVQ) පාඨමාලා 23 ක් 

යටයත් සිසුන් 1922 යද්‍යනකුයේ සහභ්‍ාගීත්වයයන් 

වැඩසටහන් 107 ක් පැවැත්වීමට සැලසුම් කර තිබුණි. 

එයහත් සමායලෝචිත වර්ෂය තුළ ළඟා කරයගන 

පැවතියේ පාඨමාලා 18 ක් යටයත් වැඩසටහන් 61 ක් 

පමණක් වූ අතර ඒ සඳහා ලියාපදිංචි ශිෂය සංඛයාව 

1339 ක් පමණක් විය. 

පිළීතුරු ලබාදී 

යනොමැත. 

විශ්වවිද්‍යාලයේ පීඨ වල 

කාර්ය සාධනය 

වර්ධනය කර ගත යුතුව 

ඇත. 
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(ඈ) තංගල්ල පීඨය හා විද්‍යාලයයහි  2015 වර්ෂයේ සිට 

එක් උපාධි පාඨමාලාවක් පමණක් පවත්වා ඇති අතර 

40 ක්වූ බඳවා ගනු ලබන ශිෂය සංඛයායේ 

වර්ධනයක්ද්‍ සිදුව යනොතිබු අතරම 2015 වර්ෂයේදී 

සිසුන් 150 කයේ සහභ්‍ාගීත්වයයන් පැවැත්යවන 08 

ක් වූ සහතික පත්‍ර පාඨමාලාවන් 2019 වර්ෂය වන විට 

සිසුන් 79 කයේ සහභ්‍ාගීත්වයයන් පැවැත්යවන 

පාඨමාලා 04 ක් ද්‍ක්වා අඩුවී තිබුණි. 2018 වර්ෂයේදී 

පාඨමාලා කාලය වසරක් වූ එක් ඩිේයලෝමා 

පාඨමාලාවක් හදුන්වා දී ඇති අතර එහි වර්තමාන 

ශිෂය සංඛයාව 20 ක් පමණ විය. එයහත් 2015 

වර්ෂයේදී රු. 23,182,974 ක් වූ පුනරාවර්තන වියද්‍ම 

2019 වර්ෂය වන විට රු. 62,940,565 ද්‍ක්වා වර්ධනය 

වී තිබුණි. 

පිළීතුරු ලබාදී 

යනොමැත. 

විශ්වවිද්‍යාලයේ පීඨ වල 

කාර්ය සාධනය 

වර්ධනය කර ගත යුතුව 

ඇත. 

(ඉ) විගණනයේදී සිදුකල නියදි පරීක්ෂාවකට අනුව 

මට්ටක්කුලිය පීඨයේ උපාධි පාඨමාලාවන්හි පැය 674 

ක්  මඟින් ආවරණය  කළයුතු විෂයන් 20 කට අද්‍ාළ 

යද්ශක වාර්තා යපොත් 03 ක් විගණනයට ඉදිරිපත් 

යනොකළ අතර ඉදිරිපත්  කළ යද්ශක වාර්තා 

යපොත්වලද්‍ විෂයයන් 08ක් යටයත් ආවරණය කළයුතු 

පැය 435 ක් සඳහා වූ යතොරතුරු ඇතුලත් කර 

යනොතිබුණි.එයමන්ම සටහන් තබා තිබූ යද්ශක 

වාර්තා යපොත් අනුව විෂයයන් 38 ක් යටයත් 

ආවරණය කළයුතු පැය 1854 න් ආවරණය කළ බවට 

සටහන් යයොද්‍ා පැවතියේ පැය 1218 ක් සඳහා 

පමණක් විය. ඒ අනුව පාඨමාලා අන්තර්ගතය 

ආවරණය කිරීම වාර්තා කිරීම සඳහා විශ්වවිද්‍යාලය 

විසින් හදුන්වා දී තිබූ  යද්ශක වාර්තා යපොත් (Lecture 

Record Book) පිළිබඳව නිසි අධීක්ෂණයක් යනොවීම , 

යතොරතුරු අසම්පූර්ණ වීම වැනි අඩුපාඩු පැවති බව 

විගණනයේදී අනාවරණය විය. 

 

නිවැරදි කිරීමට 

කටයුතු කරමින් 

පවතී. 

අද්‍ාළ යතොරතුරු පද්ධති 

යාවත්කාලීනව 

පවත්වායගන යා යුතුය. 

(ඊ) විභ්‍ාග වලට යපනී සිටි සිසුන් සම්බන්ධයයන් සිදු 

කරන ලද්‍ නියැදි විගණන පරීක්ෂායේදී මට්ටක්කුලිය 

පිඨයේ උපාධි පාඨමාලා යටයත් පැවැත්වූ විභ්‍ාගවලින් 

ප්‍රතිඵල නිකුත් කරන ලද්‍ විෂයයන් 36 කට අද්‍ාලව 

ප්‍රථමවරට ප්‍රශ්න පත්‍ර 1306 කට මුහුණදීමට සිසුන් 

සුදුසුකම් ලබා තිබුණද්‍ ප්‍රශ්නපත්‍ර  924 ක් සඳහා 

පමණක් මුහුණ දී තිබුණි. ඒ අනුව විශ්වවිද්‍යාලය 

සතුව එක් එක් පාඨමාලාවන් යටයත් විභ්‍ාගවලට 

යපනී සිටීමට සුදුසුකම් ලබන ශිෂය සංඛයාව හා ඒ 

යටයත් විභ්‍ාගවලට යපනී සිටි සිසුන් සංඛයාව 

හදුනාගැනීමට ක්‍රමයේද්‍යක් යනොමැති බව විගණනයේ 

දී නිරීක්ෂණය විය. 

 

අතුරු සම්මත රීති 

හඳුන්වා දීමට 

කටයුතු කරනු ඇත. 

අද්‍ාළ යතොරතුරු පද්ධති 

යාවත්කාලීනව 

පවත්වායගන යා යුතුය. 
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(උ) උපාධි පාඨමාලා යටයත් සති යද්‍කක් ඇතුලත 

උත්තරපත්‍ර පරීක්ෂා කර සතියක ඇගයීම් කාලයකින් 

පසුව විභ්‍ාග ප්‍රතිඵල නිකුත්කිරීයම් ක්‍රමයේද්‍යක් 

විශ්වවිද්‍යාලය විසින් හදුන්වාදී තිබුණි. මට්ටක්කුලිය 

පීඨයට අද්‍ාලව සමායලෝචිත වර්ෂයේ මැයි සහ ජූනි 

මාස වල පවත්වන ලද්‍ විභ්‍ාග සම්බන්ධයයන් සිදුකල 

නියැදි විගණන පරීක්ෂාව අනුව , කණ්ඩායම් 12ක 

විෂයන් 85 ක් යටයත් ප්‍රශ්නපත්‍ර 3036කට යපනී 

සිටීමට සිසුන් සුදුසුකම් ලබා තිබූ අතර සමායලෝචිත 

වර්ෂයේ යද්‍සැම්බර් 31 දින වන විටත් කණ්ඩායම් 09 

ක විෂයයන් 36කට අද්‍ාල පිළිතුරුපත් 924 ක් සඳහා 

පමණක් විභ්‍ාග ප්‍රතිඵල නිකුත්කර තිබුණි. ඉතිරි 

ප්‍රශ්නපත්‍ර වලට සිසුන් යපනී සිටි බවට තහවුරු කර 

ගැනීමට විධිමත් ක්‍රමයේද්‍යක් විශ්වවිද්‍යාලය 

අනුගමනය කර යනොතිබුණි. 

 

ප්‍රමාණවත් 

කථිකාචාර්යවරු 

යනොමැති බැවින් 

බාහිර 

කථිකාචාර්යවරුන්

යේ යසේවය ලබා 

ගැනීමට සිදුව ඇත. 

හඳුන්වා දී ඇති 

ක්‍රමයේද්‍යට අනුගත 

විය යුතුය. 

(ඌ) පාඨමාලා අන්තර්ගතය , බද්‍වාගන්නා  ශිෂය සංඛයාව 

හා අධයයන කාර්ය මණ්ඩල කටයුතු ආදිය සඳහා 

නිර්නායක සැකසීමට විශ්වවිද්‍යාල පනයත් 23 වන 

වගන්තිය අනුව බලය පැවරී ඇති ඇතුලත්කිරීම් 

ප්‍රතීතන හා තත්ව සහතික කිරීම් සභ්‍ාව විශ්වවිද්‍යාල 

අරම්භ්‍ වූ 2015 වර්ෂයේ සිට සමායලෝචිත වර්ෂය 

ද්‍ක්වාම වාර 03 ක් පමණක් රැස්වී ඇති අතර එකී වාර 

වලදීද්‍ විශ්වවිද්‍යාල කාර්ය මණ්ඩලයේ අන්තර්ග්‍රහන 

කටයුතු පිළිබඳ පමණක් සාකේඡාවට බදුන්වී තිබුණි. 

පිළිතුරු ලබා දී නැත. පනයත් විධි විධාන 

ප්‍රකාරව කටයුතු කර 

යුතුව ඇත. 

 

3.3 නිෂක්ාර්ය යහෝ ඌන උපයයෝජිත යේපල, පිරියත හා උපකරණ 

 ---------------------------------------------------------------------- 

            පහත සඳහන් නිරීක්ෂණය කරනු ලැයේ. 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

---------------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අද්‍හස් 

ද්‍ැක්වීම 

-------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

------------------------ 

සාගර විශ්වවිද්‍යාලය සතු යගොඩනැගිලි 

සංකීර්ණයයන් වර්ග අඩි 11,778 ක ප්‍රමාණයක් 

ඌන උපයයෝජිතව පැවතුණි. 

2020 සිට යමම යගොඩනැගිලි 

සංකීර්ණය භ්‍ාවිතයට ගැනීමට 

කටයුතු කර ඇත. 

වත්කම් පූර්ණ 

ධාරිතාවයකින් යුතුව 

භ්‍ාවිතා කළ යුතුය. 
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3.4 මානව සම්පත් කළමනාකරණය 

 ------------------------------------- 

           පහත සඳහන් නිරීක්ෂණ කරනු ලැයේ. 

 විගණන නිරීක්ෂණය 

 

---------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ 

අද්‍හස් ද්‍ැක්වීම 

------------------------ 

නිර්යේශය 

 

---------------------------- 

(අ) උපාධි පාඨමාලා පැවැත්යවන උසස් 

අධයාපන අංශයයහි කථිකාචාර්යවරුන් 

යටයත් අනුමත කාර්ය මණ්ඩලය 31 

යද්‍යනකු වූ අතර 2019 වර්ෂය අවසානයට 

තතය කාර්ය මණ්ඩලය 25 යද්‍යනකු වූයයන් 

පුරේපාඩු 6 ක් පැවතුණි. එයසේ වුවද්‍ 

යකොන්ත්‍රාත් පද්‍නම මත කථිකාචාර්යවරු 02 

යද්‍යනකුයේ හා බාහිර කථිකාචාර්යවරු 67 

යද්‍යනකුයේ යසේවය ලබායගන පිළියවලින් 

රු. 1,200,000 ක් හා            රු. 5,468,025 

ක් දීමනා යගවා තිබුණි.     

   

කථිකාචාර්යවරුන් 10 

යද්‍යනකු ශිෂයත්ව සඳහා 

වියද්ශගතව ඇති බැවින් 

අධයන කටයුතු 

යාවත්කාලීනව සිදු කර 

ගැනීම සඳහා බාහිර 

කථිකාචාර්යවරුන්යේ 

යසේවය ලබායගන ඇත. 

අනුමත කාර්ය මණ්ඩල 

උපරිම ධාරිතාවයකින් 

යයොද්‍වා යගන බාහිර 

යද්ශකවරුන්යේ යසේවය 

ලබා ගැනීම අවම කළ 

යුතුය. 

(ආ) වෘත්තීය පාඨමාලා පැවැත්යවන වෘත්තීය 

අධයාපන අංශයයහි උපයද්ශකවරුන් 

යටයත් අනුමත  කාර්ය මණ්ඩලය 74 

යද්‍යනකු වූ අතර  2019 වර්ෂය අවසානයට 

තතය කාර්ය මණ්ඩලය 18 යද්‍යනකු විය. 

මීට අමතරව යකොන්ත්‍රාත් පද්‍නමට 

උපයද්ශකවරුන් 25 යද්‍යනකු හා බාහිර 

උපයද්ශකවරුන් 79 යද්‍යනකුයේ යසේවය 

ලබායගන පිළියවලින් රු. 9,976,285 ක් හා 

රු.5,735,245 ක් දීමනා යලස යගවීම්කර 

තිබුණි.  

අන්තර්ගහන කටයුතු 

අවසන් යනොවීම හා 

බඳවා ගැනීයම් පටිපාටි 

අනුමත යනොවීම යම් 

සඳහා යහේතු වී ඇත. 

ස්ථිර කාර්ය මණ්ඩලය 

බඳවා යගන බාහිර 

කථිකාචාර්යවැන්යේ 

යසේවය ලබා ගැනීම අවම 

කිරීමට කටයුතු කළ යුතුය. 

 

4. ගිණුම්කටයුතුභ්‍ාවය සහ යහපාලනය 

 ----------------------------------------- 

4.1 අයවැය පාලනය 

 ------------------- 

            පහත සඳහන් නිරීක්ෂණය කරනු ලැයේ. 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ 

අද්‍හස් ද්‍ැක්වීම 

------------------------ 

නිර්යේශය 

 

------------------------------ 

2014 අංක 31 ද්‍රන ශ්‍රී සාගර විශ්වවිද්‍යාල 

පනයත් 54 වගන්තිය ප්‍රකාරව යම් මූලය 

වර්ෂයකට අද්‍ාලව වාර්ෂික අයවැය ඇස්තයම්න්තු 

සහ වාර්ෂික අයවැයගත මූලය ප්‍රකාශන පිළියයල 

කර යනොතිබුණි.  

2020 වර්ෂයය සිට අයවැය 

පිළීයයල කරනු ලැයේ. 

 

පනයත් විධිවිධාන ප්‍රකාරව 

අයවැය ඇස්තයම්න්තු 

පිළියයල කළ යුතුව ඇත. 

 

 


