
ජාතික ශ්‍රමඅධ්‍යයන අආයනත යන -අ2019අ 

-------------------------------------- 

 

1.1 තත්ත්වාගණ යනඅකළඅමතයන 

-------------------------------- 

ජාතික ශ්‍රමඅධ්‍යය අආයත යේඅ2019 යෙවැම්බර්අ31අදි ටඅම෕඼යඅත්ත්තලඅ්‍රකා඾ යඅවශඅදදිය ්අ

ධලව්අ ලර්඿යඅ වඳශාඅ ව෕අ ම෕඼යඅකාර්යවා්‍ අ ්‍රකා඾ යඅ ,ශුද්්‍අ ල්තකම්අ යල ව්වීයම්අ ්‍රකා඾ යඅ වශඅ

දදිය ්අ ධලව්අ ලර්඿යඅ වඳශාඅ මුෙල්අ ්‍රලාශඅ ්‍රකා඾ යඅ වශඅ ම෕඼යඅ ්‍රකා඾ ල඼ටඅ ධොෂඅ වටශ් අ

වාරාාං඾ගතඅ ලැෙග්තඅ ගිණුම්කරණඅ ්‍රතිත්තතිලලි්අ වම්විතඅ 2019අ යෙවැම්බර්අ අ 31අ දිය ්අ ධලව්අ

ලර්඿යඅවඳශාඅව෕අම෕඼යඅ්‍රකා඾ අ්‍රීඅ඼ාංකාඅ්‍රජාතා්්‍රිකඅවමාජලා ජඅජ රජයේඅආඩුක්‍රමඅලයලව්ාාය අ

154(1)අලයලව්ාාලඅවම අවාංයය ිතතලඅියයවියඅයුතුඅ2018අධාංකඅ19අෙර අජාතිකඅවිගණ අත ය්තඅවශඅ

1971අධාංකඅ38අෙර අමුෙල්අත ය්තඅවිධිවි්‍ා අ්‍රකාරලඅමාය අවි්‍ා යඅයටය්තඅවිගණ යඅකර අ඼ ජ අ

තාර්ලියම්්තුලඅයලතඅඉදිරිත්තඅකෂඅයුතුඅයැයිඅමාඅධෙශව්අකර අමාය අධෙශව්අෙැක්වීම්අශාඅනිරීක්඿ණය්අ

යමමඅලාර්තාය අෙැක්ය  අ 

 

යමමඅ ලාර්තාය අ 1 5අ යේෙයේඅ ෙක්ලාඅ ඇතිඅ කරුණුලලි්අ ල අ බ඼තෑමඅ ශැර අ ආයත යේ අ 2019 

යෙවැම්බර් 31අදි ටඅම෕඼යඅත්ත්තලයඅවශඅදදිය ්අධලව්අලර්඿යඅවඳශාඅදහිඅම෕඼යඅකාර්යවා්‍ යඅශාඅ

මුෙල්අ්‍රලාශඅවතයඅශාඅවා්‍ාරණඅය඼වඅෙැක්යල අධයුරි්අ්‍රීඅ඼ාංකාඅරාජයඅධාං඾අගිණුම්කරණඅ්‍රමිතතිල඼ටඅ

ධනුක෕඼ලඅම෕඼යඅ්‍රකා඾ අිළියයය඼අකරඅඇතිඅබලඅමාඅෙර් ාඅව෕අමතයඅය   

 

1.2 තත්ත්වාගණ යනඅකළඅමතයනඅසඳහාඅපද ම 

------------------------------------------------ 

යමමඅලාර්තාය අ1 5අයේෙයේඅෙක්ලාඅඇතිඅකරුණුඅමතඅතෙ ම්ලඅමාය අමතයඅත්ත්තලාගණ යඅකරනුඅ

඼ැයේ  

්‍රීඅ඼ාංකාඅවිගණ අ්‍රමිතතිල඼ටඅ(්‍රී ඼ාං වි ්‍ර )අධනුක෕඼ලඅමාඅවිගණ යඅිදු අකර අ඼දි අයමමඅවිගණ අ්‍රමිතතිඅ

යටය්තඅ ව෕අ මාය අ ලගකීම අ යමමඅ ලාර්තාය අ ම෕඼යඅ ්‍රකා඾ අ විගණ යඅ වම්බ්්‍යය්අ විගණකය අ

ලගකීමඅය අයකොටයවේඅතලු රට්තඅවිව්තරඅකරඅඇත අමාය අත්ත්තලාගණ යඅකෂඅමතයඅවඳශාඅතෙ මක්අ

වැතයීමඅ උයෙවාඅ මාඅ විිද්අ ඼බායග අ ඇතිඅ විගණ අ වාක්ෂිඅ ්‍රමාණල්තඅ වශඅ උිතතඅ බලඅ මාය අ

වි඾්ලාවයයි  

 

1.3 මූල්‍යඅ්‍රකාන අස්බබ්ධ්‍ෙයන්ධඅකළම ාකණණෙ අසහඅට අස්බබ්ධ්‍අපා්ශනවයන්ධෙ අවගීම්බඅ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

යමමඅම෕඼යඅ්‍රකා඾ අ්‍රීඅ඼ාංකාඅ රාජයඅධාං඾යේඅගිණුම්කරණඅ්‍රමිතතිල඼ටඅධනුක෕඼ලඅිළියයය඼අියරීමඅශාඅ

වා්‍ාරණඅය඼වඅඉදිරිත්තඅියරීමඅවශඅලාංචාඅයශ අලැරදිඅයශේතුයල්අඇතිවියඅශැියඅ්‍රමාණා්තමකඅවාලෙයඅ

්‍රකා඾ය්යග්අ යතොරලඅ ම෕඼යඅ ්‍රකා඾ අ ිළියයය඼අ ියරීමටඅ ශැියලනුඅ ිළිසවඅ ධල඾යඅ ල අ ධභය්තරඅ

තා඼ ය්අතීරණයඅියරීමඅකෂම ාකරණයේඅඅලගකීමඅය   

 

ම෕඼යඅ්‍රකා඾ අිළියයය඼අියරීයම් ජ අආයත යේඅධණඩුවලඅතල්තලායග අයායම්අශැියයාලඅතීරණයඅියරීමඅ

කෂම ාකරණයේඅලගකීමක්අල අධතර අආයත ය ඈලරඅියරීමටඅධෙශව්අකර්ය්අ ම්අයශ අයල ්තඅ

විකල්තයක්අය ොමැතිඅවිට ජඅයමයශයුම්අ ැලැ්තවීමටඅකටයුතුඅකර්ය්අ ම්අශැරඅධණඩුවඅතැලැ්තයම්අ

තෙ මඅ මතඅ ගිණුම්අ තැබීමඅ ශාඅ ආයත යේඅ ධණඩුවඅ තැලැ්තමටඅ ධොෂඅ කරුණුඅ ධ ාලරණයඅ ියරීමෙඅ

කෂම ාකරණයේඅලගකීමිය  

 

ආයත යේඅම෕඼යඅලාර්තාකරණඅ්‍රියාලලියඅවම්බ්්‍අලගකීම අවම්බ්්‍අතාර්඾ලඅවිිද්අෙරනුඅ඼බයි  

 

2018අධාංකඅ19අෙර අජාතිකඅවිගණ අත ය්තඅ16(1)අඋතඅලග්තියඅ්‍රකාරල අආයත යේඅලාර්ෂිකඅවශඅ

කාලී අම෕඼යඅ්‍රකා඾ අිළියයය඼අියරීමටඅශැියල අතරිදිඅව්ලකීයඅආොයම් අවියෙම් අල්තකම්අශාඅබැරකම්අ

ිළියබඳඅනිිදඅතරිදිඅයතෝතත්තඅශාඅලාර්තාඅතල්තලායග අයාමඅධල඾යඅයකයර්  



 
 

2 
 

1.4 මූල්‍යඅ්‍රකාන අිගගණ යනඅස්බබ්ධ්‍ෙයන්ධඅිගගණකෙ අවගීමම 

-------------------------------------------------------------------- 

වමව්තයක්අ ය඼වඅ ම෕඼යඅ ්‍රකා඾  අ ලාංචාඅ වශඅ ලැරදිඅ නිවාඅ ඇතිල අ ්‍රමාණා්තමකඅ වාලෙයඅ

්‍රකා඾ ය්යග්අයතොරඅබලටඅවා්‍ාරණඅතශවුරුලක්අ඼බා ජමඅවශඅමාය අමතයඅඇතුෂ්තඅවිගණකය අ

ලාර්තාලඅනිකු්තඅියරීමඅමාය අධරමුණඅය  අවා්‍ාරණඅවශතිකඅවීමඅඋවව්අමට්ටයම්අවශතිකවීමක්අල අ

 මු්ත අ්‍රීඅ඼ාංකාඅඅවිගණ අ්‍රමිතතිඅ්‍රකාරලඅවිගණ යඅිදු අියරීයම් ජඅදයඅවෑමඅවිටමඅ්‍රමාණා්තමකඅවාලෙයඅ

්‍රකා඾ය්අධ ාලරණයඅකරග් ාඅබලටඅල අතශවුරුඅියරීමක්අය ොලනුඅඇත අ ලාංචාඅ වශඅලැරදිඅතනිඅ

යශ අවාම෕හිකඅය඼වඅබ඼තෑමඅනිවාඅ්‍රමාණා්තමකඅවාලෙයඅ්‍රකා඾ය්අඇතිවියඅශැියඅධතර අයමමඅම෕඼යඅ

්‍රකා඾ අතෙ ම්අකරගනිමිත්අතරිීල඼කය්අවිිද්අගනුඅ඼බ අආර්ිකකඅතීරණඅයකයරහිඅබ඼තෑමක්අවියඅ

ශැියඅබලඅධයේක්඿ාඅයකයර්  

 

මාඅ විිද්අ ලෘ්තතීයඅ විනි඾ච්යඅ වශඅ ලෘ්තතීයඅ වැකමුසුබවි්අ යුතුලඅ ්‍රීඅ ඼ාංකාඅ විගණ අ ්‍රමිතතිඅ ්‍රකාරලඅ

විගණ යඅකර අ඼දි අතලෙ  

 ලාංචාඅ යශ අ ලැරදිඅ යශේතුයල්අ ම෕඼යඅ ්‍රකා඾ ල඼අ ඇතිවියඅ ශැියඅ ්‍රමාණා්තමකඅ වාලෙයඅ

්‍රකා඾ය්ය අ ධලො ම්අ ශුන ාගැීමයම් ජඅ ශාඅ තක්යවේරුඅ ියරීයම් ජඅ අ ධලව්ාායල ිතතලඅ උිතතඅ

විගණ අ තටිතාටිඅ වැ඼සුම්අ ියරීයම්අ ලාංචාඅ යශ අ ලැරදිඅ යශේතුයල්අ ඇතිල් ාව෕අ ධලො ම්අ

ම ශරලාඅගැීමමට අ්‍රමාණල්තඅවශඅසුු සුඅවිගණ අවාක්ෂිඅ඼බාගැීමමඅමාය අමතයටඅතෙ ම්අ

ය  අ ලරෙක්අනිවාඅ ිදු ල අබ඼තෑමටඅ ලවාඅ ලාංචාලක්අ යශේතුයල්අිදු කර අ඼ෙඅ ්‍රමාණා්තමකඅ

වාලෙයඅ ්‍රකා඾යක්අ ශුන ාඅ ය ොගැීමමඅ මගි්අ ිදු ල් ාව෕අ බ඼තෑමඅ ්‍රබ඼අ ල අ ධතර අ

ු ව්ව්්‍ා ය අලයාජඅයල්ණ අවැකම,ම අයනත ා්විතඅම ශැරීමඅයශ අධභය්තරඅතා඼ ය්අ

ම ශැරීමඅලාංචාලක්අඇතිවීමටඅයශේතුය  අ 

 

 ධලව්ාායල ිතතලඅ උිතතඅ විගණ අ තටිතාටිඅ වැ඼සුම්අ ියරීමඅ ිළිසවඅ ආයත යේඅ ධභය්තරඅ

තා඼ යඅ වම්බ්්‍යය්අ ධලයබ ්‍යක්අ ඼බාඅ ග් ාඅ ඼ෙඅ  මු්ත අ ධභය්තරඅ තා඼ යේඅ

වඵ඼ොයී්තලයඅිළියබඳඅමතයක්අ්‍රකා඾අියරීමටඅධෙශව්අය ොකරයි අ 

 

 කෂම ාකරණයඅවිිද්අ ධනුගම යඅකර අ඼ෙඅ ගිණුම්කරණඅ්‍රතිත්තතිල඼අඋිතතභාලයඅවශඅ

යයොොඅ ග් ාඅ ඼ෙඅ ගිණුම්කරණඅ ඇව්තයම්්තුල඼අ ශාඅ වම්බ්ධිතඅ යශියෙර අ ියරිම්ල඼අ

වා්‍ාරණ්තලයඅධගය අ඼ ජ  

  

 ිදද්ධී්අයශ අත්ත්තලය්අයශේතුයල්අආයත යේඅ ධණඩුවඅතැලැ්තමඅ ිළියබඳඅ්‍රමාණා්තමකඅ

ධවිනි඾ි්තතතාලයක්අ තියේෙඅ ය් අ වම්බ්්‍යය්අ ඼බාග්තඅ විගණ අ වාක්ෂිඅ මතඅ තෙ ම්ලඅ

ගිණුම්කරණයඅ වඳශාඅ ආයත යේඅ ධණඩුවඅ තැලැ්තමඅ ිළියබඳඅ තෙ මඅ යයොොඅ ගැීමයම්අ

ධොෂ්තලයඅ තීරණයඅ කර අ ඼දි අ ්‍රමාණල්තඅ ධවිනි඾්ිතතාලයක්අ ඇතිඅ බලටඅ මාඅ නිගම යඅ

කර්ය්අ ම්අම෕඼යඅ්‍රකා඾ ල඼අ අවම්බ්්‍යය්අව෕අයශියෙර ියරීම්ල඼ටඅමාය අවිගණ අ

ලාර්තාය අධල්‍ා යඅයයොමුඅකෂඅයුතුඅධතර අදමඅයශියෙර අියරීමඅ්‍රමාණල්තඅය ොල්ය්අ ම්අ

මාය අමතයඅවිකරණයඅකෂඅයුතුඅය  අමාය අනිගම ය්අවිගණකය අලාර්තාය අදි යඅෙක්ලාඅ

඼බාඅ ග් ාඅ ඼ෙඅ විගණ අ වාක්ෂිඅ මතඅ තෙ ම්අ ය  අ අ යකයවේඅ වුලෙ අ ධ ාගතඅ ිදද්ධී්අ යශ අ

ත්ත්තලය්අමතඅධණඩුවඅතැලැ්තමඅධලව්අවියඅශැියය  

 

 යශියෙර අ ියරීම්අ ඇතුෂ්තඅ ම෕඼යඅ ්‍රකා඾ ල඼අ ලයූශයඅ වශඅ ධ්තර්ගතයඅ වඳශාඅ තාෙකඅ ව෕අ

ගනුයෙනුඅශාඅිදද්ධී්අඋිතතඅශාඅවා්‍ාරණඅධයුරි්අම෕඼යඅේඅරකා඾ ල඼අඇතුෂ්තඅබලඅධගය අ

඼ ජ  

 

ශැියතාක්අු රටඅශාඅධල඾යඅන ෑමඅවියටකඅතශතඅවඳශ්අෙෑඅතරීක්඿ාඅියරීමඅවඳශාඅවිගණ අවි඿යඅතායෙඅ

පුළුල්අකරඅඇත අ 

 යතොරතුරුඅ ඉදිරිත්තඅ ියරීමඅ වම්බ්්‍යය්අ බ඼ අ කෂඅ ආයත යේඅ කාර්යය්අ ධණඩුවලඅ

ඇගයීමටඅ ශැියල අ තරිදිඅ දහිඅ වාංවි්‍ා ය, තද්්‍ති, තරිතාටි, යතෝතත්ත, ලාර්තාඅ ශාඅ යල ්තඅ
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ලියියයවිලිඅ විධිම්තලඅ ශාඅ ්‍රමාණා්තමකලඅ වැ඼සුම්අ කරඅ තියේෙඅ ය අ බලඅ වශඅ දකීඅ තද්්‍ති, 

තරිතාටි, යතෝතත්ත, ලාර්තාඅශාඅයල ්තඅලියියයවිලිඅඵ඼ොයීඅය඼වඅතල්තලායග අයනුඅ඼ැයේඅෙඅ

ය අබල; 

 

 යම්අ ධොෂඅ ලිඛිතඅ ීමතියකටඅ යශ අ ආයත යේඅ තා඼කඅ මඩුව඼යඅ විිද්අ නිකු්තඅ කර අ ඼ෙඅ

යල ්තඅයතොු අයශ අවිය඾ේ඿අවි්‍ා යකටඅධනුක෕඼ල,අආයත ය ්‍රියාඅකරඅඇතිඅබල  

 

 ිදයඅබ඼ත඼ අකර්තලයඅවශඅකාර්යය්ටඅධනුක෕඼ලඅකටයුතුඅකරඅඇතිඅබල  

 

 වම්ත්තඅවකසුරුලම්අය඼ව අකාර්යක්඿මඅය඼වඅවශඅඵ඼ොයීඅය඼වඅකා඼ම,මාල්අතුෂඅවශඅධොෂඅ

නිතීරීතිල඼ටඅධනුක෕඼ලඅ්‍රවම්තාෙ යඅකරඅභාවිතාඅකරඅඇතිඅබල  

        

1.5 මූල්‍යඅ්‍රකාන  

---------------- 

1.5.1 ශ්‍රීඅල්‍ාකාඅණාජයඅධානඅිණු්බකණණඅ්‍රමිතතිවල්‍ අධනුූලල්‍අෙ  ීමඅ 

 ------------------------------------------------------------------- 

යම්අවම්බ්්‍යය්අතශතඅකරුණුඅනිරීක්඿ණයඅයකයර්  

ධදාළඅ්‍රමිතතියන අෙයන ුවවඅසිතතවඅධනුූලල්‍අ

ෙ  ීම 

  ------------------------------------------ 

කළම ාකාරීත්වෙ අධදහස්අදැක්ීම 

 

-------------------------------------- 

නි්ශෙේනයන 

 

--------------------------- 

(ධ)අ්‍රමිතතඅධාකඅඅ02 

ලර්඿යඅ තු඼අ මුෙලි්අ ඼ෙඅ යතොලීඅ ආොයමඅ

තමණක්අආයය ජ අ්‍රියාකාරකම්අතුලි්අ

඼ෙඅ මුෙල්අ ්‍රලාශයඅ යටය්තඅ ෙැක්වියඅ යුතුඅ

වුලෙඅලර්඿යඅතු඼අතතයඅල඾යය්අමුෙලි්අ

඼ෙඅ ්‍රමාණයටඅ ලවාඅ රු 139 156අ ක්අ

ලැඩියය්අආයය ජ අ්‍රියාකාරකම්ලලි්අ

඼ෙඅමුෙල්අ්‍රලාශයඅයටය්තඅෙක්ලාඅතිබුිස අ 

 

ිළියගනිමිත අ ඉදිරිඅ ලර්඿යේ ජඅ මුෙල්අ

්‍රලාශඅ ්‍රකා඾අ ඉදිරිත්තඅ ියරීයම් ජඅ

඼බා ජඅ ඇතිඅ උතයෙවඅ් ධනුලඅ ගැ඼පුම්අ

වටශ්අයටය්තඅයත්වීමටඅකටයුතුඅ

කරනුඅඇත  

 

ආයත යඅ විිද්අ ්‍රීඅ ඼ාංකාඅ

රාජයඅ ධාං඾අ ගිණුම්කරණඅ

්‍රමිතතඅ ධනුගම යඅ කර අ

බැවි්අ ඊටඅ ධනුක෕඼ලඅ මුෙල්අ

්‍රලාශඅ ්‍රකා඾යඅ ිළියයය඼අ

ියරීමටඅ කටයුතුඅ ක඼අ යුතුඅ

බල  

 

(ආ)අ්‍රමිතතඅධාකඅ03 

අඅඅඅඅඅඅලර්඿යඅ තු඼ ජඅ ආයත යඅ  ාරායශේ්ිළටඅ
කම්කරුඅ මශයල්කම්අ කාර්යාලීයඅ
යගොව ැගිල්඼ටඅරැයග අ මඅ යශේතුයල්අ
ආයත යඅ කලි්අ ිළහිටාඅ තිබ෕අ
යගොව ැගිල්යල්අ කාර්යා඼අ තරිශ්‍රය්අ ශාඅ
යද්඾ ඾ා඼ාඅ යල්අ ියරීමඅ වඳශාඅ යයොොඅ
ගනුඅ ඼ැබ෕අ යල්අ ියරීම්අ යකොටව්අ
(partitions) වශඅ භාවිතාඅ කර අ ඼ෙඅ
ලායුවමීකරණඅ ය්ත්‍රඅ 15අ ක්අ ිළියයලලි්අ
රු 110 000අවශඅරු 225 000අකඅමුෙ඼කටඅ
විකුණාඅතිබුිස  යකයවේඅවුලෙඅ ලාටඅධො඼අ
ම෕඼යඅ ්‍රකා඾ ල඼අ ඇතු඼්තඅ ිළරිලැයඅ වශඅ
වමුනිතතඅ ක්඿යඅ ශුන ායග අ ම෕඼යඅ
්‍රකා඾ අතුලි්අඉල්තඅියරීමටඅශාඅල්තකම්අ
විියණීයම්අ ඼ාභ/ධ඼ාභයඅ ශුන ායග අ
ගිණුම්ගතඅ ියරීමටඅ කටයුතුඅ ය ොකරඅ දමඅ
ල්තකම්ල඼අ උත඼ේධිඅ ධගයඅ ලර්඿යේඅ
ආොයමක්අය඼වඅගිණුම්ගතඅකරඅතිබුිස 

 

2020අගිණුම්අවකවඅ්ියරීයම් ජඅවිියණ෕අ

ල්තකම්ල඼ටඅ ධො඼අ ිළරිලැයඅ ශාඅඅ

ක්඿යඅ ම෕඼යඅ ්‍රකා඾ අ තුලි්අ ඉල්තඅ

ියරීමට්ත අ ල්තකම්අ විියණීයම්අ ඼ාභඅ

ධ඼ාභඅශුන ායග අ අ ධල඾යඅකටයුතුඅ

ියරීමට්තඅ අ ගණකාධිකාරීඅ යලතඅ

ලිඛිතඅ උතයෙව්අ ඼බා ජමටඅ කටයුතුඅ

කරමිත  

 

ල්තකම්අ ඉල්තඅ ියරීයම් ජඅ

්‍රමිතතඅ ධාංකඅ 03අ තරිදිඅ ධො඼අ

ිළරිලැයඅ ශාඅ වමුනිතතඅ ක්඿යඅ

ශුන ායග අ ගිණුම්ලලි්අ

ඉල්තඅ ියරීමඅ ශාඅ උත඼ේධිඅ

඼ාභ/ධ඼ාභඅ ගණ්අ බැලීමඅ

ිදු ක඼යුතුඅවීම 

 

 



 
 

4 
 

1.5.2 ිණු්බකණණඅධඩුපාඩු 

 ------------------------ 

 යම්අවම්බ්්‍යය්අතශතඅකරුණුඅනිරීක්඿ණයඅයකයර්  

ිගගණ අනිරීක්ෂණයන 

 

--------------------------------------------- 

කළම ාකාරීත්වෙ අධදහස්අ

දැක්ීම 

----------------------------- 

නි්ශෙේනයන 

 

--------------------------- 

(ආ)අ 2019අ යෙවැම්බර්අ බැාංකුඅ වැවුනම්අ ්‍රකා඾යඅ ධනුලඅ

2019අයෙවැම්බර්අමාවයේ ජඅබැාංකුලටඅවෘජුලඅබැරඅ

කරඅ තිබුණුඅ රු 148 000අ කඅ ආොයමක්අ ලර්඿යේඅ

ආොයමක්අ ය඼වඅ ගිණුම්ල඼ටඅ ගැීමමටඅ කටයුතුඅ

කරඅය ොතිබුිස අයම්අනිවාඅලර්඿යේඅආොයමඅදමඅ

්‍රමාණයය්අඌ අගණ යඅවීඅතිබුිස අ 

 

2019අ ලර්඿යේඅබැාංකුලටඅබැරඅ වීඅ

තිබ෕අ රු 148 000අ කඅ වෘජුඅ මුෙල්අ

තැ්තතුඅ ය඾ේ඿යඅ නිලැරදිලඅ

ශුන ාග් ාඅ යතක්අ දයඅ ජාතිකඅ

ශ්‍රමඅ ධ්‍යය අ ආයත යේඅ

ආොයමක්අ ය඼වඅ වැ඼ියයඅ

ය ොශැක  

වෘජුඅ ආොයම්අ අ ලශාමඅ

ශුන ාගැීමමඅ වඳශාඅ

නිලැරදිඅධභය්තරඅතා඼ අ

‍රමය ෙයක්අ ශුන්ලාඅ දියඅ

යුතුඅබල  

(ඇ)අ අ 2019අ ලර්඿යඅ වඳශාඅ ිදු කර අ ඼ෙඅ භාඩුවඅ

වමීක්඿ණඅ ලාර්තාලටඅ ධනුලඅ වශඅ ම෕඼යඅ

්‍රකා඾යයහිඅ ිළරියතඅ ශාඅ උතකරණඅ යටය්තඅ

වඳශ්අ රු 471 162අ කඅ ලටි ාකමක්අ වහිතඅ

ව්ාාලරඅල්තකම්හිඅධයිතමඅ5අක්අඌ ලඅතැලතුිස අ

 අ යශේතුයල්අ ිළරියතඅ ශාඅ උතකරණඅ ලටි ාකමඅ

දමඅ ්‍රමාණයය්අ ලැඩියය්අ ම෕඼යඅ ්‍රකා඾ ල඼අ

ෙක්ලාඅතිබුිස අ 

යත්ලාඅ  ජඅ ඇතිඅ යල වක්ම්අ

වම්බ්්‍ලඅ නිිදඅ තරීක්඿ාලක්අ

ිදු කරනුඅ ඼බ අ ධතරඅ ඉදිරියේ ජඅ

ආයත යඅතු඼අඇතිඅ ල්තකම්ල඼අ

ආරක්඿ාලඅ වම්බ්්‍ලඅ නිිදඅ

‍රමය ෙයක්අ වකව්අ ියරීමටඅ

කටයුතුඅකරමිත  

විධිම්තඅ තරිදිඅ ල්තකම්අ

කෂමණාකරණයඅ

ිදු ියරීමටඅ කටයුතුඅ

ක඼යුතුඅබල  

 

1.6 ල්‍ැබියනඅයුතුඅඅිණු්බ 

--------------------- 

යම්අවම්බ්්‍යය්අතශතඅකරුණුඅනිරීක්඿ණයඅයකයර්  

ිගගණ අනිරීක්ෂණයන 

 

------------------------------------------------ 

කළම ාකාරීත්වෙ අධදහස්අ

දැක්ීම 

------------------------------- 

නි්ශෙේනයන 

 

--------------------------- 

(ධ)අ වමාය඼ ිතතඅ ලර්඿යඅ ධලවා අ දි ටඅ ඼ැබියඅ යුතුඅ

ණයගැතිඅය඾ේ඿යඅරු 9,385,847අක්අව෕අධතරඅදයි්අ

දි අ90ටඅලවාඅලැඩිඅණයගැතිඅය඾ේ඿යඅමුළුඅ඼ැබියඅ

යුතුඅණයගැතිඅය඾ේ඿යය්අිදයයටඅ87අක්අවිය අදමඅ

ණයගැතිඅ ය඾ේ඿යඅ තු඼අ 2017අ ලර්඿යඅ තු඼ ජඅ

තල්තලාඅතිබ෕අලැවවටශ්අයලනුයල්අ඼ැබියඅයුතුඅ

ආොයම්අරු 3,018,650අක්අෙඅඇතු඼්තලඅතිබුිස  

අ2020 06 03අ තා඼කඅමඩුව඼යඅ

යලතඅ ණයගැතිය්අ ිළියබඳඅ

වමාය඼ ච යඅඉදිරිත්තඅියරීමටඅ

ධල඾යඅ කටයුතුඅ ූදො ම්අ කරඅ

ඇත  

ආයත යටඅ ඼ැබියඅ යුතුඅ

මුෙල්අ කඩි මිත්අ ධයකරඅ

ගැීමමටඅ ධල්‍ා යඅ

යයොමුවියඅ යුතුඅ ධතරඅ  අ

ිළියබඳඅ කාර්යක්඿මඅ ශාඅ

ඵ඼ොයීඅ උත‍රමඅ භාවිතාඅ

ක඼අයුතුඅබල  
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1.7 නීති,අරීති,අෙණගුල්‍ාසිඅසහඅකළම ාකණණඅතීණණඅආදියන අධනුූලල්‍අෙ  ීම 

------------------------------------------------------------------------------- 

යම්අවම්බ්්‍යය්අතශතඅකරුණුඅනිරීක්඿ණයඅයකයර්  

 

නීති, රීති, ෙණගුල්‍ාසිඅ

ආදියන අෙයන ුවව 

----------------------- 

ධනුූලල්‍අෙ  ීම 

 

------------------------------- 

කළම ාකාරීත්වෙ අධදහස්අ

දැක්ීම 

-------------------------------- 

නි්ශෙේනයන 

 

------------------- 

(ධ)අ2018අජූලිඅ18අදි ැතිඅ

ධාංකඅ 2018/03අ

ෙර අ

කෂම ාකරණඅ

යවේලාඅච‍රයල්ණය 

 

 

 

 

අක඼ම ාකරණඅ යවේලාඅ

යෙතාර්තයම්්තුලඅවිිද්අ඼බාඅ ජඅ

තිබ෕අ ධනුමැතියඅ ඉක්මලාඅ

ධ්‍යක්඿අමඩුව඼යේඅධනුමැතියඅ

මතඅ අ දක්දි අ පුහුණුඅ ලැවමුළුඅ

වඳශාඅරු 210,000අක්අව෕අවම්ත්තඅ

ොයකඅ  ජම ාඅ ලැඩිපුරඅ යගලාඅ

තිබුිස 

ඉශෂඅ ගුණ්තලයක්අ ඇතිඅ

වම්ත්තොයකයි්ය අ යවේලයඅ

඼බාගැීමමඅ වෙශාඅ අ තා඼කඅ

මඩුව඼යේඅ ධනුමැතියඅ ඼බාඅ

ගැීමයම්අ ධ තුරුලඅ ධො඼අ

යගවීම්අිදු කරඅඇත  

අවම්ත්තොයකඅ  ජම ාඅ ය඼වඅ

කෂම ාකරණඅ යවේලාඅ

යෙතාර්තයම්්තුය අ ධාංකඅ

DMS/1567 ෙරණඅ ලිිළඅ මගි්අ

ෙක්ලාඅ ඇතිඅ මුෙල්ල඼ටඅ

විය඾ේ඿ඥඅ ෙැනුමඅ ඇතිඅ

වම්ත්තොයකයි්අ යවේලාඅ

වැතයීමටඅඉදිරිත්තඅය ොය  අ 

 

ධනුමතඅ ම,මාල්අ

ඉක්ලමාඅ යගවීම්අ

ියරීමඅ වඳශාඅ

කෂම ාකරණඅ

යවේලාඅ

යෙතාර්තයම්්තු

ය අ ධනුමැතියඅ

඼බාඅගතඅයුතුඅබල  

(ආ)අ 2018අ ජ ලාරිඅ 24අ

දි ැතිඅ රාජයඅ

තරිතා඼ අ

ච‍රයල්ණඅ ධාංකඅ

02/2018 

ච‍රයල්ණයඅ ්‍රකාරලඅ ආයත යඅ

විිද්අමා ලඅවම්ත්තඅවාංලර්්‍ අ

වැ඼ැව්මක්අ වකවඅ් කරඅ

ය ොතිබුිස 

මා ලඅ වම්ත්තඅ වාංලර්්‍ අ

වැ඼ැව්මක්අ ජාතිකඅ ශ්‍රමඅ

ධ්‍යය අආයත යඅවිිද්අයම්අ

ල අවිටඅවකව්අකරඅඇත අඉදිරිඅ

ධ්‍යක්඿අ මඩුව඼අ රැව්වීමටඅ

ඉදිරිත්තඅියරීමටඅ වැ඼සුම්අකරඅ

ඇත  

ච‍රයල්ණයඅ තරිදිඅ

සුු සුඅ මා ලඅ

වම්ත්තඅ වාංලර්්‍ අ

වැ඼ැව්මක්අ වකවඅ්

ක඼අයුතුඅබල  

2. මූල්‍යඅසමාෙල්‍ න යන 

 ---------------------- 

2.1 මූල්‍යඅ්‍රතිඵල්‍ 

 -------------- 

වමාය඼ ිතතඅලර්඿යේඅයමයශයුම්අ්‍රතිඵ඼යඅරු 210,316අකඅ ධතිරික්තයක්අව෕අ ධතරඅඊටඅ ධනුර෕පීඅඉකු්තඅ

ලර්඿යේඅයමයශයුම්අධතිරික්තයඅරු 8 573 023අක්අවිය අ අධනුල, යමයශයුම්අ්‍රතිඵ඼යයහිඅරු 8 362 707අ

කඅ ිළරිහීමක්අ නිරීක්඿ණයඅ විය අ ආයත යේඅ යමයශයුම්අ ආොයමඅ යතරඅ ලර්඿යටඅ වායේක්඿ලඅඅ

රු 11 907 051අිය්අතශ඼යෑමඅයම්අවඳශාඅඅ්‍ර්‍ා අල඾යය්අයශේතුඅවීඅතිබුිස අ 

2.2 ්‍ර්‍ා අආදායන්බඅහාඅිගයනද්බඅිගෂයනයන්ධවල්‍අ්‍රවණතාඅිගන්ෙේෂණයනඅ 

 --------------------------------------------------------------------- 

යම්අවම්බ්්‍යය්අතශතඅකරුණඅනිරීක්඿ණයඅයකයර්  

වමාය඼ ිතතඅ ලර්඿යේ ජඅ කම්කරුඅ ධමාතයාාං඾යය්අ පු රාලර්ා අ වියෙම්අ වඳශාඅ රු 10 768 853අ කඅ

මුෙ඼ක්අ ්‍රතිප෕ර්ණයඅ කරඅ තිබ෕අ ධතරඅ අ ආයත යඅ විිද්අ තාමමා඼ාඅ වශඅ ව්ාාලරඅ තැ්තතුඅ ආයය ජ අ

ආොයම්අෙඅඇතුලුලඅඋතයාඅතිබ෕අධොයමඅරු 34 124 988අක්අවිය අයකයවේඅවුලෙ අලර්඿යේඅයමයශයුම්අවියෙමඅ

රු 44 683 525අක්අවීමඅයශේතුයල්අ අඌ තාලයඅරු 10 556 537අක්අව෕අධතරඅදයඅතසුගියඅලර්඿අ05අතු඼අ

඼බාඅතිබ෕අලැඩිමඅඌ තාලයඅවීඅතිබුිස අදබැවි්අභාඩුවාගාරයේඅ්‍රො අය ොමැතිලඅආයත යේඅධණඩුවඅ

තැලැ්තමඅිළියබඳඅගැටලුකාරීඅත්තලයක්අතලති අබලඅවිගණ යේ ජඅනිරීක්඿ණයඅවිය  
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3. ෙමෙහයු්බඅසමාෙල්‍ න යන 

 ----------------------------- 

3.1 ෙමෙහයු්බඅධකා්ශයනක්ෂමතා 

 ------------------------------- 

යම්අවම්බ්්‍යය්අතශතඅකරුණුඅනිරීක්඿ණයඅයකයර්  

ිගගණ අනිරීක්ෂණයන 

------------------------------------ 

කළම ාකාරීත්වෙ අධදහස්අදැක්ීම 

------------------------------------------------------- 

නි්ශෙේනයන 

---------------------- 

2010අ ධාංකඅ 12අ ෙර අ ජාතිකඅ ශ්‍රමඅ

ධ්‍යය අ ආයත අ ත තටඅ ධනුලඅ

ශ්‍රමඅ ධ්‍යය අ ආයත යඅ විිද්අ

ඉටුක඼අ යුතුඅ කාර්ය්අ ධතරටඅ

ගැය  අ ශ්‍රමඅ ධ්‍යය යඅ ිළියබඳඅ

ව රා, ජර් ඼, ලාරඅ්‍රකා඾ අවශඅ

යතෝතඅ ත඼අ ියරීමඅ ශාඅ දමඅ ත ය්තඅ

17අ ල අ ලග්තියේඅ වඳශ්අ කරඅ

ඇතිඅ ආකාරයටඅ ලෘ්තතීයඅ වමිතතිඅ

ධ්‍යය අ ධාං඾යක්අ ිළහිටුවීමටඅ

කටයුතුඅ ියරීමඅ ය අ කාර්යය්අ

වමාය඼ ිතතඅ ලර්඿යඅ ෙක්ලාමඅ

ආයත යඅ විිද්අ ඉටුකරඅ

ය ොතිබුිස අඅ 

භාඩුවාගාරයඅ මගි්අ ආයත යඅ යලතඅ ඼බායෙ අ

්‍රතිතාෙ අඉතාඅම,මිතතවීමඅනිවාඅඅත ය්තඅවඳශ්අව රා අ

ජ‘ ල්අ ලාරඅ ්‍රකා඾ අ වශඅ යතෝතඅ ත඼අ ියරීම්අ ිදු ක඼අ

ය ොශැියඅ විය අ දයශ්තඅ තර්යේ඿ණඅ ශාඅ ්‍රකා඾ අ

ධාං඾යක්අ ව්ාාිළතඅියරීමටඅ 2020 06 03අ දි ටඅනියමිතතඅ

තා඼කඅමඩුව඼යටඅත්‍රිකාලක්අඉදිරිත්තඅකරඅඇත අ අ

ධනුලඅකටයුතුඅකරමිත අ 

ලෘ්තතීයඅ වමිතතිඅ ධාං඾යක්අ ිළහිටුවීමඅ වඳශාඅ  ලඅ කාර්යඅ

මඩුව඼යක්අ ශාඅ ඉවකවඅ ධල඾යඅ ය  අ යමමඅ යවේලාලඅ

මගි්අ ඉතයීම්අ කර ලාටඅ ලවාඅ ිදු ල්ය්අ ලෘ්තතීයඅ

වමිතතිඅ වඳශාඅ ගාව්තුඅ ධයියරීමිය්අ යතොරලඅ යවේලාඅ

වැතයීමයි අ දයශයි්අ දමඅ කාර්යඅ යමමඅ ධලව්ාාය අ

ආයත යටඅෙැරීමටඅධතශසුඅය   

තාර්ලියම්්තුඅ

ත තිය්අ ව්ිකරඅ

ය඼වමඅ ෙක්ලාඅ ඇතිඅ

ආයත යඅ ිළහිටුවීයම්අ

ධරමුණුඅවපුරාඅගැීමමඅ

වඳශාඅ  ජර්ඝඅ කාලී අ

උතායඅ මාර්ගිකඅ

වැ඼සුම්අ ආයත යඅ

වකව්අකරඅ්‍රියා්තමකඅ

ක඼අයුතුඅබල  

 

3 2අඅඅඅඅඅකළම ාකණණඅධකා්ශයනක්ෂමතා 

 ---------------------------------- 

යම්අවම්බ්්‍යය්අතශතඅකරුණුඅනිරීක්඿ණයඅයකයර්  

ිගගණ අනිරීක්ෂණයන 

--------------------------------------------- 

කළම ාකාරීත්වෙ අධදහස්අදැක්ීම 

---------------------------------------- 

නි්ශෙේනයන 

---------------------- 

දක්ව්තඅ ජාතී්ය අ වාංලර්්‍ අ ලැවවටශ අ

මගි්අ 2001අ ලර්඿යේ ජඅ කම්කරුඅ

යෙතාර්තයම්්තුය අ යවේලකඅ ධ්‍යත අ ධාං඾යඅ

යලතඅතරිතයාගඅයකොටඅතිබ෕අලෑ්අරායක්අ2008අ

ලර්඿යේ ජඅ යවේලකඅ ධ්‍යාත අ ධාං඾යඅ කම්කරුඅ

යෙතාර්තයම්්තුයල්අ යල්ලඅ ජාතිකඅ ශ්‍රමඅ

ධ්‍යය අආයත යඅ ය඼වඅ ව්ාාිළතඅකර අ විටඅ

ආයත යටඅ භාර ජඅ තිබුණෙඅ යමමඅ ලාශ යඅ

ආයත යඅ යලතඅ විධිම්තලඅ තලරායග අ

ය ොතිබුිස අ ලාශ යයහිඅ කාර්මිතකඅ යෙ ඿අ

යශේතුයල්අ්‍ාල යය්අඉල්තඅකරඅතිබ෕අ මු්තඅ

යමහිඅ ලාශ යේඅ ලියාතදිාංිතඅ ධාංකයටඅ වමා අ

ලියාතදිාංිතඅ ධාංකයක්අ වහිතලඅ යතෞද්ගලිකඅ

හිමිතකරුයලකුඅවතුලඅලෑ්අරායක්අ තලති අබලඅ

යම ටර්අ රාඅ ලියාතදිාංිතඅ ියරීයම්අ

යෙතාර්තයම්්තුලඅවිිද්අතශවුරුඅකරඅතිබුිස අඅ 

අආයත යඅ වතුලඅ තලති අ ධාංකඅ 62අ –අ

5101අ ෙරණඅ යමමඅ ලෑ්අ රායඅ

වම්බ්්‍යය්අ2020 ජ ලාරිඅ 06අ අ දි අ

යකොෂඹඅ ලාංචාඅ විමර්඾ණඅකාර්යාාං඾යේඅ

ධාංකඅ IR/05/07/2020 යටය්තඅ

තැමිතිසල්඼ක්අයගොනුඅකරඅඇත අධො඼ලඅ

විමර්඿ණඅකටයුතුඅආරම්භඅියරීමඅවඳශාඅ

යමමඅ රායේඅ මුල්අ යගොනුලඅ ඼බායෙ අ

ය඼වටඅ ේලමිත්අ ධධිකරණඅ

නියය ගයක්අ ඼බායග අ දයඅ යම ටර්අ

රාඅ ්‍රලාශ අ යෙතාර්තයම්්තුලටඅ

ඉදිරිත්තඅ කරඅ ඇතිඅ බල්ත අ 2020 06 03අ

දි අල අයතක්අදමඅමුල්අයගොනුලඅලාංචාඅ

විමර්඾ අ කාර්යා඼යඅ යලතඅ ඼ැබීඅ

ය ොමැතිඅ බල්තඅ ලාංචාඅ විමර්඾ණඅ

කාර්යාාං඾යය්අ ධතඅ යලතඅ ේලාඅ දලාඅ

ඇත  

ිදයලුඅ ල්තකම්ල඼අ

හිමිතකාරි්තලයඅ

ිළියබඳලඅ තල්ත ාඅ

ගැටලුඅ නිරාකරණයඅ

කරගතඅ යුතුඅ ධතරඅ

 ලාඅ විධිම්තලඅ

ගිණුම්ගතකරණඅ

බලටඅ ශාඅ  ලායේඅ

ආරක්඿ාලඅ තශවුරුඅ

ල අය඼වට්තඅතා඼ අ

‍රමඅ ්‍රියා්තමකඅ

කෂයුතුඅබල  
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3.3 මා වඅස්බපත්අකළම ාකණණයන 

 ------------------------------------ 

යම්අවම්බ්්‍යය්අතශතඅකරුණුඅනිරීක්඿ණයඅයකයර්  

 

ිගගණ අනිරීක්ෂණයන 

   ------------------------------------------ 

කළම ාකාරීත්වෙ අධදහස්අදැක්ීම 

--------------------------------------------- 

නි්ශෙේනයන 

-------------------- 

(ධ)අ 2019අ යෙවැම්බර්අ 31අ දි අ ල අ විටඅ ශ්‍රමඅ

ධ්‍යය අ ආයත යේඅ යජය඿්මඅ මට්ටයම්අ

ත තුරුඅ09අ්අ06අක්අමඅපුරේතාක්ලඅතැලතිඅඅ

ධතරඅ යමමඅ ආයත යඅ ිළහිටුවීයම්අ ්‍ර්‍ා අ

කාර්යය්අ ල අ තර්යේ඿ණඅ ශාඅ වමීක්඿ණඅ

තැලැ්තවීමඅ වශඅ ශ්‍රමඅ ධ්‍ය යටඅ ධො඼අ

තාමමා඼ාඅවඳශාඅවිධිවි්‍ා අයය ජම, ව රා, 

ලාරඅ්‍රකා඾ අවශඅයල ්තඅත඼අියරීම්අආ ජඅ

කටයුතුඅ කාර්යක්඿මලඅ ඉටුඅ ය ොවීමටෙඅ

යමමඅ කාර්යඅ මඩුව඼යේඅ ඌ තාලයෙඅ

බ඼තාඅඇතිඅබලඅවිගණ යේ ජඅනිරීක්඿ණයඅ

විය අ තලෙ, පුහුණුඅ ලැවවටශ්අ තැලැ්තවීමඅ

ආයත යේඅ ්‍ර්‍ා අ කාර්යයක්අ ය඼වටඅ

ිදු ක඼ෙ, ආයත යේඅ කාර්යඅ මඩුව඼යටඅ

ධනුමතඅ කරඅ තියබ අ ධ්‍යක්඿අ (පුහුණුඅ ශාඅ

වාංලර්්‍ )අත තුරඅආයත යඅආරම්භක඼අ

ලර්඿යේඅිදටමඅපුරේතාක්ලඅතැලතුිස  

යම්අ වම්බ්්‍යය්අ තා඼කඅ මඩුව඼යඅඅ

වාකනඡාඅකරඅඇතිඅධතරඅතා඼කඅමඩුව඼යේඅ

තීරණයඅ ව෕යේඅ ආයත යඅ පුළුල්අ ල අ

ආකාරයඅ මතඅ ධො඼අ ත තුරඅ තීරණයඅ

ක඼යුතුඅබලය අ 

කෂම ාකරණඅ යවේලාඅ යෙතාර්තයම්්තුලඅ

මගි්අධාංකඅDMS/1567 ෙරණඅ2019/12/16අ

දලාඅ ඇතිඅ ලිිළයටඅ ධනුලඅ බඳලාඅ ගැීමමටඅ

ධලවරඅ ඼බා ජඅ ඇ්තය්තඅ 2018අ ජුනිඅ මවඅ 30අ

දි ටඅ ආයත යේඅ ිදටිඅ යවේලකඅ වාංණයාඅ

පුරේතාක්අවඳශාඅතමිස අ2018අලර්඿යේඅජුනිඅ

මවඅල අවිටඅධ්‍යක්඿අපුහුණුඅශාඅවාංලර්්‍ අ

ත තුරුඅ බඳලාඅ යග අ ය ොතිබ෕අ බැවි්අ

 ැලතඅධලවරඅ඼ැයබ අයතක්අයමමඅත තුරඅ

වඳශාඅ බඳලාඅ ගැීමයම්අ කටයුතුඅ ිදු ක඼අ

ය ොශැක  

 

අආයතනිකඅධරමුණුඅ

වපුරාඅ ගතඅ ශැියඅ

ල අ ය඼වඅ

භාඩුවාගාරයය්අ

ඉල්ලීම්කරඅ ධල඾යඅඅ

පුරේතාක්අ පුරලාඅ

ගැීමමට්තඅ මා ලඅ

වම්තතඅ උතරිමඅ

කාර්යක්඿මතාල

යය්අ

උතයය ජ යඅ

ියරීමට්තඅ කටයුතුඅ

කෂයුතුඅබල  

අ 

(ආ)අ බඳලාඅ ගැීමයම්අ තටිතාටියඅ තරිදිඅ ත තුරඅ

වඳශාඅ ධල඾යඅ සුු සුකම්අ වම්ප෕ර්ණඅ

ය ොකර අ඼ෙඅපුද්ග඼යයකුඅගණකාධිකාරීඅ

ත තුරඅ වඳශාඅ ආයත යඅ විිද්අ 2011අ  ජඅ

බඳලායග අ තිබ෕අ ධතරඅ යමමඅ ත්තවීමඅ

වම්බ්්‍යය්අ දක අ වියඅ ය ොශැියඅ බලඅ

කෂම ාකරණඅ යවේලාඅ යෙතාර්තයම්්තුලඅ

විිද්ෙඅ ේලාඅ තිබුිස අ දයශ්තඅ යමමඅ

ත්ත්තලයඅ නිලැරදිඅ ියරීමඅ වෙශාඅ ධල඾යඅ

්‍රියාමාර්ගඅ යමමඅ ලාර්තාය අ දි යඅ ෙක්ලාඅ

ආයත යඅවිිද්අයග අය ොතිබුිස  

2018 11 27අ අ DMS/1567අ ෙරණඅ ලිිළයඅ ඼ෙඅ

තසුඅතා඼කඅමඩුව඼යඅරැව්වීඅතිබුයඩුඅ2019අ

යතබරලාරිඅ12අදි ය අදහි ජඅත්‍රිකාඅධාංකඅ259අ

යටය්තඅ ගණකාධිකාරීඅ ත තුරඅ ිළියබඳඅ

 ැලතඅවාකව්ඡාඅකරඅඇතිඅධතරඅඋක්තඅලිිළයඅ

වභාගතඅකරඅඇත අතා඼කඅවභාඅමඩුව඼අ39අ

ශාඅ 40අ (ත්‍රිකාඅ 271)අ ය අ යෙයක් ජමඅ යම්අ

ිළියබඳඅගැඹුරටඅවාකනඡාඅකරඅව්ිකරඅත්තවීමඅ

඼බා ජමටඅතීරණයඅකරඅඇත අ 

දයශයි්අ DMS/1567අ ලිිළයටඅ ියිදු අ

්‍රියාමාර්ගයක්අයග අය ොතිබුණුඅබලටඅඇතිඅ

නිරීක්඿ණයටඅ දක වියඅ ය ොශැියඅ බලඅ

කාරුිසකලඅේලමිත  

බඳලාඅ ගැීමම්අ

තටිතාටියඅ ධනුලඅ ශාඅ

කෂමණාකරණඅ

යවේලාඅ

යෙතාර්තයම්්තුඅ

ච‍රයල්ණඅ ශාඅ

උතයෙව්ල඼ටඅ

ධනුක෕඼ලඅ

කාර්යමඩුව඼අ

වම්බ්්‍යය්අ

කෂම ාකරණයඅ

විිද්අ කටයුතුඅ

ක඼යුතුඅවීම  
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4. ිණු්බක යුතුභාවයනඅසහඅයනහපාල්‍ යන 

 ----------------------------------------- 

4.1 වා්ශෂිකඅක්‍රියනාකාරීඅසැල්‍ැස්ම 

 ------------------------------- 

යම්අවම්බ්්‍යය්අතශතඅකරුණුඅනිරීක්඿ණයඅයකයර්  

 

ිගගණ අනිරීක්ෂණයන 

   ----------------------------------- 

කළම ාකාරීත්වෙ අධදහස්අදැක්ීම 

----------------------------------------------------- 

නි්ශෙේනයන 

----------------------- 

(ධ)අ ආයත යඅ විිද්අ වමාය඼ ිතතඅ

ලර්඿යේ ජඅ කම්කරුඅ ීමතියඅ ශාඅ

කාර්මිතකඅ වම්බ්්‍තාඅ වශඅ මා ලඅ

වම්ත්තඅ වාංලර්්‍ යඅ ය අ වි඿යඅ

තායඅ යටය්තඅ රු 600,000අ කඅ

ඇව්තයම්්තුගතඅආොයමක්අවයිතඅ

ඩිේය඼ මාඅ තාමමා඼ාඅ 2අ ක්අ

තැලැ්තවීමටඅ වැ඼සුම්අ ක඼ෙඅ අ දමඅ

තාමමා඼ාඅතල්තලාඅය ොතිබුිස  

මා ලඅ වම්ත්තඅ වාංලර්්‍ අ ඩිේය඼ මාඅ තාමමා඼ාලඅ

වමෘද්ධිඅවාංලර්්‍ අයෙතාර්තයම්්තුලඅවම අආරම්භඅ

ියරීමටඅ නියමිතතලඅ තිබ෕අ  මු්ත අ දමඅ

යෙතාර්තයම්්තුලටඅ ධල඾යඅ ්‍රතිතාෙ අ ය ො඼ැබීමඅ

නිවාඅ ආරම්භඅ ියරීමටඅ ය ොශැියඅ බලඅ ේල අ ඼ ජ අ

තාව්කුඅ්‍රශාරයඅනිවාඅලැවමුළුඅතැලැ්තවීමටඅය ොශැියඅ

විම අ ධතඅ ආයත යඅ බ්තතරමුල්඼අ ිදටඅ

 ාරායශේ්ිළටඅ රැයග අ යාමටඅ වැ඼සුම්අ කරඅ තිබීමඅ

ය අ කරුණුඅ නිවාඅ 2019අ ලර්඿යේඅ වැේතැම්බර් අ

ඔක්යත ම්බර් අ ය ොලැම්බර්අ මාවල඼අ තාමමා඼ාඅ

තැලැ්තවීමටඅය ොශැියඅවිය 

 

 අ 

්‍රියා්තමකඅ ක඼අ

ශැියල අ ආකාරයේඅ

්‍රියාකාරීඅ වැ඼ැව්මක්අ

වකව්අ ියරීමඅ ශාඅ දයඅ

්‍රියා්තමකඅ ියරීමඅ

වඳශාඅ ධල඾යඅ කටයුතුඅ

වම්තාෙ යඅ

කෂම ාකරණයේඅ

ලගකීමඅය   

 

 

 


