
ලංකා ලේලන්ඩ් (පුද්ගලික) සභාගභ - 2019/2020 

--------------------------------------------------------------- 
 

1.1 භතය 

------ 

ලංකා ලේලන්ඩ් (පුද්ගලික) සභාගලේ (සභාගභ) 2020 භාර්තු 31 දිනට මූලය තත්ත්ව ප්‍රකානන  සහ 

එදිලනන් අවසන් වර්ෂ  සදහා වු විස්තීරණ ආදා ේ ප්‍රකානන   ිමිකකේ ලවනසී්මේ ප්‍රකානන  සහ 

එදිලනන් අවසන් වර්ෂ  සදහා මුදේ ප්‍රවාහ ප්‍රකානන  සහ මුලය ප්‍රකානනවලට අදාල සටහන්  

සාරාංනගත වැදගත් ගිණුේකරණ ප්‍රතිපඳත්තිප වලින් සභන්විත 2020 භාර්තු 31 දිලනන් අවසන් වර්ෂ  

සදහා වු මූලය ප්‍රකානන ්‍රී ලංකා ප්‍රජාාතාන්්‍රික සභාජාවා ජ ජානරජාලආ ආඩුඩු‍රභ වයවස්ාාල  154 (1) 

වයවස්ාාව සභග සංල  ිතතව ිය ීම  යුතු 2018 අංක 19 දරන ජාාතිපක විගණන ඳනලත් සහ විධිවිධාන 

ප්‍රකාරව භාල  විධාන   ටලත් විගණන  කරන ලදි. ඳාර්ලිලේන්තුව ලවත ඉදිරිඳත් කලයුතු  යි භා 

අදහස් කරන භාල  අදහස් දැක්ීමේ හා නිරීක්ෂණ ලභභ වාර්තාල  දැක්ල . 

 

සභාගලේ 2020 භාර්තු 31 දිනට මූලය තත්ත්ව  සහ එදිලනන් අවසන් වර්ෂ  සදහා එිම මූලය 

ක්‍රි ාකාරීත්ව  හා මුදේ ප්‍රවාහ ්‍රී ලංකා ගිණුේකරණ ප්‍රිකතිපවලට අුකක෕ලව සතය හා සාධාරණ 

තත්ත්ව ක් පිළිබිඹු කරන ඵව භා දරන්නා වු භත  ල . 

1.2 භතය සදහා ඳදනභ 
--------------------- 
 

්‍රී ලංකා විගණන ප්‍රිකතිපවලට (්‍රී.ලං.වි.ප්‍ර) අුකක෕ලව භා විගණන  ිදු  කරන ලදි. ලභභ විගණන ප්‍රිකතිප 

 ටලත් වු භාල  වගකීභ  ලභභ වාර්තාල  මූලය ප්‍රකානන විගණන  සේඵන්ධල න් විගණකල  

වගකීභ  න ලකොටලසේ තවු රටත් විස්තර කර ඇත. භාල   භත  සදහා ඳදනභක් සැඳයීභ උලදසා භා 

විිදන් ලඵාලගන ඇතිප විගණන සාක්ෂි ප්‍රභාණවත් සහ උිතත ඵව භාල  වින්වාස යි. 

 

1.3 මූලය ්‍රකානන ස්බඵන්ධලයන් කළභනාකණයල  සහ ට  ස්බඵන්ධ ඳා්ශන වයන්ලේ වගකී්බ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

ලභභ මූලය ප්‍රකානන ්‍රී ලංකා රාජාය අංනලආ ගිණුේකරණ ප්‍රිකතිපවලට අුකක෕ලව පිළිල ල ියරීභ හා 

සාධාරණ ලලස ඉදිරිඳත් ියරීභ සහ වංචා ලහ  වැරදි ලහේතුලවන් ඇතිපවි  හැිය ප්‍රභාණාත්භක සාවදය 

ප්‍රකාන න්ලගන් ලතොරව මූලය ප්‍රකානන පිළිල ල ියරීභට හැියවුක පිිසස අවනය වන අබයන්තර 

ඳාලන න් තීරණ  ියරීභ කළභනාකරණලආ  වගකීභ ල . 

මූලය ප්‍රකානන පිළිල ල ියරීලේ ජ, ලකොිකෂන් සබාව අඛඩුඩව ඳවත්වාලගන  ාලේ හැිය ාව තීරණ  

ියරීභ කළභනාකරණලආ වගකීභක් වන අතර, කළභනාකාරීත්ව  ලකොිකෂන් සබාව ඈවර ියරීභට 

අදහස් කරන්ලන් නේ ලහ  ලවනත් විකේඳ ක් ලනොභැතිප විට ජ ලභලහයුේ නැවැත්ීමභට කටයුතු 

කරන්ලන් නේ හැර අඛඩුඩ ඳැවැත්ලේ ඳදනභ භත ගිණුේ තැබීභ හා ලකොිකෂන් සබාල  අඛඩුඩ 

ඳැවැත්භට අදාළ කරුණු අනාවරණ  ියරීභද කළභනාකරණලආ වගකීභිය. 

 

ලකොිකෂන් සබාල  මූලය වාර්තාකරණ ක්‍රි ාවලි  සේඵන්ධ වගකීභ, සේඵන්ධ ඳාර්නව විිදන් දරුක 

ලඵයි. 

 

2018 අංක 19 දරන ජාාතිපක විගණන ඳනලත් 16(1) උඳ වගන්තිප  ප්‍රකාරව, ලකොිකෂන් සබාල  වාර්ෂික 

සහ කාලීන මූලය ප්‍රකානන පිළිල ල ියරීභට හැියවන ඳරිදි ස්වකී  ආදා ේ, වි දේ, වත්කේ හා 

ඵැරකේ පිළිඵ඲ නිිද ඳරිදි ලඳොත්ඳත් හා වාර්තා ඳවත්වාලගන  ාභ අවනය ලකලර්. 

 

 

 

 

 

1.4 විගයන විෂයඳථය 



2 
 

---------------------- 
සභස්ා ක් ලලස මූලය ප්‍රකානන, වංචා සහ වැරදි නිසා ඇතිපවන ප්‍රභාණාත්භක සාවදය 

ප්‍රකානන න්ලගන් ලතොර ඵවට සාධාරණ තහවුරුවක් ලඵා ජභ සහ භාල  භත  ඇතුළත් විගණකල  

වාර්තාව නිකුත් ියරීභ භාල  අරමුණ ල  .සාධාරණ සහතිපක ීමභ උසස් භඋටලේ සහතිපකීමභක් වන 

නමුත්, ්‍රී ලංකා  විගණන ප්‍රිකතිප ප්‍රකාරව විගණන  ිදු  ියරීලේ ජ එ  සෑභ විටභ ප්‍රභාණාත්භක සාවදය 

ප්‍රකාන න් අනාවරණ  කරගන්නා ඵවට වන තහවුරු ියරීභක් ලනොවුක ඇත  .වංචා සහ වැරදි තනි 

ලහ  සාමූිමක ලලස ඵලඳෑභ නිසා ප්‍රභාණාත්භක සාවදය ප්‍රකාන න් ඇතිපවි  හැිය අතර, ලභභ මූලය 

ප්‍රකානන ඳදනේ කරගනිිකන් ඳරිීලලක න් විිදන් ගුක ලඵන ආර්ිකක තීරණ ලකලරිම ඵලඳෑභක් වි  

හැිය ඵව අලේක්ෂා ලකලර්. 

 

භා විිදන් වෘත්තී  විනින්ච  සහ වෘත්තී  සැකමුසුඵවින් යුතුව ්‍රී ලංකා විගණන ප්‍රිකතිප ප්‍රකාරව 

විගණන  කරන ලදි. තවද  

 

 වංචා ලහ  වැරදි ලහේතුලවන් මූලය ප්‍රකානනවල ඇතිපවි  හැිය ප්‍රභාණාත්භක සාවදය 

ප්‍රකාන න්ල  අවදානේ හුනනාගැීමලේ ජ හා තක්ලසේරු ියරීලේ ජ  අවස්ාාලව ිතතව උිතත 

විගණන ඳටිඳාටි සැලසුේ ියරීලභන් වංචා ලහ  වැරදි ලහේතුලවන් ඇතිපවන්නාවූ අවදානේ 

භඟහරවා ගැීමභට, ප්‍රභාණවත් සහ සුු සු විගණන සාක්ෂි ලඵාගැීමභ භාල  භත ට ඳදනේ ල . 

වරදක් නිසා ිදු වන ඵලඳෑභට වඩා වංචාවක් ලහේතුලවන් ිදු කරන ලද ප්‍රභාණාත්භක සාවදය 

ප්‍රකාන ක් හුනනා ලනොගැීමභ භගින් ිදු වන්නාවූ ඵලඳෑභ ප්‍රඵල වන අතර, ු ස්සන්ධාන , වයාජා 

ලේඛන සැකසීභ, ලේතනාන්විත භඟහැරීභ ලහ  අබයන්තර ඳාලන න් භඟහැරීභ වංචාවක් 

ඇතිපීමභට ලහේතුල .  

 

 අවස්ාාලව ිතතව උිතත විගණන ඳටිඳාටි සැලසුේ ියරීභ පිිසස සභාගලේ අබයන්තර ඳාලන  

සේඵන්ධල න් අවලඵ ධ ක් ලඵා ගන්නා ලද නමුත්, අබයන්තර ඳාලනලආ සපලදායීත්ව  

පිළිඵ඲ භත ක් ප්‍රකාන ියරීභට අදහස් ලනොකරයි.  

 

 කළභනාකරණ  විිදන් අුකගභන  කරන ලද ගිණුේකරණ ප්‍රතිපඳත්තිපවල උිතතබාව  සහ 

ල ොදා ගන්නා ලද ගිණුේකරණ ඇස්තලේන්තුවල හා සේඵන්ධිත ලහළිදර  ියරිේවල 

සාධාරණත්ව  ඇගයීභ. 

 

 ිදද්ධීන් ලහ  තත්ත්ව න් ලහේතුලවන් සභාගලේ අඛඩුඩ ඳැවැත්භ පිළිඵ඲ ප්‍රභාණාත්භක 

අවිනිනි්තතතාව ක් තිපලේද  න්න සේඵන්ධල න් ලඵාගත් විගණන සාක්ෂි භත ඳදනේව 

ගිණුේකරණ  ස඲හා ආ තනලආ අඛඩුඩ ඳැවැත්භ පිළිඵ඲ ඳදනභ ල ොදා ගැීමලේ අදාළත්ව  

තීරණ  කරන ලදි. ප්‍රභාණවත් අවිනිනි්තතාව ක් ඇතිප ඵවට භා නිගභන  කරන්ලන් නේ මූලය 

ප්‍රකානනවල   සේඵන්ධල න් වූ ලහළිදර ියරීේවලට භාල  විගණන වාර්තාල  අවධාන  

ල ොමු කළ යුතු අතර, එභ ලහළිදර  ියරීභ ප්‍රභාණවත් ලනොවන්ලන් නේ භාල  භත  විකරණ  

කළ යුතු ල . භාල  නිගභන න් විගණකල  වාර්තාල  දින  දක්වා ලඵා ගන්නා ලද විගණන 

සාක්ෂි භත ඳදනේ ල .  ලකලසේ වුවද, අනාගත ිදද්ධීන් ලහ  තත්ත්ව න් භත අඛඩුඩ ඳැවැත්භ 

අවසන් වි  හැිය . 

 

 ලහළිදර  ියරීේ ඇතුළත් මූලය ප්‍රකානනවල වයූහ  සහ අන්තර්ගත  ස඲හා ඳාදක වූ ගුකලදුක 

හා ිදද්ධීන් උිතත හා සාධාරණ අයුරින් මූලය ප්‍රකානනවල ඇතුළත් ඵව ඇගයීභ. 

 

හැියතාක් ු රට හා අවනය නනෑභ විලටක ඳහත ස඲හන් දෑ ඳරීක්ෂා ියරීභ ස඲හා විගණන විෂ  ඳා ද 

පුළුේ කර ඇත . 

 

 ලතොරතුරු ඉදිරිඳත් ියරීභ සේඵන්ධල න් ඵලන කළ ලකොිකෂන් සබාල    කාර්  න් අඛඩුඩව 

ඇගයීභට හැියවන ඳරිදි එිම සංවිධාන , ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, ලඳොත්ඳත්, වාර්තා හා ලවනත් 
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ලි ිය විලි විධිභත්ව හා ප්‍රභාණාත්භකව සැලසුේ කර තිපලේද  න ඵව සහ එකී ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, 

ලඳොත්ඳත්, වාර්තා හා ලවනත් ලි ිය විලි පලදායී ලලස ඳවත්වාලගන  ුක ලැලේ ද  න ඵව; 

 

  ේ අදාළ ලිඛිත ීමතිප කට ලහ  ලකොිකෂන් සබාල   ඳාලක භඩුඩල  විිදන් නිකුත් කරන ලද 

ලවනත් ලඳොු  ලහ  විලනේෂ විධාන කට අුකක෕ලව  ලකොිකෂන් සබාව  ක්‍රි ාකර ඇතිප ඵව  

 

 ිද  ඵලතල  කර්තවය  සහ කාර්  න්ට අුකක෕ලව කටයුතු කර ඇතිප ඵව  

 

 සේඳත් සකසුරුවේ ලලස  කාර් ක්ෂභ ලලස සහ පලදායී ලලස කාලසීභාවන් තුළ සහ අදාළ 

ීමතිපරීතිපවලට අුකක෕ලව ප්‍රසේඳාදන  කර බාවිතා කර ඇතිප ඵව  

 

1.5 මූලය ්‍රකානන  
--------------- 
 

1.5.1 මූලය ්‍රකානන ිළියලයල ිරීමභ ිළියඵ඲ අබයන්තණ ඳාලනය 
---------------------------------------------------------------- 
 

ගුකලදුක කළභනාකාරීත්වලආ ලඳොු  සහ නින්ිතත අධිකාරීඵල  සිමතව ක්‍රි ාත්භක ියරීභ   අදාළ වන 

වාර්තාකරණ ප්‍රිකතිපවලට අුකක෕ලව මූලය ප්‍රකානන පිළිල ල ියරීභට අවනය වන ඳරිදි ගුකලදුක සටහන් 

ියරීභ සහ වත්කේ ස඲හා ගිණුේ කටයුතුබාව  ඳවත්වාලගන  ාභ   කළභනාකාරීත්වලආ ලඳොු  සහ 

නින්ිතත අධිකාරී ඵල  සිමතව ඳභණක් වත්කේවලට ප්‍රල න ීමභ  සටහන් කරන ලද වත්කේ ස඲හා වූ 

ගිණුේකටයුතුබාව  ඳවත්නා වත්කේ සභඟ සාධාරණ කාල වකවාුකවල ජ සැසම්භ සහ ලවනසක්ේ 

ඇලතොත්  වා සේඵන්ධල න් නිිද පි වර ගැීමභ ආදිි  ස඲හා සාධාරණ තහවුරුවක් 

ලඵාගැීමභටප්‍රභාණවත් “භනා ලලස සැලසුේ කරන ලද” අබයන්තර ගිණුේකරණ ඳාලන ඳද්ධතිප ක් 

ආ තන  විිදන් ඳවත්වාලගන  ාභ අවනය ල  . 

02. මූලය සභාලල නනය 
 ----------------------- 
2.1 මූලය ්‍රතිඵපල 

 -------------- 

සභාලල ිතත වර්ෂලආ ලභලහයුේ ප්‍රතිපපල  රු.115 969 314 ක ලාබ ක් වු අතර   ඊට අුකර෕ඳ ඉකුත් 

වර්ෂලආ ඳාඩුව රු. 502 041 856 ක් වි .   අුකව මුලය ප්‍රතිපපලල ිම රු.618 011 170 ක වර්ධන ක් 

නිරීක්ෂණ  වි .   
 

03. කළභනාකණය අකා්ශයක්ෂභතා 
 ----------------------------------- 
විගයන නිීමක්ෂය 
--------------------- 

කළභනාකාරිත්වල  අදහස  දැක්වී්බ 
----------------------------------- 

නි්ශලද්නය 
------------ 

(i) සභාගලේ කළභනාකරණ භඩුඩල  

විිදන් සභාගලේ අරමුණු සාක්ෂාත් කර 

ගැීමභ ස඲හා ඳසුගි  වසර ියිමඳ  තුළද 

ියිදු  පි වරක් ලගන ලනොතිපබුිස. 

ලකලසේ ලවතත් ියිදු  ක්‍රි ාකාරකභක් 

ිදු ලනොකර සභාගභ ස්ාාවර තැන්ඳතු 

ලඳොලී ආදා භ හා ලකොටස් ස඲හා ලැබ෕ 

ලාබාංන ආදා ිකන් සභාලල ිතත වර්ෂ  

සදහා රු. 6 165 371 ක් හා ඳසුගි  වසර 

ස඲හා රු. 5 522 293 ක් ඳරිඳාලන 

වි දේ දරා තිපබුිස. 

 

එලහයින් සභාගභ ියිදු  ක්‍රි ාකාරකභක් 

බාඩුඩාගාර භාර්ලග ඳලද්න අුකව 

අධයක්ෂවරුන්ල  වි දේ ලඳන්වා 

ඇත. 

සභාගලේ ක්‍රි ාකාරිත්ව  

ස඲හා අධයක්ෂ භඩුඩලලආ 

දා කත්ව  ලඵා 

ලනොලදන්ලන් නේ ඔවුන් 

සදහා ලගීමේ ියරීලේ 

ල  ගයතාව  පිළිඵ඲ 

අවධාන  ල ොමු කළ යුතු . 



4 
 

ලනොභැතිපව සභාගභ ඳවත්වාගැීමභ 

විගණනලආ ජ ප්‍රන්න සහගත වි . 

 

(ii) සභාගභ සතුව විධිභත් ලිඛිත වයාඳාර 

සැලැස්භක් ලහ  සංයුක්ත සැලැස්භක් 

ලනොතිපබුිස. 

 

 

අඳල  වයාඳාර සැලැස්භ වන්ලන්  

ලවනත් ලභලහයුේ ලනොභැතිප ඵැවින් 

ආල  ජාන ආදා භ වැඩි ියරීභයි.  

සභාගභ ස඲හා විධිභත් 

වයාඳාර සැලැස්භක් සහ 

සංයුක්ත සැලැස්භක් සකස ්

කර   අුකව පි වර ගැීමභට 

කටයුතු කළ යුතු . 

(iii) සභාගභ සතුව ලිඛිත   භානව 

සේඳත් සැලැස්භක් ලනොතිපබුිස. 

සභාගභ තුළ ස්ිකර ලසේවකයින් 

ලනොභැතිප අතර අර්ධ කාලීන 

ලසේවකයින් තිපලදලනකු ඳභණක් ිදටිතිප. 

වයාඳාර සැලැස්භට අුකව 

‍රභාුකක෕ලව ස්ිකර 

ලසේවකයින් ඵ඲වා ගත 

යුතු . 
 

 04. ගිණු්බ ක යුතු බාවය සහ ඳාලනය 
 -------------------------------------- 
4.1 මූලය ්‍රකානන දිරරිඳත් ිරීමභ 
 ----------------------------------- 
විගයන නිීමක්ෂයය 
----------------------- 

කළභනාකාීමත්වල  අදහස   දැක්වීභ 
---------------------------------- 

නි්ශලද්නය 
------------ 

2003 ජුනි 02 දිනැතිප රාජාය වයඳාර 

ච‍රලේඛ අංක 6.5.1 වගන්තිප ට අුකව 

සභාලල ිතත වර්ෂ  ස඲හා වන මුලය 

ප්‍රකානන  මූලය වර්ෂ  අවසන් ීමලභන් දින 

60 ක් ඇතුලත විගණකාධිඳතිප ලවත 

ඉදිරිඳත් කළ යුතු . ලකලසේ ලවතත් 

සභාලල ිතත වර්ෂලආ මූලය ප්‍රකානන දින 

116 ක ප්‍රභාද ියන් ඳසු 2020 අලග ස්තු 25 

දින විගණකාධිඳතිප ලවත ඉදිරිඳත් කරන 

ලදි. 

2005 ජානවාරි 27 දිනැතිප අංක:පීඊඩී/27 

දරන රාජාය වයාඳාර ච‍රලේඛලආ ීමතිප 

හා උඳලද්නන ල ොමු ියරීභට අුකක෕ල 

ලනොවන ඵව ප්‍රකාන කර ඇතිප අතර  

2020 භාර්තු 31 වන දින ගිණුේ වසා 

දැමු ඵව ඔඵට දන්වන අතර එභ කාල  

තුල ලකොවිඩ් - 19 ලහේතුලවන් ඇඳිරි 

ීමතිප  ඳැනීමිස. ඵැංකුව 

නිිද ාකාරල න් ක්‍රි ාත්භක ලනොීමභ 

නිසා ඵැංකු තහවුරු ියරීේ ලඵා ගැීමභ 

ප්‍රභාද වි .  

ච‍ර ලේඛන විධිවිධාන 

අුකව මූලය ප්‍රකානන 

විගණකාධිඳතිප ලවත 

ඉදිරිඳත් ියරීභට පි වර ගත 

යුතු . 

 

 

 

 


