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අපි වෙනුවෙන් අපි අරමුදල -2019  

------------------------------------- 

 

1.1 මතය 

------ 

අපි වෙනුවෙන් අපි අරමුදල 2019 වදසැම්බර් 31 දිනට ව ේෂ පත්‍රය සහ එදිවනන් අෙසන් ෙර්ෂය සඳහා 

වූ ආදායම් වියදම් ගිණුම සහ එදිවනන් අෙසන් ෙර්ෂය සඳහා මුදල් ප්‍රොහ ප්‍රකා නය සහ මූලය 

ප්‍රකා නෙලට අදාළ සටහන්, සාරාාං ගත ෙැදගත් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්තිෙලින් සමන්විත 2019 

වදසැම්බර් 31 දිවනන් අෙසන් ෙර්ෂය සඳහා වූ මූලය ප්‍රකා න 2008 අාංක 06 දරන අපි වෙනුවෙන් අපි 

අරමුදල් පනවත් 11(7) ෙගන්තිය සමඟ සාංවයෝජිතෙ කියවිය යුතු ශ්‍රී ලාංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජොදී 

ජනරජවේ ආණ්ඩුක්‍රම ෙයෙස්ථාවේ 154(3) ෙයෙස්ථාෙ හා 2018 අාංක 19 දරන ජාතික විගණන 

පනවත් විධිවිධාන ප්‍රකාරෙ මාවේ විධානය යටවත් විගණනය කරන ලදී. ශ්‍රී ලාංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික 

සමාජොදී ජනරජවේ ආණ්ඩුක්‍රම ෙයෙස්ථාවේ 154(6) ෙයෙස්ථාෙ ප්‍රකාරෙ පාර්ලිවම්න්තුෙ වෙත 

ඉදිරිපත් කළ යුතු යැයි මා අදහස් කරන මාවේ අදහස් දැක්වීම් හා නිරීක්ෂණයන් වමම ොර්තාවේ 

දැක්වේ.  

 

2019 වදසැම්බර් 31 දිනට මූලය තත්ත්ෙය සහ එදිවනන් අෙසන් ෙර්ෂය සඳහා එහි මූලය 

කාර්යසාධනය හා මුදල් ප්‍රොහ සතය හා සාධාරණ වලස දැක්වෙන අයුරින් ශ්‍රී ලාංකා රාජය අාං  

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිෙලට අනුකූලෙ මූලය ප්‍රකා න පිළිවයල කර ඇති බෙ මා දරන්නා වූ මතය වේ. 

 

1.2 මතය සඳහා පදනම 

--------------------- 

ශ්‍රී ලාංකා විගණන ප්‍රමිතිෙලට (ශ්‍රී.ලාං.වි.ප්‍ර.) අනුකූලෙ මා විගණනය සිදු කරන ලදි. වමම විගණන ප්‍රමිති 

යටවත් වූ මාවේ ෙගකීම, වමම ොර්තාවේ මූලය ප්‍රකා න විගණනය සම්බන්ධවයන් විගණකවේ 

ෙගකීම යන වකොටවසේ තෙදුරටත් විස්තර කර ඇත. මාවේ මතය සඳහා පදනමක් සැපයීම උවදසා මා 

විසින් ලබාවගන ඇති විගණන සාක්ෂි ප්‍රමාණෙත් සහ උචිත බෙ මාවේ වි ්ොසයයි. 

 

1.3 මූලය ප්‍රකාශන සම්බන්ධවයන් කළමනාකරණවේ සහ ඊට සම්බන්ධ පාර්ශෙයන්වේ ෙගකීම්  

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

වමම මූලය ප්‍රකා න ශ්‍රී ලාංකා රාජය අාං වේ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිෙලට අනුකූලෙ පිළිවයල කිරීම හා 

සාධාරණ වලස ඉදිරිපත් කිරීම සහ ොංචා වහෝ ෙැරදි වහේතුවෙන් ඇතිවිය හැකි ප්‍රමාණාත්මක සාෙදය 

ප්‍රකා යන්වගන් වතොරෙ මූලය ප්‍රකා න පිළිවයල කිරීමට හැකිෙනු පිණිස අෙ ය ෙන අභ්‍යන්තර 

පාලනයන් තීරණය කිරීම කළමනාකරණවේ  ෙගකීම වේ. 

 

මූලය ප්‍රකා න පිළිවයල කිරීවම්දී, අරමුදල අඛණ්ඩෙ පෙත්ොවගන යාවම් හැකියාෙ තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණවේ ෙගකීමක් ෙන අතර, කළමනාකාරීත්ෙය අරමුදල ඈෙර කිරීමට අදහස් කරන්වන් 

නම් වහෝ වෙනත් විකල්පයක් වනොමැති විටදී වමවහයුම් නැෙැත්වීමට කටයුතු කරන්වන් නම් හැර 

අඛණ්ඩ පැෙැත්වම් පදනම මත ගිණුම් තැබීම හා අරමුදවල් අඛණ්ඩ පැෙැත්මට අදාළ කරුණු 

අනාෙරණය කිරීමද කළමනාකරණවේ ෙගකීමකි. 

 

අරමුදවල් මූලය ොර්තාකරණ ක්‍රියාෙලිය සම්බන්ධ ෙගකීම, සම්බන්ධ පාර් ෙ විසින් දරනු ලබයි. 

 

2018 අාංක 19 දරන ජාතික විගණන පනවත් 16(1) උප ෙගන්තිය ප්‍රකාරෙ, අරමුදවල් ොර්ෂික සහ 

කාලීන මූලය ප්‍රකා න පිළිවයල කිරීමට හැකිෙන පරිදි ස්ෙකීය ආදායම්, වියදම්, ෙත්කම් හා බැරකම් 

පිළිබඳ නිසි පරිදි වපොත්පත් හා ොර්තා පෙත්ොවගන යාම අෙ ය වකවර්. 
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1.4 මූලය ප්‍රකාශන විගණනය සම්බන්ධවයන් විගණකවේ ෙගකීම  

------------------------------------------------------------------ 

සමස්තයක් වලස මූලය ප්‍රකා න, ොංචා සහ ෙැරදි නිසා ඇතිෙන ප්‍රමාණාත්මක සාෙදය 

ප්‍රකා නයන්වගන් වතොර බෙට සාධාරණ තහවුරුෙක් ලබාදීම සහ මාවේ මතය ඇතුළත් විගණකවේ 

ොර්තාෙ නිකුත් කිරීම මාවේ අරමුණ වේ. සාධාරණ සහතික වීම උසස් මට්ටවම් සහතිකවීමක් ෙන 

නමුත්, ශ්‍රී ලාංකා  විගණන ප්‍රමිති ප්‍රකාරෙ විගණනය සිදු කිරීවම්දී එය සෑම විටම ප්‍රමාණාත්මක සාෙදය 

ප්‍රකා යන් අනාෙරණය කරගන්නා බෙට ෙන තහවුරු කිරීමක් වනොෙනු ඇත. ොංචා සහ ෙැරදි තනි 

වහෝ සාමූහික වලස බලපෑම නිසා ප්‍රමාණාත්මක සාෙදය ප්‍රකා යන් ඇතිවිය හැකි අතර, වමම මූලය 

ප්‍රකා න පදනම් කරගනිමින් පරිශීලකයන් විසින් ගනු ලබන ආර්ථික තීරණ වකවරහි බලපෑමක් විය 

හැකි බෙ අවේක්ෂා වකවර්. 

මා විසින් ෙෘත්තීය විනි ච්ය සහ ෙෘත්තීය සැකමුසුබවින් යුතුෙ ශ්‍රී ලාංකා විගණන ප්‍රමිති ප්‍රකාරෙ 

විගණනය කරන ලදි. තෙද, 

 ොංචා වහෝ ෙැරදි වහේතුවෙන් මූලය ප්‍රකා නෙල ඇතිවිය හැකි ප්‍රමාණාත්මක සාෙදය 

ප්‍රකා යන්වේ අෙදානම් හඳුනාගැනීවම්දී හා තක්වසේරු කිරීවම්දී  අෙස්ථාවෙෝචිතෙ උචිත 

විගණන පටිපාටි සැලසුම් කිරීවමන් ොංචා වහෝ ෙැරදි වහේතුවෙන් ඇතිෙන්නාවූ අෙදානම් 

මඟහරො ගැනීමට, ප්‍රමාණෙත් සහ සුදුසු විගණන සාක්ෂි ලබාගැනීම මාවේ මතයට පදනම් 

වේ. ෙරදක් නිසා සිදුෙන බලපෑමට ෙඩා ොංචාෙක් වහේතුවෙන් සිදුකරන ලද ප්‍රමාණාත්මක 

සාෙදය ප්‍රකා යක් හඳුනා වනොගැනීම මගින් සිදුෙන්නාවූ බලපෑම ප්‍රබල ෙන අතර, 

දුස්සන්ධානය, ෙයාජ වල්ඛන සැකසීම, වේතනාන්විත මඟහැරීම වහෝ අභ්‍යන්තර පාලනයන් 

මඟහැරීම ොංචාෙක් ඇතිවීමට වහේතුවේ.  

 

 අෙස්ථාවෙෝචිතෙ උචිත විගණන පටිපාටි සැලසුම් කිරීම පිණිස අරමුදවල් අභ්‍යන්තර 

පාලනය සම්බන්ධවයන් අෙවබෝධයක් ලබා ගන්නා ලද නමුත්, අභ්‍යන්තර පාලනවේ 

සඵලදායීත්ෙය පිළිබඳ මතයක් ප්‍රකා  කිරීමට අදහස් වනොකරයි.  

 

 කළමනාකරණය විසින් අනුගමනය කරන ලද ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්තිෙල උචිතභ්‍ාෙය සහ 

වයොදා ගන්නා ලද ගිණුම්කරණ ඇස්තවම්න්තුෙල හා සම්බන්ධිත වහළිදරේ කිරිම්ෙල 

සාධාරණත්ෙය ඇගයීම. 

 

 සිද්ධීන් වහෝ තත්ත්ෙයන් වහේතුවෙන් අරමුදවල් අඛණ්ඩ පැෙැත්ම පිළිබඳ ප්‍රමාණාත්මක 

අවිනි ච්ිතතාෙයක් තිවේද යන්න සම්බන්ධවයන් ලබාගත් විගණන සාක්ෂි මත පදනම්ෙ 

ගිණුම්කරණය සඳහා ආයතනවේ අඛණ්ඩ පැෙැත්ම පිළිබඳ පදනම වයොදා ගැනීවම් 

අදාළත්ෙය තීරණය කරන ලදි. ප්‍රමාණෙත් අවිනි ්චිතාෙයක් ඇති බෙට මා නිගමනය 

කරන්වන් නම් මූලය ප්‍රකා නෙල ඒ සම්බන්ධවයන් වූ වහළිදරේකිරීම්ෙලට මාවේ විගණන 

ොර්තාවේ අෙධානය වයොමු කළ යුතු අතර, එම වහළිදරේ කිරීම ප්‍රමාණෙත් වනොෙන්වන් නම් 

මාවේ මතය විකරණය කළ යුතු වේ. මාවේ නිගමනයන් විගණකවේ ොර්තාවේ දිනය දක්ො 

ලබා ගන්නා ලද විගණන සාක්ෂි මත පදනම් වේ.  වකවසේ වුෙද, අනාගත සිද්ධීන් වහෝ 

තත්ත්ෙයන් මත අඛණ්ඩ පැෙැත්ම අෙසන් විය හැකිය. 

 

 වහළිදරේ කිරීම් ඇතුළත් මූලය ප්‍රකා නෙල ෙූහය සහ අන්තර්ගතය සඳහා පාදක වූ 

ගනුවදනු හා සිද්ධීන් උචිත හා සාධාරණ අයුරින් මූලය ප්‍රකා නෙල ඇතුළත් බෙ ඇගයීම. 

 

හැකිතාක් දුරට හා අෙ ය ඕනෑම විවටක පහත සඳහන් දෑ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා විගණන විෂය පථයද 

පුළුල් කර ඇත.  

 වතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම සම්බන්ධවයන් බලන කළ අරමුදවල් කාර්යයන් අඛණ්ඩෙ 

ඇගයීමට හැකිෙන පරිදි එහි සාංවිධානය, පද්ධති, පරිපාටි, වපොත්පත්, ොර්තා හා වෙනත් 

ලියකියවිලි විධිමත්ෙ හා ප්‍රමාණාත්මකෙ සැලසුම් කර තිවේද යන බෙ සහ එකී පද්ධති, 
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පරිපාටි, වපොත්පත්, ොර්තා හා වෙනත් ලියකියවිලි ඵලදායී වලස පෙත්ොවගන යනු ලැවේ ද 

යන බෙ; 

 

 යම් අදාළ ලිඛිත නීතියකට වහෝ අරමුදවල් පාලක මණ්ඩලය විසින් නිකුත් කරන ලද වෙනත් 

වපොදු වහෝ විව ේෂ විධානයකට අනුකූලෙ, අරමුදල ක්‍රියා කර ඇති බෙ, 

 

 සිය බලතල, කර්තෙය සහ කාර්යයන්ට අනුකූලෙ කටයුතු කර ඇති බෙ, 

 

 සම්පත් සකසුරුෙම් වලස, කාර්යක්ෂම වලස සහ ඵලදායී වලස කාලසීමාෙන් තුළ සහ අදාළ 

නිතීරීතිෙලට අනුකූලෙ ප්‍රසම්පාදනය කර භ්‍ාවිතා කර ඇති බෙ, 
 

1.5 මූලය ප්‍රකාශන 

 ---------------- 

1.5.1 මූලය ප්‍රකාශන පිළිවයල කිරීම පිළිබඳ අභ්‍යන්තර පාලනය 

 ------------------------------------------------------------- 

ගනුවදනු කළමනාකාරීත්ෙවේ වපොදු සහ නි ච්ිත අධිකාරීබලය සහිතෙ ක්‍රියාත්මක කිරීම, අදාළ ෙන 

ොර්තාකරණ ප්‍රමිතිෙලට අනුකූලෙ මූලය ප්‍රකා න පිළිවයල කිරීමට අෙ ය ෙන පරිදි ගනුවදනු සටහන් 

කිරීම සහ ෙත්කම් සඳහා ගිණුම් කටයුතුභ්‍ාෙය පෙත්ොවගන යාම, කළමනාකාරීත්ෙවේ වපොදු සහ 

නි ්චිත අධිකාරී බලය සහිතෙ පමණක් ෙත්කම්ෙලට ප්‍රවේ  වීම, සටහන් කරන ලද ෙත්කම් සඳහා වූ 

ගිණුම්කටයුතුභ්‍ාෙය පෙත්නා ෙත්කම් සමඟ සාධාරණ කාල ෙකොනුෙලදී සැසඳීම සහ වෙනසක්ම් 

ඇවතොත් ඒො සම්බන්ධවයන් නිසි පියෙර ගැනීම ආදිය සඳහා සාධාරණ තහවුරුෙක් ලබාගැනීමට 

ප්‍රමාණෙත් “මනාවලස සැලසුම් කරන ලද” අභ්‍යන්තර ගිණුම්කරණ පාලන පද්ධතියක් ආයතනය 

විසින් පෙත්ොවගන යාම අෙ ය වේ.  
 

1.6 ලැබිය යුතු සහ වගවිය යුතු ගිණුම් 

 ------------------------------------ 

1.6.1 ලැබිය යුතු මුදල් 

 ----------------- 

 පහත සදහන් නිරීක්ෂණ කරනු ලැවේ. 

 

 විගණන නිරීක්ෂණය  කළමනාකාරීත්ෙවේ අදහස් 

දැක්වීම 

 නිර්වේශය 

 ---------------------------------------  -------------------------------  -------------------- 

(අ) සමාවලෝචිත ෙර්ෂවේ වදසැම්බර් 31 

දිනට රු.24,140,263 ක්වූ ලැබිය යුතු 

සම්වප්‍රේෂණ කුළුණු ආදායමින් 

තෙදුරටත් රු.3,093,853 ක් අයවිය 

යුතුෙ පැෙැතිණි.   

 

 2020 ෙර්ෂවේ  අදාළ 

දුරකථන සමාගම් වෙතින් 

රු.21,526,849 ක මුදලක් 

අයකරවගන ඇත. 

 ගිවිසුම් ප්‍රකාරෙ 

හිඟ මුදල් අයකර 

ගැනීමට කටයුතු 

කල යුතුය. 

(ආ)  සමාවලෝචිත ෙර්ෂවේ වදසැම්බර් 31 

දිනට රණජයපුර නිොස ෙයාපෘතිවේ 

නිොස ලාභීන් 667 වදවනකුවගන් 

අයවිය යුතු හිඟ ොරික මුදල රු. 

21,028,796 ක් විය. එහි ෙසරකට ෙැඩි 

හිඟ ොරිකෙල ෙටිනාකම 

රු.5,956,000 ක් වූ අතර ෙසර 

වදකකට ෙැඩි හිඟ ොරිකෙල 

ෙටිනාකම රු.6,075,700 ක්ද විය.  

 දීර්ඝ කාලීන හිඟ මුදල් අයකර 

ගැනීම සම්බන්ධවයන්  

කළමනාකරණ මණ්ඩලය 

දැනුෙත් කර උපවදස් 

ලබාගැනීමට කටයුතු වකවර්. 

 ගිවිසුම් ප්‍රකාරෙ හිග 

මුදල් අයකර 

ගැනීමට අෙ ය 

ක්‍රියාමාර්ග ගත 

යුතුය. 
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1.7  නීති, රීති, වරගුලාසි සහ කළමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූල වනොවීම 

     ----------------------------------------------------------------------------- 
     පහත සදහන් නිරීක්ෂණ කරනු ලැවේ. 

 නීති, රීති, වරගුලාසි 

ආදියට වයොමුෙ 

 අනුකූල වනොවීම  කළමනාකාරීත්ෙවේ 

අදහස් දැක්වීම 

 නිර්වේශය 

 -------------------------  -------------------------------  ------------------------  --------------------- 

(අ) 2008 අාංක 06 දරන අපි 

වෙනුවෙන් අපි 

අරමුදල් පනවත් 11(6) 

ෙගන්තිය 

 පනවත් විධිවිධාන ප්‍රකාරෙ 

අරමුදවල් මූලය ප්‍රකා න සහ 

විගණකාධිපති ොර්තාෙ 

අරමුදල ආරම්භ්‍වේ සිට 2018 

ෙර්ෂය දක්ොම 

පාර්ලිවම්න්තුවේ සභ්‍ාගත 

කිරීමට කටයුතු කර 

වනොතිබුණි. 
 

 ඉදිරි කාල සීමාෙ තුල 

සභ්‍ාගත කිරීමට අෙ ය 

කටයුතු සිදුකිරීමට 

නියමිතය. 

 පනවත් 11(6) 

ෙගන්තිය අනුෙ 

කටයුතු කල යුතුය. 

(ආ) 2016 මාර්තු 31 දිනැති 

05/2016 දරන රාජය 

මුදල් චක්‍රවල්ඛය හා 

මුදල්  වරගුලාසි  අාංක  

756 

 සමාවලෝචිත ෙර්ෂය සදහා  

අරමුදවල් භ්‍ාණ්ඩ සමීක්ෂණ 

ොර්තා 2020 අවගෝස්තු 31  

දින දක්ොත් විගණකාධිපති 

වෙත  ඉදිරිපත් කර 

වනොතිබුණි. 

 COVID 19 වෙරසය 

වහේතුවෙන් අදාළ 

කාර්යයන් සිදුකිරීම 

ප්‍රමාද විය. 

 චක්‍රවල්ඛය හා 

මුදල් වරගුලාසි  

ප්‍රකාරෙ කටයුතු 

කල යුතුය. 

 

1.8 මුදල් කළමනාකරණය 

 ------------------------ 
 පහත සදහන් නිරීක්ෂණ කරනු ලැවේ. 

 විගණන නිරීක්ෂණය  කළමනාකාරීත්ෙවේ අදහස් දැක්වීම  නිර්වේශය 

 -------------------------------------  --------------------------------------  ------------------ 

(අ) අරමුදල විසින්  මූලය අෙ යතා 

පිළිබද පූර්ෙ සැලැසුම් සකසා 

වනොතිබීම වහේතුවෙන් 2019 

ෙර්ෂවේ සාංව ෝධිත ක්‍රියාකාරකම් 

සදහා වූ මූලය අෙ යතා 

ඉටුකරගැනීමට ස්ථාෙර තැම්පතු 

වදකක් කල්පිරීමට වපර ආපසු 

ගැනීම වහේතුවෙන් රු.7,217,101 

ක වපොළියක් අරමුදලට අහිමිවී 

තිබුණි. 

 

 2019 ෙර්ෂවේදී අමතර පුර්ණ හා 

අර්ධ නිොස 325 ක් ඉදිකිරීමට 

ප්‍රතිලාභ්‍ වගවීම සදහා කල්පිරීමට 

වපර ස්ථාෙර තැන්පතු  මුදල් නිදහස් 

කිරීමට සිදුවිය.  

 මුදල් 

පුවරෝකථනයක් 

සිදුකර ඒ අනුෙ 

වියදම් සැලසුම් 

කලයුතුය.  

(ආ) පුද්ගලික ආයතනයක් වෙත ලබාදී 

තිබූ හාංස වබෝට්ටු ෙයාපෘතිය 

ගිවිසුම ප්‍රකාරෙ කටයුතු වනොකිරීම 

වහේතුවෙන් 2019 මැයි මස සිට 

වදසැම්බර් දක්ො එම වසේොවේ 

කටයුතු අරමුදල විසින් අත්හිටුවීම 

වහේතුවෙන්  සමාවලෝචිත ෙර්ෂවේ 

ලැබීතිබූ ආදායම රු.676,497 ක් 

විය. එය  ඉකුත් ෙර්ෂයට 

සාවේක්ෂෙ සියයට 27 ක අඩුවීමක් 

නිරීක්ෂණය විය. 

 2020.01.10 දින සිට නැෙැත ආරම්භ්‍ 

කර අරමුදල වෙත 30% ක්ද අදාළ 

ආයතනය වෙත 70% ක්ද, 

ප්‍රති තයක් මත පෙත්ො වගන යනු 

ලබයි.  

 ගිවිසුම ප්‍රකාරෙ  

මාසික ආදායම් 

අයකරගැනීමට 

කටයුතු කල 

යුතුය. 
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(ඇ) රණවිරු නිොස ප්‍රතිලාභ්‍ ප්‍රධානය 

කිරිවම්දී උත්සෙයක් සඳහා            

රු.2,794,825 ක් සහ අරමුදවල් 

ඉටුකල කාර්යයභ්‍ාරය පුෙත්පත් 

දැන්වීම්  මගින් ප්‍රචාරණය කිරීම 

වෙනුවෙන් රු.860,338 ක වියදම් 

සමාවලෝචිත ෙර්ෂවේදී අරමුදලින් 

දරා තිබුණි. 

 අදහස් දක්ො වනොමැත  පනවත් අරමුණු 

ෙලට අදාලෙ 

වියදම් දැරිය 

යුතුය. 

 

2. මූලය සමාවලෝචනය 

 --------------------- 

2.1 මූලය ප්‍රතිඵල 

 -------------- 

 

සමාවලෝචිත ෙර්ෂවේ වමවහයුම් ප්‍රතිඵලය රු.169,350,051 ක  ඌනතාෙයක් වූ අතර ඊට අනුරූප 

ඉකුත් ෙර්ෂවේ ඌනතාෙය රු. 101,988,572 ක් විය. ඒ අනුෙ මූලය ප්‍රතිඵලවයහි  රු. 67,361,479 ක 

පිරිහීමක් නිරීක්ෂණය විය. සමාවලෝචිත ෙර්ෂවේ ආදායම රු. 610,964 කින් ඉහල ගියද  ෙයාපෘති 

සාංෙර්ධන වියදම රු. 60,789,291කින් හා ෙයාපෘති වමවහයුම් වියදම රු. 5,308,899 කින් ඉහල යාම 

වමම පිරිහීමට ප්‍රධාන ෙ වයන් වහේතු වී තිබුණි. 

 

3. වමවහයුම් සමාවලෝචනය 

 --------------------------- 

3.1 වමවහයුම් අකාර්යක්ෂමතා 

 ---------------------------- 

 විගණන නිරීක්ෂණය  කළමනාකාරීත්ෙවේ අදහස් 

දැක්වීම 

 නිර්වේශය 

 --------------------------------------------  -----------------------------------  ------------------ 

(අ) සමාවලෝචිත ෙර්ෂවේ ක්‍රියාකාරී සැලැස්වම් 

වූ රණවිරුෙන් 400 කට අර්ධ නිොස සදහා 

ප්‍රතිලාභ්‍ ලබාදීම පසුෙ නිොස 700 ක් 

දක්ොද සාංව ෝධනය වී රු.499,895,970 

ක මූලය ප්‍රතිලාභ්‍ වගො තිබුණි. එක් 

සාමාජිකයකුට වදෙන හා වතෙන 

ොරිකයද, සාමාජිකයන් 11 වදවනකුට 

වතෙන ොරිකයද සමාවලෝචිත ෙර්ෂවේදී  

වගො වනොතිබුණි. 

 

 ඇතැම් ප්‍රතිලාභී රණවිරුෙන්වේ 

නිොස ඉදිකිරීම් ෙල පෙතින 

අකාර්යක්ෂමතාෙයන් වහේතුවෙන් 

ලබා දුන් කාලසීමාෙ තුල ඉදිකිරීම් 

අෙසන් වනොකිරීම සිදුවේ. 

 මනා 

අධීක්ෂණයකින් 

හා පසුවිපරම් 

කිරීම මගින් 

ඉදිකිරීම් කටයුතු 

නිමකරවීම සදහා 

ප්‍රතිලාභ්‍ ලාභීන් 

උනන්දු කල 

යුතුය.  

 

(ආ) 2008 අාංක 06 දරන  අපි වෙනුවෙන් අපි 

අරමුදල් පනවත් 4 ෙන ෙගන්තිය ප්‍රකාරෙ  

සන්නද්ධ වසේො සාමාජිකයන් විසින් මූලය 

ආයතන ෙලින් ණය ලබා ගැනීම , එම 

ණය වගවීම සඳහා ආධාර ලබා දීම සදහා 

විදිවිධාන සැලැස්වීම,  හමුදා සාමාජිකයකු 

මිය යෑවම්දී වහෝ සටවන්දී වහෝ 

අනයාකාරයක ස්ථීරෙ ආබාධිතයකු වීවම්දී 

වහෝ තුොල සිදුවීවම්දී  ණය ආපසු වගෙනු 

ලැබීම සහතික කර ගැනීම සඳහා වයෝජනා 

ක්‍රමයක් සකස් කිරීම යන අරමුණූ 

 ඉල්ලුම් කරුෙන් 25,000 කට 

අධික සාංඛයාෙක් හඳුනාවගන 

ඇත. එවතක් ක්‍රියාක්මක කරමින් 

සිටි නිොස ෙයාපෘතීන්ද සමග 

මතුෙන මූලය දුෂ්කරතාෙයන් 

වහේතුවෙන් සිදුකළ වනොහැකිවී 

ඇත.   

 පනවත් 4 ෙන 

ෙගන්තිය 

ප්‍රකාරෙ  අරමුදල  

පිහිටුවීවම් 

අරමුණු හා 

පරමාර්ථ 

ඉටුකිරීම සදහා 

කටයුතු කල 

යුතුය. 
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සමාවලෝචිත ෙර්ෂය තුලදීද  ඉටුවී 

වනොතිබුණි. 

 

(ඇ) 2008 අාංක 06 දරන අපි වෙනුවෙන් අපි 

අරමුදල් පනවත් 23 ෙගන්තිවේ 

අර්ථනිරූපනයට අනුෙ සන්නද්ධ හමුදා 

සාමාජිකයින් වලස වපොලිසිවේ 

සාමාජිකයන්ද දක්ො තිබුනද  සමාවලෝචිත 

ෙර්ෂය තුලදීද  වපොලිස් සාමාජිකයින්ට 

අරමුදවල් ප්‍රතිලාභ්‍ ලැබී වනොතිබුණි. 

 

 2020 ෙර්ෂය තුළ ශ්‍රී ලාංකා 

වපොලීසිවේ සාමාජිකයන් සඳහාද 

ප්‍රතිලාභ්‍ පිරිනැමීමට අෙ ය මූලික 

පියෙර වගන ඇත. 

 පනවත් 23 

ෙගන්තිය 

ප්‍රකාරෙ කටයුතු 

කල යුතුය. 

4. ගිණුම් කටයුතුභ්‍ාෙය සහ යහපාලනය 

 --------------------------------------- 

4.1 මූලය ප්‍රකාශන ඉදිරිපත් කිරීම 

 ------------------------------- 

 

විගණන නිරීක්ෂණය  කළමනාකාරීත්ෙවේ අදහස් 

දැක්වීම 

 නිර්වේශය 

-------------------------------------------  -------------------------------------  ------------------ 

2018 අාංක 19 දරන ජාතික විගණන 

පනවත් 16.2 ෙගන්තිය ප්‍රකාරෙ ොර්ෂික 

මූලය ප්‍රකා න සමග ඉදිරිපත් කල යුතු 

කාර්ය සාධන ොර්තාෙ අරමුදල විසින් 

2020 ජූලි 27 දින ඉදිරිපත්කර තිබුණි. 

 කාර්යසාධන ොර්ථාෙ 2020 ජූලි 

27 දින විගණනයට ඉදිරිපත්කර 

ඇත. 

 පනවත් 16.2 

ෙගන්තිය 

ප්‍රකාරෙ කටයුතු 

කල යුතුය. 

 

4.2 ොර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම 

 ----------------------------- 

 

විගණන නිරීක්ෂණය  කළමනාකාරීත්ෙවේ අදහස් 

දැක්වීම 

 නිර්වේශය 

-----------------------------------------  ------------------------------------  ----------------- 

2014 වපබරොරි 17 දිනැති අාංක 

01/2014 දරණ රාජය මුදල් 

චක්‍රවල්ඛවේ  04 වේදය ප්‍රකාරෙ 

සමාවලෝචිත ෙර්ෂය සදහා සකස්කර 

තිබූ  ක්‍රියාකාරී සැලැස්වම් අෙ ය 

වතොරතුරු ඇතුලත්වී වනොතිබුණි. 

 

 2020 ෙසර සදහා ඉදිරිපත් කළ 

ක්‍රියාකාරී සැලැස්මට ඇතුලත් කර 

නැෙත ඉදිරිපත් කරනු ලැවේ. 

 චක්‍රවල්ඛය 

ප්‍රකාරෙ ොර්ෂික 

ක්‍රියාකාරී 

සැලැස්මක් 

පිලියල කල 

යුතුය. 
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4.3 අයෙැය පාලනය 

 ------------------ 

විගණන නිරීක්ෂණය  කළමනාකාරීත්ෙවේ අදහස් 

දැක්වීම 

 නිර්වේශය 

-------------------------------------------  -------------------------------------  ------------------ 

සමාවලෝචිත ෙර්ෂවේ අරමුදවල් අයෙැය 

වල්ඛණය ඵලදායී කළමනාකරණ 

පාලන කාරකයක් වලස උපවයෝගී 

කරවගන වනොතිබුණි. 

 අයෙැය වල්ඛනය ඵලදායී 

කළමනාකරණ හා පාලන 

උපකරණයක් වලස වයොදා 

ගැනීමට ඉදිරි කටයුතු කරනු 

ලැවේ.   

 අයෙැය 

වල්ඛණය 

ඵලදායී 

කළමනාකරණ 

පාලන 

කාරකයක් වලස 

උපවයෝගීකර 

ගැනීම කල 

යුතුය. 

 

4.4 තිරසර සංෙර්ධන අරමුණු 

 -------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය  කළමනාකාරීත්ෙවේ අදහස් 

දැක්වීම 

 නිර්වේශය 

-------------------------------------------  -------------------------------------  ------------------- 

2017 අාංක 19 දරන ශ්‍රී ලාංකා තිරසර 

සාංෙර්ධන පනත හා ජනාධිපති 

වල්කම්වේ 2018 මාර්තු 16 දිනැති අාංක 

පීඑස්/එස්පී/එස්බී/3/201දරන චක්‍රවල්ඛය 

අනුෙ අරමුදලට අදාල තිරසර සාංෙර්ධන 

අරමුණු ,ඉලක්ක හා එම ඉලක්ක 

මැනීවම් දර් ක හදුනාවගන වනොතිබුණි. 

 අරමුදවල් ෙයාපෘතීන් ආරම්භ්‍වේ 

සිටම ොර්ෂික සැලසුම් අනුෙ 

ක්‍රියාත්මක කළ බැවින් තිරසර 

සාංෙර්ධන පනතට අදාළෙ අරමුණු 

කරා ලඟාවීමට අෙ ය ඉලක්ක 

ලඟා කරගැනීවම් ප්‍රගතිය පිළිබඳ 

දර් ක ඇතුලත් කර වනොමැති 

අතර, ෙයාපෘතිවේ ඉදිරි සැලසුම් 

තිරසර සාංෙර්ධන පනතට අනුගත 

ෙන පරිදි සකස් කිරීමට කටයුතු 

කරනු ලැවේ. 

 පනත හා 

චක්‍රවල්ඛය 

ප්‍රකාරෙ කටයුතු 

කල යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

  

 


