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පළාත් පාලන ස ේවා විශ්‍රාම වැටුප් අරමුදල -  2019  

------------------------------------------------------ 

 

1.1 තත්ත්වාගණනය කළ මතය 

------------------------------ 

පළාත් පාලන ස ේවා විශ්‍රාම වැටුප් අරමුදසේ 2019 සද ැම්බර් 31 දිනට ස ේෂ පත්‍රය  හ එදිසනන් 

අව න් වර්ෂය  ඳහා වූ ආදායම් හා වියදම් ගිණුම  හ එදිසනන් අව න් වර්ෂය  ඳහා මුදේ ප්‍රවාහ 

ප්‍රකා නය  හ මූලය ප්‍රකා නවලට අදාළ  ටහන්,  ාරාාං ගත වැදගත් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්තිවලින් 

 මන්විත 2019 සද ැම්බර් 31 දිසනන් අව න් වර්ෂය  ඳහා වූ මූලය ප්‍රකා න පිළිබඳව පලාත් පාලන 

ස ේවා ආඥා පනසත් (264 අධිකාරිසේ) 62 වගන්තිය  මඟ  ාංසයෝජිතව කියවිය ශ්‍රී ලාංකා 

ප්‍රජාතාන්ත්‍රික  මාජවාදී ජනරජසේ ආණ්ඩුක්‍රම වයව ්ථාසේ 154(3) වයව ්ථාව  හ  2018 අාංක 19 

දරන ජාතික විගණන පනසත් විධිවිධාන ප්‍රකාරව මාසේ විධානය යටසත් විගණනය කරන ලදී. 

පාර්ලිසම්න්තුව සවත ඉදිරිපත් කළ යුතු යැයි මා අදහ ් කරන මාසේ අදහ ් දැක්වීම් හා නිරීක්ෂණයන් 

සමම වාර්තාසේ දැක්සේ. 

 

සමම වාර්තාසේ 1.5 සේදසේ දක්වා ඇති කරුණුවලින් වන බලපෑම හැර, අරමුදසේ                                   

2019 සද ැම්බර් 31 දිනට මූලය තත්ත්වය  හ එදිසනන් අව න් වර්ෂය  ඳහා එහි මූලය 

කාර්ය ාධනය හා මුදේ ප්‍රවාහ  තය හා  ාධාරණ සල  දැක්සවන අයුරින් ශ්‍රි ලාංකා රාජය අාං  

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිවලට අනුකූලව මූලය ප්‍රකා න පිළිසයල කර ඇති බව මා දරන්නාවූ මතය සේ. 

 

1.2 තත්ත්වාගණනය කළ මතය  ඳහා පදනම 

-------------------------------------------- 

සමම වාර්තාසේ 1.5 සේදසේ දක්වා ඇති කරුණු මත පදනම්ව මාසේ මතය තත්ත්වාගණනය කරනු 

ලැසේ. 

ශ්‍රී ලාංකා විගණන ප්‍රමිතිවලට (ශ්‍රී.ලාං.වි.ප්‍ර.) අනුකූලව මා විගණනය සිදු කරන ලදි. සමම විගණන ප්‍රමිති 

යටසත් වූ මාසේ වගකීම, සමම වාර්තාසේ මූලය ප්‍රකා න විගණනය  ම්බන්ධසයන් විගණකසේ 

වගකීම යන සකොටස ේ තවදුරටත් වි ්තර කර ඇත. මාසේ තත්ත්වාගණනය කළ මතය  ඳහා පදනමක් 

 ැපයීම උසද ා මා විසින් ලබාසගන ඇති විගණන  ාක්ෂි ප්‍රමාණවත්  හ උචිත බව මාසේ 

වි ්වා යයි. 

 

1.3 මූලය ප්‍රකාශන  ම්බන්ධසයන් කළමනාකරණසේ  හ ඊට  ම්බන්ධ පාර්ශවයන්සේ වගකීම් 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

සමම මූලය ප්‍රකා න ශ්‍රී ලාංකා රාජය අාං සේ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිවලට අනුකූලව පිළිසයල කිරීම හා 

 ාධාරණ සල  ඉදිරිපත් කිරීම  හ වාංචා සහෝ වැරදි සහේතුසවන් ඇතිවිය හැකි ප්‍රමාණාත්මක  ාවදය 

ප්‍රකා යන්සගන් සතොරව මූලය ප්‍රකා න පිළිසයල කිරීමට හැකිවනු පිණි  අව යවන අභ්‍යන්තර 

පාලනයන් තීරණය කිරීම කළමනාකරණසේ  වගකීම සේ. 

 

මූලය ප්‍රකා න පිළිසයල කිරීසම්දී, අරමුදල අඛණ්ඩව පවත්වාසගන යාසම් හැකියාව තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණසේ වගකීමක් වන අතර, කළමනාකාරීත්වය අරමුදල ඈවර කිරීමට අදහ ් කරන්සන් 

නම් සහෝ සවනත් විකේපයක් සනොමැති විටදී සමසහයුම් නැවැත්වීමට කටයුතු කරන්සන් නම් හැර 

අඛණ්ඩ පැවැත්සම් පදනම මත ගිණුම් තැබීම හා අරමුදසේ අඛණ්ඩ පැවැත්මට අදාළ කරුණු 

අනාවරණය කිරීමද කළමනාකරණසේ වගකීමකි. 

 

අරමුදසේ මූලය වාර්තාකරණ ක්‍රියාවලිය  ම්බන්ධ වගකීම,  ම්බන්ධ පාර් ව විසින් දරනු ලබයි. 

 

2018 අාංක 19 දරන ජාතික විගණන පනසත් 16(1) උප වගන්තිය ප්‍රකාරව, අරමුදසේ වාර්ෂික  හ 

කාලීන මූලය ප්‍රකා න පිළිසයල කිරීමට හැකිවන පරිදි  ්වකීය ආදායම්, වියදම්, වත්කම් හා බැරකම් 

පිළිබඳ නිසි පරිදි සපොත්පත් හා වාර්තා පවත්වාසගන යාම අව ය සකසර්. 
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1.4 මූලය ප්‍රකාශන විගණනය  ම්බන්ධසයන් විගණකසේ වගකීම 

------------------------------------------------------------------ 

 ම ්තයක් සල  මූලය ප්‍රකා න, වාංචා  හ වැරදි නි ා ඇතිවන ප්‍රමාණාත්මක  ාවදය 

ප්‍රකා නයන්සගන් සතොර බවට  ාධාරණ තහවුරුවක් ලබාදීම  හ මාසේ මතය ඇතුළත් විගණකසේ 

වාර්තාව නිකුත් කිරීම මාසේ අරමුණ සේ.  ාධාරණ  හතික වීම උ  ් මට්ටසම්  හතිකවීමක් වන 

නමුත්, ශ්‍රී ලාංකා  විගණන ප්‍රමිති ප්‍රකාරව විගණනය සිදු කිරීසම්දී එය  ෑම විටම ප්‍රමාණාත්මක  ාවදය 

ප්‍රකා යන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක් සනොවනු ඇත. වාංචා  හ වැරදි තනි 

සහෝ  ාමූහික සල  බලපෑම නි ා ප්‍රමාණාත්මක  ාවදය ප්‍රකා යන් ඇතිවිය හැකි අතර, සමම මූලය 

ප්‍රකා න පදනම් කරගනිමින් පරිශීලකයන් විසින් ගනු ලබන ආර්ථික තීරණ සකසරහි බලපෑමක් විය 

හැකි බව අසප්ක්ෂා සකසර්. 

මා විසින් වෘත්තීය විනි ච්ය  හ වෘත්තීය  ැකමුසුබවින් යුතුව ශ්‍රී ලාංකා විගණන ප්‍රමිති ප්‍රකාරව 

විගණනය කරන ලදි. තවද, 

 වාංචා සහෝ වැරදි සහේතුසවන් මූලය ප්‍රකා නවල ඇතිවිය හැකි ප්‍රමාණාත්මක  ාවදය 

ප්‍රකා යන්සේ අවදානම් හඳුනාගැනීසම්දී හා තක්ස ේරු කිරීසම්දී අව ්ථාසවෝචිතව උචිත 

විගණන පටිපාටි  ැලසුම් කිරීසමන් වාංචා සහෝ වැරදි සහේතුසවන් ඇතිවන්නාවූ අවදානම් 

මඟහරවා ගැනීමට, ප්‍රමාණවත්  හ සුදුසු විගණන  ාක්ෂි ලබාගැනීම මාසේ මතයට පදනම් 

සේ. වරදක් නි ා සිදුවන බලපෑමට වඩා වාංචාවක් සහේතුසවන් සිදුකරන ලද ප්‍රමාණාත්මක 

 ාවදය ප්‍රකා යක් හඳුනා සනොගැනීම මගින් සිදුවන්නාවූ බලපෑම ප්‍රබල වන අතර, 

දු ් න්ධානය, වයාජ සේඛන  ැකසීම, සේතනාන්විත මඟහැරීම සහෝ අභ්‍යන්තර පාලනයන් 

මඟහැරීම වාංචාවක් ඇතිවීමට සහේතුසේ.  

 

 අව ්ථාසවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි  ැලසුම් කිරීම පිණි  අරමුදසේ අභ්‍යන්තර පාලනය 

 ම්බන්ධසයන් අවසබෝධයක් ලබා ගන්නා ලද නමුත්, අභ්‍යන්තර පාලනසේ  ඵලදායීත්වය 

පිළිබඳ මතයක් ප්‍රකා  කිරීමට අදහ ් සනොකරයි.  

 

 කළමනාකරණය විසින් අනුගමනය කරන ලද ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්තිවල උචිතභ්‍ාවය  හ 

සයොදා ගන්නා ලද ගිණුම්කරණ ඇ ්තසම්න්තුවල හා  ම්බන්ධිත සහළිදරේ කිරිම්වල 

 ාධාරණත්වය ඇගයීම. 

 

 සිද්ධීන් සහෝ තත්ත්වයන් සහේතුසවන් අරමුදසේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ ප්‍රමාණාත්මක 

අවිනි ච්ිතතාවයක් තිසේද යන්න  ම්බන්ධසයන් ලබාගත් විගණන  ාක්ෂි මත පදනම්ව 

ගිණුම්කරණය  ඳහා ආයතනසේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ පදනම සයොදා ගැනීසම් 

අදාළත්වය තීරණය කරන ලදි. ප්‍රමාණවත් අවිනි ච්ිතාවයක් ඇති බවට මා නිගමනය 

කරන්සන් නම් මූලය ප්‍රකා නවල ඒ  ම්බන්ධසයන් වූ සහළිදරේකිරීම්වලට මාසේ විගණන 

වාර්තාසේ අවධානය සයොමු කළ යුතු අතර, එම සහළිදරේ කිරීම ප්‍රමාණවත් සනොවන්සන් නම් 

මාසේ මතය විකරණය කළ යුතු සේ. මාසේ නිගමනයන් විගණකසේ වාර්තාසේ දිනය දක්වා 

ලබා ගන්නා ලද විගණන  ාක්ෂි මත පදනම් සේ.  සකස ේ වුවද, අනාගත සිද්ධීන් සහෝ 

තත්ත්වයන් මත අඛණ්ඩ පැවැත්ම අව න් විය හැකිය. 

 

 සහළිදරේ කිරීම් ඇතුළත් මූලය ප්‍රකා නවල වූහය  හ අන්තර්ගතය  ඳහා පාදක වූ 

ගනුසදනු හා සිද්ධීන් උචිත හා  ාධාරණ අයුරින් මූලය ප්‍රකා නවල ඇතුළත් බව ඇගයීම. 

හැකිතාක් දුරට හා අව ය ඕනෑම විසටක පහත  ඳහන් දෑ පරීක්ෂා කිරීම  ඳහා විගණන විෂය පථයද 

පුළුේ කර ඇත. 

 සතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම  ම්බන්ධසයන් බලන කළ අරමුදසේ කාර්යයන් අඛණ්ඩව 

ඇගයීමට හැකිවන පරිදි එහි  ාංවිධානය, පද්ධති, පරිපාටි, සපොත්පත්, වාර්තා හා සවනත් 

ලියකියවිලි විධිමත්ව හා ප්‍රමාණාත්මකව  ැලසුම් කර තිසේද යන බව  හ එකී පද්ධති, 
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පරිපාටි, සපොත්පත්, වාර්තා හා සවනත් ලියකියවිලි ඵලදායී සල  පවත්වාසගන යනු ලැසේ ද 

යන බව; 

 

 යම් අදාළ ලිඛිත නීතියකට සහෝ අරමුදසේ පාලක මණ්ඩලය විසින් නිකුත් කරන ලද සවනත් 

සපොදු සහෝ විස ේෂ විධානයකට අනුකූලව, අරමුදල ක්‍රියාකර ඇති බව, 

 

 සිය බලතල, කර්තවය  හ කාර්යයන්ට අනුකූලව කටයුතු කර ඇති බව, 

 

  ම්පත්  කසුරුවම් සල , කාර්යක්ෂම සල   හ ඵලදායී සල  කාලසීමාවන් තුළ  හ අදාළ 

නිතී රීති වලට අනුකූලව ප්‍ර ම්පාදනය කර භ්‍ාවිතා කර ඇති බව, 

 

1.5 මූලය ප්‍රකාශන 

--------------- 

1.5.1 මූලය ප්‍රකාශන පිළිසයල කිරීම පිළිබඳ අභ්‍යන්තර පාලනය 

------------------------------------------------------------- 

ගනුසදනු කළමනාකාරීත්වසේ සපොදු  හ නි ච්ිත අධිකාරීබලය  හිතව ක්‍රියාත්මක කිරීම, අදාළ වන 

වාර්තාකරණ ප්‍රමිතිවලට අනුකූලව මූලය ප්‍රකා න පිළිසයල කිරීමට අව ය වන පරිදි ගනුසදනු  ටහන් 

කිරීම  හ වත්කම්  ඳහා ගිණුම් කටයුතුභ්‍ාවය පවත්වාසගන යාම, කළමනාකාරීත්වසේ සපොදු  හ 

නි ්චිත අධිකාරී බලය  හිතව පමණක් වත්කම්වලට ප්‍රසේ  වීම,  ටහන් කරන ලද වත්කම්  ඳහා වූ 

ගිණුම්කටයුතුභ්‍ාවය පවත්නා වත්කම්  මඟ  ාධාරණ කාල වකවානුවලදී  ැ ඳීම  හ සවන ක්ම් 

ඇසතොත් ඒවා  ම්බන්ධසයන් නිසි පියවර ගැනීම ආදිය  ඳහා  ාධාරණ තහවුරුවක් ලබාගැනීමට 

ප්‍රමාණවත් “මනාසල   ැලසුම් කරන ලද” අභ්‍යන්තර ගිණුම්කරණ පාලන පද්ධතියක් අරමුදල විසින් 

පවත්වාසගන යාම අව ය සේ. 

 

1.5.2 ශ්‍රී ලංකා රාජ්‍ය අංශ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිවලට අනුකූල සනොවීම 

----------------------------------------------------------------- 

අදාළ ප්‍රමිතියට සයොමුව  හිතව අනුකූල 

සනොවීම 

------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වසේ 

අදහ ් දැක්වීම 

-------------------- 

නිර්සේශය 

 

------------------------- 

රාජය අාං  ගිණුම්කරන ප්‍රමිත අාංක 01 ක 

ප්‍රකාරව අරමුදල විසින් උපචිත පදනම මත 

ගිණුම් තැබිය යුතු වුවද,  මාසලෝචිත වර්ෂසේදී 

පූර්ව වර්ෂවලට අදාලව හා  මාසලෝචිත 

වර්ෂයට අදාලව ලැබී තිබූ  දායක මුදේ, මුදේ 

පදනම මත භ්‍ාණ්ඩාගාරයට සප්‍රේෂණය කර  

තිබුණි. 

 

කරුණ 

 ම්බන්ධසයන් එකඟ 

වී ඇත. 

ශ්‍රි ලාංකා රාජය අාං  

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත අාංක 01 

ප්‍රකාරව ආදායම් වියදම් 

උපචිත පදනම මත ගිණුම් 

ගත කළ යුතු වීම . 
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1.5.3     ගිණුම්කරණ අඩුපාඩු 

             --------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වසේ 

අදහ ් දැක්වීම 

----------------------- 

නිර්සේශය 

 

----------------------------- 

1974 අාංක 16 දරන පළාත් පාලන ස ේවා පනසත් 

15 වගන්තිය ප්‍රකාරව පළාත් පාලන ස ේවසේ 

විශ්‍රාම වැටුප්  හිත  ාමාජිකයින්ට  විශ්‍රාම වැටුප් 

සගවීසම්  අරමුණින් සමම අරමුදල පිහිටුවා 

තිබුණි. එස ේ වුවද, 1993 වර්ෂසේ පළාත් රාජය 

ස ේවය  ්ථාපිත කිරීසමන් පසු බදවා ගන්නා ලද 

පළාත් රාජය නිලධාරින්හට රාජය නිලධාරින්ට 

හිමි විශ්‍රාම වැටුප් ප්‍රතිලාභ්‍ හිමිවීම නි ා 1993 

 ැප්තැම්බර් 03  දිසනන් පසු සමම අරමුදලට නව 

 මාජිකයින් එකතු වී සනොතිබුණි. 

2011 වර්ෂසයන් පසු පළාත් පාලන ස ේවසේ 

විශ්‍රාමිකයින්ට විශ්‍රාම වැටුප් සගවිමට ප්‍රමාණවත් 

තරම් මුදේ අරමුදලට එකතු සනොවීම සහේතුසවන් 

විශ්‍රාම වැටුප් සදපාර්තසම්න්තු වැය ශීර්ෂය 

යටසත් අයවැය ප්‍රතිපාදන  ල ාසගන අරමුදසේ 

වියදම් සිදුකර තිබුණි. ප්‍රවර්ථන වර්ෂසේ එසල  

දරන ලද වියදම රු. 1,054,552,738 ක් විය. 

සමසල  අරමුදල අක්‍රීය තත්වයට පත්වීම 

 ම්බන්ධව ගිණුම්  ටහන් මගින් සහලිදරේ 

කිරීම කර සනොතිබුණි.  

  

කරුණ  ම්බන්ධසයන් 

එකඟ වී ඇත 

අරමුදල අක්‍රීය තත්වයට 

පත්වීම  ම්බන්ධව ගිණුම් 

 ටහන් මගින් සහලිදරේ 

කිරීම කල යුතු වීම. 

1.6 ලැබිය යුතු ගිණුම් 

------------------ 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

-------------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වසේ 

අදහ ් දැක්වීම 

--------------------- 

නිර්සේශය 

 

----------------------------- 

2019 සද ැම්බර් 31 දිනට මුලය ප්‍රකා න අනුව 

පළාත් පාලන ආයතන 287 කින් ලැබිය යුතු 

දායක මුදේ රු. 1,148,538,339 ක් විය. එම 

ස ේෂය  ම්බන්ධසයන්  ඉදිරිපත් කර තිබුණු විශ්‍රාම 

වැටුප් දායක මුදේ සේඛනවලට අනුව පළාත් 

පාලන ආයතන  81 කින් ලැබිය යුතු රු. 

463,770,831 ක දායක මුදේ  ම්බන්ධසයන් වූ 

කිසිඳු මුදලක්  මාසලෝචිත වර්ෂසේදී ලැබී 

සනොතිබුණි. 

කරුණ  මඟ එකඟ 

සවමි. 

මාසිකව දායක මුදේ අයකර 

ගන්නා බවට සුපරීක්ෂණය 

කල යුතු අතර හිඟ හිටි විශ්‍රාම 

වැටුප් දායක මුදේ සනොපමාව 

අයකර ගැනීමටද කටයුතු 

කළ යුතු වීම. 
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2. මුලය  මාසලෝචනය 

 --------------------- 

2.1  මුලය ප්‍රතිළුලය 

 -----------------  

ඉදිරිපත් කරන ලද මුලය ප්‍රකා න අනුව,  මාසලෝචිත වර්ෂය  ඳහා අරමුදසේ සමසහයුම් කටයුතු වල 

මූලය  ප්‍රතිඵලය රු.132,436,333 ක ඌනතාවයක් වු අතර, ඊට අනුරූපිව ඉකුත් වර්ෂසේ ඌනතාවය රු. 

29,722,408 ක් වුසයන් ඉකුත් වර්ෂය හා  ැ ඳිසම් දී  මාසලෝචිත වර්ෂසේ මූලය ප්‍රතිඵලසේ 

රු.102,713,925 ක අඩුවීමක් සපන්නුම් සකරිණි.  ප්‍රවර්තන වර්ෂයට  අදාල දායක මුදේ ආදායම් සල ත්, 

ප්‍රවර්තන වර්ෂසේදී සපර වර්ෂවලට  හ ප්‍රවර්තන වර්ෂයට  අදාල දායක මුදේ ලැබිම්, අරමුදලින් විශ්‍රාම 

වැටුප් අධයක්ෂ ජනරාේසේ සපොදු ගිණුමට මාරු කිරිසම්දී ,එය වියදම් සල ත්  ආදායම් වියදම් ගිණුමට 

දැක්වීම සමම ඌනතාවයන්ට සහේතු වී තිබුණි.  

 


