
සීභාවහිත නිපුණතා වංලර්ධන අරමුදල් වභාගභ - 2018/2019  

-------------------------------------------------------- 

 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය 

------------------------------- 

 

සීභාවහිත නිපුණතා වංලර්ධන අරමුදල් වභාගමේ 2019 භාර්තු 31 දිනට මූ඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නය වශ 

එදිමනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ විව්තීර්ණ ආදායේ ප්‍රකා඾නය වශ එදිමනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා 

මුදල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය වශ මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ට අදාෂ වටශන්, වාරාං඾ගත ලැදගත් ගිණුේකරණ 

ප්‍රතිපඳත්තිපලිනන් වභන්විත 2019 භාර්තු 31 දිමනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ මූ඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ංකා 

ප්‍රජාාතාන්්‍රික වභාජාලා ජ ජානරජාමආ ආඩුක්‍රභ ලයලව්ාාම  154(1) ලයලව්ාාල වභ  වංමය ිතතල 

කියවිය යුතු 2018 අංක 19 දරන ජාාතිපක විගණන ඳනමත් විධිවිධාන ප්‍රකාරල භාමේ විධානය යටමත් 

විගණනය කරන ඼ ජ. ඳාර්ිනමේන්තුල මලත ඉදිරිඳත්කෂ යුතු යැයි භා අදශව් කරන භාමේ අදශව් 

දැක්වීේ ශා නිරීක්඿ණයන් මභභ ලාර්තාම  දැක්ම . 

මභභ ලාර්තාම  1.5 මේදමආ දක්ලා ඇතිප කරුණුලිනන් ලන ඵ඼ඳෑභ ශැර, වභාගමේ 2019 භාර්තු 31 

දිනට මූ඼ය තත්ත්ලය වශ එදිමනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා එහි මූ඼ය කාර්යවාධනය ශා මුදල් ප්‍රලාශ 

වතය ශා වාධාරණ ම඼ව දැක්මලන අයුරින් ්‍රී ඼ංකා ගිණුේකරණ ප්‍රමිතතිපල඼ට අනුක෕඼ල මූ඼ය ප්‍රකා඾න 

පිළිමය඼ කර ඇතිප ඵල භා දරන්නාව෕ භතය ම . 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳදනභ 

----------------------------------------------- 

 

මභභ ලාර්තාම  1.5 මේදමආ දක්ලා ඇතිප කරුණු භත ඳදනේල භාමේ භතය තත්ත්ලාගණනය කරනු 

඼ැමේ. 

්‍රී ඼ංකා විගණන ප්‍රමිතතිපල඼ට (්‍රී.඼ං.වි.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල භා විගණනය ිදු  කරන ඼දි. මභභ විගණන ප්‍රමිතතිප 

යටමත් ව෕ භාමේ ලගකීභ, මභභ ලාර්තාම  මූ඼ය ප්‍රකා඾න විගණනය වේඵන්ධමයන් විගණකමේ 

ලගකීභ යන මකොටමවේ තලු රටත් විව්තර කර ඇත. භාමේ තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳදනභක් 

වැඳයීභ උමදවා භා විිදන් ඼ඵාමගන ඇතිප විගණන වාක්ෂි ප්‍රභාණලත් වශ උිතත ඵල භාමේ 

වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾න වම්ඵන්ධයයන් කෂභනාකරණයේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳාර්඾ලයන්යේ ලගකීම් 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

මභභ මූ඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ංකා ගිණුේකරණ ප්‍රමිතතිපල඼ට අනුක෕඼ල පිළිමය඼ කිරීභ ශා වාධාරණ ම඼ව 

ඉදිරිඳත් කිරීභ වශ ලංචා මශ  ලැරදි මශේතුමලන් ඇතිපවිය ශැකි ප්‍රභාණාත්භක වාලදය ප්‍රකා඾යන්මගන් 

මතොරල මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිළිමය඼ කිරීභට ශැකිලනු පිණිව අල඾යලන අබයන්තර ඳා඼නයන් තීරණය 

කිරීභ කෂභනාකරණමආ ලගකීභ ම . 

 

මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිළිමය඼ කිරීමේ ජ, වභාගභ අණඩුඩල ඳලත්ලාමගන යාමේ ශැකියාල තීරණය කිරීභ 

කෂභනාකරණමආ ලගකීභක් ලන අතර, කෂභනාකාරීත්ලය වභාගභ ඈලර කිරීභට අදශව් කරන්මන් 

නේ මශ  මලනත් විකල්ඳයක් මනොභැතිප විට ජ මභමශයුේ නැලැත්වීභට කටයුතු කරන්මන් නේ ශැර 

අණඩුඩඳැලැත්මේ ඳදනභ භත ගිණුේ තැබීභ ශා වභාගමේ අණඩුඩ ඳැලැත්භට අදාෂ කරුණු 

අනාලරණය කිරීභද කෂභනාකරණමආ ලගකීභකි. 

 

වභාගමේ මූ඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලිනය වේඵන්ධ ලගකීභ, වේඵන්ධ ඳාර්඾ල විිදන් දරනු ඼ඵයි. 



2 
 

2018 අංක 19 දරන ජාාතිපක විගණන ඳනමත් 16(1) උඳ ලගන්තිපය ප්‍රකාරල, වභාගමේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිළිමය඼ කිරීභට ශැකිලන ඳරිදි ව්ලකීය ආදායේ, වියදේ, ලත්කේ ශා ඵැරකේ 

පිළිඵ඲ නිිද ඳරිදි මඳොත්ඳත් ශා ලාර්තා ඳලත්ලාමගන යාභ අල඾ය මකමර්. 

 

1.4 මූ඼ය ්‍රකා඾න ිගණනය වම්ඵන්ධයයන් ිගණකයේ ලගකීභ 

-------------------------------------------------------------------- 
 

වභව්තයක් ම඼ව මූ඼ය ප්‍රකා඾න, ලංචා වශ ලැරදි නිවා ඇතිපලන ප්‍රභාණාත්භක වාලදය 

ප්‍රකා඾නයන්මගන් මතොර ඵලට වාධාරණ තශවුරුලක් ඼ඵා ජභ වශ භාමේ භතය ඇතුෂත් විගණකමේ 

ලාර්තාල නිකුත් කිරීභ භාමේ අරමුණ ම . වාධාරණ වශතිපක වීභ උවව් භට්ටමේ වශතිපකවීභක් ලන 

නමුත්, ්‍රී ඼ංකා විගණන ප්‍රමිතතිප ප්‍රකාරල විගණනය ිදු  කිරීමේ ජ එය වෑභ විටභ ප්‍රභාණාත්භක වාලදය 

ප්‍රකා඾යන් අනාලරණය කරගන්නා ඵලට ලන තශවුරු කිරීභක් මනොලනු ඇත. ලංචා වශ ලැරදි තනි 

මශ  වාමූහික ම඼ව ඵ඼ඳෑභ නිවා ප්‍රභාණාත්භක වාලදය ප්‍රකා඾යන් ඇතිපවිය ශැකි අතර, මභභ මූ඼ය 

ප්‍රකා඾න ඳදනේ කරගනිමිතන් ඳරිීල඼කයන් විිදන් ගනු ඼ඵන ආර්ිකක තීරණ මකමරහි ඵ඼ඳෑභක් විය 

ශැකි ඵල අමේක්඿ා මකමර්. 

භා විිදන් ලෘත්තීය විනි඾ච්ය වශ ලෘත්තීය වැකමුසුඵවින් යුතුල ්‍රී ඼ංකා විගණන ප්‍රමිතතිප ප්‍රකාරල 

විගණනය කරන ඼දි. තලද, 

 ලංචා මශ  ලැරදි මශේතුමලන් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඇතිපවිය ශැකි ප්‍රභාණාත්භක වාලදය 

ප්‍රකා඾යන්මේ අලදානේ ශඳුනාගැනීමේ ජ ශා තක්මවේරු කිරීමේ ජ අලව්ාාමල ිතතල උිතත 

විගණන ඳටිඳාටි වැ඼සුේ කිරීමභන් ලංචා මශ  ලැරදි මශේතුමලන් ඇතිපලන්නාව෕ අලදානේ 

භ ශරලා ගැනීභට, ප්‍රභාණලත් වශ සුු සු විගණන වාක්ෂි ඼ඵාගැනීභ භාමේ භතයට ඳදනේ 

ම . ලරදක් නිවා ිදු ලන ඵ඼ඳෑභට ලඩා ලංචාලක් මශේතුමලන් ිදු කරන ඼ද ප්‍රභාණාත්භක 

වාලදය ප්‍රකා඾යක් ශඳුනා මනොගැනීභ භගින් ිදු ලන්නාව෕ ඵ඼ඳෑභ ප්‍රඵ඼ ලන අතර, 

ු ව්වන්ධානය, ලයාජා මල්ණන වැකසීභ, මේතනාන්විත භ ශැරීභ මශ  අබයන්තර ඳා඼නයන් 

භ ශැරීභ ලංචාලක් ඇතිපවීභට මශේතුම .  

 

 අලව්ාාමල ිතතල උිතත විගණන ඳටිඳාටි වැ඼සුේ කිරීභ පිණිව වභාගමේ අබයන්තර ඳා඼නය 

වේඵන්ධමයන් අලමඵ ධයක් ඼ඵා ගන්නා ඼ද නමුත්, අබයන්තර ඳා඼නමආ වප඼දායීත්ලය 

පිළිඵ඲ භතයක් ප්‍රකා඾ කිරීභට අදශව් මනොකරයි.  

 

 කෂභනාකරණය විිදන් අනුගභනය කරන ඼ද ගිණුේකරණ ප්‍රතිපඳත්තිපල඼ උිතතබාලය වශ 

මයොදා ගන්නා ඼ද ගිණුේකරණ ඇව්තමේන්තුල඼ ශා වේඵන්ධිත මශළිදර  කිරීේල඼ 

වාධාරණත්ලය අගයන ඼ ජ. 

 

 ිදද්ධීන් මශ  තත්ත්ලයන් මශේතුමලන් වභාගමේ අණඩුඩ ඳැලැත්භ පිළිඵ඲ ප්‍රභාණාත්භක 

අවිනි඾ි්තතතාලයක් තිපමේද යන්න වේඵන්ධමයන් ඼ඵාගත් විගණන වාක්ෂි භත ඳදනේල 

ගිණුේකරණය ව඲ශා වභාගමේ අණඩුඩ ඳැලැත්භ පිළිඵ඲ ඳදනභ මයොදා ගැනීමේ අදාෂත්ලය 

තීරණය කරන ඼දි. ප්‍රභාණලත් අවිනි඾ි්තතාලයක් ඇතිප ඵලට භා නිගභනය කරන්මන් නේ 

මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඒ වේඵන්ධමයන් ව෕ මශළිදර කිරීේල඼ට භාමේ විගණන ලාර්තාම  

අලධානය මයොමු කෂ යුතු අතර, එභ මශළිදර  කිරීභ ප්‍රභාණලත් මනොලන්මන් නේ භාමේ 

භතය විකරණය කෂ යුතු ම . භාමේ නිගභනයන් විගණකමේ ලාර්තාම  දිනය දක්ලා ඼ඵා 

ගන්නා ඼ද විගණන වාක්ෂි භත ඳදනේ ම . මකමවේ වුලද, අනාගත ිදද්ධීන් මශ  තත්ත්ලයන් 

භත අණඩුඩ ඳැලැත්භ අලවන් වීභට ශැකිය. 

 

 මශළිදර  කිරීේ ඇතුෂත් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලයූශය වශ අන්තර්ගතය ව඲ශා ඳාදක ව෕ 

ගනුමදනු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා වාධාරණ අයුරින් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඇතුෂත් ඵල අගයන ඼ ජ. 
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ශැකිතාක් ු රට ශා අල඾ය ඕනෑභ විමටක ඳශත ව඲ශන් දෑ ඳරීක්඿ා කිරීභ ව඲ශා විගණන වි඿ය ඳායද 

පුළුල් කර ඇත.  

 මතොරතුරු ඉදිරිඳත් කිරීභ වේඵන්ධමයන් ඵ඼න කෂ වභාගමේ කාර්යයන් අණඩුඩල 

ඇගයීභට ශැකිලන ඳරිදි එහි වංවිධානය, ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, මඳොත්ඳත්, ලාර්තා ශා මලනත් 

ිනයකියවිින විධිභත්ල ශා ප්‍රභාණාත්භකල වැ඼සුේ කර තිපමේද යන ඵල වශ එකී ඳද්ධතිප, 

ඳරිඳාටි, මඳොත්ඳත්, ලාර්තා ශා මලනත් ිනයකියවිින ප඼දායී ම඼ව ඳලත්ලාමගන යනු ඼ැමේ ද 

යන ඵල; 

 

 යේ අදාෂ ිනඛිත නීතිපයකට මශ  වභාගමේ ඳා඼ක භඩුඩ඼ය විිදන් නිකුත් කරන ඼ද මලනත් 

මඳොු  මශ  විම඾ේ඿ විධානයකට අනුක෕඼ල, වභාගභ ්‍රියාකර ඇතිප ඵල, 

 ිදය ඵ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇතිප ඵල, 

 

 වේඳත් වකසුරුලේ ම඼ව, කාර්යක්඿භ ම඼ව වශ ප඼දායී ම඼ව කා඼සීභාලන් තුෂ වශ අදාෂ 

නිතීරීතිපල඼ට අනුක෕඼ල ප්‍රවේඳාදනය කර බාවිතා කර ඇතිප ඵල, 

 

 

1.5 මූ඼ය ්‍රකා඾න 

---------------- 

 

1.5.1 මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළියයය඼ ිරීමභ ිළියඵ඲ අබයන්තර ඳා඼නය 

----------------------------------------------------------------- 

 

ගනුමදනු කෂභනාකාරීත්ලමආ මඳොු  වශ නි඾්ිතත අධිකාරී ඵ඼ය වහිතල ්‍රියාත්භක කිරීභ, අදාෂ ලන 

ලාර්තාකරණ ප්‍රමිතතිපල඼ට අනුක෕඼ල මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිළිමය඼ කිරීභට අල඾ය ලන ඳරිදි ගනුමදනු වටශන් 

කිරීභ වශ ලත්කේ ව඲ශා ගිණුේකටයුතුබාලය ඳලත්ලාමගන යාභ, කෂභනාකාරීත්ලමආ මඳොු  වශ 

නි඾්ිතත අධිකාරී ඵ඼ය වහිතල ඳභණක් ලත්කේල඼ට ප්‍රම ඾ වීභ, වටශන් කරන ඼ද ලත්කේ ව඲ශා ව෕ 

ගිණුේකටයුතුබාලය ඳලත්නා ලත්කේ වභ  වාධාරණ කා඼ ලකලානුල඼ ජ වැවඳීභ වශ මලනවක්ේ 

ඇමතොත් ඒලා වේඵන්ධමයන් නිිද පියලර ගැනීභ ආදිය ව඲ශා වාධාරණ තශවුරුලක් ඼ඵාගැනීභට 

ප්‍රභාණලත් “භනාම඼ව වැ඼සුේ කරන ඼ද” අබයන්තර ගිණුේකරණ ඳා඼න ඳද්ධතිපයක් ආයතනය 

විිදන් ඳලත්ලාමගන යාභ අල඾ය ම . 

 

1.5.2 ශ්‍රී ඼ංකා ණුම්ම්කරණ ්‍රමිතිවල඼ට අනුකූ඼ යනොවීභ 

-------------------------------------------------------- 

 

අදාෂ ්‍රමිතිවයට යයොමුල වහිතල 

අනුකූ඼ යනොවීභ 

---------------------------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැක්වීභ 

------------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

----------- 

්‍රී ඼ංකා ගිණුේකරණ ප්‍රමිතත 9 

ප්‍රකාරල වභාගභ මූ඼ය ලත්කේ 

ලර්ගීකරණය කර මනොතිපබුණු අතර 

ප්‍රමිතතමආ 4.1.1 ලගන්තිපය ප්‍රකාරල 

මූ඼ය ලත්කේ ඳරිඳා඼නය කරනු 

඼ඵන ආයතනමආ ලයාඳාර රාමුල 

අනුල ඳසුකාලීනල ශඳුනාගන්නා ඼ද 

ශානිකරණ පිරිලැය, අමනකුත් 

විව්තීරණ ආදායභ මශ  ඼ාබය මශ  

නිලැරදි කාරීභට කටයුතු කරමිත. ගිණුේකරණ ප්‍රමිතත 

අනුල කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 
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අ඼ාබය තුිනන් මශ  

මදයාකාරමයන්භ ඳැන නගින ඼ද 

වාධාරණ ලටිනාකභට ආයතනමආ 

මූ඼ය ලත්කේ ලර්ගීකරණය කර 

මනොතිපබුණි. එමවේභ අතර ප්‍රමිතතමආ 

5.5 ලගන්තිපය ප්‍රකාරල මූ඼ය 

ලත්කේල඼ අමේක්ෂිත ණය ඳාක් 

ව඲ශා ව෕ අ඼ාබ  ජභනාලක් 

ශඳුනාමගන මනොතිපබුණි. 

 

 

1.5.3 ණුම්ම්කරණ අඩුඳාඩු 

----------------------- 

  

ිගණන නිීමක්඿ණය 

----------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැක්වීභ 

------------------------------------ 

නිර්යේ඾ය 

------------ 

නිපුණතා වංලර්ධන ශා ලෘත්තීය පුහුණු 

අභාතයාං඾යට අයත් ශි඿යත්ල අරමුදම඼හි 

ව්ාාලර තැන්ඳතු ම඼ව ජාංගභ ලත්කේ යටමත් 

රු. 4,478,854 ක ම඾ේ඿යක් ඳැලතිප අතර ජාංගභ 

මනොලන ලගකීේ ම඼ව රු. 4,156,378 ක 

ම඾ේ඿යක් ව෕මයන් රු. 322,476 ක මලනවක් 

නිරීක්඿ණය ව෕ අතර මලනවට මශේතු විගණනයට 

ඳැශැදිින මනොමකරුණි. 

 

ශඳුනාගැනීභට කටයුතු කරමිතන් 

ඳලතී. 

 

නිලැරදි කිරීභට 

කටයුතු ක඼යුතුය. 

 

1.5.4 ිගණනය ව඲ශා ලිඛිත වාක්ෂි යනොවීභ 

-------------------------------------------- 

 

ි඿ය 

 

------------- 

මුද඼ 

 

--------- 

යනොවැඳයූ 

ිගණන වාක්ෂි 

----------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ 

අදශව් දැක්වීභ 

---------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

-------------- 

 

    මූ඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නමආ  

    ඳ රාේධනය වශ වංිතතය යටමත් 

මලනත් වංිතත ම඼ව ලර්඿ කිහිඳයක 

ිදට ඉදිරියට මගන එන රු. 297,303 

ක් ඳැලතිප අතර මභභ ම඾ේ඿ය තශවුරු 

කිරීභට මතොරතුරු විගණනයට 

ඉදිරිඳත් මනොමකරුණි. 

රු. 

297,303 

 

උඳමල්ණණ, 

අධයක්඿ 

භඩුඩ඼ තීරණ 

 

 

 

විශ්‍රාභ ප්‍රතිප඼ාබල඼ 

ශුද්ධ ආයුගනක 

ගැ඼පීභ  (Net 

actuarial) තුිනන් මභය 

ිදු  වී ඇත. 

 

නිලැරදි 

කිරීභට 

කටයුතු 

ක඼යුතුය. 
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1.6 නීිව, ීමිව, යරගු඼ාසි වශ කෂභනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූ඼ යනොවීභ 

-------------------------------------------------------------------------------- 

ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැමේ. 

 

නීිව, ීමිව, යරගු඼ාසි ආදියට 

යයොමුල 

------------------------------ 

අනුකූ඼ යනොවීභ 

 

------------------------ 

කෂභනාකාීමත්ල

යේ අදශව් දැක්වීභ 

-------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

------------ 

(අ)  ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාාතාන්්‍රික 

වභාජාලා ජ ජානරජාමආ 

ආයතන වංග්‍රශමආ VIII 

ඳරිේමේදමආ 9.2 ශා 9.4 

ලගන්තිප 

 

ආයතන වංග්‍රශමආ විධිවිධාන 

ල඼ට ඳටශැනිල වභාගමේ 

භාඩුඩිනක මනොලන 

නි඼ධාරින්ට ලැඩ ක඼ ඳැය 

ගණන මනොව඼කා නිලාක් 

දිනයන්හි ලැඩකිරීභ මලනුමලන් 

දිනකට රු.1000 ඵැගින් මගවීේ 

කර තිපබුණි. 

 

මභභ මගවීේ  

අධයක්඿ භඩුඩ඼ 

අනුභැතිපය භත 

ිදු කර තිපමේ. 

ආයතන  වංග්‍රශමආ 

විධිවිධාන ල඼ට 

අනුක෕඼ වියයුතුය. 

(ආ) ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාාතාන්්‍රික 

වභාජාලා ජ ජානරජාමආ   

ආයතන වංග්‍රශමආ VIII 

ඳරිේමේදමආ 10 ලගන්තිපය 

භාඩුඩිනක නි඼ධාරිමයකු ව඲ශා 

නිලාක් දිනක ලැඩකිරීභ 

මලනුමලන් භාිදක ලැටුමඳන් 

1/20 ක  ජභනාලක් මගවිය ශැකි 

වුලද ඊට අනුක෕඼ මනොලන ම඼ව 

වභාගමේ මවේලකයින් මලත 

දිනකට රු.1500 ඵැගින්  ජභනා 

මගලා තිපබුණි. 

 

මභභ මගවීේ  

අධයක්඿ භඩුඩ඼ 

අනුභැතිපය භත 

ිදු කර තිපමේ. 

ආයතන  වංග්‍රශමආ 

විධිවිධාන ල඼ට 

අනුක෕඼ වියයුතුය. 

(ඇ) ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාාතාන්්‍රික 

වභාජාලා ජ ජානරජාමආ   

ආයතන වංග්‍රශමආ  XXX 

ඳරිේමේදමආ 1.4.1 මේදය  

 

වභාම඼ ිතත ලර්඿ය තු඼ 

වභාගමේ නි඼ධාරිමයකු මලත 

රාජාකාරී ම ඼ාල තු඼ මද්඾න 

ඳැලැත්වීභ මලනුමලන් 

රු.676,000 ක් මගලා තිපබුණු 

අතර ඒකාඵද්ධ අරමුද඼ට 

අයක඼ යුතු ගාව්තු අයකර 

මනොතිපබුණි. 

නි඾්ිතත පිළිතුරක් 

඼ඵා ජ නැත. 

ආයතන වංග්‍රශයට 

අනුල කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 

 

(ඈ)  2006 අමේ රල් 29 දිනැතිප 

අංක 3/2016 දරන රාජාය 

ලයලවාය ච‍රමල්ණය 

2017 ලර්඿යට අදාෂල 

උඳයනවිට මගවීේ ඵු  ල඾මයන් 

මද්ීලය ආදායේ 

මදඳාර්තමේන්තුලට මගවිය යුතුල 

තිපබ෕ රු.383, 396 ක් වභාගේ 

අරමුදම඼න් මගලා තිපබුණි. 

මඳර ලර්඿මආ ජ 

මගවීේ කර 

මනොතිපබුණු නිවා  

අධයක්඿ භඩුඩ඼ 

අලවරය භත 

මගවීේ කර ඇත. 

ච‍රමල්ණයට අනුල 

කටයුතු ක඼ යුතුය. 
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1.7 ඵදු යරගු඼ාසිල඼ට අනුකූ඼ යනොවීභ 

---------------------------------------- 

 

ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණ ල඼ට අනුක෕඼ මනොවීභ. 

 

ිගණන නිීමක්඿ණය 

 

------------------------------ 

කෂභනාකාීමත්ලයේ 

අදශව් දැක්වීභ 

------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

-------------- 

(අ)    2002 අංක 14 දරන අගය එකතු කෂ ඵු ඳනමත් 

(වංම඾ ධිත) 21(1) ලගන්තිපය අනුල එක් එක් ඵු  අය 

කෂ ශැකි කා඼ සීභාල ඉකුත්වීමභන් ඳසු භාවමආ 

අලවාන දිනමආ මශ  ඊට මඳර එකතු කෂ අගය භත ඵු  

ලාර්තා (Tax Return) ඼ඵා දිය යුතුය. එමවේ වුලද, 

ආයතනය විිදන් ඉශත විධිවිධානල඼ට ඳටශැනිල, 

ඳසුගිය ලවර 03 හි අලව්ාා 04 ක ජ භාව 19 ිදට භාව 28 

දක්ලා ප්‍රභාදයක් ඳැලතුණි. 

 

නිලැරදි කිරීමේ 

්‍රියාභාර්ග මගන 

ඇත. 

 

ඳනතට 

අනුක෕඼ල 

කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 

(ආ)      2006 අංක 10 දරන මද්ීලය ආදායේ ඳනමත් 124 (1) 

ලගන්තිපය වශ 2017 අංක 24 දරන මද්ීලය ආදායේ 

ඳනමත් 86 (2) ලගන්තිපය අනුල එක් එක් තක්මවේරු 

ලර්඿ය අලවන් වීමභන් ඳසු දින 30 ක් ඇතුෂත උඳයන 

විට මගවීේ ඵු  පිළිඵ඲  ප්‍රකා඾ය ඉදිරිඳත් කෂ යුතුය. 

මකමවේ වුලද, ඳසුගිය ලවර 03 ව඲ශා ව෕ තක්මවේරු කිරීේ 

ලවර 01 ිදට ලවර 03 දක්ලා ප්‍රභාදයක් වහිතල ිදු  කර 

තිපබ෕ අතර 2018/2019ලර්඿ ව඲ශා දින 44 ප්‍රභාදමගවීේ 

ිදු කර තිපබුණි. 

 

මගවීභට කටයුතු 

කරඇත. 

ඳනතට 

අනුක෕඼ල 

කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 

(ඇ)    2006 අංක 13 දරන ආර්ිකක මවේලා ගාව්තු (වංම඾ ධිත) 

ඳනමත්  2(2) ලගන්තිපය අනුල කාර්තුලක පිරිලැටුභ     

රු. මිතිනයන 12.5 ඉක්භලන වභාගේ ආර්ිකක මවේලා 

ගාව්තු වදශා ිනයාඳදිංිත වියයුතු වුලද වභාගභ ඊට ඉශෂ 

පිරිලැටුභක් ඼ඵා තිපබිය ජ ආර්ිකක මවේලා ගාව්තු ව඲ශා 

ිනයාඳදිංිත වී මනොතිපබුණි. 

වභාගභ ආර්ිකක 

මවේලා ගාව්තු ව඲ශා 

ිනයාඳදිංිත වීමේ 

්‍රියාලිනයක මය ජ 

ිදටින අතර හි  මුදල් 

ල඾මයන්  ආර්ිකක 

මවේලා ගාව්තු 

මගවීභට වැ඼සුේ කර 

ඇත. 

 

ඳනතට 

අනුක෕඼ල 

කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 

(ඈ)    2008  අංක  10  දරන  මුද්දර  ගාව්තු   (විම඾ේ඿  

මලන්කිරීේ) (වංම඾ ධිත) ඳනත අනුල වභාගභ මභතක් 

මුද්දර ගාව්තු ඳනත යටමත් ිනයාඳදිංිත වී මනොතිපබුණු 

අතර 2018/2019 ලර්඿ය මලනුමලන් රු.11,325 ක් 

මුද්දර ගාව්තු මවේලකයින්මගන් අයකර මනොතිපබුණි. 

මුද්දර ගාව්තු 

ිනයාඳදිංිත කිරීභ 

ව඲ශා වභාගභ 

කටයුතු කරමිතන් ිදටී. 

 

ඳනතට 

අනුක෕඼ල 

කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 
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(ඉ)       2009 අංක 09 දරණ ජාාතිපය මගොඩනැගීමේ ඵු  ඳනමත් 8 

ලගන්තිපය අනුල කාර්තුල ව඲ශා  ඵු  ලාර්තා (Tax 

Return) එභ කාර්තුල අලවන් ව෕ ලශාභ ආරේබ ලන 

භාවමආ 20 දිනට මශ  ඊට මඳර ඼ඵා දිය යුතු වුලද 

වභාගභ ඊට අනුක෕඼ල කටයුතු කර මනොතිපබුණි. එමවේභ 

කාර්තුලකට රු.මිතිනයන 3 ඉක්භව෕ පිරිලැටුභක් ඼ඵන විට 

ජාාතිපය මගොඩනැගීමේ ඵු  මගවියයුතු වුලද වභාගභ 

ලර්඿මආ පිරිලැටුභ භත ඵු  මගවීභට කටයුතු කර 

මනොතිපබුණි. 

ජාාතිපය මගොඩනැගීමේ 

ඵු  ව඲ශා නිදශව් 

කිරීේ ඼ඵා ගැනීභ 

ව඲ශා වභාගභ 

මද්ීලය ආදායේ 

මදඳාර්තමේන්තුලට 

ඉල්ලීේ ිනපිය 

ඉදිරිඳත් කර ඇතිප 

අතර ජාාතිපය 

මගොඩනැගීමේ ඵු හි 

හි  මුදල් භත 

ඳදනේල ඳනලා ඇතිප 

දඩ ඉලත් කර ඇත. 

මභභ ගැටළුල විවඳීභ 

ව඲ශා ්‍රියාභාර්ග 

මගන ඇත.  

 

ඳනතට 

අනුක෕඼ල 

කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 

 

 

 

(ඊ)     2017 අංක 24 දරන මද්ීලය ආදායේ ඳනමත් 86 ලන 

ලගන්තිපය අනුල උඳයනවිට  මගවීේ  ඵු  ල඾මයන් අක් 

කෂ මුද඼ භාවයක් තුෂ මකොභවාරිව් ජානරාල් මලත 

මප්‍රේ඿ණය ක඼යුතු වුලද භාව 01 ිදට භාව 13 දක්ලා කා඼ 

ප්‍රභාදයකින් ඳසුල මගලා තිපබුණි. ඳසුගිය ලවර 3 ක කා඼ය 

තුෂ මවේලකයාමගන් ලැටුේ භත ඵු  අක් කර මනොතිපබුණි. 

මගවීභට කටයුතු 

කරඇත. 

ඳනතට 

අනුක෕඼ල 

කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 

 

 

 

2. මූ඼ය වභාය඼ නනය 

 ----------------------- 

 
2.1 මූ඼ය ්‍රිවප඼ 

 -------------- 

 

වභාම඼ ිතත ලර්඿මආ මභමශයුේ ප්‍රතිපප඼ය රු. 14,750,722 ඼ාබයක් ව෕ අතර ඊට අනුර෕ඳ ඉකුත් 

ලර්඿මආ ඼ාබය රු. 6,544,228  ක් විය. ඒ අනුල මූ඼ය ප්‍රතිපප඼මයහි රු. 8,206,494  ක ලර්ධනයක් 

නිරීක්඿ණය විය. මභභ ලර්ධනයට මභමශයුේ ආදායභ රු. 4,122,774 කින් අක් වුලද ඍජු පිරිලැය රු. 

8,199,278 කින් ශා ඳරිඳා඼න වියදේ රු. 4,959,947 කින් අක්වීභ ප්‍රධාන ල඾මයන් මශේතු වී තිපබුණි. 
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3. යභයශයුම් වභාය඼ නනය 

 ----------------------------- 

 

3.1 කෂභණාකරන අකාර්යක්඿භතා 

 ------------------------------------ 

  

ිගණන නිීමක්඿ණය 

----------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැක්වීභ 

------------------------------------ 

නිර්යේ඾ය 

------------ 

(අ)     මද්ීලය ආදායේ මදඳාර්තමේන්තුම  ජාාතිපය 

මගොඩනැගීමේ ඵු  ම඼ව තක්මවේරු ක඼ 

මුදල් ශා දඩමුදල් එකතුල රු. 2,593,613 

ක් මගවීේ කර මනොතිපබුණු අතර මේ 

වේඵන්ධමයන් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ 

මශළිදර  කිරීේ කර මනොතිපබුණි. 

ජාාතිපය මගොඩනැගීමේ ඵු  නිදශව් 

කිරීේ ඼ඵා ගැනීභ ව඲ශා වභාගභ 

මද්ීලය ආදායේ මදඳාර්තමේන්තුලට 

ඉල්ලීේ ිනපියක් ඉදිරිඳත් කර ඇත. 

ගිණුේල඼ මශිනදර  

කිරීභට කටයුතු 

ක඼යුතුය. 

 

(ආ) 2011 මනොලැේඵර් 18 දිනැතිප අංක 

DMS/E4/47/9/282/1 දරන 

කෂභනාකරණ මවේලා මදඳාර්තමේන්තු 

ිනපියට අනුල ලැටුඳට අතිපමර්කල ජීලන 

වියදේ ශැර මලනත්  ජභනා මනොමගවිය යුතු 

වුලත් ඊට අනුක෕඼ මනොලන ඳරිදි 

බාඩුඩාගාර අනුභැතිපයකින් මතොරල 

අධයක්඿ භඩුඩ඼ අනුභැතිපය භත දිරි  ජභනා 

ම඼ව රු. 2,638,750 ක් මගලා තිපබුණි. 

 

 

 

මවේලක කාර්යවාධනය භත 

දිරිගැන්වීමේ  ජභනාලක් තුිනන් 

ිදයළුභ නි඼ධාරීන් උනන්ු  කරවීමේ 

මූිනක අරමුණින් යුතුල අධයක්඿ 

භඩුඩ඼ය විිදන් තීරණය කිරීමභන් 

අනතුරුල මභභ මගවීේ ිදු කර ඇත. 

 

කෂභනාකරණ 

මවේලා 

මදඳාර්තමේන්තුම  

ිනපියට අනුල කටයුතු 

ක඼ යුතුය.  

(ඇ)   2015 භැයි 15 දිනැතිප අංක මු.අ 

01/2015/01 දරන මුදල් අභාතයාං඾ 

ච‍රමල්ණමආ 04 මේදයට ඳටශැනිල 

වභාම඼ ිතත ලර්඿මආ ජ විමද්඾ ලැඩමුළු 

මලනුමලන් අරමුදමල් නි඼ධාරීන් මලත 

එකතුල රු. 467, 681 ක් වංයුක්ත දිභනා 

ම඼ව ලැඩිපුර මගලා තිපබුණි. 

 

නි඼ධාරීන් මලනුමලන් 

ගුලන්ටිකට්ඳත් ශා රක්඿ණාලරණය 

මලනුමලන් ලැයලන මුද඼ ගිවිසුේගත 

ආයතනය භගින් දරන අතර එභ 

නි඼ධාරීන් මලනුමලන් ආශාර, 

නලාතැන් ඳශසුකේ වශ අමනකුත් 

වියදේ අඳ ආයතනය භගින් දැරීභ 

ිදු ම . ඒ අනුල මභභ මගවීේ ිදු කර 

තිපමේ. 

ච‍රමල්ණ උඳමදව ්

ල඼ට අනුක෕඼ල 

කටයුතු ක඼ යුතුය. 
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3.2 යභයශයුම් අකාර්යක්඿භතා 

 ------------------------------ 

 

ිගණන නිීමක්඿ණය 

----------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැක්වීභ 

---------------------------------------- 

නිර්යේ඾ය 

------------ 

වභාගමේ අරමුණු ල඼ට ශා ඳැලරී ඇතිප 

කාර්යබාරයට ඳරිඵාහිරල 

කාර්යක්඿භතා කඩඉේ විබාග ඳලත්ලා 

එභගින් රු.1,134,720 ක ආදායභක් 

උත්ඳාදනය කර තිපබුණි. 

 

 

නිපුණතා වංලර්ධන අරමුදමල් වාංගමිතක වංව්ාා 

ඳත්‍රයට (Memorandum & Articles of 

Association) අනුල ඳැලරී ඇතිප කාර්යබාරය භත 

කාර්යක්඿භතා කඩඉේ විබාග ඳැලැත්වීමේ 

ශැකියාල ඳලතිපන අතර ඵාහිර ආයතනයන්මේ 

ඉල්ලීභ ඳරිදි නිිද ලගකීභකින් වශ 

රශවයබාල මයන් යුතුල මභමතක් විබාග කටයුතු 

ඳලත්ලා ඇත. 

 

වභාගමේ අරමුණු 

අනුල කටයුතු ක඼ 

යුතුවීභ. 

 
3.2 ්‍රවම්ඳාදන කෂභනාකරණය 

 --------------------------------- 
 

ිගණන නිීමක්඿ණය 

 

--------------------------- 

කෂභනාකාීමත්ලයේ 

අදශව් දැක්වීභ 

----------------------- 

නිර්යේ඾ය 

 

--------------- 

2006 රජාමආ ප්‍රවේඳාදන භාර්මග ඳමද්඾ වංග්‍රශමආ 3(අ) 

ප්‍රකාරල නිතරභ බාවිතයට ගැමනන්නා ව෕ දෑ ව඲ශා මලෂ඲ඳ඼ 

මිත඼ වැ඲හුේ ‍රභය යාාමය ගය ප්‍රවේඳාදන ‍රභයක් වුලද එකී 

ප්‍රවේඳාදන භාර්මග ඳමද්඾ අනුගභනය කිරීමභන් මතොරල 

එකභ වැඳයුේකරුමලකුමගන් ිදල්඼ර මිත඼ ගණන් යටමත් 

මිත඼ ජ ගැනීේ ිදු කර තිපබුණි. මේ මශේතුමලන් ඼ඵාගත ශැකිල 

තිපබ෕ ලට්ටේ ලාිදය අරමුද඼ට අහිමිත වී තිපබුණි. 

 

මකටි ආශාර මිත඼ ජ ගැනීභ 

වේඵන්ධමයන් ප්‍රිදද්ධ 

දැන්වීේ ඳෂකරීමභන් 

ප්‍රවේඳාදන ්‍රියාලිනය 

ආරේබ කර තිපමේ. 

ප්‍රවේඳාදන 

භාර්මග ඳමද්඾ 

වංග්‍රශයට අනුල 

කටයුතු ක඼ 

යුතුවීභ. 

 

 

 


