
රාජ්‍ය පරිපරාන  පක්‍රලේඛ  ප  18/2018 
මලේේ පඅංකය  පEST-7/ALOWN/06/0719/25(VII) 
රාජ්‍ය පරිපරාන   පකළම ාකරණ පසහ ප 
නීතිය පහා පසාමය පපිළිබඳ පඅමාත්යාංශය 
නිදහස් පකතුරස්‍රය 
ලේකොළඹ ප07. 
 
2018.07.31 

අමාත්යාංශ පලේඛකරුන්  
රළාත් පප්‍රධාා  පලේඛකරුන්  
ලේදරාර්ත්ලේරු තු පප්‍රධාානී  
 

විනයානුකූල පරීක්ෂණ සඳහා ගෙවීම් 
 

වි යානුකූන පරරීක්ෂණ පසඳහා පලේෙවීරු පකිරීම පසරුබ ධාලේය  ප2018.08.01 ප දි  පසිට පබනරැනැත්ලේන  පරිපදි ප
රහත් පසඳහ  පක්‍රලේඛ ය පනිුතත් පකරනු පනැලේ.. 
 

 රරීක්ෂණය ප
රැනැත්ලේන  ප
රැයකට පදීම ාන 

 
 
 
 
 

ලිපික්/යතු් ප
ලේඛ ක/රිපෙණක ප
ක්‍රියාක් පසහය පහා ප

ත්ැරැඛ පොස්තු පනශලේය  ප
නැය පවූ පමුදඛ පප්‍රතිූරර්ණය ප
කිරීම ප(උරිපම පඑක් ප
නිනධාරලේයුත පසඳහා ප

රමණි) 

අනසා  පනාර්ත්ාන ප
එහි පසරුපිණ්ඩ ය ප
පිලිලේයළ පකිරීම 

01. පරීක්ෂණ නිලධාරී 
 

I. විශ්‍රාමික 
 

(අ) ප පමාණ්ඩලික පනිනධාරලේයුතට 
 ප ප ප ප ප ප පවි්ද්ධාන පරැනැත්ලේන  පරරීක්ෂණය 
    
(ආ) පයටත් පනිනධාරලේයුතට පවි්ද්ධාන 
 ප ප ප ප ප ප පරැනැත්ලේන  පරරීක්ෂණය ප ප ප 
 

(ඇ) පකනිෂ්ඨ පනිනධාරලේයුතට පවි්ද්ධාන 
 ප ප ප ප ප ප පරැනැත්ලේන  පරරීක්ෂණය ප ප ප 
  
II. රාජ්‍ය ගස යග  නිුතු 
 

(අ) ප පමාණ්ඩලික පනිනධාරලේයුතට 
 ප ප ප ප ප ප පවි්ද්ධාන පරැනැත්ලේන  පරරීක්ෂණය ප ප ප 
                                                                   
(ආ) පයටත් පනිනධාරලේයුතට පවි්ද්ධාන 
 ප ප ප ප ප ප පරැනැත්ලේන  පරරීක්ෂණය ප ප ප 
           
(ඇ) පකනිෂ්ඨ පනිනධාරලේයුතට පවි්ද්ධාන 
 ප ප ප ප ප ප පරැනැත්ලේන  පරරීක්ෂණය ප ප ප ප ප 

 

 
 
 
 

්. ප1000/- 
 

 
්. ප800/- 

 
 

්. ප800/- 
 
 

 
 

්. ප800/- 
 
 

්. ප800/- 
 
 

්. ප800/- 

 
 

 
 
 

්. ප5000/- 
 

   
්. ප5000/- 

 

 
්. ප5000/- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

්. ප10 000/- 
 

 
්. ප10 000/- 

 

 
්. ප10 000/- 

 
 
 
 

්. ප10 000/- 
 
 

්. ප10 000/- 
 
 

්. ප10 000/- 
 



02. පැමිණිල්ල ගෙගහයයන නිලධාරී 
 
(අ) පමාණ්ඩලික පනිනධාරලේයුතට 
 ප ප ප ප ප පවි්ද්ධාන පරැනැත්ලේන  පරරීක්ෂණය ප ප ප 
     
(ආ) පයටත් පනිනධාරලේයුතට පවි්ද්ධාන 
 ප ප ප ප ප ප පරැනැත්ලේන  පරරීක්ෂණය ප ප ප 
           
(ඇ) පකනිෂ්ඨ පනිනධාරලේයුතට පවි්ද්ධාන 
 ප ප ප ප ප ප පරැනැත්ලේන  පරරීක්ෂණය ප ප ප 

 
 
 

්. ප500/- 
 
 

්. ප500/- 
 
 

්. ප500/- 

  
 
 

්. ප3000/- 
 
 

්. ප2000/- 
 
 

්. ප1500/- 

03. රරීක්ෂණලේේ ප කටයුතු ප කර  ප යතු් ප ප
ලේඛ කලේයුතට/ ප නඝු ප ලේඛ කලේයුතට/ ප
රිපෙණක ප ක්‍රියාක්ලේනුතට ප රරීක්ෂණය ප
රැනැත්ලේන  පරැයකට 
 

 
 
 

්. ප400/- 

  

 
02. ඉහත් පසඳහ  පදීම ානනට පඅමත්රන පවිශ්‍රාමික ක පරරීක්ෂක පනිනධාරලේයුතට පඔහු පවිශ්‍රාම පය  පවිට පරජ්‍ලේේ ප
ලේසේනලේේ ප දැරූ පත් තුර පරද රු පකර පලේෙ  පසහ පරාජ්‍ය පලේසේනලේේ පනියුතු පරරීක්ෂක පනිනධාරලේයුතට පඔහු ප දර  ප
ත් තුර පරද රු පකරලේෙ  පආයත්  පසංග්‍රහලේේ පවිිවවිධාා ය ට පඅනුකූනන පෙම  පවියදරු පහා පසංයුක්ත් පදීම ා ප
නබා පෙැනීමට පහිමික කරු පඇත්. 
 
03. රැමික ණිඛන ප ලේමලේහයනනු ප නබ  ප නිනධාරයාට ප ද ප ඉහත් ප රළමු ප ලේේදලේේ ප අංක ප 02 ප යටලේත් ප සඳහ  ප
දීම ානනට පඅමත්රන පෙම  පවියදරු පහා පසංයුක්ත් පදීම ා පනබා පෙැනීමට පහිමික කරු පතිලේ.. 
 
04. චූදිත් ප නිනධාරයා ප ලේනනුලේන  ප ලේරනී ප සිටි  ප රැකනරණ ප නිනධාරයාට ප ආයත්  ප සංග්‍රහලේේ ප XIV 
රිපච්ලේේදලේේ ප29:8 පඋර පනෙ තිලේේ පවිිවවිධාා  පඅනුන පෙම  පවියදරු පහා පසංයුක්ත් පදීම ා පද පනබා පෙත් පහැකිය. 
 
05. වි ය පරරීක්ෂණ පනිනධාරලේයුත පවි ය පරරීක්ෂණය පසඳහා පත්මා පනියම පකළ පස්ථා යට, නියමික ත් පදි ට, 
නියමික ත් පලේේනානට පරැමික ණිලේේ පමුත්, ඔහු පනෙකින පයුතු පන ලේ  ප ැති පක්ණු පනිසා පත්ම ප වි ය පරරීක්ෂණය ප
ලේන ත් පදි කට පකඛ පත්බ ලේ  ප රු පසරුූරර්ණ පවි ය පරරීක්ෂණ පසැසියක් පසඳහා පලේෙවිය පයුතු පමුදලි  පඑක් ප
අඩක් පඔහුට පලේෙවිය පයුතුය. පසරුූරර්ණ පවි ය පරරීක්ෂණ පසැසියක් පයනුලේන  පඅදහස ්පකරනූලේේ පරැය ප04ක පකාන ප
සීමානකි. 
 
06. රාජ්‍ය ප ලේසේනලේේ ප නියුතු ප රරීක්ෂණ ප නිනධාරලේයුතලේේ ප අනසා  ප නාර්ත්ාන ප යතු් ප ලිය ය ප කිරීම ප
ලේනනුලේන  ප රාජ්‍ය ප ලේසේනලේේ ප නියුතු ප නඝු පලේඛ කලේයුතට/ ප යතු් ප ලේඛ කලේයුතට ප ලේහෝ ප රිපෙණක ප
ක්‍රියාක්ලේනුතට ප2003.12.11 පදි ැති ප12/2003 පදර  පරාජ්‍ය පරිපරාන  පක්‍රලේඛ ලේයහි පවිිවවිධාා  පඅනුන පලේෙවීරු ප
කළ පහැකිය. 
 
07. මාස ප06ක පකානයක් පතුළ පවි ය පරරීක්ෂණය පඅනස  පකර පඅනස  පනාර්ත්ාන පවි ය පබනධාරයාට පභාර ප
ලේද ලේ  ප  රු ප රමණක් ප ත්ම ප කාර්යය ප සඳහා ප දිිපෙැ වීමක් ප ලේනස ප ඉහත් ප රළමු ප ලේේදලේේ ප සඳහ  ප සියලු ප
දීම ානනට පඅමත්රන ප . ප6 000/- ක පදිිප පදීම ානක් පවි ය පරරීක්ෂණ පනිනධාරයාට පලේෙවිය පහැකිය. පනියමික ත් පමාස ප
06ක පකාන පසීමාන පතුන පඇති පවූ, රරීක්ෂණ පනිනධාරයාට පරාන ය පකරෙත් පලේ ොහැකි පලේහේතුනක් පමත් පඑම පනාර්ත්ාන ප
භාර පදීම පප්‍රමාද පවී පඇත් රු පහා ප  පබන පස ාථ පකර පෙත් පහැකි ප රු පඔහුට පලේෙනනු පනබ  පඅමත්ර ප්. ප6000/-ක ප
දීම ාන පද පඅඩු පලේ ොකර පලේෙවිය පහැකිය. පඑම පදීම ාන පඅඩු පලේ ොකර පලේෙවීලේරු පදී පඑලේසේ පතීරණය පකිරීමට පලේහේතු පවූ ප
ක්ණු පවි ය පබනධාරයා පවිසි  පරැහැදිලින පසටහ  පකර පත්ැබිය පයුතුය. 
 
 



08. ලේකලේසේ පවුන පද පඅනස  පනාර්ත්ාන පඉදිිපරත් පකිරීමට පප්‍රමාද පන  පඅනස්ථානන පදී පලේමම පක්‍රලේඛ ලේේ පරළමු ප
හා පලේදන  පලේේදනන පසඳහ  පරිපදි පවි ය පරරීක්ෂණ පනිනධාරයාට පලේෙනනු පනබ  පසියලුම පදීම ානලි  පරහත් ප
සඳහ  පආකාරයට පඅඩුකර පලේෙවිය පයුතුය. 
 

I. මාස ප12කට පනඩා පප්‍රමාද පවී පඉදිිපරත් පකර ලේ  ප රු පදීම ානලි  ප5%ක් ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප 
II. මාස ප18කට පනඩා පප්‍රමාද පවී පඉදිිපරත් පකර ලේ  ප රු පදීම ානලි  ප10%ක් ප ප ප ප ප ප ප ප ප 

III. මාස ප24ක් පලේහෝ පඑයට පනැඩි පකානයක් ප පප්‍රමාද පවී ප පඉදිිපරත් ප පකර ලේ  ප ප රු ප පදීම ානලි  ප25%ක් ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප 
            
එලේසේ පවුනත් පවිිවමත් පවි ය පරරීක්ෂණය පඅනස  පකර පඅනස  පනාර්ත්ාන පවි ය පබනධාරයාට පභාර පදීම පමාස ප12කට ප
නඩා පප්‍රමාද පවීම, රරීක්ෂණ පනිනධාරයාට පරාන ය පකර පෙත් ප පලේ ොහැකි පලේහේතුනක් පනිසා පබනට පස ාථ පකර පෙත් ප
හැකි ප රු පඔහුට පලේෙනනු පනබ  පදීම ා පඅඩු පලේ ොකර පලේෙවීම පකළ පහැකිය. පඑලේසේ පදීම ාන පඅඩු පකිරීමකි  පලේත්ොරන ප
ලේෙවීලේරු පදී ප පඑලේසේ පතීරණයක් පෙැනීමට පලේහේතු පවූ පක්ණු පවි ය පබනධාරයා පවිසි  පරැහැදිලින පසටහ  පකර පත්ැබිය ප
යුතුය. 
 
09. ලේමම පක්ණ පසරුබ ධාලේය  පනිුතත් පකර පඇති ප2005.10.20 පදි ැති ප19/2005 පහා ප ප2011.11.22 පදි ැති ප
19/2005 ප(I) රාජ්‍ය පරිපරාන  පක්‍රලේඛ  පද, 2008.01.10 පදි ැති පරාජ්‍ය පරිපරාන  පක්‍රලේඛ  පලිපි පඅංක ප02 පසහ ප
2014.07.09 පදි ැති පරාජ්‍ය පරිපරාන  පක්‍රලේඛ  පලිපි ප03/2014 පද පලේමයි  පඅනනංගු පකරනු පනැලේ.. 
 
10. 2018 පනසලේර්දී පලේරු පසඳහා පඅතිලේර්ක පප්‍රතිරාද  පලේ ොඉඛනා පසිටිය පයුතුය. 
 
11. ලේමම පක්‍රලේඛ ය පමහා පභාණ්ඩාොරලේේ පඑකතත්ාන පඇතින පනිුතත් පකර  පනදි. 
  
 

 ප ප ප 
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 ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප පලේඛකරු 

රාජ්‍ය පරිපරාන   පකළම ාකරණ පසහ ප 

නිතිය පහා පසාමය පපිළිබඳ පඅමාත්යාංශය 

 
 
 
 
 


